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	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO

PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO
	RH – 141 C


  ORIENTAÇÕES GERAIS: 

	1. E imprescindível o conhecimento da Portaria nº 1.329/2015/PRORH, disponível em www.ufjf.br/prorh (legislação);

2. Abrir processo via SIGA e anexar este formulário, RH-141C.   OBS: é fundamental numerar as folhas do processo;

3. Para evitar a desconfiguração deste formulário, ao selecionar os campos do tipo “ FORMCHECKBOX 
”, basta clicar com o mouse duas vezes sobre a figura e marcar o campo “Valor Padrão:  selecionada”;

4. No caso de dúvidas, ligar para a PROGEPE/CFAP: (32)  2102-3929  ou  2102-3914.


DADOS PARA ABERTURA DO CONCURSO

I – Órgãos Acadêmicos de origem deste Processo:

	Colégio de Aplicação João XXIII
	Departamento

     

	Nome do(a) Chefe do Departamento

     
	SIAPE do chefe para gerir o concurso via SIGA 

     

	E-mail do(a) Chefe do Departamento

     
	Telefone para contato

     

	Nome do 2º responsável para gerir o concurso via SIGA
     
	SIAPE do 2º responsável 

     


	Telefone e email do(a) Diretor(a) da Unidade Acadêmica

Tel.:                          email:       
	Processo

23071.      



II – Vaga(s):

	Nº de Vagas para o concurso:                                                                                                       

	 Origem da(s) vaga(s): 
 FORMCHECKBOX 
 Vaga constante do quadro da Instituição, conforme Decreto nº 8.260, DOU 30/05/2014 ( informe ao lado o nome do servidor que gerou a vaga).

	Nome do(s) Docente(s) que gerou (aram) a(s) vaga(s): 

     



III – Opção de Cronograma para realização deste concurso:

Cronograma nº      /      – CFAP-PROGEPE 
IV – Área de conhecimento – (A referência a “área de conhecimento” destina-se somente à delimitação do programa do Concurso para fins de se viabilizar a seleção de maneira mais criteriosa, de modo a melhor permitir a avaliação na Fase de Julgamento, mas não determina a área específica ou a disciplina de atuação do Docente no âmbito do Departamento) (Art. 2º §1º, Portaria nº 1.329/2015/PRORH)
	     



V – Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico: Regime de trabalho / Classe / Titulação exigida: 

a) Regime de Trabalho:     FORMCHECKBOX 
 20 horas           FORMCHECKBOX 
 Dedicação Exclusiva

b) As Inscrições, conforme art. 10º da Lei Federal nº 12.772/2012, serão realizadas para a: Classe DI, Nível 1  

c) Titulação mínima exigida (Art. 4º, §4º da Portaria nº 1.329/2015/PRORH):

	· Graduação:            



VI – Informações sobre Concursos anteriores:

	Houve realização de concurso público, nos últimos 02 anos, para a mesma ÁREA DE CONHECIMENTO ou  VAGA(s)?

	 FORMCHECKBOX 
 NÃO                    O  último  concurso  realizado  se  refere  ao  Edital        /      ,  concurso  nº       ,  no  qual

                              i   FORMCHECKBOX 
 A validade do mesmo não foi prorrogada.     

                          i       FORMCHECKBOX 
 Não houve INSCRITOS e/ou  INSCRIÇÕES DEFERIDAS            FORMCHECKBOX 
 Não houve APROVADOS       

 FORMCHECKBOX 
 SIM                      FORMCHECKBOX 
 Há aprovados, porém comunicaram, por escrito, conforme anexo, que não assumirão a vaga.     

       IM             i         FORMCHECKBOX 
 Outra situação.  Especificar por meio de ofício, em anexo, a este formulário.

        


VII – Especificação das Provas:

	Obs.: Havendo 3 ou 4 Provas, a 1ª será sempre a Prova Escrita. (Art.6º §2º Portaria nº 1.329/2015/PRORH)     

 FORMCHECKBOX 
 3 Provas:      1ª) Escrita      2ª) Didática      3ª) Títulos e de Projeto Acadêmico
 FORMCHECKBOX 
 4 Provas:      1ª) Escrita      2ª) Prática        3ª) Didática      4ª) Títulos e de Projeto Acadêmico


VIII – Instalação da Banca Examinadora: 

	LOCAL:

     

	DATA :             /       /      

	
	HORÁRIO:       



 IX - Banca Examinadora: 
	A Banca Examinadora deverá ser lançada através do SIGA – Concurso Público Docente e ser divulgada no sítio da UFJF na Internet, conforme data estabelecida no cronograma. 
Conforme Art. 2º,inciso I, letra “j” e II, a, da Portaria nº 1.329/2015/PRORH, compete ao Departamento interessado indicar para a composição da Banca Examinadora, 01 (um) docente como membro titular e 01 (um) docente como membro suplente; Compete ao Conselho de Unidade indicar para a composição da Banca Examinadora, 02 (dois) docentes como membros titulares e 01 (um) docente como membro suplente.


    X – Resolução Regulamentadora dos Critérios de Pontuação para Prova de Títulos e de Projeto Acadêmico:
	Resolução nº  ..........................  de  ............../............../.............. 

	OBS 2: Conforme art. 11§2º da Portaria nº 1.329/2015/PRORH, esta Resolução poderá vir a ser alterados a qualquer tempo mediante nova(s) Resolução(ções) – sempre observados os parâmetros e limites mínimos e máximos estabelecidos no caput deste artigo, incisos I a III –, mas sempre aplicação observará a antecedência mínima de 6 (seis) meses contados da aprovação inicial, pelo respectivo Conselho de Unidade, de proposta de abertura do Concurso apresentada por cada Departamento (art. 2º, inciso II, alínea “c”).


 XI – Aprovação da proposta de abertura de Concurso pela Unidade de Origem:


	PROPOSTA APROVADA na reunião do Departamento ocorrida no dia       /       /          
Em       /       /                                                          

Assinatura e Carimbo 
 Chefe de Departamento
	APROVAÇÃO pelo Conselho de Unidade na reunião ocorrida no dia       /       /          
Em       /       /                                                                               
Assinatura e Carimbo
Diretor(a) Colégio de Aplicação João XXIII


 XII – Tramitação do Processo na PROGEPE:

	01
	À Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Temporário e Controle de Vagas 

	Após consulta ao banco de dados desta Gerência, quanto à existência de outros concursos vigentes, informamos que:

 FORMCHECKBOX 
  NÃO há concurso vigente compatível com a proposta do presente processo.

 FORMCHECKBOX 
  Há concurso idêntico, ainda vigente, com candidatos aprovados, conforme Edital       /      ,  concurso  nº       .

OBS:      
Em       /       /                                            Gerência Recrutamento e Seleção Quadro Efetivo – CFAP/PROGEPE


	02
	À Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal

	Situação da Vaga:

 FORMCHECKBOX 
 O(s) código(s) da(s) vaga(s) encontra(m)-se liberado(s) para concurso: ..............................................................................

 FORMCHECKBOX 
 A unidade de professor-equivalente correspondente a esta(s) vaga(s) está(ão) é suficiente para regime de trabalho solicitado:  FORMCHECKBOX 
 Sim               FORMCHECKBOX 
Não

OBS:.............................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

Confirmação da Origem da Vaga:

 FORMCHECKBOX 
 Portaria MEC nº ......................., D.O.U. de  ...........  / ..............  / 20.................

 FORMCHECKBOX 
 Vacância de ......................................................................................  Portaria nº  ............, D.O.U. de ___ /___ /___

 FORMCHECKBOX 
 Vaga contrapartida da redistribuição de ........................................................................................................................  

Portaria nº .............., D.O.U. de ........ /....... /........
 FORMCHECKBOX 
 Outra(s) ............................................................................................................................................................................
Em       /       /              Gerência Recrutamento e Seleção Quadro Temporário e Controle de Vagas – CFAP/PROGEPE


	03
	A Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo

	Tendo em vista às análises do presente processo não apresentar pendências, encaminho para providências quanto à confecção do Edital, considerando que este foi autorizado pela  publicação do cronograma, sendo, posteriormente, ratificado pela assinatura da  Pró-Reitoria de Recursos Humanos.

OBS: Dispensam-se, no caso, os itens 04 e 05. 

Em       /       /                                       Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal – PROGEPE


	04
	À Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

	Para ciência e decisão quanto  .............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

 Em       /       /                                    Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal – PROGEPE


	05
	À Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal

	 FORMCHECKBOX 
 Defiro a presente solicitação e encaminho para providências quanto à elaboração do Edital.

 FORMCHECKBOX 
 Indefiro a presente solicitação e encaminho para as providências cabíveis.

JUSTIFICATIVA: ..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

             Em       /       /                                                                                        Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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