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EDITAL N° 03/2020 - PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS - DEMANDAS DA
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA EM JUIZ DE FORA E GOVERNADOR VALADARES

A Pré-Reitora de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFJF, torna publico o presente Edital e convida os docentes efetivos
ou substitutos, técnico-administrativos em educagdo com nivel superior, pertencentes ao quadro da UFJF e
professores convidados a apresentarem propostas de novos projetos na modalidade de Extens&o, com pleito de
bolsas, para o Programa de Apoio a Projetos - Demandas da sociedade civil organizada em Juiz de Fora e
Governador Valadares, de acordo com as condi¢es e vigéncia contidas neste Edital.

1. OBJETIVO

1.1 Este edital tem a finalidade de estimular e apoiar projetos de extenséo que visem atender as demandas da
sociedade civil organizada em Juiz de Fora e Governador Valadares, a serem coordenados por servidores docentes,
técnico-administrativos e professores convidados da UFJF, lotados nos campi Juiz de Fora e Governador Valadares,
com a participagao de discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagao e de p6s-graduagéo da UFJF,
fotalecendo a agéo transformadora da extensdo sobre os problemas sociais e estabelecendo uma relacéo dialégica
entre extensionistas e sociedade.

1.2 Neste programa consideram-se como “demandas da sociedade civil organizada” as reivindicag¢des oriundas de
movimentos sociais de carater popular que buscam promover direitos sociais, politicos, econémicos e cidadania.

2. MODALIDADES

No ambito deste Edital, serdo apoiados projetos de extensao conforme definicdo expressa na Resolugao 04/2018 -
CONEXC/UFJF, descrita no item 2.1.

2.1 Projeto: conjunto de acdes, processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, para alcangar um objetivo bem definido de um programa a que se vincule; limitado em um prazo
determinado; dele deve resultar um produto que concorra para realizar o objetivo geral do programa e para a
expansao ou aperfeicoamento das instituicdes envolvidas.

2.2 O Projeto aprovado neste edital estara vinculado ao “Programa de Apoio a Projetos — Demandas da Sociedade
civil organizada em Juiz de Fora e Governador Valadares” e ao Nucleo de Assessoria & Sociedade Civil Organizada
(NASCO), coordenados pela PROEX/UFJF.

3. APOIO

3.1 DA CONCESSAO DE VAGAS PARA BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

3.1.1 Serdo concedidas 30 (trinta) bolsas de extens&o aos projetos propostos pelos docentes, técnico-administrativos
em educagédo e professores convidados das diferentes Unidades Académicas e setores em Juiz de Fora e
Governador Valadares, assim distribuidas: 20 (vinte) bolsas para o campus de Juiz de Fora e 10 (dez) bolsas para
o0 campus de Governador Valadares.

3.1.2 No ambito deste edital serdo apoiados projetos relacionados as definigdes do Plano Nacional de Extensao,
observando-se as seguintes areas e publico a ser atendido:

3.1.2.1 Areas do Programa — Focos tematicos

Areas do Programa Focos teméticos

Justica de género, étnico racial e direitos | Contribuir para a justica de género, étnico racial e LGBTQIA+.

da populagdo LGBTQIA+ — Lésbicas, Criar e/ou fortalecer articulagdes e redes, incidindo em politicas publicas.
Gays, Bissexuais, Travestis, Otimizar parcerias com organizagdes que promovam a justica de género e
Transexuais, Transgéneros, Queers, direitos étnico racial e da populagdo LGBTQIA*+.

Intersexuais e Assexuais.

Justica socio-ambiental Valorizagao do conhecimento tradicional, fortalecimento de identidades
socioculturais e uso sustentavel da biodiversidade
Implementacéo e consolidagéo de experiéncias agroecoldgicas e agricultura
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familiar que priorizam o protagonismo das mulheres.

Fortalecimento da gestao democratica com justica de género e étnico racial em
movimentos que promovam a agroecologia, agricultura familiar e/ou a
valorizagéo da sociobiodiversidade.

Protecao e recuperacdo de matas ciliares e nascentes.

Empoderamento dos coletivos que lutam por defesa de direitos.

Direitos de compensagao e/ou reparacéo juridica e financeira.

Regularizacdo fundiaria

Saude e Educagéo

Seguranga alimentar e nutricional sustentavel.

Educacéo e formagao para a diversidade.

Educacéo e salde ambiental.

Educacéo e salde coletiva.

Educacédo em direitos humanos e formagao para a cidadania.
Educacdo em Economia solidaria, Agricultura familiar, Associativismo e
Cooperativismo.

Educacéo em finangas e captacao de recursos.

Educacéo capacitadora para a insercao produtiva da juventude.

Trabalho e sindicalismo

Direitos Trabalhistas e previdenciarios

Educagéo para o Trabalho

Saulde do trabalhador

Apoio a atividades formativas

Fortalecimento do movimento sindical de trabalhadores urbanos e rurais.

Sociedade e economia

Fomento ao sistema produtivo local de pequenos produtores e da agricultura
familiar.

Apoio a Economia solidaria.

Assessoria e orientagao juridica em suas diversas instancias de atuagao.
Garantia de direitos a pessoa com deficiéncia e/ou transtorno mental.
Garantia de direitos e insergao produtiva de pessoas privadas da liberdade.
Gestao da informacg&o e estratégias de comunicagéo a populagao.
Articulagéo de redes de combate ao trabalho escravo e infantil.

Apoio e fomento a politicas sociais de carater geracional.

Cultura e comunicagao

Valorizagao, preservagao e resgate de patriménio histérico, cultural e natural.
Democratiza¢do da comunicagdo e promogao da cidadania.
Educacéo para a comunicacdo anti-hegeménica e combate as falsas noticias.

Direitos das pessoas refugiadas e

imigrantes

Incentivar o combate a intolerancia cultural, religiosa e todas as formas de
fundamentalismos, incidindo em politicas voltadas ao respeito e promogao dos
direitos humanos.

Fomento a politicas de acolhimento a pessoas refugiadas e imigrantes.

Articular politicas de apoio e acolhimento ao nacionais regressados do exterior e
seus familiares nos territorios de cultura migratéria.

3.1.2.2 Publico a ser atendido:

Movimento sindical.
Movimento estudantil.

Movimento de povos e comunidades tradicionais, assentadas e assentados da reforma agraria,
agricultoras e agricultores familiares e juventude rural.

Movimentos ambiental, agroecoldgico, de seguranga alimentar e nutricional..

Movimentos de promogao da agricultura familiar e economia popular e solidaria

Movimentos de luta pela terra.

Movimentos de luta por moradia.

Movimentos de pessoas em situagao de rua.

Movimento negro.

Movimentos de mulheres e feminista.

Movimento LGBTQIA+.

Movimentos de pessoas com deficiéncia.
Movimentos de promogao dos direitos das pessoas refugiadas e imigrantes.
Associagdes de moradores de bairros.

3.1.3 O Coordenador do projeto podera solicitar até 02 (duas) vagas para discentes bolsistas de graduagéo e vagas
de voluntarios de graduagao, voluntarios de pos-graduagao e voluntarios junior (discente de ensino médio do Colégio
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de Aplicacdo Joao XXIII e das redes de ensino publica e privada), de acordo com a necessidade de sua proposta.

3.1.4 As bolsas da modalidade Extens&o terdo duragao de 12 (doze) meses, de acordo com a vigéncia prevista no
edital e disponibilidade orgamentéaria da UFJF.

3.1.5 Serao contemplados os 10 (dez) projetos melhor classificados no campus Juiz de Fora e os 05 (cinco) projetos
melhor classificados no campus de Governador Valadares, com até 02 (duas) bolsas de extensdo cada um. Esses
projetos devem atender, obrigatoriamente, a pelo menos um dos focos tematicos e publico especificados nos itens
321e322

4. PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.1.A submiss&o da proposta do projeto sera realizada de forma eletrénica, por meio da plataforma SIGA-
Extenséo, no periodo de 06 de julho de 2020 a 31 de julho de 2020.

4.2 A submisséo da proposta sera efetivada somente mediante os seguintes procedimentos:

a) Preenchimento completo do formulario de Proposta de Projeto no SIGA/Extenséo, no icone Projetos.

b) Anexagéo dos documentos necessarios na plataforma SIGA-Extensao, conforme o item 4.3;

¢) Indicagdo da opgdo do edital 03/2020- PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS - DEMANDAS DA SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA EM JUIZ DE FORA E GOVERNADOR VALADARES;

d) Submissao eletrénica da proposta, em guia especifica para este fim na plataforma SIGA-Extensé&o.

4.3 Cabera ao coordenador anexar na plataforma SIGA-Extensdo os documentos abaixo relacionados:

a) Plano de Trabalho para discente(s) bolsista(s) de graduagéo, observadas as atividades de extensdo necessérias
para a consecugdo do projeto (conforme modelo disponivel na pagina da PROEX e acessado pelo link
http://www.ufjf.or/PROEX/formularios/, item 3). Para as bolsas solicitadas, devera ser anexado na Guia
DESCRICAQ, no item “Planos de Trabalho dos Bolsistas”, plano de trabalho especifico;

b) Plano de Trabalho para discente(s) voluntério(s) de graduagéo, observadas as atividades de extensdo
necessarias para a consecugao do projeto (conforme modelo disponivel na pagina da PROEX e acessado pelo link
http://www.ufjf.br/PROEX/formularios/, item 3). Para as vagas de voluntario(s) de graduagéo solicitadas, devera ser
anexado na Guia DESCRICAQ, no item “Planos de Trabalho dos Voluntérios”, plano de trabalho especifico;

c) Plano de Trabalho para discente(s) voluntario(s) de pés-graduagéo, observadas as atividades de extens&o
necessarias para a consecugao do projeto (conforme modelo disponivel na pagina da PROEX e acessado pelo
link http://www.ufjf.br/fPROEX/formularios/, item 3). Para as vagas de voluntario(s) de pos-graduagéo solicitadas,
devera ser anexado na Guia DESCRICAO, no item “Planos de Trabalho dos Voluntarios — Pés-Graduacéo’, plano
de trabalho especifico;

d) Plano de Trabalho para discente(s) voluntario(s) de ensino médio (junior), observadas as atividades de extenséo
necessarias para a consecugdo do projeto (conforme modelo disponivel na pagina da PROEX e acessado pelo
link http://www.ufjf.or/PROEX/formularios/, item 3). Para as vagas de voluntario(s) de ensino médio (junior), devera
ser anexado na Guia DESCRICAQ, no item “Planos de Trabalho dos Voluntérios — Ensino Médio”, plano de trabalho
especifico;

e) Plano de Atividades para Colaborador(es) Externo(os) Voluntario(s), observadas as atividades de extenséo
necessarias para a consecugdo do projeto (conforme modelo disponivel na pagina da PROEX e acessado pelo
link http://www.ufjf.br/PROEX/formularios/, item 3). Para as vagas de colaboradores externos solicitados, deveréa ser
anexado na Guia EQUIPE, no item “Planos de Atividades dos Colaboradores Externos”, plano de atividade
especifico. O nimero de colaboradores externos permitido ndo podera exceder o quantitativo de integrantes do
projeto oriundos da UFJF;

f) Carta de anuéncia de parceiro externo, em caso de indicagao de parceiro(s) externo(s), preenchida com os dados
do parceiro e gerada pelo SIGA-EXTENSAO na guia PARCEIROS. A carta gerada devera ser assinada pelo
representante do parceiro e anexada ao SIGA-Extensao na guia SUBMISSAQ. Para cada parceiro externo indicado,
€ necessaria a anexagdo da respectiva carta de anuéncia. Caso o(s) parceiro(s) indicado(s) sejam escolas
municipais de Juiz de Fora, o proponente devera indicar como parceiro externo o “Municipio de Juiz de Fora”. Os
dados do dirigente deveréo ser da Secretaria de Educacao e os dados do responsavel deverdo ser do ocupante do
cargo de diretor(a) da escola parceira. A carta gerada pelo SIGA devera ser assinada pela diregéo da escola e ter a
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aprovagao expressa da Secretaria de Educagdo do municipio.

g) Em caso de parceiro(s) externo(s), oficio assinado pelo coordenador da proposta e direcionado a PROEX,
solicitando dispensa de chamamento publico pelo fato de o parceiro externo atender as seguintes exigéncias: ser
instituicdo/empresa publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos e que tenha manifestado a demanda
previamente. O oficio devera ser anexado na guia SUBMISSAOQ. A ndo anexagao deste documento inviabiliza a
tramitagao do acordo de cooperagdo com os parceiros externos indicados.

h) Em casos de propostas que possuam financiamento por meio de recursos externos ou recebimento de inscrigdes
pagas, o coordenador devera anexar na aba “PLANILHA — FADEPE” em um Unico arquivo digitalizado, a planilha de
custos e a planilha de calculo de ressarcimento a fundagao (PCR), ambas aprovadas e assinadas pela FADEPE. A
PCR é fornecida pela FADEPE junto com a planilha de custos revisada e aprovada.

i) Parecer do Comité de Etica em Pesquisa, quando necessario. O parecer deve ser anexado na guia SUBMISSAOQ:

j) E-mails direcionados pela chefia de departamento e pela dire¢do da unidade ao proponente, com anuéncia
expressa para a prosposta da agao de extenséo a ser desenvolvida. Os e-mails recebidos pelo proponente devem
ser anexados ao SIGA-Extensdo na guia SUBMISSAQ. No caso da proposta de projeto ser desenvolvida no
Hospital Universitario, no Centro de Ciéncias ou no Jardim Botanico, é necessario também que seja anexado nesta
mesma guia e-mail enviado, respectivamente, pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFJF, pela Dire¢do do
Centro de Ciéncias ou pela Diregao do Jardim Botanico ao proponente, atestando a anuéncia.

4.4 Apds o cumprimento dos procedimentos descritos nos itens 4.1, 4.2 e 4.3, a Geréncia de Agbes de Extensao
analisara a documentacdo anexada a proposta no SIGA-Extens&o. Em caso de auséncia de algum deles, a proposta
sera INDEFERIDA.

4.4.1. Em hipétese alguma, ap6s a submissao da proposta na plataforma SIGA-Extenséo, sera permitida a inclusao
ou alterac&o de quaisquer informagdes e/ou documentos apontados no item 4.3.

5. ELEGIBILIDADES, CONDI(;C)ES E COMPROMISSOS DE PARTICIPA(}AO
5.1 Do coordenador

a) Podera ser coordenador o docente efetivo ou substituto, técnico-administrativo em educagao com nivel superior,
pertencentes ao quadro da UFJF, e professor convidado, desde que estejam em pleno exercicio funcional na época
da submiss&o da proposta.

b) Caso o coordenador se afaste durante o periodo de vigéncia do edital, deverd indicar 8 PROEX um substituto
que atenda aos pré-requisitos deste edital.

c) Caso o coordenador seja docente substituto ou professor convidado, é obrigatério que o vice-coordenador seja
docente do quadro efetivo e que atenda aos mesmos pré-requisitos deste edital.

d) Caso o coordenador seja técnico-administrativo em educagéo, é obrigatério que haja, pelo menos, 1 (um)
colaborador docente do quadro efetivo e que atenda aos mesmos pré-requisitos deste edital. Este docente sera
responsavel pela vinculagdo das agdes previstas aos principios e objetivos dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
e pela realizagdo dos processos avaliativos.

e) Todas as propostas de projetos deverdo cumprir os procedimentos académicos e administrativos das Unidades
Académicas ou 6rgdos similares a que estdo vinculadas, sendo devidamente aprovadas nas instancias
competentes, observadas as tramitagdes institucionais pertinentes.

f) Os coordenadores de programas e projetos ja encerrados e que estejam em débito com a Pro-Reitoria de
Extens&o, no que se refere aos relatorios de atividades de programas e projetos desenvolvidos, ndo poderao
apresentar propostas a este Edital.

g) O coordenador de proposta aprovada devera realizar processo seletivo de bolsistas e/ou voluntarios, utilizando,
para isso, 0s modelos especificos de documentagao, disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Extenséo, a saber:
Edital, Folha de Inscricdo, Ata de Sele¢do, Termo de Compromisso; encaminhando-os para o e-mail
extensao@ufjf.edu.br, com o Assunto “Edital 03/2020 — Cadastro — Titulo do Projeto”.
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h) O coordenador devera, mensal e obrigatoriamente, atestar a frequéncia do(s) bolsista(s) para fins de
pagamento da(s) bolsa(s). Em caso de ndo langamento da frequéncia no SIGA dentro das datas previstas no
sistema, acarretando pedido de pagamento retroativo por (03) trés meses, sequenciais ou alternados, durante a
vigéncia do projeto, ficara o coordenador impedido de submeter novas propostas aos editais langados no ano
subsequente pela Pré-Reitoria de Extensao.

i) O coordenador de proposta aprovada tera que, obrigatoriamente, no momento em que for solicitado, produzir
relatério parcial efou final, pormenorizado, bem como participar das atividades de integracdo e troca de
experiéncias organizadas pelo Nucleo de Assessoria a Sociedade Civil Organizada (NASCO) e demais eventos
da Pré-Reitoria de Extensdo. O ndo cumprimento deste disposto impedira a participagdo do coordenador nos
editais subsequentes da Pré-Reitoria de Extens&o, enquanto sua situagéo néo for regularizada.

i) O coordenador de proposta aprovada sera responsavel por organizar as atividades de forma a serem
monitoradas e avaliadas por comiss&o designada pela Pro-Reitoria de Extensao para este fim.

k) Os coordenadores de propostas fardo parte, obrigatoriamente, da Comiss&o Interdisciplinar de Avaliagéo de
Extens&o na condi¢do de avaliadores e pareceristas, podendo ser convocados pela Pré-Reitoria a qualquer
momento.

[) O coordenador de proposta aprovada devera fazer referéncia ao apoio do Nucleo de Assessoria a Sociedade
Civil Organizada (NASCO) e da Pré-Reitoria de Extensdo em todas as publicagdes, apresentagdes e outros
documentos referentes a proposta aprovada nesta Pro-Reitoria, fazendo uso da logomarca oficial da UFJF e da
Pro-Reitoria de Extensao, disponiveis no site da PROEX, quando cabivel.

6. INDEFERIMENTO DE PROPOSTAS

6.1 As propostas de projetos deverao ser submetidas eletronicamente pelo SIGA-Extenséo, dentro do prazo de
submissao estipulado por este edital, com os documentos elencados no item 4.3 devidamente anexados.

6.2 Serao indeferidas as propostas que:

6.2.1 Apresentarem documentagdo incompleta.

6.2.2 Nao forem elaboradas conforme o previsto neste edital.

6.2.3 Forem submetidas em duplicidade.

6.2.4 Ultrapassarem o limite de colaboradores externos permitido, conforme previsto no item 4.3, letra e deste
edital.

6.2.5 Nao contemplarem ao menos uns dos focos tematicos e publico especificados nos itens 3.1.2.1 e 3.1.2.2.

6.3. As Agdes de Extensdo devem estar em consonancia, no que couber, com a Lei n® 13.019 de 31 de julho de
2014, a qual estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos
financeiros, entre a administragdo publica e as organizagfes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecugado de finalidades de interesse publico. Para tanto, passa a ser obrigatorio o prévio chamamento
publico para credenciamento final dos parceiros a serem contemplados pela Proposta de Trabalho, salvo excegbes
devidamente justificadas.

7. ANALISE E APROVAGAO

7.1 Cabera a PROEX:

a) Analisar a documentagao dos processos e publicar a lista de propostas deferidas e indeferidas.

b) Encaminhar as propostas deferidas para dois avaliadores da Comisséo Interdisciplinar de Avaliagédo de
Extensao, formada por proponentes coordenadores, proponentes e ex-coordenadores de programas e/ou
projetos de extenséo.

7.2 As propostas serao analisadas de acordo com conceito, diretrizes, areas e linhas tematicas e modalidades de
extensdo expressas no Plano Nacional de Extens&o, considerando os quesitos a seguir e podendo atingir o
maximo de 100 pontos.
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Tabela de avaliagéo do Projeto:

No QUESITO PONTUAGAO:
01 | Justificativa da proposta De0a10
02 | Caracterizagdo do movimento social e publico a ser atendido De0a05
03 | Fundamentagéo tedrica De0a10
04 | Explicitagdo de objetivos e metas De0a10
05 | Adequacdo e qualidade da metodologia De0a10
06 | Relacdo com projeto pedagdgico do curso dos discentes a serem De0a15

vinculados a proposta e Impacto em sua formagao profissional
07 | Integracéo entre extensdo e pesquisa DeOab
08 | Relag&o com a sociedade e Impacto Social De0a25
09 | Indicadores de monitoramento, avaliagéo e divulgacéo De0a10

7.2.1 Na avaliagéo das propostas, serdo observados os seguintes indicadores em relagao aos quesitos:

a) Quesito 01 - Justificativa da proposta: destaque dos motivos, relevancia e contribui¢do social e académica
das agdes previstas na proposta;

b) Quesito 02 — Caracterizagdo do movimento social e publico a ser atendido: indicagao das caracteristicas socio-
econdmicas, culturais e politicas dos movimentos sociais e publico beneficiario;

c) Quesito 03 — Fundamentacéo tedrica: levantamento preliminar das categorias teéricas que dardo suporte as
acdes e as analises a serem desenvolvidas;

d) Quesito 04 — Explicitagdo de objetivos e metas: elaboragdo adequada do objetivo geral e metas como
resultante do detalhamento da justificativa articulado ao referencial teérico explicitado;

e) Quesito 05 — Adequacéo e qualidade da metodologia: indicagao e adequagdo dos processos interventivos e
de investigacao de forma a materializar o contelido expresso nos objetivos e metas, articulados a fundamentagéo
teorica;

f) Quesito 06 — Relagao com projeto pedagdgico do curso dos discentes a serem vinculados a proposta e impacto
em sua formagao profissional: vinculagdo das atividades de extenséo e de pesquisa com o Projeto Pedagégico
do Curso — PPC, no que se refere a constituicdo de habilidades que se relacionam com as diretrizes estabelecidas
pelas Unidades Académicas, bem como devem ser explicitados os resultados técnicos, cientificos e sociais
esperados na formacao profissional dos discentes, por meio do desenvolvimento de habilidades no campo da
extenséo e da pesquisa, valorizando as atividades interdisciplinares promovidas pela proposta;

g) Quesito 07 - Integragdo entre extensdo e pesquisa: apresentagdo articulada da dimens&o interventiva e
empirica no desenvolvimento da proposta;

h) Quesito 08 — Relagdo com a sociedade e Impacto social: impacto social, pela agdo de superagdo dos
problemas sociais, contribuicdo a inclus@o de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de
produc&o, inovagao e transferéncia de conhecimento e a ampliagéo de oportunidades educacionais, facilitando o
acesso ao processo de formagao e de qualificagao; relagao multilateral com os outros setores da sociedade pela
interagdo do conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela articulagdo com
organizagbes de outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias
interinstitucionais; contribuicdo na formulagdo, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional; atendimento a comunidade ou setor, com vistas a futura
autonomia dos sujeitos;

i) Quesito 09 - Indicadores de monitoramento, avaliagdo e divulgagdo: descricdo do processo de
acompanhamento e avaliagdo com a explicitagdo dos indicadores e da sistematica de avaliagdo das agdes.
Também devera ser descrito o planejamento previsto para divulgacdo da acdo de extensdo, tanto para a
comunidade interna, quanto para a externa.
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7.3 Os avaliadores disponibilizardo, além da pontuagéo conforme Tabela de Avaliagao do Projeto, parecer
qualitativo das propostas avaliadas.

7.4 Serao aprovadas as propostas que atingirem o minimo de 70 pontos e, a partir de entdo, seréo apresentadas
por ordem decrescente de pontuagéo.

7.5 Utilizar-se-do como critérios de desempate no resultado final, caso necessario, os seguintes itens:

a) maior nota obtida nos seguintes quesitos, em ordem decrescente: relagdo com a sociedade e impacto social;
relacdo com o projeto pedagdgico do curso dos discentes a serem vinculados & proposta e impacto em sua
formacao profissional;

b) maior titulagdo do coordenador do projeto.

¢) maior tempo em exercicio do coordenador na UFJF.

7.6. E vedado aos avaliadores analisar e emitir parecer de propostas das quais componham a equipe de trabalho
e/ou que sejam submetidas por integrantes da mesma unidade académica/setor.

8 CONCESSAO DA BOLSA

8.1 As vagas de bolsistas de graduacao e voluntarios de graduacgéo, pds-graduacg&o e junior (ensino médio) serdo
alocadas pela Pro-Reitoria de Extenséo, considerando a pontuagao final obtida na proposta e os planos de trabalho
para bolsista de graduagéo e cada modalidade de voluntario solicitada, apresentados na submissao da proposta,
respeitando o limite de bolsas disponiveis neste edital, conforme itens 3.1.1; 3.1.3 e 3.1.5.

8.2 Os bolsistas e voluntarios devem ser selecionados por meio de edital publico de sele¢do, assegurada ampla
divulgagéo, obedecendo ao cronograma deste edital.

8.2.1 Caso o coordenador nao indique os bolsistas e/ou voluntarios no prazo estipulado no cronograma deste edital,
as bolsas referentes a este projeto serdo realocadas para outros projetos aprovados, mas ndo contemplados
inicialmente com bolsa, conforme ordem de classificagao.

8.3 Sao condicbes de participagdo para discente bolsista e voluntario de extensdo de graduacgéo:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduagéo da UFJF;

b) Cumprir as normas definidas pela Resolugéo 01/2018 do Conselho Setorial de Extenséo e Cultura;

c)Ter disponibilidade para cumprir 12 horas semanais de atividades;

d) Preencher e assinar o Termo de Compromisso de Bolsista de Extensdo Graduando ou de Voluntério de
Extens&o Graduando, conforme modelos disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Extenséo;

e) Participar das atividades promovidas pela Pro-Reitoria de Extensdo, juntamente com o coordenador,
apresentando trabalhos desenvolvidos no ambito da acdo de extens&o ou em outras atividades para as quais for
chamado;

f) Fazer referéncia ao apoio da Pré-Reitoria de Extens@o em todas as publicagdes, apresentagdes e outros
documentos referentes a agéo de extensdo ao qual esta vinculado, fazendo uso da logomarca oficial da UFJF e
da Pré-Reitoria de Extensao, quando cabivel.

8.4 Sao condicbes de participagdo para voluntarios de extensdo de pos-graduacao:

a) Estar regularmente matriculado em curso de pos-graduagao da UFJF Stricto ou Lato Sensu;

b) Cumprir as normas definidas pela Resolugéo 01/2018 do Conselho Setorial de Extensao e Cultura;

c) Ter a atividade de extens&o que o discente voluntario ira exercer prevista no Programa de P6s-Graduagéo ao
qual esta vinculado, como por exemplo, modalidade “Estagio de Docéncia”;

d) Ter disponibilidade para cumprir até 12 (doze) horas semanais de atividades;

e) Preencher e assinar o Termo de Compromisso de Bolsista de Voluntario de Extensdo Po6s-Graduando,
conforme modelo disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Extenséo;

f) Participar das atividades promovidas pela Pré-Reitoria de Extens&o, juntamente com o coordenador,
apresentando trabalhos desenvolvidos no ambito da a¢do de extens&o ou em outras atividades para as quais for
chamado;

g) Fazer referéncia ao apoio da Prd-Reitoria de Extensdo em todas as publicagbes, apresentacdes e outros
documentos referentes a agéo de extensdo ao qual esta vinculado, fazendo uso da logomarca oficial da UFJF e
da Pré-Reitoria de Extensao, quando cabivel.

8.5 Séo condigdes de participagao para voluntario de extenséo junior (discente de ensino médio):
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a) Estar regularmente matriculado no ensino médio da rede publica ou privada de ensino do(s) municipio(s) onde
a acao se desenvolve;

b) Cumprir as normas definidas pela Resolugéo 01/2018 do Conselho Setorial de Extenséo e Cultura;

c) Ter disponibilidade para cumprir até 8 horas semanais de atividades;

d) Preencher e assinar o Termo de Compromisso de Voluntario de Extens&o Junior, conforme modelos disponiveis
na pagina da Pro-Reitoria de Extenséo;

e) Participar das atividades promovidas pela Pro-Reitoria de Extensdo, juntamente com o Coordenador,
apresentando trabalhos desenvolvidos no ambito da a¢éo de extensé@o ou em outras atividades para as quais for
chamado;

f) Fazer referéncia ao apoio da Pré-Reitoria de Extensdo em todas as publicagdes, apresentagdes e outros
documentos referentes a agdo de extensao a qual esta vinculado, fazendo uso da logomarca oficial da UFJF e da
Pré-Reitoria de Extenséo, quando cabivel.

8.6 Sao condicbes de participacdo para colaborador externo voluntario:

a) Ser pessoa fisica sem qualquer vinculo institucional com a UFJF;

b) Cumprir as normas definidas pela Resolugédo 02/2019 do Conselho Setorial de Extensao e Cultura;

c) Ter disponibilidade para cumprir, de forma voluntaria, até 12 horas semanais de atividades, que tenham
objetivos educacionais, cientificos, culturais, recreativos ou de assisténcia social;

d) Cumprir, no maximo, 12 horas semanais no total de participagdo em agdes de extensdo da UFJF;

e) Preencher e assinar o Termo de Compromisso de Colaborador Externo Voluntario, conforme modelos
disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Extensao;

f) Fazer referéncia ao apoio da Pré-Reitoria de Extensdo em todas as publicagdes, apresentagdes e outros
documentos referentes a agdo de extensao a qual esta vinculado, fazendo uso da logomarca oficial da UFJF e da
Pré-Reitoria de Extensao, quando cabivel.

9. VIGENCIA DO EDITAL E VIGENCIA DAS AGOES

9.1 O presente edital vigera de 06 de julho de 2020 a 31 de agosto de 2021.

9.2 Os projetos aprovados e apoiados neste edital terdo sua vigéncia estabelecida em até 12 (doze) meses,
compreendidos entre 01 de setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021. Em caso de substituico de coordenador

ou de bolsistas, o numero limite de bolsas a ser pago tera como pardmetro o periodo de vigéncia maximo deste
edital, qual seja, 31 de agosto de 2021.

10. CRONOGRAMA

Etapa Data

Langamento do edital 06.07.2020

Periodo de submiss&o da proposta pelo SIGA-Extensao De 06.07.2020 a 31.07.2020
Andlise de documentagdo pela PROEX 03.08.2020

Resultado de propostas deferidas e indeferidas quanto a 04.08.2020

documentacao

Pedido de reanalise de documentagao 05.08.2020

Resultado definitivo de propostas deferidas e indeferidas 06.08.2020

Periodo de avaliagdo De 06.08.2020 a 19.08.2020
Resultado parcial 20.08.2020

Periodo para pedido de reconsideragéo 21.08.2020

Periodo de avaliagdo dos pedidos de reconsidera¢éo De 22.08.2020 a 28.08.2020
Resultado final e distribui¢o de bolsas 31.08.2020

Prazo para selec¢ao de bolsistas e voluntarios para inclusio na De 01.09.2020 a 11.09.2020
folha de pagamento de bolsistas de setembro

Prazo para sele¢éo de bolsistas e voluntarios para incluséo na De 14.09.2020 a 09.10.2020
folha de pagamento de bolsistas de outubro*

Periodo de vigéncia das propostas aprovadas (12 meses) De 01.09.2020 a 31.08.2021
Periodo para entrega de relatério final dos projetos executados no [De 01.09.2021 a 30.09.2021
ambito do edital 03/2020
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* Os coordenadores que entregarem a documentagao do processo seletivo de bolsistas e voluntarios
no segundo prazo indicado no cronograma acima concordam expressamente com a redugao de um
més na vigéncia da bolsa.

11. DEFERIMENTO DE PROPOSTAS E PEDIDO DE REANALISE DE DOCUMENTAGAO

11.1 O resultado das propostas deferidas e indeferidas sera publicado no dia 04 de agosto de 2020, no site da Pré-
reitoria de Extensé&o.

11.2 O periodo de pedido de reanalise sera no dia 05 de agosto de 2020, através de memorando encaminhado para
o0 e-mail extensao@ufif.edu.br, com o assunto “PEDIDO DE REANALISE DE DOCUMENTACAQ” - edital 03/2020.

11.2.1 No procedimento de pedido de reanalise de documentagao, ndo seré permitida a inclus&o ou substituicdo de
quaisquer documentos apontados no item 4.3.

11.3 O resultado definitivo das propostas deferidas e indeferidas sera publicado no dia 06 de agosto de 2020.

12. RESULTADO PARCIAL

12.1 O resultado da classificagdo parcial sera divulgado na pagina da Pré-Reitoria de Extensao, por titulo da
proposta, em ordem decrescente da pontuagao média obtida pelas propostas junto aos avaliadores, no dia 20 de
agosto de 2020.

13. PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

13.1 Ao resultado parcial cabera pedido de reconsideragéo, devendo ser enviado exclusivamente para o e-mail
extensao@ufjf.edu.br, no dia 21 de agosto de 2020, com o0 assunto “Pedido de Reconsideragéo — Edital 03/2020".

13.2 O pedido de reconsideracdo ao resultado parcial das propostas devera ser enviado em formulario proprio para
esse fim, disponivel na pagina da Pré-Reitoria de Extensao, no link: http://www.ufjf.br/PROEX/formularios/, item 4.

13.3 No formulario, o proponente devera solicitar reanélise de nota de somente um dos dois avaliadores que
analisaram a proposta inicialmente. Também devem ser indicados e fundamentados os quesitos em que julgar
necessidade de nova avaliagéo.

13.4 Os quesitos que receberem solicitagdo de reanalise de nota seréo analisados por um terceiro avaliador. As
notas deste terceiro avaliador substituirdo as notas do avaliador apontado no formulario do pedido de
reconsideragao.

13.5 Os quesitos que ndo receberem solicitagdo de reanalise terdo mantidas as notas do avaliador apontado no
formulario do pedido de reconsideracao.

13.6 O pedido de reconsideragéo é restrito a reavaliagio das propostas submetidas pelo Coordenador proponente,
sendo vedado pedido de reconsideragédo de nota referente a proposta submetida por outro Coordenador.

14. RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final sera divulgado na pagina da Pré-Reitoria de Extens&o, no dia 31 de agosto de 2020.

14.2 A alocacdo de bolsas para discentes graduandos levara em consideragéo a classificagdo dos projetos em
ordem decrescente de nota, por campus, e disponibilidade orgamentaria da UFJF.

15. ENVIO DE DOCUMENTAGAO DE PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS

15.1 Os coordenadores de projetos aprovados no &mbito deste edital deverao encaminhar os seguintes documentos:

a) Documentacao completa de selegéo de bolsistas e voluntarios, contendo edital, folha de inscri¢do, ata e termos
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de compromisso, conforme modelos disponiveis na pagina http://www.ufif.br/PROEX/formularios/, item 6.
b) Termos de compromisso dos Colaboradores Externos Voluntarios, conforme modelo disponivel na pagina
http://www.ufjf.br/proex/formularios/, item 6.

15.2. Os documentos listados no item 15.1 dever&o ser encaminhados para o e-mail extensao@ufjf.edu.br, com o
Assunto: “Edital 03/2020 — Cadastro — Titulo do Projeto”, nos seguintes prazos:

15.2.1. De 01 de setembro a 11 de setembro de 2020, para que os bolsistas e voluntarios sejam cadastrados no
més de setembro de 2020;

15.2.2 De 14 de setembro a 09 de outubro de 2020, para que o0s bolsistas e voluntarios sejam cadastrados no més
de outubro de 2020.

15.2.3. Os bolsistas e os voluntarios s6 serao cadastrados a partir da entrega dos documentos listados no item 15.1.
16. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

16.1 Os projetos aprovados no ambito deste edital deverao participar, obrigatoriamente, de processo de avaliagio
e monitoramento das agbes desenvolvidas para fins de produgdo de indicadores, que destaquem a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

17. ENTREGA DE RELATORIO FINAL

17.1. O coordenador do projeto, selecionado no ambito deste edital, devera elaborar relatorio das atividades
executadas em formulario especifico para este fim, no periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2021.

18. CONSIDERAGOES FINAIS

18.1 Em caso de duvidas, o proponente podera entrar em contato com a PROEX pelo e-mail extensao@ufjf.edu.br.
A resposta sera dada pela PROEX em até 3 (trés) dias uteis.

18.2 A PROEX nao se responsabiliza por qualquer intercorréncia na submissao de propostas de agdes de extensdo
motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de
dados. Essas eventualidades n&o serdo aceitas como argumento para a submissdo de propostas apos o término do
prazo.

18.3 A PROEX se resguarda de quaisquer intercorréncias referentes a alteracdes de prazos e/ou impossibilidade na
realizacdo das execugdes que ultrapassem o ambito desta Pr6-Reitoria.

18.4 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e julgados pelo Conselho Setorial de Extensé&o e Cultura.

Juiz de Fora, 06 de julho de 2020.

Profa. Dra. Ana Livia de Souza Coimbra
Pro-Reitora de Extensao


http://www.ufjf.br/proex/formularios/
http://www.ufjf.br/proex/formularios/
mailto:coordenação.extensao@ufjf.edu.br
mailto:coordenação.extensao@ufjf.edu.br

uf | f | EXTENSAO
ANEXO

Demandas apresentadas pelos representantes da sociedade civil participantes do | Forum Popular de
Extensao da UFJF.

Campus Juiz de Fora

1) Grupos ligados ao meio ambiente, agroecologia e economia solidaria

- Promover a produg&o agricola e transporte de produtos para a geragao de renda.

- Desenvolver condigdes para a geracdo de emprego e renda na produgéo organica .

- Elaborar projetos de saneamento bésico nos acampamentos e comunidades.

- Promover cursos de agroecologia.

- Desenvolver a produgao de ervas fitoterapicas e apoio na manipulagao.

- Desenvolver certificacdo de produtos agroecolégicos.

- Constituir um Organismo Participativo de Avaliagdo da Conformidade - OPAC na Zona da Mata.

- Orientar o processso de obtencéo do selo e amparo legal para a comercializagéo de produtos organicos.

- Oferecer suporte técnico para orientar na restauragao da terra.

- Fomentar e acompanhar coletivo com jovens para atuar na fiscalizagdo do meio ambiente para restaurar areas
vulneraveis.

- Contribuir com o poder publico para realiza¢do de obras de saneamento basico e terapias tradicionais.

- Oferecer assessoria juridica e previdenciaria para os trabalhadores.

- Construir cursos de formagao politica para jovens liderangas em educacao socioambiental para atuagdo em areas
vulneraveis de Juiz de Fora.

- Promover atividades culturais em areas da zona rural.

- Desenvolver um projeto de memdria e preservagao do patriménio histérico da Zona Rural.

- Promover assisténcia a saude, principalmente mental e bucal.

- Desenvolver programas de terapias tradicionais para atender a populagao.

2) Sindicatos de trabalhadores

- Subsidiar estudos sobre a realidade dos trabalhadores, com intuito de facilitar a atuagao sindical.

- Promover cursos para formacgdo e aperfeicoamento da comunicagéo do sindicato com sua categoria.

- Promover cursos sobre os impactos da “pejotizacdo” dos trabalhadores.

- Promover cursos sobre homologagéo e emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT quando ha
negativa por parte das empresas.

- Desenvolver pesquisas qualitativas e quantitativas sobre doengas e acidentes ocasionados pelo trabalho, realizar
levantamento das doengas mais frequentes junto aos trabalhadores para uma prevengao efetiva.

3) Associagbes de moradores

- Oferecer assessoria juridica, contabil e administrativa.

- Propiciar suporte técnico para que a associacao de moradores execute seus projetos culturais.

- Divulgar nas escolas municipais e estaduais os projetos e pesquisas existentes na UFJF para incentivar a
participagéo da populacao.

- Promover cursos e palestras para atender os usuarios de substancias psicoativas e pessoas em situagéo de rua.
- Realizar palestras e debates sobre prevengdo de doengas juntos aos jovens, adultos e idosos.

- Firmar parcerias para atuar junto com a prefeitura disponibilizando profissionais de educagdo fisica para
desenvolverem atividades nos bairros.

- Realizar projetos para as comunidades nas &reas de cultura, esporte, lazer, musica e atividade fisica
(principalmente no periodo noturno), com o objetivo de atender criangas, jovens, adultos e principalmente os idosos.

4) Movimentos Sociais de carater étnico-racial e identitario

- Oferecer apoio técnico, a fim de orientar os movimentos sociais para concorrer e participar dos editais disponiveis.
- Proporcionar suporte e orientagdo a pessoas transexuais em situagéo de rua.

- Auxiliar na divulgagéo de informagdes para as pessoas negras terem acesso aos exames de ingresso em nivel
superior com politicas de ag¢des afirmativas.

- Promover e fortalecer a rede de protegao para mulheres.

- Auxiliar na obtencgéo de espaco fisico para que os movimentos sociais possam armazenar seus materiais.

- Trabalhar em equipe para o fortalecimento dos movimentos sociais.

- Atuar para que a extensdo seja uma intervengdo permanente/continuada.

-Incluir pauta de prevencao social e criminalidade nos grupos de pesquisas.
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- Estimular a participagéo social.

- Oferecer debates que tratem sobre violéncias e 0 encarceramento dos jovens, negros, mulheres e LGBTQIA+.
- Promover formagéo aos dirigentes e membros dos movimentos no que se refere ao trato com as pessoas
acauteladas pelo Estado.

- Criar projetos de inclus&o social que contemple os movimentos negro, feminista e LGBTQIA*+.

- Desenvolver politicas que valorizem a identidade e pluralidade dos movimentos sociais.

- Assessoria financeira para capacitar a politica de finangas dos movimentos sociais.

- Capacitar profissionais para o trabalho de formagao nas comunidades.

-Trabalhar a economia social e etnodesenvolvimento com as comunidades quilombolas.

- Oferecer atendimento psicolégico e demais orientagdes para as familias dos encarcerados.

- Criar e divulgar calendario de eventos culturais e de luta nas datas importantes para a classe trabalhadora.

Campus Governador Valadares

1) Grupos ligados ao meio amiente, agroecologia e economia solidaria

- Oferecer assessoria na area de produgéo agroecoldgica.

- Formular agdes que auxiliem divulgagdo da economia solidaria e na organizagao de feiras.

- Criar incubadora de cooperativas populares no campus de GV para assessorar € apoiar 0s grupos de economia
solidaria.

- Apoiar e orientar a abertura da associagdes que trabalhem com a produgéo de sabao a partir de 6leo.

- Oferecer consultoria para associagcdes em areas como turismo do campo e produgéo de publicidade, a fim de
resgatar atividades culturais regionais e orientar a produgao de produtos naturais.

- Assessorar na elaboragéo de projetos para captagéo de recursos.

-Promover agéo de educagao ambiental e suporte aos atingidos por barragens e qualificando os impactos causados.
- Levantamento dos atingidos, na bacia do Rio Doce, pelo rompimento da barragem de Mariana/MG.

- Contribuir para formagao de uma escola agricola.

- Debater questdes ambientais e a transgenia focando no resgate do uso de sementes e plantas crioulas.

- Resgatar as tradigdes e manifestagdes culturais das comunidades do campo.

2) Sindicatos de trabalhadores
- Auxiliar na ampliagéo de parcerias de sindicatos com movimentos populares de agroecologia.
- Promover cursos de capacitagao profissional para jovens.

3) Movimentos Sociais de carater étnico-racial e identitario

- Ampliar a divulgacéo da UFJF em Governador Valadres, levando a universidade as comunidades.

- Contribuir com a divulgacdo de informagdes sobre os movimentos sociais, a fim de que estes sejam conhecidos
pela populag&o.

- Realizar agdes para ampliar o acesso e permanéncia da juventude na educagao superior.

- Ofertas de cursos formac&o de professores da educagéo basica.

- Desenvolver agdes que colaborem para 0 acesso a justiga para os jovens da periferia ou com vulnerabilidade social.
- Desenvolver atividades para estimular debate acerca da diversidae sexual.

- Oferecer formagao para os professores da educagédo basica no tema da diversidade sexual.

- Desenvolver atividades junto aos quilombolas e aos indigenas, sobretudo os Pataxos.

- Realizar atividades que contribuam para o fortalecimento da participagédo das mulheres na sociedade.

- Realizar atividades de prevencao e assisténcia a salde.

- Criar programas de terapias tradicionais para atender a populagéo.



