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1. PROCESSO DE COLETA DE DADOS

Apos a finalizagdo e aprovacdo pelo colegiado do projeto de autoavaliagdo do
Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias da Reabilitacdo e Desempenho Fisico Funcional
da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGCRDF-UFIJF), foi realizada a coleta de dados
junto a comunidade académica. Esse processo envolveu os coordenadores, discentes,
egressos, docentes e corpo técnico-administrativo do PPG, que foram convidados a responder
aos questiondarios disponibilizados entre os dias 25 de abril € 25 de maio de 2024.

A comunica¢do ¢ envio do link para os respondentes foram feitos via e-mail.
Posteriormente, um e-mail de lembrete foi enviado para aumentar a taxa de resposta. Além
disso, orientadores foram solicitados a contatar seus orientandos e egressos para incentiva-
los a responder aos questionarios de autoavaliagao.

ApoOs o periodo de coleta, a comissdao de autoavaliagdo analisou os resultados
quantitativos e qualitativos, utilizando a técnica de analise de conteudo.

2. RESULTADOS

Recebemos a resposta dos trés coordenadores que ja atuaram no PPG (100% de
participagdo), dos dois técnicos administrativos em educacao (100% de participacdo) e de
todos os 14 docentes efetivos do PPG (100% de participacdo). Recebemos também os
resultados da participagdo de 37 discentes (100% de participacdo) e 56 egressos (64% de
participagao).

Os dados qualitativos de acordo com a técnica SWOT (Strengths: forgas, Weaknesses:
fraquezas, Opportunities: oportunidades e Threats: ameagas), foram organizados por meio da
analise tematica, divididos em temas e subtemas, quando apropriado, em ordem de frequéncia
(Capitulo 3). Os dados quantitativos estdo apresentados em forma de figuras, com dados
numéricos demonstrados por meio de frequéncia absoluta e relativa (Capitulo 4).



2.1 Analise Qualitativa

2.1.1 Respostas dos coordenadores

Tabela 1. Ambiente interno (pontos fortes/forgas)

Docentes engajados 3 (100)
Boa infraestrutura 2 (66,7)
- Bons laboratérios 2 (100)
- Boas salas da coordenacao e secretaria 1 (50,0)
Bolsas de estudos 1(33,3)
Apoio financeiro institucional 1(33,3)
Nivel de formacao dos docentes 1(33,3)
Dados expressos em frequéncia (%)
Tabela 2. Ambiente interno (pontos fracos/fraquezas)
Falta de manutencgao e condi¢cdes dos equipamentos 2 (66,7)
Falta de investimento interno 1(33,3)
Falta de apoio de docentes externos 1(33,3)
Sobrecarga de trabalho dos docentes 1(33,3)
Taxas de publicagcdes onerosas 1(33,3)
Poucos docentes permanentes 1(33,3)
Baixo nivel de formagéo do corpo discente 1(33,3)
Dificuldade de oferecer disciplinas para o campus remoto 1 (33,3)
Dados expressos em frequéncia (%)
Tabela 3. Ambiente externo (oportunidades)
Parcerias nacionais e com outras instituicbes de pesquisa 3 (100)
Visibilidade do curso na regiao 1 (33,3)
Egressos de destaque na regiao 1 (33,3)
Obtencao de fomento de agéncias 1(33,3)
Apoio financeiro para publicagao de artigos 1(33,3)
Inser¢ao dos discentes em programas de doutorado 1(33,3)

Dados expressos em frequéncia (%)



Tabela 4. Ambiente externo (ameacas)

Falta de financiamento externo 2 (66,7)
Cortes no orgamento 1(33,3)
Instabilidade da avaliagao pela CAPES 1(33,3)
Custo elevado para publicacbes 1(33,3)
Desmotivacao dos docentes sobre custos elevados de publicagdes e materiais 1(33,3)
Poucos docentes interessados em ingressar no PPG 1(33,3)
Baixo numero de inscri¢cdes no processo seletivo de alunos 1(33,3)
Poucos editais de financiamento e alta concorréncia 1(33,3)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 5. Sugestdes ao processo de avaliagdo diagndstica da pés-graduacao

Clareza das etapas que serao avaliadas 1(33,3)
Elaboracdo de um planejamento estratégico para auxiliar na avaliacdo diagnéstica 1 (33,3)
Avaliador externo para reunides, diagndstico e otimizar os processos do programa 1 (33,3)
Levantamento entre os nimeros de discentes inscritos e aprovados no programa 1 (33,3)

Dados expressos em frequéncia (%)



2.1.2 Respostas dos técnicos administrativos em educacao

Tabela 6. Ambiente interno (pontos fortes/forgas)

Qualificagéo profissional 2 (100)
Equipe técnica comprometida 2 (100)
Discentes esforgados 1 (50,0)
Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 7. Ambiente interno (pontos fracos/fraquezas)

Falta de recursos financeiros 2 (100)
Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 8. Ambiente externo (oportunidades)

Parcerias com outros programas de pos-graduagao 1(50,0)
Internacionalizagdo do programa 1 (50,0)
Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 9. Ambiente externo (ameacas)

Falta de interesse dos discentes em fazer o mestrado 1 (50,0)
Fuséo dos PPGs. 1 (50,0)
Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 10. Sugestbes ao processo de avaliagdo diagndstica

do PPG

Possibilidade de monitoramento e avaliagdes do PPG 1 (50,0)

Dados expressos em frequéncia (%)



2.1.3 Respostas dos Docentes

Tabela 11. Ambiente interno (pontos fortes/forgas)

Equipe qualificada e comprometida 10 (71,4)
-Gestao eficiente 2 (20,0)
-Corpo docente jovem e engajado 2 (20,0)
-Bons orientadores 1(10,0)
-Boa secretaria 1(10,0)

Boa infraestrutura académica 5 (35,7)
-Bons laboratérios 3 (60,0)
-Presenca de um hospital universitario 1(20,0)

Bom relacionamento interpessoal 4 (28,6)

-Colaboracao e acolhimento 1(25,0)
-Comunicacgao entre os docentes 1(25,0)

Idade do corpo docente 1(7,1)

Boa grade curricular 1(7,1)

Desenvolvimento de pesquisas de qualidade 1(7,1)

Parcerias nacionais e internacionais 1(7,1)

Suporte institucional 1(7,1)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 12. Ambiente interno (pontos fracos/fraquezas)
Falta de recursos financeiros 7 (50,0)
Baixo numero de docentes 3(21,4)
Demanda de docentes para areas administrativas 2 (14,3)
- Sobrecarga de trabalho em comissdes 1(50,0)
Auséncia de um programa de doutorado 2 (14,3)
Falta de equipamentos 2 (14,3)
Falta de reconhecimento da unidade académica 1(7,1)
Falta de tempo 1(7,1)
Auséncia de incentivos ao docente 1(7,1)
Baixa produgéo cientifica 1(7,1)
Pouca proximidade entre os discentes de outros campus 1(7,1)
Poucos discentes de alto nivel 1(7,1)
Falta de infraestrutura da rede de internet 1(7,1)
Cursos em diferentes campus 1(7,1)
Estrutura administrativa 1(7,1)
Dificuldade de aplicar clinicamente os resultados das pesquisas 1(7,1)
Abrangéncia regional do PPG 1(7,1)
Corpo técnico-administrativo reduzido 1(7,1)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 13. Ambiente externo (oportunidades)

Oportunidade de novas parcerias

6 (42,9)



-Parcerias institucionais com outros cursos 1(16,7)

-Parcerias internacionais 1(16,7)

-Parcerias com outros PPGs. 1(16,7)

-Colaboracoes externas 1(16,7)
Oportunidade de financiamentos 4 (38,6)

-Apoio para pagamentos de taxas de publicagdo de artigos 1 (25,0)
Internacionalizacdo 3(21,4)
Oferta de bolsas de estudo 2 (14,3)
Presenga de dois campi 2 (14,3)
Necessidade de aproveitar melhor os editais 1(7,1)
Avaliacao qualitativa da CAPES 1(7,1)
Eventos cientificos para aumento da visibilidade do PPG 1(7,1)
Implementacao de novas tecnologias 1(7,1)
Visibilidade nacional do PPG 1(7,1)
Unico PPG na regido 1(7,1)
Buscar maior apoio institucional 1(7,1)
Buscar maior apoio financeiro 1(7,1)
Parcerias com docentes em cursos de doutorado 1(7,1)
Oportunidade de integragdo com a graduacéao 1(7,1)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 14. Ambiente externo (ameacas)

Pouco numero de bolsas de estudos 5(35,7)
Critérios de avaliagao do programa pela CAPES 4 (28,6)

-Avaliacdo do programa pareada a programas com doutorado 1(25,0)
Baixo recursos financeiros para a pesquisa 4 (28,6)
Escassez e alta concorréncia dos editais 2 (14,3)
Falta de interesse de discentes na pds-graduacao 2 (14,3)
Falta de recursos financeiros para publicacdo de artigos 1(7,1)
Edital de selecéo de bolsas carentes de ajustes 1(7,1)
Concorréncia nos editais das agéncias de fomento 1(7,1)
Falta de incentivo institucional para o docente 1(7,1)
Alta cobranca da CAPES 1(7,1)
Publicacdo em revistas sem taxa de publicacao 1(7,1)
Falta de inovacéo e topicos mais atualizados 1(7,1)
Existéncia de outro PPG na instituicao 1(7,1)
Baixa produgéo cientifica 1(7,1)
Poucos docentes interessados em participar do PPG 1(7,1)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 15. Sugestdes ao processo de avaliagao diagndstica do PPG

Autoavaliacdo bianual 2 (14,3)
Workshop para discussao da autoavaliagao 2 (14,3)
Autoavaliacao realizada por docentes fora do PPG 2 (14,3)




Melhorar comunicacao entre docentes, discentes e técnicos 1 (50,0)

Implementacéo de um plano estratégico 1(7,1)
Autoavaliacdo anual 1(7,1)
Avaliar o efeito da presenca do PPG na sociedade 1(7,1)
Acompanhamento das produc¢des cientificas 1(7,1)
Acompanhamento do discente apds o mestrado 1(7,1)
Dificuldades para delinear oportunidades para matriz SWOT 1(7,1)
Sugestdes na formulacdo das perguntas do questionario 1(7,1)
Elaborar relatérios sobre a movimentacéo do discente 1(71)

Dados expressos em frequéncia (%)

2.1.4 Respostas dos discentes

Tabela 16. Ambiente interno (pontos fortes/forgas)
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Profissionais qualificados e comprometidos 25 (67,8)
-Profissionais atualizados 1(4,0)
-Profissionais experientes 3(12,0)

-Docentes articulados com outros PPG e instituigdes parceiras 1(4,0)



12

Boa infraestrutura institucional
-Boa infraestrutura dos equipamentos para pesquisa

12 (32,4)

(
-Boa infraestrutura dos laboratdrios 4 (33,3)
-Contato com novas tecnologias 2 (16,7)
-Boa infraestrutura das salas de aula 3 (25,0)
Pesquisas de qualidade 7 (18,9)
-Pesquisas inovadoras 3 (42,8)
-Pesquisas de alto impacto 1(14,3)
Boa estratégia de ensino 7 (18,9)
-Metodologia ativa de ensino 1(14,3)
-Estratégia de ensino inovadora 1(14,3)

Bom acolhimento dos discentes 3(8,1)

Apoio financeiro aos discentes por meio de bolsas académicas 2(5,4)

Bons conteldos abordados nas disciplinas 2(5,4)

Boa acessibilidade e localizagéo 1(2,7)

Reconhecimento da comunidade 1(2,7)

Apoio e incentivo dos orientadores 1(2,7)

Linhas de pesquisas compativeis com o cenario atual 1(2,7)

Boa comunicacéo e troca de informacdes eficazes 1(2,7)

Boa orientacdo dos docentes 1(2,7)

Boa relacao entre orientador e orientado 1(2,7)

Presenca de diversos grupos de estudos 1(2,7)

Diversidade nas caracteristicas entre os discentes 1(2,7)

Boa organizacao geral do PPG 1(2,7)

Estratégias constantes para buscar o melhor para o programa 1(2,7)

Desenvolvimento de soft skill na formagédo académica dos discentes 1(2,7)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 17. Ambiente interno (pontos fracos/fraquezas)

Falta de recursos financeiros 14 (37,8)
-Falta de equipamentos para pesquisa 4 (28,6)
-Falta de recursos financeiro para a dedicagéo exclusiva 1(7,2)
-Falta de recurso no campus de Governador Valadares 1(7,2)
-Falta de recurso para custeio para as publicagdes 1(7,2)

Falta de infraestrutura no campus Governador Valadares 4 (10,8)

Oferta de algumas disciplinas apenas no campus sede

2(54)
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Sinal de internet ruim 2(5,4)
Falta de disciplinas diferentes da area da pesquisa 2(54)

-Disciplinas desinteressantes e sem importancia 1 (50,0)
Dificuldade na comunicagao interna 2(5,4)
Dificuldade no acompanhamento dos discentes de GV 2(54)
Auséncia de custeio para estudante em eventos 1(2,7)
Falta de comprometimento de alguns docentes 1(2,7)
Necessidade de aprimoramento de algumas disciplinas 1(2,7)
Auséncia de uma revista cientifica do programa 1(2,7)
Falta de assessoria aos alunos de Governador Valadares 1(2,7)
Baixo tempo de treinamento de equipe para pesquisa 1(2,7)
Grade curricular falha 1(2,7)
Pouca integragao 1(2,7)
Processo seletivo com problemas 1(2,7)
Falta de ventiladores nas salas de aula e falta de uma cantina 1(2,7)
Pouca divulgacao do programa e das suas vagas 1(2,7)
Planejamento de datas apertado 1(2,7)
Acompanhamento da qualificagao profissional, além do lado académico 1(2,7)
Corpo docente reduzido em Governador Valadares 1(2,7)

Dados expressos em frequéncia (%). GV: Governador Valadares

Tabela 18. Ambiente externo (oportunidades)

Aproveitamento de novas tecnologias 7 (18,9)
Realizagc&o de novas parcerias 7(18,9)
-Parceria com outras instituicdes e universidades 4 (57,1)
-Parceria com o setor privado 2 (28,6)
-Parceria com outros cursos de graduagéo 1(14,3)
-Parcerias em congressos 1(14,3)

-Parcerias em ONGs 1(14,3)



Formacéo de profissionais capacitados e qualificados 5(13,5)
-Qualificacdo dos discentes para o trabalho e docéncia 4 (80,0)
-Preparacao para concursos publicos 1(20,0)

Estrutura fisica e localizagao 4 (57,2)
-Local amplo e diversificado para realizar experimentos 1(25,0)

Mudanga na politica de financiamento das pesquisas 3 (8,1)

Parcerias e convénios internacionais 3(8,1)

Networking com outros profissionais da area e instituigbes 2(5,4)

Desenvolvimento de pesquisas relevantes 2(5,4)

Presenca de um hospital universitario 1(2,7)

Disponibilidade de bolsas para alunos da graduagao 1(2,7)

Possibilidade de financiamento de pesquisas 1(2,7)

Disponibilidade de bolsas para os discentes 1(2,7)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 19. Ambiente externo (ameacas)

Instabilidade econdmica 7 (18,9)

Alta concorréncia (saturagao de profissionais) 4(10,8)

Poucos recursos para equipamentos, bolsas e pesquisas 3(8,1)

Instabilidade no calendario devido a greves 2(54)
-Aderéncia a greves prolongadas 1 (50,0)

Mudangas nas regulamentagdes e na politica 2(54)

Programa n&o possui continuidade para o doutorado

2(54)
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Programa sem reconhecimento no pais 2(5,4)

-Falta de divulgacéo do PPG 1 (50,0)
Falta de parcerias 2(5,4)
Corte de verba federal para a pesquisa 1(2,7)
Pouca valorizag&o salarial do discente bolsista 1(2,7)
Infraestrutura da instituicdo e necessidade de reparos 1(2,7)

-Poucas vagas de estacionamento 1(100)
Outras formas mais acessiveis de especializacao 1(2,7)
Lentiddo na aprovagao de projetos 1(2,7)
Nao divulgacao no site e redes sociais das dissertacoes 1(2,7)
Falta de divulgacao do perfil do egresso para a sociedade 1(2,7)
Conhecer melhor quem s&o e para onde v&o 0s egressos 1(2,7)
Opiniao pessoal dos docentes do programa durante a aula 1(2,7)
Concorréncia com outros programas 1(2,7)
Abertura limitadas de vagas para o programa 1(2,7)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 20. Sugestao para o processo de avaligdo diagndstica da pds-graduagao

Realizar a autoavaliagao periodicamente (semestral ou anual) 5(13,5)
Fazer a avaliacdo do discente no decorrer do curso 3(8,1)
Atencéo para a sobrecarga de atividades dos discentes e sua saude 2(54)
Questionario com perguntas direcionadas as disciplinas 2(5,4)
Avaliagdo individual de cada docente 1(2,7)
Inserir a opcéo “ndo sei dizer’ nas opgdes de resposta 1(2,7)

Manutencéo do quadro de docentes 1(2,7)



Desenvolvimento de atividades continuas com os pacientes 1(100)
Melhorias no processo de concessao de bolsas académica 1(2,7)
Comparacao entre esta instituicao e outras instituicdes 1(2,7)
Avaliacdo com metodologia mais pratica 1(2,7)
Avaliacao por meio dos trabalhos apresentados e publicados 1(2,7)

Elaborac&o de um encontro de egressos para eventos cientificos 1(2,7)

Alinhamento das pesquisas com as necessidades profissionais 1(2,7)

Anonimato no questionario de autoavaliagéo 1(2,7)

Avaliagdo muito extensa 1(2,7)

Avaliar a situagdo emocional dos discentes 1(2,7)

Questionario com perguntas direcionadas a cada campus 1(2,7)

Importancia da disciplina de metodologia ativa durante o programa 1(2,7)

Dados expressos em frequéncia (%)

2.1.5 Respostas dos egressos

Tabela 21. Ambiente interno (pontos fortes/forcas)

Equipe qualificada e comprometida 36 (64,3)
-Facilidade de acesso e boa comunicagdo com os docentes 3(8,3)
-Boa formacgao e experiéncia dos docentes 2 (5,3)
-Funcionarios atenciosos 1(2,8)
-Boa estrutura da equipe 1(2,8)
-Secretaria eficiente 1(2,8)
-Variedade académica 1(2,8)

Boa infraestrutura e localizacao

23 (41,1)
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-Bons laboratérios 10 (43,5)
-Salas amplas, silenciosas e bem equipadas 1(4,3)
-Ambiente arejado, seguro e bem iluminado 1(4,3)

Pesquisas inovadoras e de relevancia 6 (10,7)

Boas estratégias de ensino e de metodologia 6 (10,7)

Diversidade de areas de pesquisa 4 (7,2)

-Areas de pesquisas especificas da fisioterapia 1(25,0)

Assuntos abordados relevantes e atualizados 4 (7,2)

Boas parcerias de pesquisa 4(7,2)
-Disponibilidade e cooperagdo com outros PPGs. 1(25,0)
-Oportunidade de integracdo em pesquisas diferentes 1(25,0)

Boa grade curricular e conteudo programatico 3(5,4)

Programa bem-organizado 3(5,4)

Boas oportunidades oferecidas pelos orientadores 2(3,5)

Boa qualidade do servico e educacéao oferecidos 2 (3,6)

Boa recepcgao dos discentes 1(2,8)

Profissionais humanizados 1(2,8)

Excelentes discussées em sala de aula 1(2,8)

Grupos de pesquisa colaborativos 1(2,8)

Incentivo a publicacao de artigos cientificos 1(2,8)

Reconhecimento do curso de pds-graduagao 1(2,8)

Bons professores convidados 1(2,8)

Presenca de diversas iniciagbes cientificas 1(2,8)

Realizagdo de boas conexdes durante o mestrado 1(2,8)

Corpo discente efetivo 1(2,8)

Incentivo ao aluno nas pesquisas 1(2,8)

Programa tradicional 1(2,8)

Bom processo seletivo de discentes 1(2,8)

Utilizacdo de metodologias ativas de ensino 1(2,8)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 22. Ambiente interno (pontos fracos/fraquezas)

Falta de recursos financeiros para a realizagao de pesquisas 19 (34,0)
-Falta de recursos em equipamentos e laboratorios 3(15,8)
-Recursos para avaliagao dos participantes de estudos 1(5,3)
-Excesso de burocracia para comprar equipamentos 1(5,3)

Pouca infraestrutura (cadeiras, computadores, espaco e laboratérios) 10 (17,9)
-Necessidade de compartilhar laboratorios 2 (20,0)

Falta de recursos financeiro e limitacdo no numero de bolsas académicas 9(16,1)
-Mudanga na politica de financiamento de bolsas académicas 1(11,1)

Estresse mental para cumprir as exigéncias no tempo 4(7,1)
-Pouca flexibilidade de horarios 1(25,0)

Pouca oferta de disciplinas

2(3,6)



Pouca interdisciplinaridade

-Falta de incentivo a projetos com alunos da graduagao
-Falta de incentivo para participacdo em outros projetos

Falta de um programa de doutorado
Falta de disciplinas opcionais

Auséncia de apoio financeiro a discentes de cidades distantes
Auséncia de acgbes para insergao do discente no mercado de trabalho
Falta de acompanhamento do desempenho pelos orientadores

Poucas disciplinas com convidados internacionais
Pouca promogcao de interacéo entre os discentes
Poucas atividades de extensao

Pouca inovagéao tecnoldgica

Pouca disponibilidade dos docentes

Falta de eventos

Falta de incentivo ao doutorado em outros paises
Falta de experiéncia da equipe

Déficit nas estratégias de ensino

Falta de estudos sobre a saude dos idosos

Pouco incentivo financeiro para congressos
Déficit na carga horaria do estagio

Presencga de aulas online

Falta de parcerias internacionais

Necessidade de ampliacdo do corpo discente
Necessidade de workshops de aprendizagem dinamico
Relacionamento entre os professores

Vaidade dos profissionais

Necessidade de amadurecimento da equipe
Falha na metodologia de acompanhamento do discente
Falta de feedbaks entre docentes e discentes

G N N N G G G O U U U U L G QI (R QK QK QK G |
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e U e
RN NN N NN NN NN NN
00 00 00 CO C0 O0 ©Co OO OO OO OO OO OO OO OO OO 0o Co 0O o o 0o 0o

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 23. Ambiente externo (oportunidades)

Realizagao de parcerias
-Parcerias nacionais e internacionais
-Parcerias com instituigbes privadas
-Parcerias com outras universidades
-Parcerias com outros programas de pés-graduagao
-Parcerias com terceiro setor
-Programas de educacao continuada para egressos
-Parcerias publico-privadas
-Parcerias com empresas e industrias
Mudancga na politica nacional de bolsas académicas
-Recursos para financiamento de laboratérios
Oportunidade de emprego e melhoria na carreira

17 (30,4)
8 (47,1)
4 (23,5)
3 (17,6)
2 (11,8)
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-Oportunidade de concurso publico 2(22,2)
-Oportunidade de aumento salarial 1(11,1)
-Oportunidade de crescimento pessoal 1(11,1)
-Oportunidade de trabalho em docéncia 1(11,1)
Uso de novas tecnologias 6 (10,7)
Oportunidade em realizar pesquisas inovadoras 3 (53,6)
Vivéncias em diversos ambientes de ensino 2 (66,7)
-Formacéao e conhecimento de pesquisas e docéncia 3 (53,6)
Possibilidade de intercambio e internacionalizagéo 2 (35,7)
Ensino e docentes de qualidade 2 (35,7)
Bom conceito do programa 1(1,8)
Aproveitar o meio digital para trazer docentes convidados 1(1,8)
Possibilidade de participagdo em estudos multicéntricos 1(1,8)
Bons materiais disponiveis 1(1,8)
Possibilidade de expansao do programa para o doutorado 1(1,8)
Adaptacdes para mulheres a cursarem o programa, especialmente as maes 1(1,8)
Congressos para os discentes 1(1,8)
Possibilidade de especializagao 1(1,8)
Oferecimento de bolsas académicas 1(1,8)
Aceite de estudantes do exterior 1(1,8)
Participacao de docentes visitantes 1(1,8)
Incentivo ao estagio externo (instituicdes privadas) 1(1,8)
Dados expressos em frequéncia (%)
Tabela 24. Ambiente externo (ameagas)
Instabilidade econémica 14 (25,0)
-Cortes de gastos na saude e educagao 8 (57,1)
Mudangas na politica de financiamento estudantil 9 (16,1)
Alta concorréncia profissional e com outros programas 5(8,9)
Dificuldade em seguir para o programa de doutorado 3 (5,6)
-Nao possuir um programa de doutorado 2 (66,7)
Falta de financiamento em pesquisas 2 (3,6)
Acontecimentos da pandemia da Covid-19 2 (3,6)
Pouco numero de publicagbes 2 (3,6)
-Necessidade de um numero grande de sujeitos de pesquisa 1 (50,0)
1

-Tempo prolongado para publicacdo das pesquisas
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Ameaca do ensino a distancia em breve 3 (3,57)
Necessidade de um maior numero de bolsas académicas 1(1,78)
Demora para manutengao dos equipamentos 1(1,78)
Carga horaria alta de trabalho dos bolsistas 1(1,78)
Desvalorizacao da ciéncia 1(1,78)
Dificuldade de conciliar a pesquisa com o trabalho 1(1,78)
Dificuldade de alcancar alunos em areas distantes 1(1,78)
Poucas linhas de pesquisa 1(1,78)
Pouca disposi¢cao dos orientadores do programa 1(1,78)
Possibilidade de qualificacao profissional 1(1,78)
Instabilidade mental 1(1,78)
Oportunidade de carreira de docente escassa 1(1,78)
Fala de apoio governamental 1(1,78)
Pressdes do setor privado nos resultados da pesquisa 1(1,78)
Falta de politicas que deem suporte para as maes 1(1,78)
Burocracias para insercdo de empresa privadas nas pesquisas 1(1,78)
Concorréncia em relagao aos temas pesquisados 1(1,78)
Medo de que a titulagao nao seja util na vida profissional 1(1,78)
Pouco atendimento aos académicos 1(1,78)
Falta de empatia e didatica de alguns docentes 1(1,78)
Pesquisas sem aplicabilidade na pratica clinica 1(1,78)
Avanco rapido da tecnologia 1(1,78)
Nao reconhecimento de titulos em algumas instituicdes 1(1,78)
Dificuldade par realizar pesquisas na cidade 1(1,78)

-Poucos locais de pesquisa 1 (100)

-Cidade com populagao limitada 1 (100)

-Muitas licengas para realizar pesquisas em entidades de saude 1 (100)
Dificuldade em conciliar mestrado e trabalho 1(1,78)

Dados expressos em frequéncia (%)

Tabela 25. Sugestdes para a avaliagao diagnéstica

Inserir perguntas mais especificas na autoavaliagao

-Inserir perguntas sobre a relacao discente e docente

-Inserir perguntas direcionada as méaes

-Inserir perguntas sobre a trajetéria académica dos egressos

-Inserir perguntas sobre as disciplinas, laboratérios e docentes
Realizar a avaliagao diagnéstica com mais frequéncia

-Realizar no inicio, meio, fim e apds o mestrado

-Realiza-la apds a qualificagao e a defesa

-Realiza-la semestralmente de forma anénima
Realizar a avaliagao em formato de debates e conversas pessoalmente
Elaboracao de questionarios distintos para egressos recentes e egressos antigos
Avaliacao extensa

5(8,9)
(80,0)

(20,0)
3 (5,4)
3 (5,4)
2 (3,6)



Presenca de um feedback apds a avaliagao 2 (3,6)
Realizar a avaliagao diagndstica com um ou dois anos apos a titulagao 1(1,8)
Avaliacdo com énfase na producao e habilidades adquiridas 1(1,8)
Maior financiamento para a compra de equipamentos para pesquisa 1(1,8)
Avaliar a eficacia das parcerias com empresas e outas instituicdes nacionais 1(1,8)
Inserir o tempo estimado gasto para responder as perguntas 1(1,8)
Avaliacao pertinente 1(1,8)
Abertura de mais vagas para o doutorado 1(1,8)
Ser mais claro nas perguntas no que diz respeito a avaliagdo SWOT 1(1,8)
Inserir alternativas no questionario 1(1,8)
Abertura de mais locais de pratica durante o mestrado 1(1,8)
Aumentar as parcerias com instituicdes publicas e privadas 1(1,8)
Maior integracdo com os alunos de graduagao 1(1,8)
Melhorar a infraestrutura 1(1,8)
Aplicar pratica baseada em evidéncia, aumentar o salario e oportunidades de trabalho 1(1,8)

Dados expressos em frequéncia (%)

2.2 Resposta da avaliacao quantitativa

2.2.1 Respostas dos Coordenadores

2.2.1.1 Caracteristicas
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Tempo em que atua/atuou na coordenagao

3 respostas

1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5anos
6 anos
7 anos

8 anos

—0 (0%)
I 2 (.7%)
0 (0%)
0 (0%)
—0 (0%)
—0 (0%)

0 (0%)

1 (33,3%)

0 1 2

Tempo em que atua/atuou como docente permanente no PPG

3 respostas

1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
G anos
7 anos

8 anos

-0 (0%)
10 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)
—0 (0%)

-0 (0%)

N, (100%)

0 1 2 3
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0 Coordenador tem conhecimento das normas e dos regulamentos relacionados a Pds-Graduagao

3 respostas

Totalmente

Razoavelmente

Parcialmente

Muito pouco

Desconhece

2 (66.,7%)

1(33,3%)

0 (0%)

0 (0%)

—0 (0%)

0 1 2

0 Coordenador sente-se preparado para lidar com os conflitos inerentes ao cargo (discente,

docente, secretaria)
3 respostas

Totalmente
Razoavelmente
Parcialmente
Muito pouco

Insuficiente

2 (66.7%)

—0 (0%)

0 (0%)



2.2.1.2 Identificagao e vocacao do PPG

O PPG que coordena/coordenou tem forte insergdo internacional

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

N&o concordo nem discordo

1(33,3%)

Discordo 2 (66,7%)
Discordo totalmente
0 1 2
0 PPG que coordena/coordenou tem forte insergdo no mercado de trabalho
3 respostas
Concordo totalmente 0 (0%)
— e
Nzo concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo 0 (0%)
Discordo totalmente 0 (0%)
0 1 2 3
0 PPG que coordena/coordenou tem forte atuagao em politicas publicas
3 respostas
Concordo totalmente [ —0 (0%)
Concordo [0 (0%)
Nao concordo nem discordo 1(33,3%)
Discordo 1(33.3%)
Discordo totalmente 1(33,3%)

00

02 04 086 08 1,0

24
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0 PPG que coordena/coordenou tem forte carater extensionista
3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Nao concordo nem discordo 2 (66,7%)
Discordo
Discordo totalmente
Como voceé define a vocagao principal do PPG que coordena/coordenou?
3 respostas
Local 1(33,3%)
Regional 1(33,3%)
Nacional 1(33,3%)

Internacional |0 (0%)

00 0.2 04 06 0.8 1,0
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2.2.1.3 Apoio administrativo

0 Coordenador tem apoio administrativo da Diregdo da Unidade Académica para desenvolver as

suas atividades
3 respostas

Totalmente 1(33,3%)
Razoavelmente 1(33,3%)
Parcialmente —0 (0%)

Insuficiente  [—0 (0%)

0,0 0.2 04 0.8 0,8 1.0

0 Coordenador tem apoio administrativo da Pro-reitora de Pos-Graduag&o para desenvolver as suas

atividades
3 respostas

1(33.3%)

Totalmente

Razoavelmente 2 (B6,7%)

Parcialmente  —0 (0%)

Muito pouco Insuficiente  [—0 (0%)

Insuficiente  [—0 (0%)

0 Coordenador tem apoio administrativo da secretaria para desenvolver as suas atividades
3 respostas

Totalmente

Razoavelmente

Parcialmente

Muito pouco

Insuficiente

1(33,3%)

1(33,3%)

1 (33,3%)
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2.2.1.4 Fomento externo

0 Coordenador compreende os mecanismos de avaliagdo e financiamento externo do PPG (CNPg,
CAPES, FAPEMIG, etc.)

3 respostas

Totalmente 2 (66,7%)
Razoavelmente 1(33,3%)
Parcialmente  —0 (0%)
Muito pouco  |—0 (0%)

Insuficiente  [—0 (0%)

0 PPG tem financiamento de empresas?
3 respostas

Sim |0 (0%)

= _ 3{100%}

Nao sel informar |0 {0%)

0 PPG tem financiamento de outros 6rgdos publicos além de financiamento por CNPg, CAPES,
FAPEMIG?

3 respostas

Sim 2(66,7%)

Néo sei informar
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0 PPG tem financiamento de entidades do terceiro setor? (Organizagdes sem fins lucrativos e ndo

governamentais que prestam servigos de interesse publico)
3 respostas

Sim -0 (0%)

Nao sei informar [0 (0%)

o
-
ra
w

0 PPG tem financiamento de agéncias internacionais?
3 respostas

Sim |0 (0%)

Nao sei informar [0 (0%)

o
iy
ra
w



2.2.1.5 Processo de formacao discente

A estrutura curricular é atual e adequada a formagao discente

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Nao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

2 (66,7%)

0 (0%)

—0(0%)

0 (0%)

O PPG possui parametros adequadas para a avaliagdo da qualidade das dissertagdes apresentadas

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Mao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

2 (66.7%)

O PPG realiza uma avaliac@o adequada do aluno em relagéo ao seu desempenho académico nas

disciplinas
3 respostas

Concordo totalmente
Concordo

Nao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

—0 {0%)
L0 (0%)
0 (0%)

—0(0%)

0 1 2 3
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A estrutura do curso viabiliza que o discente transite em areas transversais - (experiéncias de
aprendizagem em diferentes dreas do conheciment...tritamente ao campo principal de estudo do PPG)
3 respostas

Concordo totalmente  |—0 (0%)
Concordo 0 (0%)
2 (66,7%)

Nao concorde nem discordo

Discordo

Discordo totalmente 0 (0%)

A infraestrutura disponivel é adequada para a realizagao dos projetos de pesquisa dos discentes

3 respostas

Concordo totalmente  [—0 (0%)
MN&o concorde nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%}

Discordo totalmente [0 (0%)

0 1 2 3

Existe uma distribuicao adequada em termos quantitativos e tematicos de orientandos entre os

docentes do nticleo permanente do Programa
3respostas

1(33,3%)

Concordo totalmente

Concordo 2 {66,7%)

Nao concordo nem discordo |0 (0%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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Os projetos desenvolvidos pelos discentes estdo inseridos em grupos de pesquisa colaborativos
3 respostas

Concordo totalmente
Concordo

2 (66,7%)

N&o concorde nem discordo

Discordo [0 (0%)

Discordo totalmente [0 (0%)

O PPG incentiva a participagao dos discentes em eventos importantes na area
3 respostas

Concordo totalmente  [—0 (0%)
MN&o concorde nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente [0 (0%)

0 1 2 3

Os resultados das dissertacoes sao publicados em periodicos de impacto
3 respostas

Concordo totalmante
Concordo

2 (B6,7%)

Nao concorde nem discordo

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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Os projetos de dissertagdes estdo alinhados com o estado da arte da area
3 respostas

Concordo totalmente 2 (66,7%)
Concorda 1(33.,3%)
Nzo concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2
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2.2.1.6 Inserc¢ao do PPG na sociedade

Docentes do PPG coordenam projetos de extensao?
3 respostas

Sim 3 (100%)

Nzo |0 (0%)

Nao sei informar |0 (0%)

Docentes do PPG desenvolvem projetos de extensdo associados ao Programa
3 respostas

Concordo totalmente

Concordo 2 (66,7%)

M&o concordo nem discordo —1(33,3%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente -0 (0%)

Docentes do PPG atuam em projetos vinculados a politicas publicas?
3 respostas

Sim

1 (33,3%)

N&o sei informar 2 (B6,7%)



34

Docentes do PPG tém participagao em projetos vinculados a politicas publicas na area do

Programa
3 respostas

Concorda totaimente
Concordo

N&o concordo nem discordo 2(66,7%)

Discordo 1(33,3%)

Discordo tatalmente

Docentes do PPG tém agdes na area de divulgagdo cientifica?
3 respostas

Sim 2 (66,7%)

Nao sei informar 1(33,3%)

Docentes do PPG tém agdes de divulgagao cientifica na drea do Programa
drespostas

Concordo totalmente

Concordo 2 (BB, 7%)

Né&o concordo nem discordo 1 (33,3%)

Discordo

Discordo totalmente
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0 PPG recebe com regularidade demandas da sociedade em seus diversos agentes e setores
3 respostas

Concordo totalmente 0 (0%)

Concordo 0 (0%)
Nao concordo nem discordo 2 (66,7%)
Discordo —1(33.3%)

Discordo totalmente



36

2.2.1.7 Acolhimento ¢ acompanhamento discente, docente e técnicos-administrativos em
educagao

O PPG tem agdes de recepgéo de discentes?
3 respostas

Sim 2 (66,7%)

Nao

MNao sei informar

As acdes de recepgao do corpo discente ocorrem de maneira satisfatoria
3 respostas

Concordo totalmente 1(33,3%)
Concordo 1(33.3%)
N&o concordo nem discordo 1{33.3%)

Discordo [0 (0%)

Discordo totalmente [0 (0%)

0.0 0,2 04 06 0.8 1.0

0 PPG tem politica de acompanhamento do percurso académico discente?

3 respostas
Sim 1(33,3%)
Nao 1(33,3%)
MN&o sei infomar 1(33,3%)

0.0 0.2 0.4 06 0.8 1.0



O PPG acompanha de maneira satisfatoria o corpo discente
3 respostas

Concordo totalmente 0 (0%)
Concordo 2 (66.7%)
N&ao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satide mental dos

discentes?
3 respostas

Sim

2 (66,7%)

N&o sei informar 1{33,3%)

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos discentes com

deficiéncia?
3 respostas

Sim

1(33.3%)

MN&o sei informar 2 (B6,7%)

37
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0 PPG tem politica de acompanhamento sistematico de egressos?
3 respostas

Sim 2 (66,7%)

1 (33,3%)

M&o sei informar

0 PPG tem agdes de recepgao de docentes?
3 respostas

Sim

2 (66.7%)

M&o sei informar

As ag0es de recepgdo do corpo docente ocorrem de maneira satisfatoria
3 respostas

Concordo totalmente
Concordo

M&o concordo nem discordo 2 (66,7%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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0 PPG tem politica de acompanhamento da atuagdo do docente no programa?
3 respostas

Sim 2 (66.7%)

1 (33,3%)

M&o sei informar

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satde mental dos
docentes?

3 respostas

Sim |0 (0%)

N&o sei informar |0 (0%)

0 PPG acompanha de maneira satisfatoria o corpo docente
3 respostas

Concordo totalmente

Concordo 2 (66,7%)

M&o concordo nem discordo —1(33,3%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente -0 (0%)
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Os docentes respondem de maneira satisfatoria as demandas da Coordenagéo do PPG
3 respostas

Concordo totalmente 1(33,3%)
Concordo 11(33,3%)
M&o concordo nem discordo 1(33.3%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente -0 (0%)

0,0 02 04 08 08 1,0

0 PPG tem procedimentos que auxiliam a dirimir conflitos docente/discente
3 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)

M&o concordo nem discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2

0 PPG tem politica de acompanhamento da atuagédo dos servidores técnico administrativos no
programa?
3 respostas

Sim

1(33,3%)

2 (66.7%)

N&o sei informar 0 (0%)
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0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satde mental dos

servidores técnico-administrativos?
3 respostas

Sim |0 (0%)

N&o sei informar |0 (0%)

0 PPG acompanha de maneira satisfatoria os servidores técnico-administrativos
3 respostas

Concordo totalmente 0(0%)

Concordo 2 (66,7%)

M&o concordo nem discordo —1(33,3%)
Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente -0 (0%)
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2.2.1.8 Politica de inovagdo do PPG

Indigue as areas em que o PPG desenvolve projeto de inovacdo (pode selecionar mais de uma

opgéo)

3 respostas
Inovacéo cientifica
Inovagdo tecnolégica
Inovagao metodologica
Inovagao pedagdgica
Inovacao social
Inovagao cultural

N&o tem politica de inovacao

3 (100%)

1(33,3%)

1 (33,3%)

0 (0%)

T e
-0 (0%)

0 (0%)

0 1 2 3



2.2.1.9 Politica de internacionalizagdo do PPG

O PPG tem uma politica de internacionalizagdo
3 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)

Concordo 1(33,3%)
MNao concordo nem discordo 1(33,3%)
Discordo 1(33,3%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0.0 02 0.4 086 08 1.0

0 PPG tem registro de mobilidade de docentes em programas de capacitagao no exterior
3 respostas

Concordo totalmente 2 (66,7%)
Concordo 1(33,3%)
Mao concordo nem discordo |0 (0%)
Discorda |—0(0%)

Discordo totalmente [0 (0%)

O PPG tem registro de coorienta¢tes de mestrado ou doutorado com professores de instituigbes
parceiras no exterior

3 respostas

Concordo 0 {0%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2
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O PPG tem registro de pesquisas conjuntas com instituicdes estrangeiras desenvolvidas por meio
de financiamento bilateral com apoio de agéncias ...iras ou exclusivamente por agéncias estrangeiras

3 respostas

Concordo totalmente
Concordo
2 (66,7%)

Nao concordo nem discordo

Discordo —1(33,3%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 PPG tem registro de publicagdes em coautoria com pesquisadores de instituicdes estrangeiras
3 respostas

Concordo totalmente 2 (66,7%)
Concordo 1(33,3%)
Nao concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

O PPG procura a cooperacgdo da Diretoria de Relaces Internacionais nas acdes de

internacionalizagéo
3 respostas

Cancordo totalmente 1(33,3%)
Concordo 2 (66,7%)
No concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |—0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2
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0 PPG conta com o apoio da Diretoria de Relagdes Internacionais em suas as agdes de

internacionalizagao
3 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
N&o concordo nem discordo [0 (0%)
Discordo |0 (0%)
Discordo totalmente  |—0 (0%)
0 1 2 3
0 PPG faz um acompanhamento das agdes de internacionalizagdo
3 respostas
Concordo totalmente |0 (0%)
M&o concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo totalmente |0 (0%)
0 1 2
0 PPG desenvolve atividades que mantém e ampliam a visibilidade do programa
3 respostas
Concordo totalmente |0 (0%)
M&o concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)
Discordo totalmente |0 (0%)

[=]
L]
L
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2.2.1.10 Planejamento estratégico do PPG

0 PPG elabora, periodicamente, seu planejamento estratégico

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

MNao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

—0 (0%)
1(33,3%)
1(33,3%)
0 (0%)
1(33,3%)
0 0,2 0.4 0,6 0.8 1;

0 0

A comunidade docente e discente estd envolvida no estabelecimento das metas e indicadores do
planejamento estratégico do PPG

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Méo concordo nem discordo

Discordo

—0 (0%)

0 (0%)

0,0 02 04 0,6 0,8 1.0

0 planejamento estratégico do PPG contempla agdes de natureza transversal (experiéncias de
aprendizagem em diferentes dreas do conheciment...tritamente ao campo principal de estudo do PPG)

3respostas

Concordo totalmente

Concordo

Nao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

0 1 2 3
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0 planejamento estratégico do PPG inclui metas e indicadores especificos da internacionalizagao

3 respostas

Concordo totalmente 0(0%)
Concordo 0 (0%)
2 (66,7%)

M&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente -0 (0%)

0 planejamento estratégico é executado de maneira satisfatoria (as condutas que foram tragadas
no planejamento sdo cumpridas)

3 respostas

Concordo totalmente

Concordo 1(33,3%)

N&o concordo nem discordo 2 (66,7%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

A politica de credenciamento docente do PPG visa a sustentabilidade do Programa no futuro

3 respostas

Concordo totalmente 1({33,3%)
Concordo 2 (66,7%)
M&o concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2



48

2.2.1.11 Autoavaliagdo do PPG

O PPG ja realizou autoavaliagédo?
3 respostas

Sim 3 (100%)

Nio |0 (0%)

MNao sei informar |0 {0%)

Frequéncia de realizagdo da autoavaliagdo
3 respostas

1ano [—0(0%)
2 anos 0 (0%)
3ancs | (7%
4anos [0 (0%)
Sanos -0 (0%)
Mais de S anos [0 (0%)

Nao sei informar | 1 (33.3%)

0 1 2

O PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliagao
3 respostas

Caonsolidado
Em fase inicial de implementagéo
Em desenvolvimento 2 (66,7%)

Em fase inicial de elaboragao

Inexistente




2.2.1.12 Relag@o com os departamentos ou estrutura equivalente de origem dos docentes

0 PPG interage com o(s) departamento(s) ou estrutura equivalente de origem de seus docentes

para planejar politica de contratagao docente
3respostas

Concordo totalmente 0 (0%)

Concordo 1(33.3%)
MN&o concordo nem discordo 1(33,3%)
Discordo 1(33,3%)
Discordo totalmente 0 (0%)
0.0 0,2 04 0.6 0.8 1.0

Ainteragao com o(s) departamento(s) ou estrutura equivalente de origem de seus docentes para

planejar politica de contratag@o docente ocorre de maneira satisfatéria
3respostas

Concordo totalmente 0 (0%)
Concordo 0 (0%)
N&o concordo nem discordo 2 (B6.,7%)

Discordo

Discordo totalmente

0 PPG interage com o(s) departamento(s) ou estrutura equivalente de origem de seus docentes na
defini¢ao de prioridades quanto a infraestrutura compartilhada de pesquisa, ensino e extensao
3respostas

Concordo totalmente 1(33,3%)

Concordo 2 {66,7%)

Nao concordo nem discordo

0 (0%)
Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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2.2.2 Respostas

dos técnicos-administrativos (TAES)

2.2.2.1 Caracteristicas

Tempo em que o servidor atua/atuou no PPG

2 respostas

1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
G anos
7 anos

8 anos

0 (0%)
-0 (0%)
0 (0%)

-0 (0%)

0 (0%)
-0 (0%)
0 (0%)

A, - (100%)

0 1 #

Numero de horas semanais em que vocé atua no PPG

2 respostas

4 horas
€ horas
8 horas
10 horas
12 horas
20 horas
30 horas
40 horas

0 (0%)
1 (50%)

-0 (0%)

. ' (50%)
0 (0%)

-0 (0%)

0 (0%)

-0 (0%)

0.0 0.2 0.4 06 0.8 1.0

Expectativa de permanéncia atuandoe no PPG em anos futuros

2 respostas

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

& anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 ou mais anos

-0 (0%)
— 1 (50%)

0 (0%)
-0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
. 1 (509%)

0.0 0.2 0.4 06 0.8 1.0
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2.2.1.2 identificacdo e votacao do PPG

O PPG tem forte insergdo internacional

2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

N&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
0 (0%)
—0 (0%)

0 (0%)

0 1

O PPG tem forte inser¢do no mercado de trabalho

2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

N&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
-0 (0%)
—0 (0%)

0 (0%)

0 1

0 PPG tem forte atuagao em politicas publicas

2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

M&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)

1(50%)

1 (50%)

0 (0%)

-0 (0%)

0,0 02 04 08 08 1,0
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O PPG tem forte carater extensionista
2 respostas
Concordo totalmente 0 (0%)

Concordo 1 (50%)

Né&o concordo nem discordo 1(50%)

Discorda |0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0.0 0,2 0.4 0,6 08 1.0

Como vocé define a vocagdo principal do PPG no qual vocé atua/atuou como
servidor técnico-administrativo?

2 respostas

Local (—0(0%)

Macional [0 (0%)

Internacional 0 (0%)




2.2.2.3 Acolhimento e acompanhamento do servidor técnico-administrativo

Houve treinamento adequado para o seu trabalho no PPG?

2 respostas

Sim [-0(0%)

he _ e

MNao sei informar |0 {0%)

(=]

0 PPG tem atualmente a¢bes de recepgdo para os servidores técnico-administrativo?

2 respostas

Sim [-0(0%)

he _ e

MNao sei informar |0 {0%)

(=]

As agdes de recepgido dos servidores técnico-administrativos ocorrem de maneira satisfatéria

2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)

Concordo

MNao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0.0

1 (50%)

1 (50%)

0 (0%)

02 0.4 086 08 1.0
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0 PPG tem politica de acompanhamento do percurso funcional dos servidores técnico
administrativos?

2 respostas
Sim |0 (0%)
Nao 1(50%)
MNac sei informar 1 (50%)
0.0 02 0.4 06 0.8 1.0

0 PPG tem conhecimento dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satide mental
dos servidores técnico-administrativos?

2 respostas

Sim 1 (50%)
Nao [0 (0%)
Nao sei informar 1 (50%)
0,0 02 0.4 0,6 0.8 1,0

0 PPG tem conhecimento dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos servidores
técnico-administrativos com deficiéncia?

2 respostas

Sim 1 (50%)
Nao [0 (0%)
Nao sei informar 1 (50%)
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O PPG acompanha de maneira satisfatdria o servidor técnico-administrativo
2 respostas

Concordo totalmente 0 (0%)
Concordo 1 (50%)

Né&o concordo nem discordo

1 (50%)

Discorda |0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0.0 0,2 0.4 0,6 08 1.0
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2.2.2.4 Politica de inovagdo do PPG

Indigue as areas em que o PPG desenvolve projeto de inovacdo (pode selecionar mais de uma
opgao)

2 respostas

Inovagdo cientifica —0 (0%)

Inovagao tecnolégica —0 (0%)
Inovagao metodoldgica 0 (0%)
Inovagao pedagdgica —0 (0%)
Inovag&o social |0 (0%)

Inovagao cultural 0 (0%)

N&o tem politica de inovagaa 0 (0%)

Nao sei informar |, - (100%)

0 1 2
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2.2.2.5 Planejamento estratégico do PPG

0 PPG possui um projeto de planejamento estratégico?
2 respostas

Sim 2 (100%)

Nio |0 (0%)

MNao sei informar |0 {0%)

A secretaria do PPG esté envolvida no estabelecimento das metas e indicadores do planejamento
estratégico do PPG

2 respostas

Concordo totaimente 0 (0%)
Nao concordo nem discordo D (0%)
Discordo  [—0 (0%)

Discordo totalmente | —0 (0%)

0 1 2

O planejamento estratégico do PPG inclui metas e indicadores especificos para os servidores

técnico-administrativos em educagéo e os processos administrativos
2 respostas

Concordo totaimente 0 (0%)
Concordo 0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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0 planejamento estratégico é executado de maneira satisfatoria

2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Né&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
L0 (0%)
-0 (0%)

0 (0%)

0 1 2
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2.2.2.6 Autoavaliagdo do PPG

Esta prevista a participacéo servidor técnico-administrativo em educagao no processo de
avaliagcao?
2 respostas

Sim 2 (100%)

Nia [0 (0%)

N&o sei informar |0 (0%)

0 PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliagdo
2 respostas

Consolidado|—0 (0%)

Em fase inicial de implementa@éo_ 2 (100%)
Em desenvolvimento|-0 (0%)
Em fase inicial de elaboragao| -0 (0%)

Inexistente |0 (0%)

0 1 2
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2.2.2.7 Capacitagao do servidor técnico-administrativo

0 PPG apoia politicas institucionais de incentivo a capacitagdo de servidor técnico-administrativo?
2 respostas

Sim 2 (100%)

Nao |0 (0%)

N&o sei informar |0 (0%)

O PPG possui politicas proprias satisfatérias de capacitagdo de servidor técnico-administrativo
2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
Concorda |0 (0%)
Discorda |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2
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2.2.2.8 Percepcao do servidor técnico-administrativo com relagao ao seu desempenho e a
relacdo com a institui¢ao

O seu trabalho contri
2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

N&o concorde nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

bui para o desempenho do PPG

—0 (0%)
—0 (0%)

—0 (0%)

—0(0%)
0 1 2

Ha apoio institucional (universidade, unidade, departamento, PPG) a atividade de secretaria do PPG

ou outro setor em que

2 respostas

Concordo totalmente
Concordo

NZo concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

Ha disponibilidade ou

técnicos-administrativos atuam junto ao PPG

0 (0%)
—0 (0%)
—0 (0%)
—0 (0%)
0 1 2

suficiéncia de recursos materiais (custeio) e de infraestrutura (espago fisico,

instalagdes, mobilidrio, etc) a disposicao do PPG e da secretaria

2 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Nao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

0 1 2
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Os sistemas de informagéo usados pela secretaria (sistema académico, sistema de matricula,

sistema de marcagdo de defesas, etc) sdo de qualidade satisfatéria
2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
N&o concordo nem discordo [0 (0%)
Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente  |—0 (0%)

0 1 2

A interagdo com o Colegiado de Pos-graduacgdo e a coordenagdo do PPG é satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
M&o concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2

Sua contribuigdo poderia ser melhorada pelas condigbes listadas a seguir (pode selecionar mais de
uma opgao)
2 respostas

Melhoria nos recursos de tecno... 1 (50%)
Melhoria no espaco fisico de tr....
Melhoria nas condigdes ergond... 1 (50%)
Aumento da colaboragdo com...
Maior interagéo com a coorden_.. |—
Maicr interagie com o departa...
Maior interagdo com a unidade. .
Maior Interagao com outros PP... 1 (50%)

Maior apoio da Pré Reitoria de...|—
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2.2.2.9 Percepcao do servidor técnico-administrativo com relagdo a PROPP

A qualidade do apoio fornecido pela Assessoria Académica da PROPP é satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
MNao concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

A qualidade do apoio fornecido pela Assessoria de Assuntos Internacionais da PROPP é

satisfatéria
2 respostas

Concordo totalmente 0 (0%)
Concordo 1(50%)
Nao concordo nem discordo 1 (50%)

Discordo

Discordo totalmente

A qualidade do apoio fornecido pela Secretaria Administrativa da PROPP ¢ satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente
Concordo 1 (50%)
Nao concordo nem discordo 1 (50%)

Discordo

Discordo totalmente
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A qualidade do apoio fornecido pelo Setor de Diplomas da PROPP é satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente 0(0%)
1(50%)

Concordo

M&o concordo nem discordo

1 (50%)
Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente -0 (0%)

0,0 02 04 08 08 1,0

A qualidade do apoio fornecido pelo Setor de Bolsas da PROPP é satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente |0 (0%)
M&o concordo nem discordo |0 (0%)
Discordo |0 (0%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 1 2

A qualidade do apoio fornecido pelo Setor Financeiro da PROPP é satisfatoria
2 respostas

Concordo totalmente 0(0%)
1(50%)

Concordo

M&o concordo nem discordo 1(50%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente [0 (0%)

0,0 02 04 08 08 1,0
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A qualidade do apoio fornecido pelo Setor de Compras da PROPP é satisfatéria
2 respostas

Concordo totalmente 0 (0%)
Concordo 1 (50%)

Né&o concordo nem discordo 1(50%)

Discorda |0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0.0 0,2 0.4 0,6 08 1.0
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2.2.3 Respostas dos docentes

2.2.3.1 Caracteristicas

Tempo em que atua/atuou como docente no PPG
14 respostas

1 ano 0 (0%)

2 anos 3(21.4%)
3 anos 2 (14,3%)
4 anos
5 anos
6 anos 1(7,1%)
7 anos 1(7.1%)

8 anos 6(42,9%)

Formagao académica (selecionar os varios itens que se aplicam ao seu caso)
14 respostas

Doutorado pela UFJF

Doutorado em outra instituigao. .. -9 (64,3%)

Doutorado completo no exterior 1(7,1%)

Doutorado sanduiche no Brasil[—0 (0%)
Doutorado sanduiche no exterior|—0 (0%)
Paés-doutorado na UFJF|—0 (0%)
Pdés-doutorado em outra institui... 3 (21.4%)

Pés-doutorado no exterior 6(42.9%)
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Faixa etdria
14 respostas

25 anos ou menos |0 (0%)
Entre 26 anos e 34 anos
Entre 35 anos e 44 anos 8(57,1%)
Entre 45 anos e 54 anos

Entre 55 anos e 64 anos

65 anos ou mais

Nivel de escolaridade
14 respostas

Pds-graduacao — Doutorado 4 (28,6%)

Pés graduagéo — Pés-Doutorado 10 (71,4%)
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2.2.3.2 Identidade e vocacao do PPG

Qual é a identidade principal do PPG em que atua?
14 respostas

Académico —14 (100%)

Profissional Q(0%)

O PPG tem forte insergdo internacional
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo

N&o concorde nem discordo
Discordo

7 (50%)

Discordo totalmente

0 PPG tem forte insergao no mercado de trabalho
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Néo concordo nem discorda 3 (21,4%)

Discordo —1 (7.1%)

Discordo tolalmente
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0 PPG tem forte atuagao em politicas publicas
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo

M&o concordo nem discordo 6 (42.9%)
6 (42,9%)

Discordo

Discordo totalmente —2 (14,3%)

0 PPG tem forte carater extensionista

14 respostas

Concordo totalmente
Concordo
M&o concordo nem discordo

5 (35.7%)

Discordo 5(35,7%)

Discordo totalmente -0 (0%)

Como vocé define a vocagdo principal do PPG em que atua?
14 respostas

Local
Regional 8 (57,1%)

Nacicnal

Internacional 0 (0%)



Tenho obtido sucesso na captagéo de recursos suficientes para a realizagdo dos projetos de

pesquisa e atividades académicas
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo T (50%)

Nem concordo nem discordo

Discordo ~4 (2B,6%)

Discordo totalmente 0 (0%)

Tenho obtido sucesso para auxiliar no processo de internacionalizagao do PPG (realizagao de
atividades, publicagoes, parcerias, visitas técnicas, pds-doutoramentos, etc.)

14 respostas

Caoncordo totalmente 1(7,1%)
Concordo 6 (42,8%)
Nem concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente
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2.2.3.3 Processo de formacao discente

A estrutura curricular é atual e adequada & formacéo discente
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo 8 (57,1%)
MNao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 PPG possui parametros adequados para a avaliagdo da qualidade das dissertagoes

apresentadas
14 respostas

Concordo totalmente 5 (35.7%)

Concordo

Nao concordo nem discordo 2(14,3%)

Discordo 2 (14,3%)

Discordo totalmente 1(7.1%)

0 PPG realiza uma avaliagdo adequada do aluno em relagao ao seu desempenho académico nas
disciplinas
14 respostas

Concordo totalmente 5 (35,7%)

Concorda —4 (28 6%)

Nao concordo nem discordo 3(21,4%)

Discordo

Discordo totalmente
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A estrutura do curso viabiliza que o discente transite em areas transversais (experiéncias de

aprendizagem em diferentes areas do conheciment...tritamente ao campo principal de estudo do PPG)
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo -4 (28,6%)

Nzo concordo nem discordo 6 (42.9%)
Discordo —3(21,4%)

Discordo totalmente 0(0%)

A infraestrutura disponivel € adequada para a realizagao dos projetos de pesquisa dos discentes
14 respostas

Concordo totalmente —2 (14,3%)

Concordo 10 (71,4%)

M&o concordo nem discordo |0 (0%)

Discordo _—2 (14,3%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 2 4 6 8 10

Existe uma distribuicdo adequada em termos quantitativos e tematicos de orientandos entre os

docentes do nucleo permanente do Programa
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo 8 (57.1%)
Nao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente




Os projetos desenvolvidos pelos discentes que oriento estao inseridos em grupos de pesquisa
colaborativos

14 respostas

Concordo totalmente -5 {35,7%)
Concordo 8 (57 1%)
MNao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

0 Programa em que atuo possui atuagdo mediadora adequada para proporcionar solugdes para
conflitos entre docentes e discentes

14 respostas

Concordo totalmente 6 (42,9%)

Concordo

Nao concordo nem discordo 2 (14,3%)

Discordo 1(7,1%)

Discordo totalmente

Atuo de forma adequada na mediacao de conflitos com discentes sob minha orientacao
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo 8(57.1%)
N&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente
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2.2.3.4 Inserc¢ao do PPG na sociedade

Em projetos que desenvolvo no PPG, hé projetos de extensdo envolvendo pés-graduandos
14 respostas

Concordo totalmente 4 (28,6%)

Concordo

MNao concordo nem discordo

Discordo 2 (14,3%)

Discordo totalmente 2 (14,3%)

Em projetos que desenvolvo no PPG, ha formas de participagdo em politicas ptblicas
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo

Nao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente 5(357%)
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Em projetos que desenvolvo no PPG, ha parcerias com empresas privadas
14 respostas

Concordo totalmente  [—0 (0%)

Concordo - 1 (7.1%)

MNao concordo nem discordo -0 (0%)

Discordo 6 (42,9%)

Discordo totalmente 7 (50%)

Em projetos que desenvolvo no PPG, ha parcerias com instituigdes estrangeiras
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo 6 (42,9%)

M&o concordo nem discordo —1(7,1%)

4 (28,6%)

Discordo

Discordo totalmente -2 (14,3%)

Em projetos que desenvolvo no PPG, recebo com regularidade demandas da sociedade em seus

diversos agentes e setores
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo 1(7,1%)
MNem concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente B (42,9%)



2.2.3.5 Acolhimento e acompanhamento docente e discente

O PPG tem agoes de recepgéo de discentes?
14 respostas

Sim 8 (57.1%)

Nao 2 (14,3%)

N&o sei informar —4 (28,6%)

As acdes de recepcdo do corpo discente ocorrem de maneira satisfatéria
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo
MNao concordo nem discordo 6 (42,9%)

Discordo

Discordo totalmente

O PPG tem politica de acompanhamento do percurso académico discente?
14 respostas

7 (50%)

Sim

N&o

N&o sei infomar —3 (21,4%)
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0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satide mental dos

discentes?
14 respostas

Sim 2 (14,3%)

4 (28.6%)

MN&o sei informar 8 (57,1%)
0 2 4 6 8
0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos discentes com
deficiéncia?
14 respostas
sim 3 (21,4%)
Nao 4 (28,6%)
Nao sei informar —7 (50%)
0 2 4 6 8

0 PPG acompanha de maneira satisfatoria o corpo discente
14 respostas

Concordo totalmente 2 (14,3%)

Concordo 8 (57,1%)
Nao concordo nem discordo 3 (21.4%)

Discordo

Discordo totalmente
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O PPG tem politica de acompanhamento sistematico de egressos?
14 respostas

Sim 8 (57.1%)

Néo 2(14,3%)

N&o sei informar —4 (28,6%)

0 PPG tem politica de acompanhamento do desempenho dos docentes permanentes
e colaboradores?

14 respostas

Sim -9 (64,3%)

Nao sei informar

10

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da salide mental dos

docentes?
14 respostas

Sim 2 (14.3%)

Nao 6 (42,8%)

Mo sei informar B (42,9%)
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0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos docentes com
deficiéncia?

14 respostas

Sim 2 (14,3%)

—5 (35,7%)

N&o sei informar

0 PPG acompanha de maneira satisfatéria o corpo docente
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo 6(42,9%)
N&o concorde nem discordo —2 (14,3%)
Discordo 1(7.1%)

Discordo totalmente



2.2.3.6 Politica de inovagdo do PPG

Indigue as areas em que o PPG desenvolve projeto de inovacdo (pode selecionar mais de uma

opc¢ao)

14 respostas

Inovagdo cientifica
Inovagdo tecnoldgica
Inovacéo metodolégica
Inovagio pedagogica
Inovacgao social 1(7,1%)

Inovagao cultural

Né&o tem politica de inovagéo
Nao sei informar 1 (7, 1%)

00 25 5,0

7.5

10,0

—12 (85,7%)

12,5



2.2.3.7 Planejamento estratégico do PPG

0 PPG elabora, periodicamente, seu planejamento estratégico
14 respostas

Concordo totalmente

Concordo 6 (42,9%)

MNao concordo nem discordo 3 (21,4%)
Discordo

Discordo totalmente 21(14,3%)

A comunidade docente e discente esta envolvida no estabelecimento das metas e indicadores do

planejamento estratégico do PPG
14 respostas

Concordo totalmente -2 (14,3%)
Concordo
N&o concordo nem discordo -7 (50%)

Discordo

Discordo totalmente

0 planejamento estratégico do PPG inclui metas e indicadores especificos da internacionalizagéo
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo
N&o concordo nem discordo B (57 1%)

Discordo

Discordo totalmente
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0 planejamento estratégico é executado de maneira satisfatoria
14 respostas

Concordo totalmente
Concordo
M&o concordo nem discordo 8 (57.1%)

Discordo

Discordo totalmente —1(7,1%)

0 2 4 6 8

A politica de credenciamento docente do PPG visa a sustentabilidade do Programa no futuro
14 respostas

Concordo totalmente 7 (50%)
Concordo —6 (42,9%)

M&o concordo nem discordo |0 (0%)

Discordo -1 (7,1%)

Discordo totalmente |0 (0%)

0 2 4 6 8



2.2.3.8 Autoavaliacao

do PPG

O PPG ja realizou autoavaliagdo?

14 respostas

Sim

Nao

MNao sei informar

Frequéncia de realizag
14 respostas

1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos

Mais de 5 anos

do da autoavaliagéo

0 (0%)
0 (0%)
1(7.1%)
2 (14,3%)
—0 (0%)
0 (0%)

Mao sei informar

0

0 PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliagdo

14 respostas

Consolidado

Em fase inicial de implementagio

Em desenvolvimento

Em fase inicial de elaboragao

Inexistente

7 (50%)

I, 755%

.0 2,5

12,5

7 (50%)
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2.2.3.9 Regra de credenciamento docente no PPG

Tenho conhecimento das normas para credenciamento docente em meu Programa
14 respostas

Totalmente 10 (71,4%)
Parcialmente -4 (28,6%)
M&o sei informar
0 2 4 6 8 10
Considero adequadas as normas de credenciamento docente em meu Programa
14 respostas
Concordo totalmente 6 (42,9%)
Concordo 6 (42,9%)

M&o concordo nem discordo 2 (14,3%)

0 (0%)

Discordo

Discordo totalmente -0 (0%)
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2.2.4 Respostas dos discentes

2.2.4.1 Caracteristicas

Tem graduagao na mesma area do mestrado?
37 respostas

Sim 32 (86,5%)

N&o 5(13.5%)

Ano de titulagdo na Graduagéo
37 respostas

18 "
15 (4015%)

10
5 4 (ml,a%}
2 (5,4%) 2 (5,4% 2 (5,4%) 2 (5,4%) 2 (5,4%)
1(2.7%1 (2,7%0 (2,7%) 1(2,7%0 (2,7%)1 (2.7%) | 1(27%) | 1(2.7%) |
| | | | '
0

1998 2002 2007 2010 2016 2018 2021 2023
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Fonte de renda (pode selecionar mais de uma alternativa)
37 respostas
Bolsista 14 (37,8%)
Servidor pablico 3(8.1%)
Docente em instituigio plblica

Docente em instituicdo privada
Trabalho em empresa privada
Trabalho em empresa plblica

Qutro tipo de trabalho assalaria...
Profissional liberal

8 (21,6%)

8 (21.6%)
Autdnomo —18 (48,6%)
Nao tem fonte de renda

Nao tem emprego 1(2,7%)

Caracteristica da renda financeira
37 respostas

Renda individual

Renda contribuinde para a renda

familiar 22 (59,5%)

Renda voltada para sustento de
dependentes

25

Numero de dependentes
37 respostas

Nao tem 21 (96,8%)

6 (16,2%)

mais de 5
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Faixa de renda mensal atual (incluindo todos os membros do nucleo familiar quando for o caso)
37 respostas

Até 1,5 SM
de1,5a35M 10 (27%)
de 3a5SM 10 (27%)
de5a 10 SM 6 (16,2%)
mais de 10 SM —6 (16,2%)
0 2 4 6 8 10

Local de procedéncia do discente antes do ingresso na pos-graduagao
37 respostas

e e e o '
sua regido metropolitana
Em outra cidade préxima, mas

f— 0,
fora da regigo metropolitana (at... Lt

Entre 100 e 500 km de distancia-S (8,1%)
Em outro estado do pais{—0 (0%)

Em pais estrangeiro—0 (0%)




2.2.4.2 Identificagdo e vocacao do PPG

0 PPG tem forte insergéo internacional

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo

M&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

O PPG tem forte insergdo no mercado de trabalho

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo

M&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

2 (5,4%)

—3 (8,1%)

0 PPG tem forte atuacdo em politicas publicas

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo

M&o concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

5 (13,5%)

5(13,5%)

10

—9 (24,3%)

10

10

11 (28,7%)

15

16 (43.2%)

13 (35.1%)

15

15

20

15 (40,5%)
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0 PPG tem forte carater extensionista

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo —14 (37,8%)

N&o concordo nem discordo 12 (32,4%)

Discordo -4 (10,8%)

Discordo totalmente 0 (0%)

Como vocé define a vocagdo do PPG no qual esta matriculado?
37 respostas

Local
Regional 17 (45,9%)

Nacional

Internacional

20




2.2.4.3 Processo de formacao discente

A estrutura curricular € atual e adequada a formagao discente
37 respostas

Concordo totalmente 10 (27%)
Concordo

Na&o concordo nem discordo
Discordo 1(2,7%)

Discordo totalmente |0 (0%)

20 (54,1%)

15 20

A qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula e a qualidade das disciplinas

ofertas é adequada

37 respostas

Caoncordo totalmente —11 (29,7%)
Concordo

Nao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

22 (59,5%)

25

A qualidade da orientagdo recebida é adequada e possibilita um bom desenvolvimento académico

e uma dissertagao de qualidade
37 respostas

Concordo totaimente
Concordo 11 (29,7%)
Nao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente

23 (62,2%)

20 25

90
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O PPG possui parametros adequados para a avaliacdo da qualidade das dissertagdes

apresentadas
37 respostas

Concordo totaimente —16 (43,.2%)
Concordo 16 (43.2%)
Nao concordo nem discordo 5(13,5%)
Discordo
Discordo totaimente
a 3 10 15 20

O PPG realiza uma avaliagdo adequada do aluno em relagdo ao seu desempenho académico nas
disciplinas
37 respostas

Concordo totalmente

Concordo -19 (51,4%)
N&o concordo nem discordo
Discordo 2 (5,4%)
Discordo totalmente 0 (0%)
0 5 10 15 20

A estrutura do curso viahiliza que o discente transite em éreas transversais (experiéncias de

aprendizagem em diferentes dreas do conheciment...tritamente ao campo principal de estudo do PPG)
37 respostas

Concordo totalmente 13 (35.,1%)

10 (27%)

Concordo
MN&o concordo nem discordo 10 (27%)

Discordo

Discordo totalmente

0 (0%)
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A infraestrutura oferecida pelo PPG é adequada para a realizagdo dos projetos de pesquisa dos
discentes

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo -19 (51,4%)
M&o concordo nem discordo —4 (10,8%)
Discordo -4 (10,8%)
Discordo totalmente
0 5 10 15 20

Existe uma distribuigao adequada em termos quantitativos e tematicos de orientandos entre os

docentes do nticleo permanente do Programa
37 respostas

Concordo totalmente 13 (35,1%)

Concordo 16 (43.2%)
Nao concordo nem discordo —7 (18,9%)

Discordo

Discordo totalmente

Os projetos desenvolvidos pelos discentes estdo inseridos em grupos de pesquisa colaborativos

37 respostas

Concordo totalmente 16 (43,2%)

Concordo 13 (35,1%)

N&o concordo nem discordo 5(13,5%)

Discordo 3(8,1%)

Discordo totalmente
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As relagGes de trabalho entre os membros, discentes e docentes, da linha de pesquisa na qual esta
inserido séo positivas

37 respostas

Concordo totalmente 20 (54,1%)

15 (40,5%)

Concordo

N&o concordo nem discordo

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0 atendimento oferecido pela secretaria do programa é satisfatério

37 respostas

Concordo totalmente 25 (67,6%)

Concordo 11 (29,7%)

N&o concordo nem discordo

Discordo

0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)



2.2.4.4 Inserc¢ao do PPG na sociedade

Em projetos dos quais participo no PPG, ha oportunidades para envolvimento em agbes de

extensao
37 respostas

Concordo totaimente 15 (40,5%)
Concordo -14 (37,8%)
Nao concordo nem discordo
Discordo
Discordo totaimente
a 5 10 15

Em projetos dos quais participo no PPG, ha oportunidades de envolvimento em agdes voltadas
para politicas publicas
37 respostas

Concordo totaimente —13 (35,1%)
Concordo 11 (29,7%)
Nao concordo nem discordo 10 (27%)
Discordo
Discordo totaimente
a 5 10 15

Em projetos dos quais participo no PPG, ha parcerias com empresas privadas

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo 6 (16,2%)

N&o concordo nem discordo —13 (35,1%)

Discordo 9 (24,3%)

Discordo totalmente
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Em projetos dos quais participo no PPG, ha parcerias com o terceiro setor (organizages sem fins
lucrativos e ndo governamentais que prestam servigos de interesse pliblico)

37 respostas

Caoncordo totalmente
Concordo
N&e concordo nem discordo 13 (35,1%)

Discordo

Discordo totalmente

Em projetos dos quais participo no PPG, ha parcerias com instituicoes estrangeiras

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo

Nem concordo nem discordo —12 (32,4%)
Discordo -8 (21.6%)
Discordo totalmente
0,0 2,5 5.0 5 10,0 125

Em projetos dos quais participo no PPG, ha demandas da sociedade em seus diversos agentes e
setores

37 respostas

Concordo totalmente

Concordo 14 (37,8%)

Nem concordo nem discordo —11(29.7%)

Discordo 2(54%)

Discordo totalmente 1(2,7%)



2.2.4.5 Acolhimento e acompanhamento docente e discente

O PPG tem agdes de recepcao de discentes?
37 respostas

Sim 18 (48,6%)
MNao —5(13,5%)
Mao sei informar —14 (37,8%)
0 5 10 15 20

As agdes de recepcdo do corpo discente ocorrem de maneira satisfatoria
37 respostas

Concordo totalmente
Concordo 13 (35,1%)

Mao concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente 0 (0%)

0 PPG tem politica de acompanhamento do percurso académico discente?
37 respostas

Sim 13 (35,1%)

N&o 5(13,5%)

Né&o sei infomar 19 (51,4%)

0 5 10 15 20
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0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satde mental dos
discentes?

37 respostas

Sim 1(2,7%)
Nao 17 (45,9%)
N&o sei informar —19 (51.4%)
0 5 10 15 20

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos discentes com
deficiéncia?
37 respostas

Sim 5(13,5%)

-0 (0%)

MNao sei informar

—32 (86,5%)

O PPG acompanha de maneira satisfatdria o corpo discente
37 respostas

Concardo totalmente 6 (16,2%)

Concordo —13 (35,1%)
N&o concordo nem discordo —12 (32,4%)
Discordo —B6 (16,2%)

Discordo totalmente



98

2.2.4.6 Politica de inovagdo do PPG

Tenho conhecimento de projetos de dissertagbes/teses/pos-doutorado no PPG que incluem os

seguintes tipos de inovagéo (pode selecionar mais de uma opcéo)
37 respostas

Inovagdo cientifica -31 (83,8%)

Inovagdo tecnoldgica 22 (59,5%)

Inovacéo metodolégica 18 (48,6%)
Inovagio pedagogica
Inovag&o social 14 (37,8%)
Inovagao cultural

Né&o tem politica de inovagéo

Nao sei informar
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2.2.4.7 Planejamento estratégico do PPG

O PPG elabora, periodicamente, seu planejamento estratégico
37 respostas

Concordo totalmente
Concordo

N&o concordo nem discordo 21(56,8%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

A comunidade docente e discente estd envolvida no estabelecimento das metas e indicadores do
planejamento estratégico do PPG

37 respostas

Concordo totalmente —7 (18,9%)

Concordo 15 (40,5%)
N&o concordo nem discordo 11 (28.7%)

Discordo

Discordo totalmente

O planejamento estratégico do PPG inclui metas e indicadores especificos da internacionalizacéo
37 respostas

Concardo totalmente 4(10,8%)

Concordo
N&o concordo nem discordo 15 (40,5%)
Discordo —7(18,9%)

Discordo totalmente —1(2.7%)



O planejamento estratégico é executado de maneira satisfatoria
37 respostas

Concordo totalmente

Concorda 13 (35.1%)

N&o concordo nem discordo 18 (48,6%)
Discordo

2 (5,4%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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2.2.4.8 Autoavaliagcdo do PPG

E do seu conhecimento a realizagdo de processo de autoavaliagdo por parte do PPG?
37 respostas

Sim

N&o —4(10,8%)

MN&o sei informar —6 (16,2%)

E prevista a participacéo discente no processo de autoavaliagdo?
37 respostas

Sim 26 (70,3%)

MNéo

Mao sei informar
30

0 PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliagdo
37 respostas

Consolidado 7 (18,9%)

Em fase inicial de implementacao 13 (35,1%)
Em desenvolvimento 15 (40,5%)
Em fase iniclal de elaboragao 2 (5,4%)

Inexistente



2.2.4.9 Objetivo do discente ao procurar a formagao em curso

Selecionar os objetivos com a formagéo em curso (pode selecionar mais de uma opcgéo)
37 respostas

Aumento de salario 15 (40,5%)

Qualificacao 36 (97,3%)
Concurso pablico 14 (37,8%)
Carreira académica —30 (81,1%)
Emprego no setor privado 7 (18,9%)

Outros 0 (0%)
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2.2.5 Respostas dos egressos

2.2.5.1 Caracteristicas

Tem graduagao na mesma area do mestrado?
56 respostas

Sim 51 (91,1%)

Nao 5 (8,9%)

Ano de titulagdo na Graduagao
56 respostas

4 3 (5,4%)
2 (3.|6%} 2 (3,6%) 2(3.6%)
2 1.(1,8%) 1 (1.801,8%) [l (1:8%)(1.8%) [

2(3,6%)

1(1,84)1,8%) R 1(1,8%

1993 2001 2004 2007 2009 201 2014 2016 2018 2021
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Ano de titulagdo no Mestrado
56 respostas

15

10 11

10 (19,6%)
(17,9%)
8 8 8
7 (14,3%) (14,3%) (14,3%)
5 (12,5%)
0

2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Caracteristica da renda financeira atual
56 respostas

Renda individual 19 (26,8%)

Renda contribuinde para a renda

familiar —28 (50%)
Renda voltada para sustento de
dependentes
0 10 20 30

Numero de dependentes
56 respostas

Nao tem 27 (48,2%)

14 (25%)

5 (8,9%)

mais de 5 0 (0%)
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Fonte de renda antes da graduagao no mestrado (pode selecionar mais de uma alternativa)
56 respostas

Servidor puiblico —12 (21.4%)
Docente em instituigdo publica

Docente em instituicdo privada

0 (0%}
3 (5,4%)
Trabalho em empresa privada 14 (25%)
Trabalho em empresa publica

Qutro tipo de trabalho assalaria. ..

3 (5.4%)
3 (5,4%)
Profissional liberal

Auténomo —28 (50%)
N&o tem fonte de renda|—0 (0%)
N&o tem empregolill—1 (1,8%)
0 10 20 30

Fonte de renda apds a realizagdo do mestrado (pode selecionar mais de uma alternativa)
56 respostas

Servidor publico —14 (25%)
Docente em instituigdo publica 1(1,8%)
Docente em instituigao privada —14 (25%)

Trabalho em empresa privada 17 (30,4%)
Trabalho em empresa publica

Qutro tipo de trabalho assalaria. ..

3 (5.4%)
1(1,8%)

Profissional liberal 9 (16.1%)

Auténomo —22 (39,3%)
N&o tem fonte de renda|—0 (0%)
N&o tem emprego|—0 (0%)
0 5 10 15 20 25
Houve alteracdo na posigao de trabalho apos a realizagdao do mestrado?
56 respostas
Sim 27 (48,2%)
N&o 26 (46,4%)

Nao sei informar 3(5,4%)



106

Como vocé avalia esta alteragdo na sua situagao de trabalho
56 respostas

Mudou para melhor —28 (50%)

Mudou para pior 2 {3,6%)

Nao se alterou 23 (41,1%)

MNzo sel informar

Faixa de renda mensal antes do mestrado

56 respostas

Até 1,5 SM
de1,5a38SM
de3adsSM 13 (23.2%)
de 5a 10 SM 10 (17,8%)

mais de 10 SM

Faixa de renda mensal depois do mestrado
56 respostas

Até 1,5 SM
de1,5a38SM
de3adsSM 13 (23,2%)
de 5a 10 SM 20 (35,7%)

mais de 10 SM
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Local de moradia depois da titulagdo de mestrado
56 respostas

MNa mesma cidade do PPG ou

i . 36 (64,3%)
sua regido metropolitana

Em outra cidade préxima, mas
fora da regigo metropolitana (at...

Entre 100 e 500 km de distancia —9 (16,1%)
Em outro estado do pals 3(54%)
Em pais estrangeiro —4 (7,1%)
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2.2.5.2 Identidade e vocacao do PPG

0 PPG tem forte insergdo internacional
56 respostas

Concordo totalmente —6 (10,7%)

Concordo 25 (44.6%)
N&o concordo nem discordo 18 (32,1%)
Discordo -6 (10,7%)

Discordo totalmente

0 PPG tem forte insergdo no mercado de trabalho
56 respostas

Concordo totalmente 12 (21,4%)

Concordo
N&o concordo nem discordo 10 (17.9%)
Discordo 11 (19.6%)

Discordo totalmente

0 PPG tem forte atuagdo em politicas publicas
56 respostas

Concordo totalmente 9 (16,1%)

Concordo
Nao concordo nem discordo —19 (33,9%)
Discordo 4(7,1%)

Discordo totalmente



0 PPG tem forte carater extensionista

56 respostas

Concordo totalmente 9 (16,1%)
Concordo

N&o concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente 0 (0%)

Como vocé define a vocagdo do PPG no qual esteve matriculado?
56 respostas

Local
Regional 13 (23,2%)
Nacional —21 (37,5%)
Internacional 20 (35,7%)
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2.2.5.3 Processo de formacao discente

A estrutura curricular é atual e adequada a formagéo discente
56 respostas

Concordo totalmente
Concordo

N&o concordo nem discordo

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

A qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula e a qualidade das disciplinas

ofertas foram adequadas
56 respostas

Concordo totalmente 34 (60,7%)
Concordo 16 (28,6%)
N&o concaordo nem discordo
Discordo 1 (1,8%)
Discordo totalmente 0 (0%)
0 10 20 30 40

A qualidade da orientagéo recebida foi adequada e possibilitou um bom desenvolvimento

académico e uma dissertagdo de qualidade
56 respostas

Concordo totalmente 41 (73,2%)
Concordo
NZo concordo nem discordo

Discordo

Discordo totalmente
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0 PPG possui parametros adequados para a avaliagdo da qualidade das dissertagdes

apresentadas
56 respostas

Concordo totalmente -29 (51,8%)

Concordo -26 (46,4%)
N&o concordo nem discordo
Discordo |0 (0%)
Discordo totalmente 0 (0%)
0 10 20 30

O PPG realiza uma avaliagdo adequada do aluno em relacdo ao seu desempenho académico nas

disciplinas
5€ respostas
Concorde totaimente —26 (46,4%)
Concordo 27 (48.2%)
Nao concordo nem discordo
Discordo
Discordo totaimente
30

A estrutura do curso viahiliza que o discente transite em éreas transversais (experiéncias de

aprendizagem em diferentes dreas do conheciment...tritamente ao campo principal de estudo do PPG)
56 respostas

Concordo totalmente 22(39,3%)

Concordo 21 (37,5%)

MNao concordo nem discordo 7(12,5%)

Discordo

Discordo totalmente 0 (0%)
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A infraestrutura oferecida pelo PPG é adequada para a realizagdo dos projetos de pesquisa dos
discentes

56 respostas

Concordo totalmente

Concordo 23 (41,1%)
N&o concordo nem discordo 9 (16,1%)
Discordo -2 (3,6%)
Discordo totalmente
0 5 10 15 20 25

Existe uma distribuigao adequada em termos quantitativos e tematicos de orientandos entre os

docentes do nticleo permanente do Programa
56 respostas

Concordo totalmente 19 (33,8%)

Concordo 27 (48,2%)

MN&o concordo nem discordo -7 {12,5%)
Discordo 31(54%)
Discordo totalmente
0 10 20 30

Os projetos desenvolvidos pelos discentes estdo inseridos em grupos de pesquisa colaborativos
56 respostas

Concordo totalmente 29 (51,8%)

Concordo 21 (37,8%)

MNao concordo nem discordo 6 (10,7%)

Discordo

Discordo totalmente

0 10 20 30
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As relagGes de trabalho entre os membros, discentes e docentes, da linha de pesquisa na qual esta
inserido séo positivas
56 respostas

Concordo totalmente 32 (57,1%)

Concordo 19 (33,9%)
N&o concordo nem discordo
Discordo 1(1,8%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0 atendimento oferecido pela secretaria do programa é satisfatério
56 respostas

Concordo totalmente 44 (78,6%)

Concordo 11 {19,6%)

N&o concordo nem discordo 1(1,8%)
Discordo

0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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2.2.5.4 Inser¢ao do PPG na sociedade

Em projetos dos quais participei no PPG, ha oportunidades para envolvimento em agdes de
extenséo

56 respostas

Concordo totalmente 25 (44 B%)
Concordo 23 (41,1%)
N&eo concordo nem discordo 6 (10,7%)
Discordo
Discordo totalmente
0 5 10 15 20 25

Em projetos dos quais participei no PPG, ha oportunidades de envolvimento em agdes voltadas
para politicas publicas

56 respostas

Concordo totalmente
Concordo 22 (39,3%)

15 (26,8%)

Nao concordo nem discordo
Discordo

Discordo totalmente

Em projetos dos quais participei no PPG, ha parcerias com empresas privadas
56 respostas

Concordo totalmente 11 (19,6%)

Concordo
N&o concordo nem discordo —21 (37,5%)
-8 (14,3%)

Discordo

Discordo totalmente



Em projetos dos quais participei no PPG, ha parcerias com o terceiro setor (organizagdes sem fins
lucrativos e ndo governamentais que prestam servigos de interesse pliblico)

56 respostas

Caoncordo totalmente —11 (19,6%)

Concordo
21 (37,5%)

Nao concordo nem discordo

Discordo —10 (17,9%)

Discordo totalmente

Em projetos dos quais participei no PPG, ha parcerias com instituicdes estrangeiras
56 respostas

Concordo totalmente 18 (32,1%)
Concordo 9 (16,1%)
Nem concordo nem discordo 12 (26.8%)
Discordo 12 (21,4%)
Discordo totalmente
0 5 10 15 20
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Em projetos dos quais participei no PPG, ha demandas da sociedade em seus diversos agentes e

setores

56 respostas

Concordo totalmente —26 (46,4%)

Concordo 21 (37,5%)

Nem concordo nem discordo 8 (14,3%)

Discordo

Discordo totalmente
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2.2.5.5 Acolhimento e acompanhamento docente e discente

O PPG teve agdes de recepgao de discentes?
56 respostas

Sim

Nao 4(7.1%)

N&o sei informar 1 (1,8%)

As ag0es de recepgao do corpo discente ocorreram de maneira satisfatoria
56 respostas

Concordo totalmente 31 (55,4%)
Concordo 19 (33,9%)
Na&o concordo nem discordo 6 (10.7%)
Discordo
Discordo totalmente
0 10 20 30 40

0 PPG tem politica de acompanhamento do percurso académico discente?
56 respostas

Sim —38 (67,9%)

Néo

Nao sei infomar

40
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0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento da satde mental dos
discentes?

56 respostas

Sim 11 (19,6%)
Nio —22 (39,3%)
N&o sei informar —23 (41,1%)
0 5 10 15 20 25

0 PPG faz uso dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos discentes com
deficiéncia?

56 respostas

Sim 11 (19.6%)

1(1,8%)

N&o sei informar 44 (78,6%)

0 PPG acompanha de maneira satisfatoria o corpo discente
56 respostas

Concordo totalmente 17 (30,4%)

Concordo 20 (35,7%)
N&o concordo nem discordo 17 (30,4%)
Discordo 2 (3,6%)

Discordo totalmente 0 (0%)
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2.2.5.6 Politica de inovagdo do PPG

Tenho conhecimento de projetos de dissertagbes/teses/pos-doutorado no PPG que incluem os

seguintes tipos de inovagéo (pode selecionar mais de uma opcéo)
56 respostas

Inovagdo cientifica 39 (69,6%)

Inovagdo tecnoldgica

Inovacéo metodolégica

Inovagéo pedagogica —12 (21,4%)
Inovag&o social 12 (21,4%)
Inovagao cultural
Né&o tem politica de inovagéo
Nao sei informar 11 (19.,6%)



2.2.5.7 Planejamento estratégico do PPG

0 PPG elabora, periodicamente, seu planejamento estratégico
56 respostas

Concordo totalmente
Concordo —19 (33,9%)
N&o concordo nem discordo 21 (37,5%)

Discordo

Discordo totalmente

25

A comunidade docente e discente estd envolvida no estabelecimento das metas e indicadores do
planejamento estratégico do PPG

56 respostas

Caoncordo totalmente -15 (26,8%)

Concordo 23 (41,1%)
Nao concordo nem discordo 16 (28,6%)
Discordo
Discordo totalmente
0 5 10 15 20 25

O planejamento estratégico do PPG inclui metas e indicadores especificos da internacionalizacéo
56 respostas

Concordo totalmente
Concordo

Mao concordo nem discordo

Discordo —1{1.8%)

Discordo totalmente 0 (0%)

119



120

O planejamento estratégico é executado de maneira satisfatoria
56 respostas

Concordo totalmente

Concordo 26 (46,4%)
N&o concordo nem discordo 18 (32,1%)

Discordo 1(1,8%)

Discordo totalmente 0 (0%)

0 PPG segue a melhor diregdo rumo a formacgédo de mestres na area em que atuo
56 respostas

Concordo totalmente 25 (44,6%)

25 (44.6%)

Concordo

N&o concordo nem discordo —6 (10,7%)

Discordo 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)



2.2.5.8 Autoavaliagcdo do PPG

E do seu conhecimento a realizagdo de processo de autoavaliagéo por parte do PPG?
56 respostas

Sim

42 (75%)

Nao

MNao sei informar 6 (10,7%)

0 10 20 30 40 50

E prevista a participagéo discente no processo de autoavaliagdo?
56 respostas

Sim —41 (73.2%)

Nao

MNao sei informar

50

0 PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliagdo
56 respostas

Consolidado 27 (48,2%)

Em fase inicial de implementacao 12 (21,4%)

Em desenvolvimento 13 (23,2%)

Em fase iniclal de elaboragao

Inexistente
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2.2.5.9 Objetivo do discente egresso ao procurar a formagao no mestrado

Selecionar os objetivos com a formag&o no mestrado (pode selecionar mais de uma opgao)
56 respostas

Aumento de saldrio —38 (67,9%)

Qualificagao 49 (87,5%)
Concurso publico 30 (53.6%)
Carreira académica 43 (76.8%)
Emprego no setor privado

Outros

Houve produtos desenvolvidos como resultado direto do seu mestrado (publicagdo de artigos,
capitulos de livros, patentes, etc)?

56 respostas

Sim — 48 (85,7%)
Nao 8 (14,3%)
Nao sei informar
0 10 20 30 40 50

Informe o nimero de produtos que foram gerados com relagao direta do seu mestrado?
56 respostas

Nenhum
—18 (32,1%)
10 (17.9%)
Mais de 3 14 (25%)

Nao sei infomar
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3. Discussao

Os resultados desta autoavaliagdo do PPG revelaram importantes informagdes sobre
o desempenho e os aspectos do curso que necessitam de melhoria do curso. Com base nesses
dados, a coordenacao do programa juntamente com a equipe de autoavaliagdo desenvolvera
um planejamento estratégico, de forma a contemplar tanto na manutencao dos pontos fortes
quanto as oportunidades de aprimoramento identificadas, fraquezas internas e formas de
contornar as fraquezas externas. Este plano serd essencial para orientar agdes futuras e
garantir a manuten¢do da qualidade académica, reforcando o compromisso da UFJF com a

formacgao de profissionais qualificados e preparados para os desafios contemporaneos.

3.1 Pontos Fortes

Entre os principais pontos fortes do PPGCRDF, destaca-se a qualidade do corpo
docente, descrito como altamente qualificado, comprometido e acessivel. Além disso, a boa
infraestrutura, incluindo laboratdrios bem equipados, também ¢ um fator positivo apontado
pelos participantes da autoavaliagdo. A diversidade de areas de pesquisa, estratégias
inovadoras de ensino, € o incentivo a publicagdo de artigos cientificos contribuem para um

ambiente académico robusto, que valoriza tanto a pesquisa quanto o ensino de qualidade.

Outro ponto forte mencionado foi o relacionamento interpessoal, que inclui uma boa
comunicacdo entre docentes e discentes, além de um ambiente colaborativo que favorece a
integracdo e o acolhimento dos alunos. Esses aspectos reforcam a importancia de um

ambiente académico saudavel para o sucesso dos estudantes e o progresso do programa.

3.2 Pontos Fracos

Apesar das muitas forcas do PPG, a autoavaliagdo também trouxe a tona algumas
fraquezas significativas. A falta de recursos financeiros foi mencionada como um dos maiores
desafios, afetando a capacidade do programa de investir em equipamentos, laboratérios e na

oferta de bolsas de estudo. Além disso, a auséncia de um programa de doutorado foi
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identificada como uma limitagdo, impedindo a continuidade da formagao académica dos

egressos e reduzindo a atratividade do programa para potenciais candidatos.

Outro aspecto relevante foi a sobrecarga de trabalho dos docentes, que, além das
atividades de ensino e pesquisa, acumulam fun¢des administrativas. Isso ndo apenas reduz o

tempo disponivel para a orientacdo de discentes, como também limita a produgado cientifica.

3.3 Oportunidades

No ambito das oportunidades, a autoavaliacdo destacou a possibilidade de realizar
novas parcerias, tanto nacionais quanto internacionais. A internacionaliza¢do do programa
foi vista como uma estratégia importante para aumentar sua visibilidade e relevancia, além
de abrir portas para a obtencdo de fomento externo. A inser¢cdo de discentes em programas
de doutorado ¢ a oferta de bolsas académicas foram mencionadas como oportunidades que

poderiam ser melhores aproveitadas.

Outra oportunidade identificada foi o uso de novas tecnologias para a realizagdo de
pesquisas inovadoras. A implementacao de metodologias ativas de ensino e a presen¢a de um
hospital universitario também foram apontadas como vantagens que podem ser exploradas

para expandir as areas de pesquisa e aprimorar a formagao pratica dos alunos.

3.4 Ameacas

Entre as ameagas externas, a instabilidade no financiamento para a pesquisa € o
ensino superior foi mencionada como um grande desafio. A alta concorréncia por recursos
de fomento e as mudangas nas politicas de financiamento estudantil representam riscos
significativos para a sustentabilidade do programa. Além disso, o PPG enfrenta a
concorréncia de outros programas de pos-graduacgao, tanto dentro quanto fora da UFJF, o que

pode limitar o numero de inscri¢des € o engajamento dos discentes.

A burocracia para a aquisi¢ao de equipamentos e a falta de politicas institucionais de

incentivo a pesquisa também foram identificadas como ameacas. Esses fatores dificultam a
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execucdao de pesquisas de alta qualidade e podem impactar negativamente a produgao
cientifica do programa, o que ¢ crucial para manter a exceléncia académica e a avaliag@o

positiva pela CAPES.

Esta autoavaliagao trouxe varias sugestoes para o aprimoramento do programa. Entre
elas, destaca-se a necessidade de um planejamento estratégico que contemple tanto a

manuten¢do dos pontos fortes quanto a superacao das fraquezas identificadas.

Além disso, foi sugerido o aumento da frequéncia das avaliagdes diagndsticas, com a
realizacdo de debates e discussdes presenciais para garantir que todos os envolvidos tenham
a oportunidade de contribuir com suas perspectivas. A melhoria da comunicagdo entre
docentes, discentes e técnicos administrativos foi outra sugestdo importante para fomentar

um ambiente mais colaborativo e produtivo.
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4. Conclusao

Os resultados da autoavaliacio do PPGCRDF da UFJF oferecem uma visao
abrangente dos desafios e oportunidades enfrentados pelo programa. A identificacdo clara
das forcas e fraquezas, aliada ao reconhecimento das ameacgas e oportunidades, permite a
coordenagao do programa e toda a comunidade académica desenvolver estratégias eficazes
para garantir a sustentabilidade e o crescimento do curso. O proximo passo sera a
implementa¢do de um plano de acdo que contemple essas questdes, assegurando que o
PPGCRDF continue a desempenhar um papel importante na formagdo de profissionais

qualificados e na promogao da pesquisa cientifica.



127

5. Meta-avaliacao

A Comissao de Meta-avaliacao foi formada pelos mesmos membros da Comissao de
Autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Reabilitacdo e Desempenho
Fisico-Funcional da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Compdem a comissao os
docentes Anderson José, Carla Malaguti e Maycon de Moura Reboredo, os discentes Bruno
da Costa Mariano e Heloisa da Costa Souza, e a técnica administrativa em educagao Mariana

Balbi Seixas.

A meta-avaliacdo € um processo que envolve a avaliagao critica e reflexiva da propria
pratica avaliativa, analisando todos os aspectos do processo, desde a coleta de dados até a
interpretacao dos resultados. Esse tipo de avaliacdo busca garantir a qualidade, a coeréncia e
a eficacia da autoavaliacdo realizada. Para tanto, a comissao realizou um exame aprofundado
sobre a metodologia utilizada, os critérios adotados, a forma como os dados foram coletados
e a maneira como os resultados foram interpretados. O objetivo ¢ identificar pontos fortes e
areas que necessitam de ajustes, promovendo o aprimoramento continuo do processo

avaliativo.

A Comissao de Meta-avaliagdo foi responsdvel por monitorar a qualidade de todas as
etapas do processo de autoavaliacdo, desde a formulagdo das politicas e preparagao inicial,
passando pela implementacdo dos procedimentos, até a disseminacdo dos resultados e as
medidas adotadas a partir das analises. Esse monitoramento foi especialmente voltado para
a formacao discente e para o impacto social gerado pelas agdes do programa. A comissao
também identificou oportunidades para inovar e melhorar a avaliagao, fornecendo subsidios

para o desenvolvimento do planejamento estratégico do PPG.

Em 20 de setembro de 2024, no Auditorio da Faculdade de Fisioterapia da UFJF, foi
realizado o I Forum de Autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias da
Reabilitagdo e Desempenho Fisico-Funcional. Durante o evento, foram apresentados e
discutidos os resultados da autoavaliagdo do programa, proporcionando um espago aberto
para o debate sobre os problemas identificados e para a proposi¢ao de solugdes. O Forum

reuniu coordenadores, docentes, discentes, egressos € técnicos administrativos para analisar
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criticamente o processo de autoavaliagdo e propor melhorias, com vistas a otimizar as

praticas de avaliacdo para ciclos futuros.

No Forum, foram levantadas diversas sugestdes para a melhoria do processo

avaliativo.

seguintes:

1)

2)

3)

4)

5)

Entre as principais propostas discutidas pelos participantes, destacam-se as

Revisao do numero de itens na escala Likert: Foi sugerido manter cinco pontos
para a avaliacdo geral, mas utilizar apenas trés categorias nas apresentacdes dos
resultados. Essa abordagem consolidaria as respostas em categorias como
"Concordancia" e "Discordancia", facilitando a interpretacdo dos dados e a
visualizagdao das tendéncias. Por exemplo, as opgoes “concordo totalmente” e
“concordo” seriam agrupadas como indicativo de concordancia, enquanto
“discordo totalmente” e “discordo” indicariam discordancia.

Envio do relatério de autoavaliagdo para a Pro-reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPP): Essa medida visa garantir que a PROPP tenha um melhor
entendimento do cenario do programa, especialmente no que tange a
disponibilidade e utilizagdo dos recursos. Essa agdo também busca alinhar as
demandas do PPG com as diretrizes institucionais e facilitar a interlocug¢ao entre
as partes.

Garantia de anonimato nos questionarios: Foi ressaltada a importincia de garantir
o anonimato dos respondentes durante a aplicagdo dos questionarios de
autoavaliagdo, promovendo um ambiente seguro para que discentes, docentes,
egressos € técnicos administrativos possam expressar suas opinides de maneira
livre e sem constrangimentos.

Inser¢cdo do tempo estimado de resposta no inicio do questionario: Uma das
propostas foi informar previamente aos respondentes o tempo necessario para o
preenchimento do questionario, além de considerar a possibilidade de reduzir o
nimero de perguntas, com o intuito motivar a participa¢do e aumentar a taxa de
respostas completas.

Inclusdo de um questiondrio especifico para a PROPP: A criagdo de um

questionario direcionado para a PROPP foi sugerida, de modo a obter um
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feedback direto sobre as agdes da pro-reitora, como a alocacao de financiamento

e 0 apoio institucional oferecido ao programa.

Essas sugestoes refletem o esfor¢o da comissdo e dos participantes em aprimorar o
processo de autoavaliacdo, assegurando que o planejamento estratégico do programa esteja
fundamentado em um diagndstico sélido e participativo. As melhorias discutidas no Férum

deverdo ser incorporadas na proxima autoavaliacao do PPG.



