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1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Teoria das Organizacoes

Departamento
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento
Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes
Classificagao: X Obrigatéria |[_] Optativa
o Tedrica: 45 horas . o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (trés) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

A disciplina articula-se com a Areas de Concentragdo ¢ com as duas linhas de pesquisa do curso,
pois realiza um debate critico a respeito da a trajetoria histdrica de teorizagao organizacional,
destacando-se onde se destacam as interpretagdes sociologicas sobre a Organizacdo — de Weber a
Friedberg. O aluno vai compreender e analisar a o surgimento, a evolugdo e a dispersao das
organizagdes na modernidade, e associar ao cotidiano, abordando inclusive as tentativas de ruptura
epistémica. A disciplina apoia outros contetidos a serem vistos no curso associando e colaborando
para uma maior critica e interpretacdo sobre a organizagao
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4 - Objetivos

Apresentar ao aluno a trajetdria historica de teorizagdo organizacional, tentando
b
progressivamente delimitar os contornos das questdes chave que demarcam o debate sobre a
producdo de conhecimento a partir do objeto “organizacdo”. Para tanto realiza-se uma leitura
historica, tematica, geografica e epistémica das escolas de TO, sopesadas, ao final, por uma
2 9
critica ontologica.

Ementa

Abordam-se o surgimento, a evolugdo e a dispersdo das organizagdes na modernidade.
Evidencia a influéncia das organizagdes como atores centrais no séc. XX. Em seguida, se
problematiza seu status cientifico enquanto objeto de estudo e apresenta, através de um enfoque
cronologico e temadtico, diversas interpretacdes (ou escolas) dedicadas a Teorizacao
Organizacional, onde se destacam as interpretagdes socioldgicas sobre a Organizacio — de
Weber a Friedberg. Abordam-se as tentativas de ruptura epistémica — de Weick, Silvermann e
Crozier — culminadas na questdo pos-moderna dos “estudos”. Por fim, realiza-se um balango a
partir de uma critica ontoldgica as correntes anteriores propondo uma reafirmagao da
organizagdo enquanto estrutura social real.
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Nome: Thiago Duarte Pimentel

XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a

CD 01 — PROPG UFJF — Fevereiro de 2012 RECOMENDAMOS A IMPRESSAO EM FRENTE E VERSO



