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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: POLITICA E PODER NAS ORGANIZACOES

Departar’nento Ciéncias Administrativas — CAD
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 12 / 06 / 2015 Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: X] Obrigatéria |[] Optativa

. Tedrica: 45 horas o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (quatro) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

A disciplina fornece sustento para alinha de pesquisa 1 do curso, visto que o poder passa pela organizacado
por diferentes abordagens. A politica e o poder e as organizagdes e os conflitos, sdo temas da disciplina que
ajustam ao objetivo de pesquisa e do curso, tendo em vista a formacao eclética e critica do aluno.
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4 - Objetivos

A disciplina tém por objetivo apresentar aos discentes algumas das principais perspectivas tedricas
sobre o poder e estimular o debate, a partir de reflexdes criticas, sobre as relacdes de poder que se
estabelecem no ambito organizacional.

Ementa

Serd abordado o conceito de politica e suas implicacdes para as organiza¢ées, bem como as
abordagens classicas sobre poder e as novas abordagens que analisam o tema sobre outros prismas.
Segue-se com o estudo das praticas de poder nas organizacdes e dos conflitos resultantes das relagdes
de poder.
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7 - Forma(s) de avaliagao

20%: Participagdo ativa do aluno nas aulas
40%: Apresentagao de seminario
40%: Trabalho final

8- DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Denis Alves Perdigdo

X] DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

[ ] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.
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10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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