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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Empreendedorismo e Organizacoes

Departamento
responsavel

Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: [ ] Obrigatéria |[X] Optativa

. Tedrica: 45 horas ) o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (trés) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

A disciplina apresenta a importancia da relacdo entre o individuo e suas possibilidades de
crescimento, tendo em vista o potencial empreendedor. Fornece para a linha 1 do curso uma visao de
gestao baseada no processo tecnoldgico e inovativo, com possibilidades de propiciar as organizagdes
uma maior perenidade no mercado volatil e mutavel.
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4 - Objetivos

Discutir as abordagens teoricas no campo do Empreendedorismo e as suas correlagdes com as
vertentes econdmica, psicologicas e gerenciais no processo de inovagao, de difusdo
tecnologica, de redes cooperativas e de agdes em organizacionais publicas e privadas.

5- Ementa

Empreendedorismo e contemporaneidade; abordagens tedricas do empreendedorismo:
econdmica, psicologica e gerencial; empreendedorismo e intraempreendedorismo
nas organizacdes publicas e privadas; o processo de inovagao e difusdo tecnologica nas
organizagdes; € inovagdo em redes e impactos organizacionais.

6 - Bibliografia

Bibliografia Basica

DIEESE e SEBRAE. Anuario do Trabalho na Micro e Pequenas Empresas, 2012
DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Cultura Editores, Sao Paulo, 1999.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Cultura Editores, SP, 1999.

DOLABELA, F. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editores, Sao Paulo, 2003.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5. ed. Rio de
Janeiro : Empreende / LTC, 2014.

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP,
2010.

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP,
2011.

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP,
2012.

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP,
2013.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a competitividade
através do intraempreendedorismo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2006. 277 p.

HASHIMOTO, M.; NASSIF, V. M. J. Barreiras e incentivos as praticas do
intraempreendedorismo: um estudo dos fatores internos em empresas brasileiras. In:
SIMPOSIO DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA, 27, 2012, Salvador, Anais...
Rio de Janeiro: ANPAD, 2012.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. 5. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
592 p.

PINCHOT, G.; PELLMAN, R. Intra-empreendedorismo na pratica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

SCHUMPETER, J. A. History of Economics Analysis. George Allen & Unwin: London, 1967
SCHUMPETER, J. A. Teoria do Desenvolvimento Econémico: uma investigacao sobre
lucros, capital, crédito, juro e o ciclo economico. Editora Nova Cultural. Série Os Economistas,
Sdo Paulo, 1997.

VALADARES, J. L. et al. O Fendmeno do empreendedorismo publico: um ensaio sobre a
aplicabilidade desse construto na Administragdo Publica Brasileira. In: ENCONTRO
NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, 2012,
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Rio de Janeiro. Anais ... Rio de Janeiro: ANPAD, 2012.

Bibliografia Complementar

ALBAGLI, S.; MACIEL, M. L. Capital social e empreendedorismo local. Proposicao de
Politicas para a promoc¢ao de Sistemas Produtivos Locais de Micro e Pequenas Empresas.
Redes de Sistemas Produtivos Inovativos Locais. UFRJ, 2002.

CAMARGO, D.; CUNHA, S. K. da; BULGA, Y. L. M. A psicologia de McClelland e a
economia de Schumpeter no campo do empreendedorismo. RDE - Revista de
Desenvolvimento Economico. Ano X, n. 17, Salvador, 2008.

FILION, L. J. From the Entrepreneurship to Entreprenology. Journal of Enterprising Culture
- JEC, Mar. 2000, v. 6, n. 1, p. 1-23.

FILION, L. J. Empreendedorismo: Empreendedores e Proprietarios Gerentes de Pequenos
Negocios. Revista de Administracao de Empresas, Sdo Paulo, v. 34, n. 2, p. 5-28, Abr./Jun.
1999.

FILION, L. J. O Planejamento de seu Sistema de Aprendizagem Empresarial: Identifique uma
Visdo e Avalie o seu Sistema de Relagdes. Revista de Administracido de Empresas, Sao
Paulo, v. 31, n. 3,p. 63-71, Jul./Set., 1991.

FILION, L. J. Visao e Relagdes: Elementos para um Metamodelo Empreendedor. Revista de
Administracio de Empresas, v. 33, n. 6, p. 50-61, Nov./Dez, 1993.

FILION, L. J. Diferengas entre Sistemas Gerenciais de Empreendedores e operadores de
Pequenos Negocios. Revista de Administracao de Empresas, Sao Paulo, v. 39, n. 4,
Out./Dez., p. 6-20, 1999

MCCLELLAND, D. C. A Sociedade competitiva: realizacdo e progresso social. Rio de
Janeiro: Expressdo e Cultura, 1972.

7 - Forma(s) de avaliagao

- 30%: Uma atividade de avaliagdo individual
- 30%: Quatro atividades em grupos
- 40%: Trabalho final - artigo

8- DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Marcos Tanure Sanabio

XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.
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X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a

CD 01 — PROPG UFJF — Fevereiro de 2012 RECOMENDAMOS A IMPRESSAO EM FRENTE E VERSO




