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1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Comunica¢do Corporativa e Institucional

Departamento
responsavel

Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: [] Obrigatéria |[X] Optativa

. Tedrica: 45 horas ) o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (trés) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

Apoia a linha de pesquisa 2 por tratar da comunicacdo como abordagem que afeta grupos e
organizagdes em um ambiente de negdcios. No contexto institucionalista apresenta a comunicagao
como fonte para interagdo entre organizacao e atores e stakeholders. A comunicagdo enquanto
conteudo apresenta suma importdncia em um modelo de organizacdo que envolve tecnologia e
velocidade de informagao.
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4 - Objetivos
A disciplina objetiva estudar os fendmenos da comunicagdo social no contexto das
organizagdes, sob o prisma institucionalista e da teoria do agendamento. O aluno estara apto a
compreender o conceito de comunicacdo em suas diferentes abordagens e analisar as principais
problematicas da pratica comunicacional subjacentes a relagdo das organiza¢des com seus
diversos publicos.

5- Ementa
A constitui¢do das organizagdes, enquanto fendmeno social depende fundamentalmente da
praxis comunicativa. A institucionalizagdo das estruturas sociais ¢ produto da negociacao de
significados que se estabelece por meio das comunicacdes entre individuos e grupos. No
mundo contemporaneo, onde predominam os modos de produgdo intensiva e onde os suportes
tecnologicos permitem o fluxo de mensagens num volume e velocidade nunca antes vistos, a
mediacdo da comunicacdo ¢ um trago marcante. A interpretagdo da realidade ¢, pois, resultante
desses processos de mediagdo exercidos por grupos de interesse, empresas de comunicacao
modos informais de dissemina¢ao de informagdes. Nesse contexto, torna-se relevante o estudo
de temas como o conceito de comunicagao e suas diferentes abordagens, a teoria dos
stakeholders, as teorias do agendamento, da espiral do siléncio e do newsmaking e os conceitos
de reputagdo, imagem e identidade.
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7 - Forma(s) de avaliagao
- Seminario em grupo: 40% - Cada topico do contetido serd tema de um semindrio a ser
organizado e apresentado por um grupo de alunos
- Portf6lio comentado em grupo: 40% - Cada grupo organizard um portfolio ao longo da
disciplina, onde coletardo materiais de comunicagdo (ex. noticias, material publicitario e
promocional, fotografias etc.). Para cada material serd redigido um comentario, relacionando o
conteudo do objeto de andlise com os conceitos e teorias da disciplina
- Avaliacdo individual: 20% - Prova individual sem consulta aplicada no ultimo dia de aula

8- DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Gilmar José dos Santos

XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[JDOCENTE UFJF [ |DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
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X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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