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Apresentacao

A série “Versos em Prosa” ¢ uma iniciativa de registro
e divulgacdo da experiéncia de pessoas comprometidas
com a ampliacdo do debate publico sobre os efeitos da
mineracdo e/ou com o ativismo em favor de seu
controle social. Ela surge da compreensdo de que o
envolvimento na luta social gera um conhecimento
tacito muito especifico, raramente documentado, e que,
por esse motivo, corre o risco de ser perdido.

Para além do olhar sobre a “questdo mineral”, nos
propomos a apresentar as trajetorias de quem esta construindo o debate publico. Por
isso, optamos pelo formato de entrevistas informais com o objetivo de conhecer um
pouco das experiéncias individuais, das motivacbes e das mudancas que o
engajamento causou nas vidas das mulheres e homens que entrevistamos. Nesse
sentido, tentamos apresentar ao longo do texto as “pessoas por trds das ideias”.

Nesta segunda edicao da série, Jodo Lobo entrevista Marta de Freitas. Marta é uma
engenheira mecéanica que dedicou sua carreira profissional e de militancia a defesa
da saude e da seguranca dos trabalhadores, com uma grande experiéncia no setor
mineral. Ainda na década de 1980, ap6s uma especializacdo em Engenharia de Salude
e Seguranca no Trabalho, ela passou a assessorar diferentes sindicatos em aspectos
ligados ao ambiente de trabalho. No setor da mineracdo ndo apenas participou de
negociagdes com a Companhia Vale do Rio Doce, como ainda atuou nos debates
envolvendo a Companhia Siderurgica Nacional, ap6s o0 assassinato de trés
trabalhadores pelo Exército durante a mais importante greve de sua histéria, em
1988.

A partir dessa experiéncia, Marta também esteve em diferentes 6rgdos estatais, como
a Fundacentro (Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho), a Secretaria Estadual do Trabalho e A¢do Social, e a Secretaria Estadual
de Saude, ambas do estado de Minas Gerais. Neste contexto, contribuiu para a
elaboracdo do Programa Nacional de Eliminacdo da Silicose e para a defini¢do de
pardmetros da Norma Regulamentadora 22 de Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineragdo. Nos ultimos anos, Marta continua atuando junto a sindicatos e no
fortalecimento da relagdo entre eles e movimentos sociais que contestam o atual
modelo mineral brasileiro.

Dessa forma, conhecer um pouco da histéria de vida dela é também aprender sobre
a formacéo da organizagédo dos trabalhadores da mineracdo na luta pela protecéo de
sua saude e por melhores condigdes de seguranca.

Uma otima leitura!
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Marta de Freitas: a constru¢ao do
campo da saude e seguranc¢a do
trabalhador na mineracao

Jodo  Lobo: Hoje  estamos
conversando com Marta de Freitas.
Marta, a ideia é que a gente comece
por sua vida antes do envolvimento
com a mineracdo. Vocé poderia
falar um pouco da sua trajetoria
antes de se envolver com
movimentos sociais?

Marta de Freitas: Eu me formei em
Engenharia Mecénica na
Universidade de Itaina (MG) em
1977. Eu era uma das meninas mais
bonitas da sala, porque sé tinha eu
praticamente. Eu fui a quarta mulher a
se formar em Engenharia Mecanica
naquela época na Faculdade de
Engenharia de Itaina. Durante algum
tempo, eu morei 14, fazendo estagio;
mas na maioria das vezes eu ia e
voltava [de Belo Horizonte]. Entéo
ndo tinha muito tempo para militancia.
O curso era a noite e realmente, em
Itaina, o pessoal ndo era muito
engajado na militdncia, como por
exemplo na PUC-Minas ou nas outras
faculdades aqui da capital [de Minas
Gerais]. Isso também se dava pelo fato
de que a maioria dos alunos, tirando o
curso de Odontologia na época, era do
turno noturno e eles trabalhavam
durante o dia, entdo, ndo tinham muito
tempo para organizacgdo politica.

Jodo Lobo: Nessa epoca, vocé
percebia alguma ingeréncia por

Jodo Luis Lobo Monteiro de Castro

parte do Governo Militar sobre a
Universidade de Itaduna?

Marta de Freitas: Itauna realmente
ficava fora dessa ingeréncia. Eu vim
do Colégio Estadual Central de Belo
Horizonte; estudei até 1970 e vi toda a
repressdo que ocorreu por la.
[Fernando] Pimentel e Dilma
[Rousseff], inclusive, estudaram la
pouco tempo antes de mim. E 1970 foi
um momento de muita repressdo. Em
1970, inclusive, houve a invasdo de
agentes do SNI [Servico Nacional de
Informacdo] no Colégio, atuando,
inclusive com professores infiltrados.
Tive dois professores que, na verdade,
ndo eram professores; eram infiltrados
pela ditadura. Eu tenho um trauma de
inglés até hoje, porque um dos
infiltrados deu aulas de inglés e outro
assumiu o ensino de fisica, como
forma de vigiar os alunos. Em 1970
houve uma rebelido e quase todos
fomos reprovados em inglés e fisica.
Dai fomos convidados a nos
retirarmos do “Estadual”.

Como vocé pode ver, sai dessa
vivéncia de muita militancia no
“Estadual” e fui para uma
universidade  com participacao
politica muito baixa. O perfil dos
alunos de Italna com o0s quais eu
convivi tinha essa caracteristica mais
de casulo; ndo que houvesse uma
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proibigdo, mas viviam de forma meio
isolada por la.

Jodo Lobo: E vocé vé influéncia
dessas vivéncias que vocé teve antes
de se graduar na sua percep¢ao
critica da mineracdo e na sua
escolna pela area de Saude e
Seguranca do Trabalhador?

Marta de Freitas: N&o, a minha
influéncia politica é do meu pai. Ele
era filiado ao Partido Republicano; era
ativista. N0s nos mudamos para BH,
fugindo de perseguicdo politica em
nossa cidade natal. Ele
sempre fez questdo de
que  participassemos

Virou um chavao,

mais. Hoje as empresas declaram
faléncia, os postos de trabalho séo
fechados e ndo voltam mais. H4 uma
reducdo continua dos postos. Eu me
formei, entdo, em 1977, e ndo tinha
emprego. Entdo, eu fiz alguns cursos
com a ideia de melhorar o curriculo e
trabalhar na area de mecanica, o que
era muito dificil porque existiam
pouquissimas mulheres trabalhando
nessa area.

A\, apareceu o curso de Engenharia de
Seguranga, criado em 1973, no
Programa de Valorizagdo do
Trabalhador. Virou um chavédo, em
1970: o Brasil ganhou o campeonato
mundial de futebol e foi também o
campedo de acidentes
de trabalho. Dai criou-

dos atos e dos  em1970; 0Brasil ¥ © Frograma ge
movimentos politicos. alorizagao 0
b ganhou 0 Trabalhador com duas

Entdo esse espirito de
rebelido, esse olhar
critico, eu herdei dele.

Jodo Lobo: Pelo seu
curriculo, eu tinha
pensado que sua
entrada no
Movimento Sindical tinha se dado
S0 uns 10 anos apos sua graduacao,
mas agora vejo que foi mais cedo.
Como foi esse processo?

Marta de Freitas: Eu me formei em
1977 em Engenharia Mecénica e
aquele foi um momento muito ruim,
estava uma crise enorme; mais uma,
dentre as tantas crises de desemprego
que tivemos naquele periodo.
Diferentemente de hoje, porque
naquela época tinha a crise, tinha
demissdo, empresas fechavam, mas
passava um tempo e tudo voltava,
tinha outro boom de empregos e tudo

campeonato mundial linhas: uma voltada
de futebol e foi
também o campeéao
de acidentes de do Trabalhador. A
trabalho.

para Alimentacdo do
Trabalhador e outra de
Medicina e Seguranca

primeira  turma  se
formou na PUC; eu fui
da quinta  turma,
formada em 1979. E o assunto estava
bombando, porque em 1978 criou-se a
exigéncia de  contratagdo  de
Engenheiros de Segurangca nas
empresas. Mas, eu fiz pensando
primeiramente na melhora do meu
curriculo.

Jodo Lobo: E ai, em 1979, vocé
comecou a trabalhar de fato?

Marta de Freitas: E. Faltando poucos
dias para eu me formar, um professor
por quem eu tenho um carinho muito
grande, e que era Engenheiro Chefe da
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Seguranca do Trabalho numa grande
empresa veio conversar comigo. A
Sociedade de Instalagbes Técnicas
[SIT] arrumava desculpa que nao tinha
ninguém para trabalhar na area de
seguranca do trabalho. E ele me
indicou para trabalhar [na SIT] e foi
ele quem me levou também para a
Associacdo Mineira de Engenharia de
Seguranca [AMES]. Ali comecei a
fazer a ponte entre a Associagéo e o
Sindicato de Engenheiros no Estado
de Minas Gerais (SENGE MG). Este
também estava num momento de
renovacdo, com a substituicdo da
antiga pelegada conservadora que
ocupava  esses  espacos  pelos
engenheiros que tinham participados
dos DAs [Diretdrios Académicos] e
CAs [Centros Académicos]. O
Sindicato dos Engenheiros funcionava
em frente a Associacdo. Entdo a gente
passou a ter esse contato e eles
passaram a me convidar para
participar das reunides. Assim, em
1981, eu j& estava na diretoria do
Sindicato, onde fiquei até 1995.

Jodo Lobo: Para além da sua
entrada, vocé poderia comentar
alguns episodios importantes que
vocé presenciou durante esse
periodo no Movimento Sindical?

Marta de Freitas: As décadas de 1970
e 1980 constituiram uma época em
que varios sindicatos ingressaram com
acoes de insalubridade e
periculosidade. @) Metabase
[Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Extrativas de Ferro e Metais
Basicos] em Itabira ingressou com um
processo coletivo de insalubridade e
periculosidade, mas logo em seguida,
Milton Bueno, da oposic¢éo, assumiu a

direcéo do sindicato e deu forca para
continuarmos o trabalho pericial. A
acdo na Justica foi junto com os
rodoviarios, pedindo insalubridade e
periculosidade  para  todos ©s
funcionarios da Vale em Itabira.

Por uma série de questdes, a AMES,
naquela época, tinha uma elite de
Engenheiros de Seguranca formados
na primeira turma do pais. Eu, recém-
formada, e mais alguns fomos
trabalhar com essa equipe. Em meio a
um processo que tinha ocorrido, um
juiz nomeou a AMES para fazer a
pericia de insalubridade e
periculosidade da Vale. Eu tinha
acabado de sair da SIT, em 1981, e
fiquei por conta de fazer a atividade
burocrdtica e administrativa, de
recolher materiais e informacdes.
Durante os fins de semana, esse grupo
ia para Itabira e fazia os levantamentos
ambientais. Eu ficava, as vezes, a
semana toda em Itabira fazendo o
trabalho.

Esse foi o primeiro contato com a
Vale; meu primeiro contato com a
mineracdo. Eu fiquei semanas e mais
semanas na  Vale, fazendo
levantamento de documentos, coleta
de dados, levantamentos ambientais
de poeira, ruido, produtos quimicos.
Esse processo foi até 1984. No meio
dessa trajetdria, eu ja estava uma parte
do meu tempo no Sindicato de
Engenheiros. Eu dividia, entdo, o
trabalho: parte com o Sindicato e parte
como perita. Entdo, esse foi o primeiro
trabalho que eu tive em mineracéo.

Como eu tinha essa vivéncia com a
mineracg&o, o Sindicato foi ampliando
suas negociacOes e eu passei a ser
responsavel por algumas negociacoes
com determinadas empresas. Algumas
eram relacionadas a construcéo civil e
pesada e também fui parar na Mina
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Casa de Pedra, da CSN [Companhia
Siderdrgica Nacional], em
Congonhas. Eu representava o
Sindicato na negociagdo com a
mineragdo de Casa de Pedra, que tinha
aproximadamente 30 engenheiros, e
fomos negociando, primeiro apenas
pelo SENGE MG e depois em
conjunto com todos os sindicatos
representantes dos trabalhadores da
CSN.

Jodo Lobo: Como se davam essas
negociacdes?

Marta de Freitas: Nessa
época, 0s sindicatos
tinham o héabito de
negociar em separado;
ndo tinhamos uma
atuacao conjunta.

majoritarios. E essas negociacdes
foram até 1988.

Em 1988, houve a invasdo da CSN, no
contexto da greve da [usina]
siderurgica. Isso foi no final de 1988,
em Volta Redonda. No dia primeiro de
maio de 1989, o Juarez Antunes [ex-
presidente do sindicato e, entdo,
prefeito recém-eleito de Volta
Redonda], inaugurou um monumento
em homenagem aos trés trabalhadores
fuzilados durante a invasdo para
reprimir a greve. Foi um dos primeiros
prefeitos dirigentes de sindicatos da
CUT eleito.

No dia primeiro de  Jodo Lobo: Vocé
maio de 1989, o
Juarez Antunes

inaugurou um

Entretanto, por uma monumento em

chegou a acompanhar
a greve em Volta
Redonda?

Marta de Freitas: Sim.

filosofia, uma proposta  homenagem aos tréS  toava na Bahia de

da diretoria do SENGE
MG, naquele
momento, se tinha a
compreensdo de que
era preciso inserir 0s
engenheiros nas
categorias majoritarias.
Entdo, sempre faziamos contato e
tinha um entrosamento com 0s
sindicatos majoritarios. No caso de
Congonhas era 0 Metabase de
Congonhas [atual Metabase
Inconfidentes]. Discutiamos, embora
as negociacbes fossem todas em
separado, e sempre faziamos
assembleias depois do Metabase. Se 0
majoritario rejeitasse [as propostas], a
assembleia dos engenheiros mostrava
gue ndo era interessante aprovar as
propostas da empresa e seria um
enfraquecimento da luta assumir
contornos distintos dos sindicatos

trabalhadores féerias. O pessoal
fuzilados durante a  conseguiu me achar e

me mandou para Volta

|n\_/as_ao para Redonda. Quando
reprimir a greve. estava a  caminho,

fiquei sabendo da morte
dos trés trabalhadores, ainda em
Minas, me organizando para ir para
Volta Redonda. Entdo, fui a
Congonhas, conversar com 0
Sindicato Metabase. Nesse meio
tempo, o Exército invadiu o local da
greve e fuzilou trés trabalhadores da
CSN.

Acabou que fui para a reunido pos-
greve. A greve durou cerca de duas
semanas e envolveu sindicatos da
CSN em Minas Gerais (Congonhas e
Arcos) e em Santa Catarina. Em
relacdo aos engenheiros, tinha os
engenheiros de Minas Gerais, 0s de
Volta Redonda, os do Rio de Janeiro e

¢
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os de Santa Catarina. Com isso, 0S
sindicatos de engenheiros foram todos
para Volta Redonda discutir o que
fazer.

Jodo Lobo: Quem era o presidente
na época da greve?

Marta de Freitas: Era o [José] Sarney.
Durante o governo Sarney, houve a
greve dos ferroviarios, na qual o
governo colocou tanques de guerra nas
ferrovias, e a greve de Volta Redonda.
No caso da CSN, o Exército invadiu a
Usina.

Entdo, ja em 1989, nds
fizemos uma série de
reunides e houve toda
uma movimentacao na
cidade de  Volta
Redonda para se criar
um monumento em
homenagem aos
mortos. A entdo
Ministra do Trabalho,
Dorothea ~ Werneck,
convidou os sindicatos
para uma reunido em
Brasilia no dia 2 de
maio. O monumento havia sido
inaugurado no dia anterior. Os
sindicalistas de Volta Redonda sairam
da inauguragdo do monumento e
foram direto para Brasilia. Quando
chegamos em Brasilia ficamos
sabendo que tinha ocorrido um
atentado, que haviam explodido o
monumento horas depois de sua
inauguracdo. NoOs fomos informados
sobre a explosdo justamente na
reunido com a Dorothea, as 8 horas da
manhd. Eu me lembro da frase dela,
perguntando: “O que vocés estdo
pensando sobre aquele bum que teve
um Volta Redonda?”’. Ai quando ela

Ai quando ela viu
nossas caras de
espanto, nos indagou
“vocés nao estao
sabendo que teve um
atentado e
explodiram o
monumento que
VOCEs inauguraram
ontem?”

viu nossas caras de espanto, nos
indagou: “Vocés ndo estdo sabendo
que teve um atentado e explodiram o
monumento que VOcés inauguraram
ontem?”.

A partir dai, comegamos a conversar e
a negociar. A Dorothea ia convocar,
no dia seguinte, a CSN para reunido de
negociacdo com os sindicatos. Nisso,
n6és todos decidimos que: “Os
metalUrgicos de Volta Redonda iriam
representar todas as entidades
sindicais; eles sentam na mesa e nos
somos espectadores”. Essa frase ficou
e foi uma negociagdo muito dificil.

Ja  naquela época,
embora a gente néo
percebesse, ja havia um
caminho para a
privatizacao das
estatais.  NOs  ndo
percebemos, mas o0
Sarney  ja tinha

privatizado  algumas
empresas como a Sibra
[Sibra Eletro-

siderdrgica Brasileira
S.A.]. Ja tinha alguma
coisa caminhando, mas
de uma forma muito
discreta. E as
privatizagOes estavam andando, mas
Volta Redonda acabou sendo o maior
marco do inicio da privatizacdo das
estatais.

Nesse momento, o Sindicato dos
Engenheiros  descobriu que as
negociacOes na Vale eram um pouco
diferentes. Com o0 movimento dos
mineiros crescendo no Brasil inteiro, a
Vale adotou a estratégia de inserir 0s
profissionais de nivel superior e de
chefia nos  sindicatos  tanto
majoritarios quanto de engenheiros.
Entdo a Vale chamou a gente para
negociar e essa era a estratégia: fazer
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uma divisdo. O Sindicato dos
Engenheiros  percebeu isso e
comegamos a nos reunir com oS
sindicatos Metabase de Minas Gerais,
principalmente com o de Itabira, que
era muito forte.

Jodo Lobo: Nessa época tudo
ocorria de forma separada, né?

Marta de Freitas: Sim, a Vale chamava
a gente para negociar separadamente.
Naquele momento, o Lourival
[Andrade], que ¢é uma pessoa
fantastica, uma biblia da mineracao,
era assessor do Metabase de Itabira.
Ele propGs que os sindicatos criassem
0 que chamamos, inicialmente, de
CUTVALE. As primeiras reunides
ocorreram no SENGE MG e essa
unido dos sindicatos que atuavam na
Vale chegou a juntar cerca de 100
sindicatos.

Jodo Lobo: Somente em Minas
Gerais?

Marta de Freitas: N&o, no Brasil todo.
SO que, de repente, percebemos que
ndo era s6 CUT. A maioria dos
sindicatos sequer tinha filiagdo. Entéo,
criamos a Coordenacdo Vale e o
Sindicato dos Engenheiros passou no
inicio a sediar a coordenagéo; era um
trabalho muito puxado, como anfitrido
das reunides. Naquela época,
tinhamos um presidente de sindicato
fantastico. Ele era muito bom, tinha
essa percepcdo de ver o Sindicato dos
Engenheiros como um meio e ndo um
fim em si mesmo. Ele percebeu a
jogada da Vale de dividir os
sindicatos, que era bem diferente da
tradigdo que encontramos na CSN. L4,

conquistamos as negociacbes e o0
poder de entrar e poder negociar,
inclusive junto com os majoritarios.

Jodo Lobo: Entdo, a ideia da Vale
era desarticular os sindicatos?

Marta de Freitas: 1sso. A Coordenacao
Vale passou a se reunir. Ela teve a sua
frente o proprio Milton Bueno que era
presidente do Metabase [de Itabira],
que tinha um corpo de assessores
muito bom. Assim, acabou se
tornando um dos principais sindicatos
de referéncia nas negociagdes com a
Vale e conseguiu incluir os [sindicatos
dos] ferrovidrios do Maranhdo,
ferroviarios do Espirito Santo, além de
sindicatos do Para e de outros estados.

Jodo Lobo: Marta, como se fazia
uma comunicacdo rapida nessa
época?

Marta de Freitas: N&o se fazia;
usdvamos fax e telefone mesmo. E ai
fomos nos organizando, tinhamos
reunides e tudo mais. A data-base para
a Vale era junho; reuniamos,
discutiamos, descobriamos as pautas
conjuntas. A Vale, entdo, mudou a
estratégia, criou uma negociacao
nacional e negociagfes regionais.
Questdes de salarios e assemelhados
eram negociadas de forma nacional, e
pautas especificas de cada localidade
eram feitas regionalmente.

Nesse meio do caminho, na década de
1990, um novo sindicato se uniu a nés.
Ele estava vinculado a uma mina de
fosfato em Sergipe, que era da
Petrobras e foi transferida para a Vale.
O SINDIMINA [Sindicato dos
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Mineiros do Estado de Sergipe]
chegou dando uma boa alavancada nas
negociagcdes, pois passamos a ter
outras reivindicacGes e gente nova nas
negociagoes.

Na mineracdo, entdo, foi assim. Eu
atuei basicamente com a CSN e a
Vale. Eu participei nas negociagdes
com a Vale até 1995, quando sai da
diretoria  [do  sindicato]. Das
negociacGes com a CSN, eu sai mais
cedo, porque uma das minhas tarefas
era ajudar a criar uma diretoria
regional no Vale das Vertentes, onde
tinhamos  negociacbes com a
Acominas, com a CSN

Jodo Lobo: Marta, antes da
entrevista, vocé havia comentado
sobre seu envolvimento na luta
pelos silicéticos de Nova Lima, um
caso que € pouco debatido em Minas
Gerais. VVocé poderia comentar um
pouco sobre esse assunto?

Marta de Freitas: 1sso ocorreu em
1987, quando eu fui contratada pela
Secretaria do Trabalho e Agéo Social
do Estado de Minas Gerais, onde
fiquei até 1995. Naquela época, ja
tinhamos criado esse movimento da
Coordenacdo Vale de forma muito

embrionaria; a

e mais  algumas . 5 i

\ Confederagdo Nacional
empresas. Nessa epoca Uma coisa que~ dos Trabzflhadores do
construimos uma  chamava a atengao, gy Mineral
diretoria regional com toda vez que tinha [CNTSM]. Nos
trabalhadores ® " algum encontro, era  fizemos alguns
Acominas e da CSN. A 9 S encontros. O primeiro
escolha do  queossindicalistas ;2 UrmG quando

representante da CSN
foi muito interessante
porque eu  estava
pensando em indicar
um determinado
engenheiro para
compor a diretoria da
Regional do SENGE
que, para mim, tinha bom perfil para
ser dirigente sindical.

Foi muito interessante porque o0s
engenheiros da CSN nos chamaram
para uma reunido e disseram que eles
gostariam de indicar quem seria 0
representante deles na diretoria. Entdo
foi uma eleicdo de uma pessoa que
tinha muito mais propriedade para
representar as necessidades deles. O
escolhido foi diretor do sindicato
durante muito tempo.

de Nova Lima vieram
diziam que tinham
gue sair mais cedo

porque alguém havia
morrido de silicose.

sindicalistas
representantes de
trabalhadores mineiros
do Brasil inteiro.

Uma coisa que
chamava a atencéo,
toda vez que tinha
algum encontro, era que 0S
sindicalistas de Nova Lima diziam que
tinham que sair mais cedo porque
alguém havia morrido de silicose. Isso
comecgou a incomodar, e comegamos a
pensar que era importante olharmos o
que estava acontecendo.

Na Secretaria Estadual do Trabalho e
Acdo Social [SETAS], onde eu era
Diretora de Seguranca e Saude no
Trabalho, apareceu uma oportunidade,
pois a Secretaria passou a sediar a
Coordenadoria de Acidentes do
Trabalho, criada pelo Ministério
Publico Estadual. Isso resultou de
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convénio firmado entre a Secretaria e
0 MP [Ministério Pablico], pelo qual
nos tinhamos que assessorar o MP. Em
uma conversa com um promotor, num
periodo de explosdo de casos de Lesdo
por Esforco Repetitivo, apontei que
existia a questdo da silicose também.
Entdo, entramos, primeiro, em um
processo de negociacdo para fazer o
levantamento  ambiental e dos
adoecidos na mina de Morro Velho,
em Nova Lima. Esse processo
comegou com a criagdo de uma equipe
multidisciplinar e institucional, que
envolvia o Ministério do Trabalho, a
Fundacentro [Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho] e a
Secretaria Estadual do
Trabalno e Acdo

Jodo Lobo: Ainda era
a Mineracdo Morro
Velho ou a mina ja
havia sido assumida
pela AngloGold?

Marta de  Freitas:

Ainda era a Mineracdo Morro Velho.
A gente, entdo, comecou a fazer esses
levantamentos ambientais e a detectar
diversos casos. Esse relatorio levantou
as condicOes de trabalho [o relatorio
foi digitalizado ha pouco tempo e tem
cerca de 3 mil paginas]. Houve uma
tentativa da Morro Velho de maquiar
tudo, como se ndo existissem
problemas. Chegamos inclusive a
fazer uma visita a mina com
representantes da empresa e o, entéo,
Ministro do Trabalho, Rogério Magri.
Foi uma situacdo constrangedora. A
Morro Velho pintou até o meio-fio,

Na nossa contagem,
Social. 0 processo abrangeu
cerca de 3 mil
trabalhadores e
familiares de
trabalhadores
mortos em razdo da 4

silicose.

faltou so6 colocar ventilador para
dispersar o material particulado.

Com o levantamento, descobrimos
que ndo s6 se morria de silicose; na
verdade, se morria de vérias formas
dentro das minas. Havia uma
quantidade de mortes muito grande.
Uma das minas, a Mina Velha, Unica
no mundo em um formato de espinha
de peixe, ela ndo é horizontal,
comecou a desabar e foi interditada. A
partir de entdo  continuaram
funcionando apenas a Mina Grande,
em Nova Lima, e as minas de
Raposos, Rio Acima e Sabara.

Com esse trabalho, ndés fomos assim
detectando que o nivel
de poeira era muito
alto. Logo apds essa
visita do Ministro do
Trabalho, houve uma
reunido com a Morro
Velho e ela fez uma
exposicdo do lado de
fora da sala com todos
os EPIs [Equipamentos
Protecéo
Individual]. Chamou a
imprensa e fez um
marketing enorme. Alguém chegou e
nos avisou. O promotor viu isso e
voltou uma fera. Com isso, acabou a
tentativa de acordo e houve a abertura
de um processo judicial, que durou
mais de 15 anos. Até hoje existem
vitimas da silicose desse processo na
regido. Na nossa contagem, 0 processo
abrangeu cerca de 3 mil trabalhadores
e familiares de trabalhadores mortos
em razdo da silicose.

Foi um trabalho muito interessante e
uma coisa eu te falo: valeu a pena. A
Mina Grande fechou e, quando hoje
vocé vai na Mina de Sabara, vocé vé
que as coisas estdo mil vezes
melhores. Casos novos de silicose
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quase ndo existem. A ventilagdo e uma
série de outros parametros
melhoraram muito.

Inclusive, a experiéncia da Morro
Velho teve uma influéncia muito
grande nas definicbes sobre minas
subterraneas da Norma
Regulamentadora 22. Por exemplo,
outra coisa que acontecia muito na
mina eram atropelamentos, muitos
resultando em morte. A gente diz que
foi uma ideia de um auditor fiscal do
trabalho a proposta dos trabalhadores
usarem uma tira refletiva para serem
vistos assim que um carro lanca os
far6is e ndo ser atropelado dentro da
mina. Essa foi uma solucdo para
garantir que o trabalhador fosse visto
sem precisar usar nenhuma roupa
pesada no calor imenso que faz dentro
da mina.

Fui liberada para 0 SENGE MG em
1991 e o relatério ficou pronto pouco
tempo depois. Pelo fato de a Morro
Velho ndo cumprir as condicionantes,
houve também uma acdo de
indenizagéo para os trabalhadores.

Jodo Lobo: Vocé pode comentar um
pouco sobre esse processo da
criacdo da Norma
Regulamentadora 227?

Marta de Freitas: Eu fiz parte do
primeiro encontro para debater essa
Norma. Apd6s a criagdo da
Coordenacdo da Vale, o grupo
comecgou a agregar outros sindicatos
de mineiros e a discutir a necessidade
de se ter uma Confederacdo Nacional
dos Sindicatos dos Mineiros. Fizemos
0 primeiro encontro na UFMG, e dai
criamos a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Setor Mineral.

Depois do encontro ocorreu uma
atividade de formacéo, que havia sido
proposta pela Federacdo Internacional
dos Mineiros [FIM]. Eu passei a ser
instrutora da FIM; nesse momento
traziamos questdes como Gestdo da
Qualidade Total, das ISOs
[International ~ Organization  for
Standardization] e os impactos na
salde dos trabalhadores. Cabe lembrar
que muito desse debate sobre
reorganizacdo do processo produtivo
foi um dos motivos que levaram a
greve da Vale.

Entdo ampliamos o contato com
dirigentes sindicais, com gente que ia
desde a divisa entre o Brasil e 0
Uruguai até Roraima. O primeiro
grupo era basicamente s6 minério de
ferro e, depois, passamos a incluir
trabalhadores ligados a carvdo, ouro e
varios outros minerais. A primeira
parte das atividades era uma formacao
geral para sindicalistas e a segunda
parte uma formacdo especifica em
salde do trabalhador. Eu costumo
dizer que, dentre os participantes,
dirigentes sindicais que se tornaram
Diretores de Salde do Trabalhador
foram poucos. Mas que formamos
meninos muito bons, isso € inegavel.
Muitos deles, hoje, sdo ou foram
presidentes de sindicatos.

Tivemos, ainda, um segundo encontro
na Universidade Federal de Ouro
Preto. Dessa vez, depois da formacao
de saude do trabalhador, quando
comecamos a falar das Normas
Regulamentadoras, todos apontavam
que elas ndo correspondiam ao
cotidiano. E foi muito importante esse
encontro  pois  conseguimos  a
participacdo do entdo Ministro do
Trabalho, Paulo Paiva, na abertura.
Nesse encontro defendemos que o
Brasil precisava de uma Norma
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Regulamentadora especifica sobre
mineracdo e explicamos que as
normas de seguranca do trabalho
existentes ndo abarcavam todas as
necessidades dos trabalhadores do
setor. E ele se comprometeu com essa
demanda.

Em 1995, o governo brasileiro
assumiu  junto a  Organizacdo
Internacional do  Trabalho o
compromisso de que as normas de
seguranca do trabalho seriam feitas de
forma tripartite: governo, empresas e
trabalhadores. A partir

dessa demanda foi

pactuado que a
bancada patronal seria
chamada para
participar da

elaboracdo da Norma
[Regulamentadora] da
mineracao. E assim foi
feito. NOs passamos 0s
anos de 1998 e 1999
discutindo a Norma
Regulamentadora. Ela
ficou pronta em
dezembro de 1999 e
entrou em vigéncia em
2000.

Jodo Lobo: Esse

carater participativo na criacao de
uma norma era algo inovador nesse
momento?

Marta de Freitas: Certamente. Esta foi
a primeira norma com essa cobranca
para haver a participagdo dos
trabalhadores, embora ja tivessem
ocorrido alguns avang¢os com a norma
da construcdo civil. A norma [da
mineracdo] trouxe algo importante.
Nagquele momento  havia um
crescimento  muito  grande de

terceirizacdo e ela criou um parametro
diferente ao ser aplicavel a todos os
trabalhadores, independentemente da
contratante. Ou seja, ela se aplica
também aos terceirizados. A aplicacéo
da norma especifica abrangendo 0s
terceirizados era uma questdo ainda
muito incipiente na época.

Outro aspecto importante era o direito
de recusa. Este tinha dois
componentes: o trabalhador tinha o
direito de se recusar a trabalhar em
razao de perigo e as empresas eram

obrigadas a parar e

avaliar a causa de tal

Outro aspecto reCUSA.
Importante era o
direito de recusa. relacko &  CIPA

Este tinha dois

componentes: 0
trabalhador tinha o
direito de se recusar
a trabalhar em razao incluimos a obrigacdo

de perigo e as de todos 05

empresas eram
obrigadas a parar e
avaliar a causa de tal trabalhadores eleitos

recusa.

Outro avanco foi em

[Comisséo Interna de
Prevencao de
Acidentes]. Até entdo,
ela era “vendida” como
uma comissao paritaria;
depois da  norma,

representantes da CIPA
da Mineracao
[CIPAMIN] serem

pelos seus pares, com
excecdo do presidente.
Até hoje a gente tem
muita dificuldade, porque nés vemos
muita CIPA paritaria na mineragéo.

Neste finalzinho de ano [2021],
estamos passando por um processo de
mudanga da norma. O novo texto para
anorma esta em consulta. Primeiro ela
passa por uma consulta publica e,
depois, vai para a CTPP [Comissédo
Tripartite  Paritaria  Permanente].
Antigamente havia uma discussao
mais especializada antes de ir para a
Comissdo Nacional, mas agora ¢€
direto. O texto novo, inclusive, esta
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muito bom, melhor do que o da norma
antiga.

Mas, voltando & questdo da silicose em
Nova Lima. Em 2003, eu assumi a
direcdo da Fundacentro em Minas
Gerais. Naquele momento, 0 governo
brasileiro assinou um acordo com
Organizacdo Mundial da Saude e com
a Organizagdo Internacional do
Trabalho, com o compromisso de, até
2030, erradicar a silicose no Brasil. A
Fundacentro é a coordenadora do
programa, em parceria com VArios
outros 6rgdos. Quando comegamos 0
processo, tinhamos que entender
como estava 0 estado da arte da
silicose no Brasil. Ninguém sabia nada
direito. A estimativa, em 1992, era que
existiam, pelo menos, 500 mil
trabalhadores expostos a silica, ou
seja, que estavam em ambientes com
grande concentracao de silica.

A gente comecou a fazer uma série de
levantamentos. A Fundacentro ja
vinha fazendo alguns desses estudos
sobre a silicose na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.
Inclusive, esse foi o objeto de estudo
do meu trabalho de concluséo da Pds-
graduacéo de Higiene Ocupacional; os
casos de silicose em trabalhadores de
rochas ornamentais [pedra sabdo,
quartzo, etc.]. Esse programa ja vinha
sendo desenvolvido desde 1999-2000,
mas com varios focos. Somente na
Regido Metropolitana, tinhamos cerca
de 15 mil trabalhadores expostos a
silica, ainda mais no caso de pequenos
artesdos, que trabalhavam em casa e
também expunham suas familias as
poeiras de silica.

No6s fizemos vérias medicbes na
regido e, quando fui para a
Fundacentro, o Programa acabou
sendo uma continuidade desse
trabalho. Nés tinhamos o caso da

[Mineragio] Omega, em Santa Cruz
de Minas, da extracdo de quartzito em
S0 Thomé das Letras e Alpindpolis, e
da lapidacdo de pedras em Teofilo
Otoni e Joaquim Felicio. Todos esses
locais tinham muitos casos de silicose.
Entdo, esse Programa passou a ser
uma continuidade daquele trabalho
que comecou em Nova Lima.

Uma coisa que nos chamou a atencao
foi o trabalho informal. Nos casos do
garimpo e do artesanato, por exemplo,
a concentracao de silica a que estes
trabalhadores estavam expostos €
muito maior do que dos trabalhadores
de minas subterrdneas, como
haviamos visto em Morro Velho. O
processo de lapidacdo e a proximidade
com a rocha em lugares fechados
expdem os trabalhadores a um risco
enorme. Assim, n6s fomos detectando
um numero altissimo de casos e que,
de certa forma, continuam. Ainda ha
pessoas pesquisando o assunto em
Alpinopolis e em Ouro Preto, onde a
pedra sabdo, além de silica, tem
amianto. Por exemplo, hd casos de
silicose, asbestos e cancer em Ouro
Preto. N6s vemos muitos casos de
cancer que foram diagnosticados,
primeiramente, como tuberculose e,
depois, identificados como cancer,
porém, sem se fazer nenhum vinculo
com o trabalho.

E uma pena que com o desgoverno que
vivemos hoje, esses programas foram
esvaziados, ou paralisados. As pessoas
que atuavam nesses projetos, esses
grandes pesquisadores, estdo todos se
aposentando ou indo embora. Entéo,
nédo vejo uma chance de continuidade
e um risco muito grande, de o Brasil,
na verdade, ndo cumprir o que foi
acordado para erradicacdo [da
silicose] até 2030. Ou melhor, tenho
certeza que ndo vai cumprir. Quanto



Marta de Freitas: a construcdo do campo da saude e seguranca do trabalhador na mineracao

Versos, 2022, v.6, n.1

mais mexia no PNES, mais crescia o
nimero de casos conhecidos de
silicose. Na verdade, nds precisamos
disso, conhecer o que tem na realidade
para conseguirmos fazer um novo
projeto de atuacéo.

Ainda, no intervalo entre a Secretaria
do Trabalho e a Fundacentro, eu
acabei assessorando diferentes
sindicatos de mineiros,
como nos casos do

Porém, com a

boa. Em alguns lugares, alguns
progressos como, por exemplo, a
questio da NR 22 [Norma
Regulamentadora 22]. Quando surgia
um problema, a gente tentava
melhorar. OQutras vezes, quando
tinhamos alguma melhoria, nods
davamos alguma visibilidade ao
problema e se criavam programas para
buscar solucdes. Por
exemplo, quando a NR
22 entrou em vigor, em

Metabase de ltabira, — reforma trabalhistae 2000, a taxa  de

Timbopeba e R - _
Congonhas essa oficializagdo da  mortalidade t na

iri x mineracao estava quase
I[ﬁtcli)ar:;?degrt]fés] terCEII’!Z?gao, a na casa de 60 [Obitos
Alpinopolis, 3 condicdes de por 100 mil
Federacio dos  trabalho pioraram  trabalhadores]. Depois,

Trabalhadores nas  muito. Os sindicatos
IndUstrias  Extrativas foram enfraquecidos

do Estado de Minas

Gerais [FTIEMG] e OUSimplesmente nao o
existem mais.
Funcionarios das
entidades sindicais
foram demitidos e
hoje os sindicatos
tém dificuldade de
fazer qualquer
trabalho, sejair a

outros sindicatos.
Sempre vinculada com
alguma coisa em salde
do trabalhador.

Joao Lobo: A
conversa voa, mas eu
gueria aproveitar
esses minutos finais

veio caindo, até ficar
abaixo de 15, em 2016.

No ano seguinte, 2017,
legalizada a

terceirizacao da
atividade fim. Na
mineragéo, essa

terceirizacdo ja existia
na préatica. Porém, com
a reforma trabalhista e
essa oficializacdo da
terceirizacao, as
condigdes de trabalho
pioraram muito. Os

para te pedir para ; ) sindicatos foram
fazer um apanhado uma mina, seja enfraguecidos ou
de  como  vocé acompanhar os simplesmente n&o
acompanha,  nesses existem mais.
Gltimos dez anos, o trabalhadores. Funcionarios das
processo de entidades sindicais

terceirizagao, a reforma trabalhista,
e como o governo Bolsonaro tem
influenciado o mundo do trabalho.

Marta de Freitas: Eu via algum
progresso, alguma melhoria, dentro do
setor mineral, com alguma dificuldade
e tudo muito lento. Tinha alguma coisa

foram demitidos e hoje os sindicatos
tém dificuldade de fazer qualquer
trabalho, seja ir a uma mina, seja
acompanhar os trabalhadores.

Os sindicatos estdo todos em situagédo
de pendria. Embora a gente tenha um
carinho muito grande pela atuacdo
deles, como o Sindicato Metabase de

=)
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Congonhas, que continua com a luta
muito forte mesmo com a dificuldade,
reconhecemos que boa parte deles esta
nessa situacdo de enfraguecimento.
Enquanto isso, as empresas estdo
acirrando a disputa ainda mais.

Em 2015, houve o rompimento da
barragem de Funddo, da Vale e da
BHP Billiton. Como a terceirizagdo
era muito alta, dos 14 trabalhadores
mortos, 13 eram terceirizados. Em
2017 e 2018 a terceirizacdo aumentou
de uma forma galopante; as condicdes
de trabalho e os salarios dos
terceirizados sdo muito menores,
enguanto a chance de um deles morrer
trabalhando é muito maior.

Mas o0 que observamos com o0
Relatério de Anélise de Impacto
Regulatério [AIR], elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia,
¢ que 0 numero de mortes de
trabalhadores diretos da mineracéo
aumentou e muito, pois a taxa de
mortalidade dos trabalhadores nas
minas em 2019 foi de 126,38. Tem
gente que afirma que é por causa de
Brumadinho. Mas, mesmo se
subtrairmos as 127 vitimas fatais
empregados da Vale de Brumadinho,
a taxa de mortalidade da mineracédo
voltou ao patamar de 1999, ou seja, é
dez vezes maior do que a taxa de
mortalidade nacional por acidentes de
trabalho, considerando todos o0s
setores econdbmicos em 2019.

Entdo, € evidente que ha uma piora
considerdvel das condigdes de
segurangca nas minas legais. E €
preciso lembrar que a maioria da nossa
mineracgdo ainda é informal ou ilegal.

Dessa forma, os rompimentos de
barragens acabaram dando
visibilidade para a verdadeira face da
mineracdo no Brasil. Eles mostraram

que mineragdo ndo €é sO aquele
discurso maravilhoso de dividendos e
empregos. Os acidentes sdo continuos
na mineracao, a invalidez por coluna é
algo assustador, e precisamos dar
visibilidade a ela. Ha alguns
problemas simples, que a NR 22
aborda, mas que sdo esquecidos. Por
exemplo, os problemas de varizes de
trabalhadores em  plantas  de
beneficiamento, porque eles descem e
sobem escada o tempo todo. A nova
norma coloca a necessidade de
elevador, por exemplo. Entdo, hd uma
possibilidade de melhora, mas isso
ndo estd dado ainda. Como as
empresas acabam obtendo certificados
apenas para pendurar na parede, ainda
temos muito o que caminhar para
garantir a saude e a vida dos
trabalhadores.

Jodo Lobo: Como ultimo ponto,
gueria te pedir que comentasse um
pouco sobre sua atuacdo no MAM,
0 Movimento pela Soberania
Popular na Mineragao.

Marta de Freitas: Como eu sempre
mexi com mineracdo e com esse olhar
do trabalhador, nas discussdes de
mudanca do Cddigo Mineral, feitas
ainda no governo Dilma [Rousseff], o
Comité Nacional em Defesa dos
Territorios Frente a Mineracdo
entendeu que deveria haver uma
discussdo com os trabalhadores. Nesse
momento, alguns remanescentes da
Confederacao [Nacional dos
Trabalhadores do Setor Mineral],
inclusive eu, criamos um grupo
chamado Acdo Sindical Mineral. Esse
grupo se encontrou com varios
membros do MAM e MAB
[Movimento dos Atingidos por
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Barragens] nas discussdes do Cadigo
Mineral, uma vez que a proposta do
Poder Executivo tinha sido adulterada
na Comissao Especial da Camara, pelo
Gabriel Guimarées e pelo Leonardo
Quintdo, dois deputados de Minas
Gerais.

Participamos da primeira reunido do
Comité em Defesa dos Territorios
frente a Mineracéo, em Brasilia. Nessa
época, eu estava na Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria. Quando 0 MAM propds que
deveria haver contribuices dos
trabalhadores na discussdo, eu acabei
me aproximando do grupo. Quando vi,
eu ja estava integrando o movimento.
Eu participei de um curso de formacao
do MAM e me encantei pelo nimero
grande de mulheres que atuam na luta
do movimento. Quando me chamaram
para falar da questdo das mulheres na
minerag&o, fechou o namoro.

Depois, me pediram ajuda para
elaborar um projeto do MAM, em
parceria com a Fiocruz [Fundacdo
Oswaldo Cruz], sobre os impactos da
mineracao na saude da populacéo e no
meio ambiente. Um projeto muito
interessante. Em 2019, foram
reorganizadas as coordenacbes do
MAM e, quando me dei conta, eu
estava integrando a Comisséo
Nacional e a de Minas Gerais. Eu
tenho  gostado muito  dessa
experiéncia, porque estamos
mostrando a necessidade de aproximar
a saude do trabalhador da questdo
ambiental.

Jodo Lobo: Ainda existe resisténcia
a essa aproximagao?

Marta de Freitas: Existem grupos
ambientalistas, e doi muito dizer isso,
que acham que o trabalhador é o
culpado da poeira gerada pela
mineragdo e da destruicdo ambiental
feita pelo processo industrial. Esse é 0
desafio. Eu tenho muito prazer em
estar no MAM fazendo uma reflexéo
sobre a saude do trabalhador. Nesse
contexto, o projeto da Fiocruz é uma
vitoria. Hoje, um dos grandes desafios
do MAM ¢ fazer com que o0s
sindicatos o considerem um parceiro.
Para mim, € uma paixdo fazer isso
acontecer.

Jodo Lobo: Marta, eu estou
apaixonado pela sua historia. Estou
muito feliz de poder ouvir vocé e
ficaria muito tempo conversando
contigo. Mas sei que vocé tem outros
compromissos. Eu gostaria de te
agradecer muitissimo por tudo que
vocé compartilhou e com certeza
10% do que vocé viveu ja daria um
livro. Muito obrigado mesmo pela
disponibilidade e por seu trabalho,
ainda bem que Minas Gerais e 0
Brasil tém vocé. Ja era seu fa antes,
mas agora sou € seu mega fa, ainda
mais por ter atuado em Congonhas
e ter ajudado a mudar as relagfes na
minha cidade natal.

Marta de Freitas: Eu € que agradeco.
Foi um prazer contribuir e contar um
pouquinho do meu percurso. NOS
temos que preservar a histéria dos
trabalhadores. Foi um grande prazer
ter essa conversa e VOCé € 0 meu mais
novo parceiro, Jodo. Um grande
abrago.
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