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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA/SEI N2 1614, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Regulamenta os procedimentos de
aplicacdo da Nota Técnica n? 66/2018 do
Ministério do Planejamento, concessdao de
recesso e ponto facultativo para
empregados terceirizados no ambito da
UFJF.

O Pro-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas da UFJF, no uso das atribuicOes
legais e regulamentares, em especial o disposto nos art. 23, caput, e 24, inciso |V, do Estatuto da UFJF, e

CONSIDERANDO a Nota Técnica n? 66/2018 - MP que consulta sobre a concessdo de
recesso e ponto facultativo para empregados terceirizados;

CONSIDERANDO o Parecer n2 00451/2019/SECON/PFUFIF/Procuradoria  Geral
Federal/Advocacia-Geral da Unido, constante no Processo Administrativo registrado no SIGA sob o n?
23071.008075/2019-19,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, no ambito da UFJF, os procedimentos de aplicacdo da Nota Técnica
n? 66/2018 do Ministério do Planejamento, que se trata de concessio de recesso e ponto
facultativo para empregados terceirizados.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Na3o se pode associar a concessdao de "ponto facultativo", "recesso" ou
"paralisacao"”, sendo estes beneficios ou direitos exclusivos para servidores publicos, com a possibilidade
de reducdo/suspensdo das atividades rotineiras que sdo prestadas por empresas terceirizadas.

n.n

Paragrafo uUnico. Os dias considerados "ponto facultativo", "recesso" ou "paralisacao", por
se restringir tdo somente aos agentes publicos, ndo dispensam de imediato a realizacdo da atividade
laboral dos prestadores de servicos terceirizados.

Art. 32 Nos casos dos pontos facultativos, recessos, paralisacdo parcial ou total dos
servicos prestados pela a UFJF, em que ocorre a redugao de servidores e atividades no ambito da UFJF, se
faz necessario analisar se ocorrera ociosidade das atividades terceirizadas.

§ 12 Havendo expediente na UFJF, ainda que parcial, hd necessidade de proceder um
levantamento de quais os servicos terceirizados serdo necessarios para o apoio das areas, podendo haver
a reducdo ou suspensdo na prestacdo dos servicos, observados os demais topicos desta Portaria.
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§ 29 Cabera ao gestor ou fiscal (is) pelo gestor delegado, de cada contrato com dedicac¢do
de mao obra exclusiva, analisar se é necessdria a manutencdo de todo o efetivo, reduzindo ou
suspendendo a m3o de obra alocada nas atividades terceirizadas na UFJF nos dias de ponto facultativos,

recessos ou paralisacdo, devendo considerar:
| - Se haverd ou ndo expediente;

Il - Se o servico é essencial, a exemplo dos servigos de vigilancia, que tem por natureza
proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, o que por regra ndo podem ser
dispensados;

lll - Se hd ou ndo descontinuidade da prestacao do servicos publico, a qual tem como
vértice, dentre outros, a regularidade na sua prestacao;

IV - Se a manutenc¢ao do servigo acarretara 6nus para a Administracao, tais como gastos
desnecessarios com agua, luz, dentro outros, sem a contrapartida do servico prestado.

Art. 42 Optando-se o gestor do contrato pela plausibilidade da redugdao ou suspensao na
prestacao de servicos terceirizada, deve-se observar:

| - a aplicacdo do item 4 da Nota Técnica n? 66/2018 MP e seus subitens, que tratam do
desconto do auxilio alimentacdo e transporte quando o empregado alocado nao labora em dias de ponto
facultativo ou recesso de servidores, sem prejuizo da sua remuneracao;

Il - alteragdes no contrato que gerem economicidade, melhoria na gestdo e na alocagdo de
recursos ndo caracteriza ingeréncia da Administracdo, posto que nao concede "ponto facultativo" ou
"Recesso, mas na realidade suspende/reduz parte dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas,
por questdes de reducdo efetiva do expediente administrativo, o que torna infrutifera a manutencao
nesses periodos de todo o efetivo terceirizado; e

Ill - ndo se pode associar a concessao de "ponto facultativo” ou de "recesso" (beneficios
esses exclusivos de servidores publicos), ou de "paralisacdo (direito esse exclusivo de servidores
publicos), com a possibilidade de redugdo/suspensdo das atividades rotineiras que sdo prestadas por
empresas terceirizados, tendo em vista o ndo funcionamento do érgao ou pelo expediente reduzido.

CAPITULO I
DA REDUCAO OU SUSPENSAO DAS ATIVIDADES TERCEIRIZADAS

Art. 52 Para a realizacdo de reducdo ou suspensao das atividades terceirizadas, o gestor do
contrato, observando as cldusulas contratuais vigentes, deverd notificar a empresa sobre dias, locais e
guantitativos de pessoal que serd temporariamente suspensos.

Art. 62 Observando-se o Art. 52 da Instrucdo Normativa do MP n? 05/2017, cabera a
Contratada informar aos seus funcionarios a reducdo ou suspensdo, de tal forma que n3o ocorra
ingeréncia.

Art. 72 Os terceirizados que nao forem suspensos ndo poderao exercer atividades distintas
das contratadas pela UFJF, de tal forma que ndo ocorra desvio de fung¢ao durante a reducdo ou suspensao
das atividades terceirizadas.

Art. 82 A Contratada deverd orientar a seus funcionarios a informar no Registro de Ponto
gue ocorreu "suspensdo” dos servicos, ndo sendo aceito o uso dos termos "ponto facultativo", "recesso"
ou "paralisacdo", pois sao exclusivos de servidores publicos.

Art. 92 No Processo mensal de Fiscalizacdo e Pagamento dos servicos contratados, o
gestor ou fiscais deverdo solicitar os descontos de vale transporte e vale alimenta¢do, observando os
valores contratados e discriminados em Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO DE JORNADA
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Art. 10. Com intuito de compensar determinado periodo ndo trabalho em dia(s)
anterior(es) encontra-se previsto no Art. 59 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n?
5.452/1943), apos alteragdes promovidas pela Lei n? 13.467/2017.

§ 12 A compensacao de jornada ndo podera ser superior a duas horas didrias, tendo em
vista que o celetista ndo pode ultrapassar o limite maximo de dez horas didrias.

§ 22 A compensacdo das horas, sé podera ocorrer mediante acordo o convencgdo coletiva
de trabalho vinculada a categoria profissional contratada pela UFJF, conforme apresentado pela empresa
Contratada no certame licitatério.

Art. 11. A legislagdo trabalhista deixa a critério do empregador conceder (ou ndo) a
compensacdo de jornada aos seus empregados, portanto cabe ao gestor do contrato viabilizar a
compensacao via contrato, junto a contratada.

Art. 12. Em contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
com a previsdao de compensac¢do de jornada, ndo sera permitido o abono das horas nao trabalhadas.

Art. 13. Em periodos longos de "ponto facultativo", "recesso" ou "paralisacdao", o gestor do
contrato podera solicitar a contratada uma proposta de negociacdo das mesmas com seus empregados
para a realizacao de "férias" ou "férias coletivas".

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico da
PROPLAN.

EDUARDO SALOMAO CONDE

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Antonio Salomao Conde, Pré-Reitor(a), em
01/10/2019, as 23:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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