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COMUNICADO

INSCRICAO CANCELADA

Informamos que a Chapa 1, formada pelos professores
Marcio José da Silva Campos
(candidato a Diretor) e
Robert Willer Farinazzo Vitral
(candidato a Vice-Diretor),
solicitou o cancelamento da sua inscri¢cao
no processo de eleicao para Diretor e Vice-Diretor
da Faculdade de Odontologia da UFJF
(gestao 2026-2030), conforme Oficio de 22 de
setembro de 2026.
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Propostas de Trabalho para Gestdo da Faculdade de Odontologia:
Mandato: 2026-2030

Chapa: “Empatia e Governanga: A base para uma satde mais humana”
- Prof. Elton Geraldo de Oliveira Géis (candidato a diretor da FO/UFJF)
- Prof2 Gracieli Prado Elias (candidata a vice-diretora da FO/UFJF)

Objetivos: Desenvolver uma gestdo com dedicagdo e eficiéncia, acolhimento, respeito
e igualdade.

1. APRESENTAGAO

0 presente Plano de Trabalho é uma proposta para a gestdo da diregdo da Faculdade de
Odontologia da UFJF para o periodo 2026/2030.

Esta apresentacdo é apenas um Plano Inicial de Trabalho que servira de base para
promocdo de amplas discussdes envolvendo toda a comunidade de docentes, discentes, TAEs
e terceirizados.

A Faculdade de Odontologia da UFJF, fundada em 1904, é uma das Instituicdes mais
tradicionais e respeitadas do pais, reconhecida pela exceléncia académica e pelo forte impacto
social de sua assisténcia 8 comunidade local e regional.

Este Plano de Gestdo propde um modelo administrativo, participativo e transparente,
focado na indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo e Inovagdo Tecnologica,
integrando com a difusdo do saber e gerando desta forma profissionais responsaveis e com
maior amplitude de érea de trabalho.

Nossa gestdo serd baseada no didlogo, respeito as diferencas e, principalmente, com o
objetivo de promover na Unidade Académica um ambiente mais acolhedor que favorega o
ensino-aprendizagem, trazendo impactos positivos para toda comunidade acadé@mica,
incluindo os pacientes e o publico em geral.

Nosso compromisso é formar profissionais criticos, éticos, que busquem e respeitem a
inclusdo social e a cidadania do individuo e do coletivo. Portanto, pretende-se implementar
uma gestdo baseada nos principios fundamentais da transparéncia, impessoalidade, isonomia
e compromisso social. Entende-se que a Direcdo da FO/UFJF deva ser conduzida por gestores
ciente da dindmica social e que sejam capazes de articular as diversas formas de pensar,
ouvindo e respeitando os diferentes pontos de vista.

Portanto, é necessario focar na modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, de
acordo com as normas vigentes de biosseguranga, além de promover a inovagdo continua
para formar cirurgides-dentistas cidaddos, altamente qualificados e conectados com as
demandas contemporéneas da salde coletiva e privada.
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/ 2. PERFIL DO CANDIDATOS:

/ 2.1 Elton Geraldo de Oliveira Géis (candidato a diretor)

Foi vice-diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora —
UFJF por 8 anos (2014-2018 e 2018-2022).

E professor do Magistério Superior, Associado 4. Possui graduagdo em Odontologia pela
UFJF, especializagdo em Metodologia do Ensino Superior pelo CES/JF; especializagdo em
Odontopediatria pela UFR) e Ortodontia pela PUC/MG, mestrado e doutorado em
Odontologia, drea de Odontopediatria, pela UFMG. Possui, ainda, curso de habilitagdo em
analgesia relativa ou sedagdo consciente com éxido nitroso pela UFJF. Coordenador dos
Projetos de Extens3o: Clinica de Adolescentes e SETOPI e professor colaborador do Projeto de
Extensdo: Integrando o saber: Atengdo odontopedidtrica no ambiente hospitalar. Foi
professor da disciplina de Estigio em Clinica Infantil e leciona nas disciplinas de
Odontopediatria e Oficina. Orientador do Estédgio de Pacientes com Necessidades Especiais,
além de atuar como professor e tutor na Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da
UFJF. E membro titular da COE-FO/UFJF e membro suplente do NDE-FO/UFJF. Participa e ja
atuou em vdrias comissdes internas da FO/UFJF, além de ja ter orientado e participado de
bancas de TCC, a nivel de graduagao e pds-graduagdo. Recebeu vérias homenagens das turmas
de formandos da Odontologia, dentre elas: Patrono, professor homenageado e homenagem
afetiva. Foi Destaque Geral Masculino dos Jogos Universitédrios e diretor de Esportes do
Diretdrio Académico Ottoni Tristdo da FO/UFJF.

2.2 Gracieli Prado Elias (candidata a vice-diretora)

E professora do Magistério Superior, Associado 4, graduada em Odontologia
(EFOA/UNIFAL), especialista em Odontopediatria (UNIFENAS), mestre em Farmacologia
(UNIFAL), doutora em Odontopediatria (FOA/UNESP), pds-doutora em Odontopediatria
(UFMG). E membro titular do NDE/UFIF e da Comissdo de Revalidagio de Diplomas da
FO/UFJF. E coordenadora adjunta da Catedra Sérgio Vieira de Mello/UFJF e coordenadora do
Projeto de Extensdo Integrando o saber: atengdo odontopediétrica no ambiente hospitalar. E
vice-coordenadora dos Projetos de Extensao Clinica de Adolescentes e SETOPI, colaboradora
do Projeto de Extensdo em Interface com a Pesquisa: Educacdo em satde bucal com pacientes
sob terapia hemodialitica: planejamento estratégico de agOes extensionistas e vice-
coordenadora do Programa de Extensdo: Catedra Sérgio Vieira de Mello. E tutora da Liga
Académica LAOP e colaboradora das Ligas LAESB e LAPIN. Atua como professora e tutora na
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia da UFJF. Recebeu vérias homenagens das
turmas de formandos da Odontologia, entre elas: Nome de Turma, Paraninfa e Patronesse.

Foi professora das disciplinas de Estdgio em Clinica Infantil e Odontopediatria e atua no

Estdgio em Salde Coletiva, Estagio em Urgéncia Odontoldgica |l, Saude Bucal Coletiva Il e
Psicologia Aplicada a Odontologia, Atuou em varias comissdes internas da FO/UFJF e ja
orientou e participou de vérias bancas e Trabalhos de Conclusdo de Curso, incluindo :
graduacdo e pds-graduagdo. %Qggpg
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3. PROPOSTAS PARA A GESTAO 2026-2030

As propostas foram construfdas baseadas nas necessidades percebidas por nés dois como
professores da Unidade, na convivéncia didria e durante o desempenho das nossas varias
atividades, nas demandas ouvidas dos TAEs e alunos. Elencamos todas elas a seguir.

3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1.1 ADMINISTRAGAO

- Propiciar melhores condigdes de trabalho e de capacitagdo para todos os docentes e TAEs,
respeitando-os em seus direitos e promovendo agdes de sustentagdo e didlogo;

- Atuar na construcdo de convénios interinstitucionais através de parcerias publicas e privadas
em prol da nossa Faculdade;

- Buscar por fonte de recursos externos, com a finalidade de melhorar as clinicas,
proporcionando um ensino de qualidade e exceléncia;

- Reivindicar para que a Reitoria faca o repasse orcamentério baseado no aluno equivalente;
- Buscar formas de convénio com o SUS para procedimentos realizados na Faculdade;
- Reavaliar o Regimento Interno da Faculdade de Odontologia;

- Manter sempre atualizado o patrimdnio da Faculdade de Odontologia para que esteja
regularizado junto a Geréncia de Patrimdnio;

- Dar andamento ao arquivamento e catalogagdo dos documentos da Faculdade de
Odontologia em local apropriado;

- Atuar e apoiar o Setor de Suprimentos e Contratos nas compras pela Faculdade a fim de que
nao faltem material de consumo e equipamentos de protecdo individual para a comunidade
académica;

- Instalar um sistema de monitoramento por cameras de video na parte interna e externa da
Faculdade, assim como, de catracas nos locais de entrada e saida, possibilitando um controle
do acesso dos usuarios;

- Melhorar a comunicagdo interna e a divulgagdo para a comunidade externa dos servigos
ofertados pela FO/UFJF, em parceria com a Diretoria de Imagem Institucional e com a
participacdo efetiva dos professores, TAEs e alunos de diversos periodos, impactando
diretamente o paciente assistido;

- Estender o horério de funcionamento da FO/UFJF, favorecendo a realizagdo de projetos de
extensdo e eventos noturnos, desde que com a presenca de porteiro e com os sistemas de
seguranca em funcionamento;

- Atualizar constantemente o site e o organograma setorial da Faculdade de Odontologia. (8@\0%
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3.1.2 COMUNIDADE ACADEMICA (DOCENTES, TAEs, DISCENTES)

- Estar sempre aberto ao didlogo com todos os segmentos, para que o ambiente de trabalho
seja o melhor possivel, procurando resolver todas as demandas;

- Dar apoio e suporte ao Nicleo Docente Estruturante (NDE), Coordenagdo de Curso de
Graduacdo e Pés-Graduagdo, Diretdrio Académico, Comissdo Orientadora de Estagios (COE),
Comissdo de Biosseguranca, Projetos de Extensdo e Treinamento Profissional;

- Incentivar a realizagdo de Jornadas, Congressos, Foruns Cientificos, Mostras e Feiras de
Odontologia anuais na Unidade, Eventos presenciais e remotos com temas inovadores e
presenga de profissionais de renome que enriquecerdo a formagdo dos discentes, além de
incentivar e apoiar eventos de interligas;

- Possibilitar que os anfiteatros e as salas de aula possam ter transmissdo remota para todos
0s eventos, com a aquisicdo de equipamentos e internet banda larga, com repetidores de
sinal;

- Estimular a melhora continua do funcionamento da cantina e que ndo haja descontinuidade.
3.1.2.1 DOCENTES

- Verificar junto aos Departamentos e resolver todas as demandas relacionadas a implantagdo
do novo curriculo nas diversas disciplinas e estégios;

- Analisar a possibilidade de alocar mais salas de reunido para os professores.
3.1.2.2 TAEs

- Defender no CONSU as pautas dos TAEs;

- Manter e defender na Unidade a jornada flexibilizada para os TAEs;

- Apoiar a votacao junto com os TAEs, nas reunioes do CONSU, a resolucdo do PGD, dos itens
previamente acordados no Comité que tem representantes da Reitorig;

- Criagdo de vestidrios para os TAEs com atuacdo clinica;

- Solicitar junto a Reitoria mais TAEs do cargo de assistente de administragdo para aumentar
o nosso efetivo de atendimento ao publico, devido ao afastamento de funcionérios.

3.1.2.3 DISCENTES

- Estimular e fornecer todos os subsidios para os eventos em geral organizados pelo Diretério
Académico e, também, pela Atlética, incentivando para a participacdo nas competicées dos
Jogos Universitérios e Interodontos;

- Dar total apoio e expandir o Projeto REUSE, que auxilia os alunos carentes com instrumentos
doados, possibilitando a permanéncia dos estudantes com dificuldades financeiras;

- Reformar e adequar os vestidrios dos discentes; (éﬁ’o?
- Melhorar o Centro de Convivéncia do Diretério Académico; &4 l;}

Scanned with !
(B camScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA @ 4

\
FACULDADE DE ODONTOLOGIA \‘-!'_F_ﬁ//

- Recepcionar os alunos do 12 periodo;

- Ouvir as propostas do Diretdrio Académico, assim como da Atlética, para analisa-las e,
eventualmente, inclui-las no nosso Plano de Trabalho.

3.1.3 TERCEIRIZADOS

- Buscar sempre junto a Reitoria a presenca ininterrupta de porteiros e equipes de limpeza
necessdrios para o bom funcionamento da Faculdade, com os devidos treinamentos;

s

- Solicitar junto a Reitoria a contracdo de mais empregados terceirizados da drea
administrativa e de seguranga.

3.1.4 BIOSSEGURANCA

- Manter a distribuicdo organizada das embalagens (papel grau cirurgico e tecido SMS) aos
alunos para esterilizacdo dos seus instrumentais na Central de Material e Esterilizagdo (CME);

- Manter a instrucdo e treinamento dos alunos do 52 periodo, por parte da equipe de
Esterilizacdo, sobre o preparo e manejo dos instrumentais a serem esterilizados;

- Concentrar todos os esforgos junto a Proinfra para reformar o Setor de Esterilizacdo e se
adequar as Normas da Vigilancia Sanitaria, através de um fluxo correto, com as devidas salas
de paramentagdo e desparamentagdo, com sistemas de ar condicionado, para a obtencdo do
Alvara Sanitério junto a Prefeitura de Juiz de Fora;

- Estudar a criagdo de uma Central de Material e Esterilizagdo Compacta para atender aos
projetos de extensdo, com a realizacdo de um Estudo Técnico Preliminar e de um Projeto
Basico junto aos arquitetos da Proinfra.

3.1.5 TRIAGEM E ACOLHIMENTO

- Dar andamento nas tratativas para a implantag¢do do Prontudrio Eletronico, avaliando todas
as etapas que ja foram feitas, as que faltam serem concluidas e os recursos a serem
disponibilizados;

- Possibilitar o agendamento das consultas dos pacientes ser através de pelo menos um
numero de telefone com WhatsApp disponibilizado pela UFJF e a solicitacdo de pacientes
através deste mesmo nlimero;

- Continuar a informatizagdo da Triagem, juntamente com o Setor de Acolhimento, integrando
com a Clinica Multidisciplinar [;

- Divulgar dentro da Faculdade através de panfletos e nos murais, assim como, nas midias
digitais, os horarios de atendimento, os documentos necessarios e os procedimentos que sao
realizados pela Faculdade de Odontologia.

3.1.6 INFRAESTRUTURA GERAL

- Zelar pela manuteng@o da pintura interna e externa, assim como, de todos os ambientes da
Faculdade para que os servicos executados pela Proinfra sejam realizados e finalizados,
mediante as requisigdes, nos periodos letivos e interletivos, conforme a necessidade e

oportunidade;
sl
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- Dar manutengo das bancadas dos consultdrios, armarios, telhados, tetos de gesso, vidros
das janelas para que ndo fiquem se deteriorando e estejam sempre em perfeitas condigdes.

3.1.7 GRADUACAO
3.1.7.1 CLINICAS, LABORATORIOS E SALAS DE AULA

- Proporcionar um ambiente mais acolhedor com sistema de som e video nas salas de espera
trazendo conforto, humanizagdo e conhecimento no atendimento odontolégico;

- Empenhar todos os esforgos para que o laboratério de prétese terceirizado proporcione um
trabalho de qualidade no tempo previsto de execugo, sem ocorrer atrasos e descontinuidade
no servigo prestado, através de um planejamento adequado entre alunos, professores,
odontdlogos e laboratdrio;

- Empenhar para que ndo faltem materiais de consumo e de equipamentos de protecdo
individual (biosseguranca) para que as atividades clinicas e o aprendizado nao sejam
prejudicados;

- Resolver todas as pendéncias relacionadas ao funcionamento dos equipamentos de ar
condicionado, incluindo os filtros HEPA. Procurar ver a possibilidade junto a Reitoria da
contratacdo anual de uma empresa terceirizada de manutencgao;

- Adquirir e instalar mais bombas a vacuo, com protecdo acustica, nas Clinicas da Faculdade;

- Retomar as tratativas de um Projeto Bésico (Termo de Referéncia) junto a Proinfra para a
contratacio de uma empresa terceirizada para a manutengao dos consultérios odontolégicos;

- Manter os contratos de manutencdo do tomdgrafo e aparelhos de raios-X;

- Empenhar para o retorno das obras paradas do Laboratério de Radiologia e Imaginologia
Odontolégica, permitindo uma ampliacdo do espago para a comunidade académica;

- Criar condicdes para que a Faculdade tenha laboratdrios de escaneamento intra-oral, com a
incorporacdo do fluxo e planejamento digital e aquisicdo de impressoras 3D;

- Analisar a possibilidade de substituicdo das cadeiras odontolégicas e dos equipos.
3.1.8 POS-GRADUACAO

- Incentivar e apoiar para que o Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu da Faculdade
continue crescendo em conceito junto a CAPES, através de um ensino de exceléncia;

- Estimular a criagdo constante e tornar viavel os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, nivel
Aperfeicoamento e Especializacdo, além de Cursos de Habilitagao em Sedagdo Consciente com
Oxido Nitroso e Laserterapia e Terapias Alternativas/Praticas Integrativas, a fim de
proporcionar uma formagdo continuada para os egressos da Faculdade, gerando beneficios
académicos e locorregionais;

- Proporcionar todos os recursos possiveis para que o LIPO (Laboratério Integrado de
Pesquisas Odontoldgicas) e o Biobanco Polpa Dental estejam sempre equipados com os Cﬁg\@
materiais e equipamentos necessarios e em funcionamento para as pesquisas;

el
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- Reativar o Protocolo de Intengdes de Cooperagdo Cultural e Cientifica entre a Universidade
de Roma (Itélia) e a Faculdade de Odontologia da UFIJF.

CONCLUSAO

Nosso objetivo é uma gestdo de acolhimento, respeito e igualdade. Todas as demandas

que forem surgindo ao longo dos anos, uma vez que toda gestdo é dindmica e impermanente,
serdo ouvidas, analisadas e consideradas.

Juiz de Fora/MG, 21 de setembro de 2026.
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