Boletim de Servico Eletronico da UFJF
em 16/12/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO FACODONTO/UFJF Ne 19, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Regulamenta no ambito da Faculdade
de Odontologia da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF) o
processo de habilitacao de servidores
docentes e Técnico-Administrativos
em Educacdo para o afastamento
para realizacdo de cursos de Pos-
Graduacao stricto sensu ou poOs-
doutorado.

O Conselho de Unidade da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal
de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Art. 24° do Regimento
Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora, tendo em vista o que foi deliberado, por
unanimidade, em sua reuniao realizada no dia 22 de novembro de 2024, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CONSU/UFJF n° 35 de 17 de julho
de 2023 que regulamenta a concessdo de afastamentos para participacdo em acoes de
desenvolvimento de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo de habilitacao para afastamentos, no interesse
da Administracdo, para realizacdo de cursos de Pds-Graduacao stricto sensu ou pos-
doutorado de servidores docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo do quadro
efetivo lotados na Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora -
Campus Juiz de Fora.

CAPITULOI

DO AFASTAMENTO



Art. 2° A habilitacdo para afastamento de servidores lotados na Faculdade de
Odontologia dar-se-4 apds aprovag¢ao em processo seletivo realizado pela Unidade, regido
por edital especifico e conduzido pelas Comissdes de Qualificacao.

Art. 3° Os afastamentos previstos nesta Resolucao referem-se, exclusivamente,
arealizacdo de cursos de P6s-Graduacado stricto sensu ou pds-doutorado, considerando-se:

I - Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu: compreendem programas de
mestrado e doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacao
e que atendam as exigéncias das instituicoes de ensino e ao edital de selecao dos alunos(art.
44, 111, Lei n° 9.394/1996); e

IT - P6s-doutorado: pesquisa cientifica realizada, como o proprio nome sugere,
depois do doutorado. Também é chamado de estigio de pesquisa de pds-doutorado ou
estagio pos-doutoral.

Pardgrafo tiinico. Deverao ser considerados os seguintes prazos de afastamento:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

III - até 12 (doze) meses para pos-doutorado.

Art. 4° A acao de desenvolvimento (mestrado, doutorado ou pdés-doutorado)
objeto do afastamento pretendido pelo(a) servidor(a) devera estar prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anualmente aprovado pela UFJF, conforme Decreto n°
9.991/2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. Considerar-se-a o PDP aprovado para o ano de inicio da agao
de desenvolvimento.

CAPITULOTI

DO PLANO DE AFASTAMENTO

Art. 5° O Plano de Afastamento da Faculdade de Odontologia serd constituido
pelo Plano de Afastamento Docente e pelo Plano de Afastamento TAE.

§1° Os Planos de Afastamento Docente e TAE serdo formados pelas listas de
docentes e TAEs, respectivamente, habilitados e excedentes para solicitar afastamento para



acdo de desenvolvimento a ser iniciada no ano subsequente.

§2° Os Planos de Afastamento serdo elaborados pelas Comissoes de
Qualificacdao com base nos resultados dos processos seletivos especificos.

§3° O Plano de Afastamento Docente deverd ser aprovado pelo(s)
Departamento(s) da Faculdade de Odontologia no(s) qual(is) o(s) servidor(es) habilitado(s)
ao afastamento estd(ao) lotado(s).

§4° O Plano de Afastamento TAE deverd ser aprovado pelo Conselho de
Unidade.

Art. 6° As habilitacoes de servidores para afastamentos, constantes no Plano de
Afastamento, deverao respeitar todos os seguintes limites:

I - 35% dos TAEs pertencentes a uma mesma equipe multifuncional segundo o
plano de flexibilizacdo da jornada de trabalho;

IT - 35% dos TAEs odontdlogos lotados na Faculdade de Odontologia;

IIT - 50% dos TAEs radiologistas lotados na Faculdade de Odontologia;

VI - 20% dos docentes pertencentes a um mesmo Departamento; e

V - 5% do nimero de servidores de cada quadro efetivo (docentes e TAEs) da
Unidade.

Paragrafo unico. Os limites previstos no caput deste Artigo deverdo considerar
os afastamentos integrais ou parciais, vigentes ou autorizados, de qualquer natureza.

Art. 7° E vedada a habilitacdo de servidores para afastamento:

I — para servidores(as) habilitados(as) nos Planos de Afastamento dos altimos 2
(dois) anos que ndo iniciaram as acoes de desenvolvimento e ndo comunicaram a
desisténcia a tempo de o(a) excedente iniciar a acao pleiteada; ou

IT - servidores(as) que tenham usufruido de afastamento para acao de
desenvolvimento nos dltimos 4 anos.

Art. 8° Os Planos de Afastamento deverao classificar os servidores de acordo
com o atendimento de suas solicitacoes, sendo:



I — habilitados: servidores os quais as solicitacoes de afastamento serao
concedidas prioritariamente; ou

IT — excedentes: servidores os quais as solicitacoes de afastamento serdao
concedidas somente em casos de desisténcia(s) dos servidores habilitados.

Art. 9° Os Planos de Afastamento de cada quadro efetivo, docentes ou TAEs,
deverao conter:

I — nome e SIAPE dos servidores;

IT — descricao da acdo de desenvolvimento objeto do afastamento (mestrado,
doutorado ou pds-doutorado);

III - inicio (més e ano) e fim (més e ano) previstos para o afastamento; e

IV - distribuicao dos servidores de acordo com o atendimento de suas
solicitacoes (habilitado ou excedente).

Art. 10 O Plano de Afastamento da Faculdade de Odontologia deverd ser
elaborado anualmente, sendo correspondente as habilitacdes para afastamento com inicio
para o ano subsequente.

§1° O(A) servidor(a) habilitado(a) poderd, a qualquer momento, prescindir da
sua habilitacdo ao afastamento, passando a vaga para o(a) proximo(a) servidor(a)
excedente.

§2°  Os(As) servidores(as) habilitados(as) que nao iniciarem a acado de
desenvolvimento no periodo (més e ano) previsto perderdao automaticamente o direito ao
afastamento, passando a habilitacdo para o(a) préximo(a) servidor(a) excedente.

Art. 11 O Plano de Afastamento da Faculdade de Odontologia devera ser
publicado, em Portaria especifica, até o dia 30 de novembro de cada ano.

CAPITULOIII

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12 O processo seletivo tem como objetivo classificar os(as) servidores(as)
para solicitarem afastamento para realizacdo de cursos de mestrado ou doutorado ou po6s-



doutorado.

§1° Os processos seletivos deverdo ser especificos para docentes ou para TAEs.

§2° Os processos seletivos serdo realizados anualmente.

§3° Os processos seletivos serao conduzidos pelas Comissoes de Qualificacao.

Art. 13 Os processos seletivos para concessdao de afastamento para TAEs
deverdao obedecer ao previsto na Resolucao 35/2023-CONSU, na Lei 8.112/1990 e na Lei
11.091/2005.

Art. 14 Os processos seletivos para concessdo de afastamento para docentes
deverdo obedecer ao previsto na Resolucao 35/2023-CONSU, na Lei 8.112/1990 e na Lei
12.772/2012.

Art. 15 Os processos seletivos serdo regidos por editais especificos elaborados
pelas Comissoes de Qualificacdo e aprovados pelo Conselho de Unidade.

§1° O edital do processo seletivo deverd apresentar critérios de elegibilidade
isondémicos e transparentes.

§2¢ O edital do processo seletivo devera exigir, para inscricao dos candidatos,
anuéncia do Departamento para o afastamento pretendido.

§3¢ O edital do processo seletivo devera priorizar os servidores de acordo com
0s seguintes critérios, nesta ordem:

I — servidor(a) que nao tenha usufruido de licencas e/ou afastamentos para
tratar de assuntos particulares, capacitacao ou qualificacdo nos tltimos 4 anos;

IT - servidor(a) que ndo tenha o titulo de Mestre(a);

IIT - servidor(a) que nao tenha o titulo de Doutor(a);

IV - servidor(a)que nao tenha realizado p6s-doutorado;

V — maior tempo de servico efetivo na Unidade; e

VI — maior idade da(o) servidor(a).



§4° O resultado do processo seletivo serd valido somente para a elaboracdao do
Plano de Afastamento a ser publicado no ano vigente, referente aos afastamentos do ano
subsequente.

Art. 16 Ap6s a divulgacdo do resultado do processo seletivo, os(as)
candidatos(as) terdo 5 (cinco) dias tuteis para o encaminhamento de recursos, por meio de
processo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), o qual deverd ser enviado para a
Secretaria da Unidade.

Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser julgados pela Comissdao de
Qualificacao responsavel pelo processo seletivo, tendo o Conselho de Unidade como
instancia recursal.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES DE QUALIFICACAO

Art. 17 As Comissoes de Qualificacdo, docentes ou TAEs, terdo as seguintes
atribuicoes:

I — realizar os processos seletivos de solicitacoes de afastamento dos servidores;

IT - elaborar e fiscalizar aimplementacdo dos Planos de Afastamento; e

IIT — monitorar o inicio e o término das acdes de desenvolvimento previstas
nos Planos de Afastamento.

Art. 18 A Comissao de Qualificacdao para processos seletivos de docentes sera
composta por 8 (oito) docentes do quadro efetivo lotados em 2 (dois) departamentos da
Unidade, sendo 1 (um) docente e o(a) chefe de departamento como titulares e 1 (um)
docente e o(a) sub-chefe como respectivos suplentes, de cada departamento.

Pardgrafo tnico. Os 2 (dois) departamentos cujos membros irdo compor a
Comissdao de Qualificacao serdo definidos pelo Conselho de Unidade em esquema de
revezamento.

Art. 19 A Comissdao de Qualificacdo para processos seletivos de TAEs sera
composta por 4 (quatro) TAEs, 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e pelo(a) Diretor(a) da
Unidade, tendo o(a) vice-diretor(a) como suplente.

Paragrafo tnico. Os servidores serdo indicados pelo Conselho de Unidade,
ouvido o representante dos TAEs no Conselho.



Art. 20 Os membros das Comissoes de Qualificacao deverao ser substituidos,
por indicacao do Conselho de Unidade, quando participarem dos processos seletivos.

Art. 21 A composicdo das Comissdes de Qualificacao serd valida para a
elaboracao de um tnico Plano de Afastamento da Faculdade de Odontologia.

Paragrafo tnico. As recomposi¢coes das Comissoes de Qualificacdo deverao
ocorrer juntamente comas publicagdes dos Planos de Afastamento.

Art. 22 As Comissoes de Qualificacdo serdo nomeadas ou alteradas através de
Portarias especificas publicadas pelo Conselho de Unidade.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Cabera aos(as) servidores(as) habilitados nos Planos de Afastamento
abrir processo no SEI para solicitar o afastamento para a acao de desenvolvimento.

§1° Os processos para afastamento de docentes deverdo ser encaminhados
ao(a) respectivo(a) Chefe de Departamento.

§2° Os processos para afastamento de TAEs deverdo ser encaminhados ao(a)
Diretor(a).

Art. 24 A contratacdo de substitutos para docentes obedecera ao disposto nas
legislacOes vigentes internas e externas a UFJF.

Art. 25 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Unidade.

Art. 26 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Robert Willer Farinazzo Vitral
Vice-diretor da Faculdade de Odontologia em exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por Robert Willer Farinazzo Vitral, Vice-
;-:mm:_. L'ﬁ Diretor(a), em 16/12/2024, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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