Resoluc&o para Realizacdo de Concursos no Ambito da Faculdade de

Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora

RESOLUCAO DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.

Regulamenta o procedimento de Concursos Publicos para
0 provimento, na Faculdade de Odontologia da UFJF,
campus Governador Valadares, dos cargos de professor
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, estruturado pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e da outras providéncias.

A Direcéo da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), no exercicio de suas competéncias, tendo em vista o que
consta da Portaria n° 1.329, de 11 de dezembro de 2015 da Pro-Reitora de
Recursos Humanos da UFJF, e especialmente considerando:

a) A necessidade de se consolidarem as normas regulamentares
referentes ao procedimento de Concursos Publicos para o provimento,
na UFJF, dos cargos de professor integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal estruturado pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, conjugando-se o0s preceitos das anteriores
Resolucbes de 6rgdos colegiados e das anteriores Portarias de 6rgaos
singulares relativos a matéria:

b) A necessidade de atualizacdo das normas regulamentares em face da
obtencdo de maior eficiéncia administrativa, bem como a garantia de
maior transparéncia procedimental, de modo a melhor concretizar os

principios da impessoalidade, moralidade e publicidade;

RESOLVE:



Artigo 1°: A Prova de Titulos e de Projeto Académico, cujos respectivos

documentos (Titulos e Projeto) serdo apresentados por cada candidato apds a

divulgacao do resultado das Prova de Didatica e de acordo com o Cronograma
estabelecido pela Banca Examinadora (PORTARIA N°1.329/2015 -
PRORH/UFJF) sera composta por:

A parte de Avaliacdo dos Titulos dos candidatos, conforme os
critérios de pontuacdo estabelecidos por esta Resolugdo (Anexo
1);

A parte de Arguicdo Oral sobre os Titulos e sobre o Projeto
Académico de cada candidato, conforme os critérios de
pontuacao estabelecidos por esta Resolucéo (Anexos 2 e 3).

Artigo 2°. Os critérios de pontuacdo dos Titulos (Anexo 1 desta

Resolucao),

todos devidamente comprovados, deverdo considerar

expressamente 0s seguintes parametros dentro dos respectivos limites
maximos e minimos (PORTARIA N°1.329/2015 — PRORH/UFJF):
l.

Formacdo académica — computando cursos de Graduacdo e de
Pés-graduacédo lato e stricto sensu, oferecidos por Instituicbes de
Ensino Superior, reconhecidos e validados pelas entidades e
orgéos competentes, sendo que ndo se computara pontuagdo para
a titulacdo minima exigida na Fase de Habilitacdo do Concurso: de
0 (zero) a 2 (dois) pontos;

Producéo cientifica — computando trabalhos de natureza cientifica,
técnica, artistica e cultural de autoria do candidato, bem como
outros de comunicacdo ou expressao escrita ou nao escrita,
considerando-se os ultimos 5 (cinco) anos: de 0 (zero) a 2 (dois)
pontos;

Atividade profissional — computando o exercicio do Magistério e/ou
de funcdes de natureza académica, e/ou experiéncia profissional
correlata, considerando-se os ultimos 5 (cinco) anos: de 0 (zero) a

1 (um) ponto.

Paragrafo Unico: Na avaliacdo de Titulos (além de ndo ser computada

a pontuacdo para a titulagdo minima exigida na Fase de Habilitagdo do



Concurso) nao serdo considerados (PORTARIA  N°1.329/2015 -
PRORH/UFJF):

I. O simples desempenho de funcao publica;

[I. O estado de socio de entidade ou situacéo congénere;

[ll.  Os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

Artigo 3° Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos,
serdo adotados os seguintes procedimentos e critérios:

§ 1°: Em casos de candidato unico. O calculo da nota final no exame de
titulos seré feito considerando o total de pontos obtidos pelo candidato de
acordo com a tabela de pontuacao e a seguinte conversao:

I.  Concurso para Professor Adjunto:

a) Formacdo académica: 30 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuactes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
15;

b) Producdo cientifica: 200 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuacdes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
100;

c) Atividade profissional: 100 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota um; notas relativas a pontuacdes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por

100;

[I.  Concurso para Professor Assistente:

a) Formacdo académica: 30 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuacfes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
15;

b) Producdo cientifica: 100 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuacdes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
50;



c)

Atividade profissional: 50 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota um; notas relativas a pontuacdes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por

50;

lll.  Concurso para Professor Auxiliar:

a)

b)

Formagcdo académica: 30 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuacbes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
15;

Producdo cientifica: 100 pontos (ou valor superior)
corresponderdo a nota dois; notas relativas a pontuacfes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
50;

c) Atividade profissional: 50 pontos (ou valor superior)

corresponderdo a nota um; notas relativas a pontuacdes
inferiores serdo obtidas dividindo-se os pontos auferidos por
50;

8 2% Em casos de mais de um candidato. O céalculo da nota final no

exame de titulos sera feito considerando o total de pontos obtidos pelo

candidato em cada Grupo de Avaliacdo (Grupo | — Formacgédo académica,

Grupo

Il — Producdo cientifica e Grupo Ill — Atividade profissional),

separadamente, de acordo com a tabela de pontuacdo e a seguinte

determinacao:

A banca examinadora devera atribuir a pontuacdo a cada Grupo de

Avaliacdo e determinar o candidato com maior pontuacdo em cada

grupo; em seguida a nota dos demais candidatos sera calculada a partir

do candidato com a maior pontuacdo de acordo com a seguinte férmula:

Grupo |

Nota | = Pontuacéo do candidato X2
Pontuacéo do candidato mais pontuado

Grupo

Nota Il = Pontuagéo do candidato X2




Pontuacéo do candidato mais pontuado
Grupo Il
Nota Ill = Pontuacgéo do candidato x1

Pontuacéo do candidato mais pontuado

Il. A nota final da prova de titulos sera o somatorio das notas I, Il e Ill.

Artigo 4°: A segunda parte da Prova de Titulos e de Projeto Académico,
consistente em Arguicdo Oral com duracdo minima de 15 (quinze) e maxima de
50 (cinquenta) minutos, constard de 2 (duas) partes, com o valor total de O
(zero) a 5 (cinco) pontos. A mesma sera gravada em video pela propria Banca
Examinadora para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos
candidatos, com a observancia das mesmas regras previstas para a gravacao
da Prova Prética e da Prova de Didatica, e, para os fins de sua avaliagéo,
serdo observados o0s seguintes critérios de pontuagdo (PORTARIA
N°1.329/2015 — PRORH/UFJF):

I.  Arguicdo Oral especificamente sobre os Titulos — de 0 (zero) a 2
(dois) pontos;
[I.  Arguicao Oral especificamente sobre o Projeto Académico — de 0

(zero) a 3 (trés) pontos.

Paragrafo Unico: As Arguicdes Orais serdo realizadas em sessdes
publicas, vedada a participacao de outros candidatos inscritos no concurso. No
ato da divulgacao do resultado da prova didatica sera realizado um sorteio que
definird a ordem de realizacdo das Arguicdes Orais. Cada candidato devera
comparecer ao seu processo de Arguicdo Oral com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.

Artigo 6°: A arguicdo Oral, especificamente sobre os Titulos, devera ser
realizada considerando:

I.  Coeréncia entre a formagdo académica e a carreira profissional

do candidato para os fins de seu ambito de atuac&o na instituicao;

[I.  Contribuicdo na Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do candidato

para os fins de seu &mbito de atuagéo na institui¢ao;



lll.  Potencial contribuicdo do candidato para o desenvolvimento da
instituicao;
IV. Conhecimento tedrico e pratico do candidato demonstrado

durante a arguicao.

Paragrafo Unico: Os critérios de pontuacdo da Arguicdo Oral,
especificamente sobre os Titulos, encontram-se descritos no Anexo 2 desta
Resolucdo. O candidato serda avaliado por cada examinador, mediante o
preenchimento da ficha de avaliacdo individual, sendo a nota final a média
aritmética das notas conferidas pelos examinadores, considerada 01 (uma)
casa decimal, arredondando as demais casas decimais, quando necessario
(considerar aumento numérico do resultado quando o digito subsequente for

igual ou superior a cinco).

Artigo 7°. O Projeto Académico consistira em plano de trabalho
fundamentado, contendo a proposta didatico-pedagdgica e os objetivos gerais
e especificos das atividades académicas, relativamente as ac6es do ensino de
graduacdo e pos-graduacdo, de pesquisa e de extensédo, bem como a projecao
dos respectivos resultados (PORTARIA N°1.329/2015 — PRORH/UFJF). O
referido projeto deve ser planejado para execucdo na instituicdo numa
expectativa temporal ndo inferior a trés anos de atividades. O projeto
académico, observada a sua vinculagdo ao ensino, pesquisa e extensao,
devera contemplar:

I. Contextualizacdo e problematizacéo do tema,
II.  Objetivos e metas;
[ll.  Procedimentos a serem adotados;
IV. Resultados esperados e impactos esperados;
V. Cronograma de execucao;

VI. Referéncias bibliogréficas.

Paragrafo Unico: Os critérios de pontuacdo da Arguicdo Oral,
especificamente sobre o Projeto Académico, encontram-se descritos no Anexo
3 desta Resolucdo. O candidato serd avaliado por cada examinador, mediante

o preenchimento da ficha de avaliacdo individual, sendo a nota final a média



aritmética das notas conferidas pelos examinadores, considerada 01 (uma)
casa decimal, arredondando as demais casas decimais, quando necessario
(considerar aumento numérico do resultado quando o digito subsequente for

igual ou superior a cinco).

Artigo 8° As normas estabelecidas pela presente resolugcao aplicar-se-

ao a faculdade de Odontologia da UFJF, campus Governador Valadares.



ANEXO 1

Critérios para pontuacgao da avaliacdo dos Titulos dos candidatos

Tabela 1 — Pontuacdes para avaliacdo dos Titulos dos candidatos.

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA

Formacédo Académica

Pontos

Pontuagdo maxima

1.1Graduacao

1,0

1.2 P6s-Graduacao lato sensu
(Especializacao) na area objeto

do concurso

10

1.3 P6s-Graduacao lato sensu
(Especializacdo) em outra area
da Odontologia, que ndo aquela
objeto do concurso

1.4P6s-Graduacao lato sensu
(Especializacdo) em outra area

do conhecimento

2,5

1.5 Pés-Graduacao stricto sensu
(Mestrado) na area objeto do

concurso

20

1.6 Pé6s-Graduacao stricto sensu
(Mestrado) em outra area da
Odontologia, que ndo aquela

objeto do concurso

10

1.7 Pé6s-Graduacao stricto sensu
(doutorado) na area objeto do

concurso

30

1.8 Pés-Graduacao stricto sensu
(Doutorado) em outra area da
Odontologia, que ndo aquela

objeto do concurso

15

GRUPO Il — PRODUCAO CIENTIFICA

2.1 Producéao Bibliogréfica

Pontos

Pontuacdo Maxima




2.1.1 Artigo de opiniao

2.1.2 Manual, catalogo ou boletim,
com ficha catalografica

(organizador/ redator)

10

2.1.3 Artigos em periodico
especializado com corpo

editorial

Conforme Quadro
| ao final

2.1.4 Apresentacdo de trabalho em
evento cientifico (oral e/ou

painel)

0,5

2.1.5 Resumo publicado em anais
de congresso nacionais e

internacionais

0,5

10

2.1.6 Resumo publicado em anais
de congressos locais e

regionais

0,2

2.1.7 Trabalho completo ou resumo
expandido publicado em anais
de congresso cientifico

nacional e internacional

10

2.1.8 Trabalho completo ou resumo
expandido publicado em anais
de congresso cientifico local e

regional

0,4

2.1.9 Livro publicado em editora

com corpo editorial

20

2.1.10 Livro publicado em editora
sem corpo editorial

10

2.1.11 Livro traduzido e publicado

em editora com corpo editorial

10

2.1.12 Capitulo de livro publicado
em editora com corpo editorial

10

2.1.13 Organizacgéo de livro

10




(coletanea), publicado em
editora com corpo editorial

Artigos/capitulos/livros aceitos para publicagcdo ou no prelo considerar

50% dos pontos

2.2 Producdao Artistica,

Técnica ou Tecnolbgica

Pontos

Pontuacéo

Maxima

2.2.1.

Design gréfico de capas de

livros, cartazes ou similares

2.2.2.

Filmes, videos, discos ou
audiovisuais de divulgacéao

cientifica e informativos

2.2.3.

Producéo de software com
registro ou depdsito ou
publicacdo em 6rgaos

governamentais

10

2.2.4.

Pareceres técnicos emitidos
em consultorias oficializadas
por convites, convénios,
contratos, ou portarias da
administracao e consultoria

ad hoc

2.2.5.

Produto ou processos de
desenvolvimento ou
geracéo de trabalho com

patente

10

2.2.6.

Produto ou processo de
desenvolvimento ou
geracéo de trabalho sem

patente

2.2.7.

Criacéo, producao ou
edicdo de sitios para

10




internet na area de

odontologia

2.2.8.

Editoria de livro com corpo

editorial

15

2.2.9.

Editoria de periddico
especializado com corpo

editorial (por volume)

2.2.10.Trabalho de editoria em

periddico especializado (por

ano)

15

2.2.11.Promocéao ou producéo de

eventos cientificos, artisticos,

esportivos e culturais

2.2.12 Editoria de anais de eventos

cientificos, Maximo de dois

eventos por ano

2.3 Atividades em Projetos de

Pesquisa e extensao

Pontos

Pontuacdo Maxima

2.3.1

Participante de projeto de

pesquisa com financiamento

20

2.3.2

Participante de projeto de

pesquisa sem financiamento

10

2.3.3

Coordenacéo de projeto de

pesquisa com financiamento

32

2.3.4

Coordenacéo de projeto de

pesquisa sem financiamento

20

2.3.5

Participante de projeto de

extensao/cultura

20

2.3.6

Curso de extensao
ministrado com 40 ou mais

horas

40

2.3.7

Curso de extensao

20




ministrado com menos de
40 horas

2.3.8 Palestrante, conferencista 3 30
ou participante em mesa
redonda em evento
cientifico, cultural ou
artistico, em instituicdes de
ensino ou 6rgéo
devidamente credenciados,
com assinatura da Dire¢ao

ou Coordenacéo

2.3.9 Participacdo, como ouvinte, 1 15

€m congressos e eventos

cientificos

2.3.10 Coordenador de projeto de 2 20
extenséo e cultura (*)

2.3.11 Coordenador de curso de 2 20

Especializacao (*)

(*) Pontuar também como participante.

Grupo Il — Atividade Profissional
3.1 - Atividades de Ensino Pontos Pontuacdo maxima
3.1.1 Magistério no ensino médio 1 pontos por
ou fundamental ou em curso semestre letivo 5
técnico profissionalizante efetivamente
lecionado ou

proporcionalmente

as fracbes de ano

3.1.2 Disciplina ministrada no 2 pontos para
magistério superior de graduagéo cada semestre 40
3.1.3 Disciplina ministrada no 2 pontos para 40
magistério superior de pos- cada semestre

graduagéao




3.1.4 Exercicio de outra atividade 1 ponto por 10
profissional na area do concurso, semestre
exceto estagio de qualquer
natureza

3.2 - Orientacao ou supervisao Pontos Pontuacdo maxima

3.2.1 Orientacdo de aluno em 10 No maximo 5 alunos

tese de doutorado defendida e ao ano

aprovada (**)

3.2.2 Orientacdo de aluno em 5 No maximo 5 alunos

dissertacdo de mestrado defendida ao ano

e aprovada (**)

3.2.3 Orientacao de aluno em 2 No méximo 5 alunos
monografias de especializacao ao ano
aprovada

3.2.4 Orientacéo de aluno em 2 10
curso de residéncia

3.2.5 Orientacdo de aluno em 1 10
estagio supervisionado,
iniciacdo cientifica, monitoria ou
de programas de treinamento
(PET e outros)

3.2.6 Orientacéo de aluno em 2 No méximo 4 alunos
trabalho de concluséo de curso ao ano

3.2.7 Orientacdo de aluno, em 1 por semestre 10

monitoria, dentro de programa

institucional.

(**) A atividade de co-orientagdo serad pontuada com a metade dos

pontos estabelecidos

3.3 - Bancas, comissodes e Pontos Pontuagdo maxima
Outras Atividades académicas
3.3.1 Membro de banca de 4




concurso para docentes

efetivos

3.3.2

Membro de banca de defesa

de tese de doutorado

3.3.3

Membro de banca de defesa

de dissertacao de mestrado

3.3.4

Membro de banca de

qualificacdo de doutorado

3.3.5

Membro de banca de

qualificacdo de mestrado

3.3.6

Membro de banca de defesa
de monografia, trabalho de
conclusdo de cursos e

outros tipos de bancas

3.3.7

Cursos, palestras ou
treinamento nao curricular
ministrados para docentes,

funcinarios ou alunos

3.3.8

Exercicio de atividade de
monitoria ou Treinamento
Profissional Institucional-

Maximo 5 semestres

3.4 Atividades de qualificacéo

Pontos por

semestre

Pontuacdo maxima

3.4.1

Participacdo em estagio de

pés-doutorado

5

10

3.4.2

Candidato regularmente
matriculado em programas

de doutorado

3.4.3

Candidato regularmente
matriculado em programas

de mestrado




3.4.4

Curso de atualizacéo
realizado com carga horéria
superior a 40 horas- no

maximo 5 cursos

3.4.5

Curso de aperfeicoamento
realizado com carga horaria

superior a 160 horas

12

3.5 Atividades administrativas e

de representacao

Pontos

Pontuagdo maxima

3.5.1

Atividades académicas e
administrativas designadas
por portaria do Reitor, Pré-
Reitor, Diretor de Unidade
Académica ou cargos

equivalentes.

3 por semestre

12

3.5.2

Representante em entidade

cientifica artistica e cultural

3 por semestre

12

3.5.3

Representante em comissao

de 6rgdo governamental

3 por semestre

12

Académica ou 6rgéo

3.6 Atividades de Diregéo Pontos por
exercidas no magistério semestres
3.6.1 Reitor 7
3.6.2 Vice-Reitor ou Pré-Reitor 4
3.6.3 Chefe de Gabinete ou 3
Procurador Geral
3.6.4 Assessor direto da Reitoria 3
ou de comunicacéo Social
3.6.5 Coordenador vinculado a 3
Reitoria ou as Pro-Reitorias
3.6.6 Diretor de Unidade 4




equivalente

3.6.7

Vice-Diretor de Unidade
Académica ou 6rgéo

equivalente

3.6.8

Chefe de Departamento

3.6.9

Coordenador de Programa
de Pos-Graduacao, stricto

sensu

3.6.10

Coordenador de curso de
Graduacdao, fundamental e

médio

3.6.11

Diretor Geral de Hospital
Publico ou Privado

3.6.12

Diretor de Orgéo de

Administracdo Académica

3.6.13

Diretor de Campi do Interior

3.6.14

Presidente da CPPD ou da
Comisséo de Avaliacao

Institucional




GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA
2.1. Producéo bibliogréafica

2.1.3. Artigos em periédico especializado com corpo editorial

Periddicos de acordo com a classificagdo do PONTUACAO
Qualis (CAPES)*
Qualis A1 20
Qualis A2 17
Qualis B1 14
Qualis B2 11
Quialis B3 (limite 3 artigos) 6
Quialis B4 (limite 3 artigos) 3
Quialis B5 (limite 3 artigos) 1

*Sera considerada a classificacdo do Qualis (Capes) para Area de Odontologia,
disponivel no periodo do concurso.

Em caso de o periddico ndo possuir classificacdo na Area de Odontologia, sera
considerada a maior classificagdo independente da area.

Se ainda assim ndo se conseguir determinar o Qualis, o periédico sera
classificado como B5.

Qualis (CAPES) disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/index_consultas.jsf



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/index_consultas.jsf

ANEXO 2

Critérios para pontuacado da Arguicéo Oral, especificamente sobre os

Titulos do candidato.

Critério

Pontuacao

Coeréncia entre a formacdo académica e a carreira
profissional do candidato para os fins de seu ambito de

atuacao na instituicéo

De 0 a 0,5 ponto

Contribuicdo na Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao do candidato

para os fins de seu ambito de atuac&o na instituicao

De 0 a 0,5 ponto

Potencial contribuicdo do candidato para o desenvolvimento

da instituicéo

De 0 a 0,5 ponto

Conhecimento teorico e pratico do candidato demonstrado

durante a arguicao

De 0 a 0,5 ponto

Total

2,0 pontos




ANEXO 3

Critérios para pontuacao da Arguicao Oral, especificamente sobre o

Projeto Académico do candidato.

Critério

Pontuacao

Contextualizac&o e problematizacédo do tema

(Conhecimento Tedrico; Capacidade de inter-relacionamento
de ideias e conceitos; Coeréncia com o perfil da vaga
pleiteada)

De 0 a 1,0 ponto

Objetivos e metas

(Clareza e Consisténcia)

De 0 a 0,5 ponto

Procedimentos a serem adotados
(Coeréncia com objetivos)

De 0 a 0,5 ponto

Resultados esperados e impactos esperados

(Capacidade de previsao de impactos)

De 0 a 0,5 ponto

Cronograma de execucéao
(Exequibilidade)

De 0 a 0,25 ponto

Referéncias bibliograficas
(Adequacgéao com o Projeto; Conhecimento da Literatura Atual
na Area)

De 0 a 0,25 ponto

Total

3,0 pontos




