pelo Trabalho para a Saude
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

EDITAL N2 02/2025
SELECAO DE TUTOR BOLSISTA PARA O PROGRAMA PET-SAUDE EQUIDADE
MACRORREGIAO LESTE DE MINAS GERAIS

A Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus Governador Valadares (UFJF-GV), por meio do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) da Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS) torna publico o presente Edital contendo
as normas referentes ao processo seletivo para o preenchimento de vaga de tutor, na modalidade
bolsista, para docentes dos cursos do Instituto de Ciéncias da Vida (ICV), conforme Edital Ministerial
n2 11, 16 de Setembro 2023 - Selecdo para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude -
PET-Saude/Equidade - 2024/2026.

1 Objeto

1.1 Edital de selecdo de tutores da UFJF-GV para participacdo no Projeto PET-Salide Equidade da
Macrorregiao Leste de Minas Gerais (PET-Saude Equidade Macro Leste), voltado para o
fortalecimento da equidade em saude no ambito regional, com foco na atuacdo junto ao Sistema
Unico de Saude (SUS), em nivel macrorregional.

1.2 O PET-Sauide Equidade Macro Leste adota um modelo de atuacdo pautado na integracdo ensino-
servico, com énfase em atividades praticas. Seu objetivo é o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos(as) estudantes para a valoriza¢do de trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS,
a partir da abordagem da equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncia, em uma perspectiva interprofissional e intersetorial. Busca-se, assim, fortalecer as
condi¢cOes necessarias a efetivacdo desses principios no contexto do SUS.

1.3 A metodologia do projeto baseia-se na promogao de espacos de reflexdo critica sobre as politicas
publicas de saude, os desafios do SUS e os processos de mudanga curricular, articulando-se aos
seguintes eixos tematicos:

e Eixo 1: Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, considerando género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia, deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho em saude;

e Eixo 2: Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS com foco na saude
mental e nas violéncias relacionadas ao trabalho em saude;

e Eixo 3: Acolhimento e valorizagdo de trabalhadoras, trabalhadores e pessoas que gestam no
contexto da maternagem, incluindo mulheres, homens trans e outras identidades gestantes.

1.4 Os(as) tutores(as) selecionados(as) atuardao em equipe multiprofissional e colaborativa, junto a
docentes e estudantes da UFJF-GV e preceptores.

2 Do objetivo
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2.1. O PET-Saude Equidade Macro Leste contribuira para promover espacos de reflexdo e agdo sobre
as Politicas Publicas de Equidade e saude para os(as) trabalhadores(as) e futuros(as)
trabalhadores(as) do SUS, assim como sobre os desafios norteadores da academia (mudancgas
curriculares alinhadas as DCN) e dos servicos de saude frente as reais necessidades desses individuos
gue atuam no nivel regional, em consonancia com os trés eixos de atuacao do Edital.

2.2. Vagas e modalidades de participagao:

2.2.1. O projeto recebe incentivo financeiro do Ministério da Saude. A execugdo do projeto sera
concluida em 30 de abril de 2026;

2.2.2. A vaga para tutor (docente) do ICV da UFJF-GV tem como objetivo promover espaco de
reflexdo sobre as politicas publicas de Equidade e salde, sobre os desafios norteadores da
academia e do servico frente as reais necessidades do usuario do SUS no nivel regional e as
mudangas curriculares alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da area da saude
e sociais do ICV e aos eixos de valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncias;

2.2.3. O valor da bolsa para tutor do PET-Saude Equidade Macro Leste terd como referéncia as
bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria
CNPg n? 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

2.3. Todos os participantes deverdo ser cadastrados no SIGPET-Saude, para fins de acompanhamento
e certificacdo. Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar no ndo pagamento das bolsas.

2.4. Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em conta
corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

2.5. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a situacao
juntamente ao 6rgao em questao para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacao permitira a participa¢ao
somente na condi¢ao de voluntario.

3 Do Tutor

3.1 Tutor colaborador: docente que esteja em pleno exercicio da docéncia, envolvido com processos
de mudanca curricular e de integracao ensino-servico-comunidade, com formacgao na area da saude

3.2. Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento
relevante em dreas prioritarias na producdo da saude, como na gestdo em saude e na assisténcia a
saude.

3.3 Participar de todas as atividades programadas, durante a sua permanéncia no PET-Saude
Equidade Macro Leste.

3.4 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude Equidade Macro Leste e em
conformidade com o Edital Ministerial 11/2023.

4 Competéncias do Tutor colaborador

4.1. Compete ao(a) Tutor(a) colaborador:
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4.1.1. Orientar as vivéncias em servico e a produc¢do de conhecimento relevante na area da saude;

4.1.2. Praticar a supervisao docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da saude
e/ou alunos(as) do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de outras
atividades que ja realiza;

4.1.3. Realizar o registro da frequéncia e das atividades desempenhadas, a revisao dos portfélios
dos(as) estudantes apds avaliagdo das preceptoras, bem como o repasse das informag¢des ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagao mensal; e

4.1.4. Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

5.1 O candidato devera atender aos seguintes pré-requisitos:
I.  Ser professor de graduacdo, estar em pleno exercicio de docéncia e vinculado ao ICV da
UFJF/GV;

Il. Ter formacdo de nivel superior na drea da saude;

lll. Estar envolvidos em processos de mudanca curricular e, ou integracdo ensino-servico-
comunidade e, ou em areas/subdreas afins ao projeto;

IV. Preencher formulario e assinar digitalmente (anexo 2). Enviar por e-mail com os demais
documentos.

V. Ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais e ocupar um Unico grupo de aprendizagem
tutorial.

VI.  Ter disponibilidade para o cumprimento das atividades propostas no projeto PET-Salde
Equidade Macro Leste que constam no Edital 11/2023;

VIl. Comprometer-se a cumprir com as atribuicdes sob a sua competéncia de acordo com o
Edital Ministerial 11/2023 e estar presente em cem por cento das atividades do projeto.

6 Da inscricao

6.1 O periodo de inscricdo serad das 8h do dia 22 de setembro de 2025 até as 23h59 do dia 29 de
setembro de 2025.

6.2 As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do envio da documentacao para o
e-mail: petsaudeequidadeufjfgv@gmail.com, acompanhadas do preenchimento do formulario
assinado digitalmente (anexo 2).
6.3 Documentacao obrigatdria para inscrigao:

6.3.1 Formulario assinado digitalmente (anexo 2);

6.3.2 Documento de identificagao valido em territdrio nacional;

6.3.3 Comprovante de conclusao de curso de graduagao de nivel superior;

6.3.4 Comprovante de vinculo com a UFJF-GV.
6.4. O candidato deve estar atento aos documentos do quadro 1 do item 9.1 deste edital.

7 Normas para inscrigoes
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7.1 O candidato deverd preencher corretamente o formuldrio assinado digitalmente disponivel no
anexo 2 deste edital, e deverd atentar para enviar todos os documentos necessdrios.

7.2 O candidato assumird ciéncia das orientagcdes e normas previstas neste edital e no Edital
Ministerial n2 11, 16 de setembro de 2023 — Sele¢do para o Programa de Educagado pelo Trabalho
para a Saude — PET-Saude/Equidade — 2024/2026, certificando-se de atender aos requisitos exigidos.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes cadastrais
disponibilizadas, sob as penas da lei.

7.4 Nao serdo aceitas inscri¢ées fora do periodo estabelecido neste Edital.

7.5 Caso nao haja registradas informagdes necessarias; bem como auséncia de encaminhamento das
documentacdes requeridas, o candidato sera automaticamente eliminado do processo de selecdo de
gue trata este edital.

7.6 O candidato é inteiramente responsdvel pela inscricdo e encaminhamento do formulario e
documentos solicitados. A Comisséo do Processo Seletivo do PET-Saude Equidade Macro Leste n3o
se responsabiliza por eventuais falhas operacionais relativas ao envio do formulario de inscricado.

8 Do numero e distribuicdao de vagas

8.1 Conforme item 1.4 e o Edital Ministerial n? 11, 16 de setembro de 2023 — Sele¢do para o
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude/Equidade — 2024/2026, as
atividades do projeto ocorrerdo em trés eixos de atuacao.

8.2 Serdo ofertadas uma (1) vaga para docente do ICV da UFJF-GV para a modalidade tutor bolsista
e cinco (5) vagas para formagao de cadastro reserva, com a possibilidade de convocacdo conforme
disponibilidade de vagas.

9 Do processo seletivo
9.1 A etapa de avaliagao considerard os critérios estabelecidos no Quadro 1.

Quadro 1. Critérios de avaliacdo para selecao de tutor (sem nota minima ou peso diferenciado por
critério).

Critérios Pontuagao

9.1 Participacao em atividades de edi¢des

anteriores do PET Saude 15 pontos (5 pontos por edi¢do)

9.2 Candidatos alinhados com o tema e eixos do
projeto com execucdo de acbes em projetos de
ensino, pesquisa e, ou extensao

20 pontos (5 pontos por de atividade
executada)

9.3 Outras atuagoes do candidato em atividades 15 pontos (5 pontos por atividade
com temas relacionados a Equidade em salde executada)

9.4 Envolvimento em processos de mudanca

. 10 pontos
curricular
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9.5 Experiéncia ou produgao do candidato em
atividades de integragdo ensino servigo 20 pontos
comunidade

10 Critérios de desempate

10.1 Em caso de empate entre candidatos, serdao adotados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:

19) Maior pontuacdo no item 9.5 deste edital — “Experiéncia ou produgdo do(a) candidato(a) em
atividades de integragdo ensino-servico-comunidade”;

29) Persistindo o empate, maior pontuacdo no item 9.1 — “Participa¢do em atividades de edicbes
anteriores do PET-Saude”.

11 Dos resultados da selegdo

11.1 A divulgagao dos resultados sera disponibilizada através do e-mail informado pelo candidato e
no mural do ICV da UFJF/GV, localizados na Faculdade Anhanguera (Pitagoras), terceiro andar, bloco
A.

11.2 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso quanto ao resultado preliminar da sele¢do no
prazo de 2 (dois) dias uteis apos sua divulgacdo. O recurso deverd ser enviado exclusivamente para
o e-mail da ComissGo do Processo Seletivo do PET-Saude Equidade Macro Leste -
petsaudeequidadeufjfgv@gmail.com - com o assunto "Recurso — Edital PET-Saude Equidade UFJF-
GV", contendo nome completo do(a) candidato(a), justificativa objetiva e fundamentada,
acompanhada dos documentos que entender pertinentes. Recursos fora do prazo ou sem
fundamentacao serdo desconsiderados.

11.3 Em caso de duvidas entrar em contato com a Comissédo do Processo Seletivo do PET-Saude
Equidade Macro Leste pelo e-mail petsaudeequidadeufjfgv@gmail.com

12 Das competéncias
12.1 Ao final do projeto, espera-se promover:

® A preparacao de futuros profissionais e profissionais para atua¢do colaborativa para a
promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como
para a valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS;

e Estratégias de formacdo em saude e que sejam capazes de desenvolver praticas profissionais
para atuacao no trabalho em equipe, com énfase em a¢des de educacdo em saude direcionadas
para os atuais contextos e para as necessidades do SUS;

e Mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os
cursos de graduacdo na area da saude.

e Fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade, com estratégias alinhadas a integracao
entre alunos, profissionais e comunidades a fim de contribuir para a formacdo de futuros
profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das condi¢des necessarias ao exercicio da
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valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das
Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

® Estimulo a ampliagdo de espacgos de discussdo da promog¢ao da equidade e espagos de
denuncia e fluxos de providéncias para vitimas de violéncias e discriminagdes (app Equidade do
SUS);

e Fomento ao fortalecimento de politicas publicas de formagdo e qualificagdo dos(as)
trabalhadores(as) do SUS na cultura de direitos humanos a partir do reconhecimento, valorizacdo
e respeito a diversidade, sensibilizacdo e mobilizacdo de pessoas que atuam na efetivacao,
promocdo e defesa dos direitos humanos para os desafios vivenciados pelo publico-alvo do
Edital;

e Identificacdo e adocdo de acdes resolutivas ou que possam atenuar os impactos causados
pelas iniquidades, violéncias, problemas de saude mental e de acolhimento no trabalho em
saude

13 Da execucdo final do PET-Saude Equidade Macro Leste

13.1 Segundo a SGEST/Ministério da Saude, todos os projetos PET-Saude Equidade tém data
prevista de finalizacdo do projeto é 30 de abril de 2026. Ndo esta previsto periodo de férias letivas.

13.2 Os participantes do projeto deverao:

13.2.1. Atender a solicitacdo para as entregas que serdo previamente notificadas pelo Ministério
da Saude a todos os responsaveis, por meio do preenchimento de formularios, de relatérios, de
avaliagdes, entre outros, os quais serdao enviados por intermédio de link aos enderecos
eletrénicos dos participantes. As informacdes prestadas serdo utilizadas para monitoramento e
avaliacdo desta edi¢do do programa;

13.2.2. Participar de pesquisas de monitoramento e avaliacdo do programa realizadas pelo
Ministério da Saude;

13.2.3. Apresentar relatérios parciais e, no término do projeto, relatério final dos 24 (vinte e
guatro) meses de execucdo, a depender de solicitacdo por intermédio da Coordenacdo geral, o
qgual deve conter avaliagdo dos resultados a partir dos indicadores estabelecidos na submissdo
do projeto e conforme regras descritas por este edital.

14. Das disposi¢Oes gerais

14.1 Ao inscrever-se neste processo seletivo o docente reconhece sua aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, conforme cronograma descrito no anexo 1.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo publico.

14.3 S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco eletronico.

14.4 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela ComissGo do Processo
Seletivo do PET-Saude Equidade Macro Leste.
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Governador Valadares, 17 de setembro de 2025.

Comissdo do Processo Seletivo do PET-Saude Equidade Macro Leste
Meirele Rodrigues Gongalves

Pollyanna Costa Cardoso

Referéncias
Material disponivel no drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1joV)7jodyccd3gXNSAYC8hNhOyWEwtAx?usp=sharing
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Anexo 1. Do cronograma. O presente processo seletivo sera regido pelo cronograma,
considerando o horario de Brasilia.

Etapa

Data / Periodo

Local / Observagoes

Langamento do Edital

22 de setembro de 2025

Site institucional / Mural ICV / e-mail
institucionais dos departamentos

Periodo de inscricdes

22 a 29 de setembro de
2025

E-mail:

petsaudeequidadeufjfgv@gmail.com

Avaliacao das
candidaturas

30 de setembro de 2025

Comissao do processo seletivo

Divulgacao do resultado
preliminar

30 de setembro de 2025

E-mail dos candidatos e Mural ICV

Periodo para interposicdo
de recursos

01 de outubro de 2025

E-mail:

petsaudeequidadeufjfgv@gmail.com

Resultado final da selegao

02 de outubro de 2025

E-mail dos candidatos e Mural ICV

Envio do Termo de
Compromisso

Até 05 de outubro de 2025

E-mail da Coordenagao geral do
projeto

Inicio das atividades

02 de outubro de 2025
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Anexo 2. Do formulario de inscri¢do - SELECAO DE TUTORES PET-Saude Equidade Macro Leste
UFJF-GV

1. DADOS PESSOAIS
e Nome completo:
e CPF:
e SIAPE:
e Endereco eletrénico (e-mail institucional UFJF-GV):
e Telefone de contato:

2. DADOS PROFISSIONAIS
e Departamento/Curso de vinculagdo na UFJF-GV:
e Titulagdo/Formacédo superior (area da saude ou ciéncias sociais aplicadas):
¢ Regime de trabalho (dedicacdo exclusiva, 40h, 20h, outro):

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (responder SIM ou NAO)

e Ja participou de edicdes anteriores do PET-Saude? ( ) Sim () Ndo. Se sim, quais:

e Possui experiéncia em projetos relacionados a equidade em sadde com execucdo de acdes
em projetos de ensino, pesquisa €, ou extensdo? () Sim () Nao. Se sim, elenque quais.

e Possuioutras atuagdes em atividades com temas relacionados a Equidade em saude? () Sim
() N3o. Se sim, elenque quais.

e Tem experiéncia com integracao ensino-servico-comunidade? () Sim () Nao

e Estd envolvido(a) em processos de mudanca curricular? () Sim () Nao

4. COMPROMISSOS E DISPONIBILIDADE
e Tenho disponibilidade de 8 horas semanais para atuacdo no PET-Saude: () Sim () Nao

e Comprometo-me a participar integralmente das atividades propostas pelo projeto até abril
de 2026: () Sim () Ndo

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A ANEXAR
e (Copia do documento de identificacao valido

e Comprovante de conclusdo de graduacgao
e Comprovante de vinculo ativo com a UFJF-GV

Declaro que as informacgbes fornecidas sdo verdadeiras e estou ciente das normas e requisitos
constantes no Edital n2 02/2025 do PET-Saude Equidade.

Local e data:

Assinatura digitalizada do(a) candidato(a):
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