
Proposta sucinta do MAIS MEI-GV (Material para folder de divulgação e encarte) 

1. Apresentação 

O projeto MAIS MEI GV-MG foi idealizado em um contexto de parceria entre a UFJF-GV 
e a Prefeitura Municipal de Governador Valadares-MG, com o propósito de oferecer educação 
gerencial e práticas empreendedoras a micro e pequenos empresários atuantes no município.  

A consolidação e execução do projeto acontece por meio de ações extensionistas de 
professores e alunos do Departamento de Administração da UFJF-GV, institucionalizados pela 
Pró-Reitoria de Extensão, conjuntamente com a equipe da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento, Ciência, Tecnologia e Inovação - SMDCTI. O projeto foi desenvolvido com foco 
na capacitação e formação de Microempreendedores Individuais – MEIs, no ensejo da 
profissionalização organizacional (estratégia, estrutura, sistemas e processos).  

A missão é neutralizar o amadorismo, a improvisação e a tentativa-e-erro na gestão dos 
pequenos e microempreendimentos, tornando-os, ao mesmo tempo, escaláveis e sustentáveis 
por meio da adequação nas condições de gerenciamento. A criação de valor junto ao público-
alvo também envolve noções técnicas de empreendedorismo e inovação, além da expertise 
administrativa no preparo dos MEIs no processo do desenvolvimento organizacional, com a 
consequente expectativa do legado de prosperidade e desenvolvimento socioeconômico local. 

 
2. Público-alvo 

Preferencialmente, microempreendedores individuais já oficialmente registrados junto 

à Receita Federal e/ou em vias de registro, cujo engajamento, motivação e interesse estejam 

em sintonia com a proposta de capacitação oferecida. Também pequenos e médios empresários 

dispostos a buscar uma expertise administrativa com afinco e dedicação. 

 

3. Carga horária e período de disponibilidade 

A carga horária proposta abrange, no global, 60 horas, assim distribuídos: 

• 10 encontros presenciais de 2 horas de duração cada (envolvendo aulas expositivas e 

dialogadas, oficinas, workshops e dinâmicas de grupo, atividades experienciais 

práticas); 

• 10 encontros virtuais (lives, vídeo-aulas gravadas, tutoriais, pesquisas online, grupos 

focais online), também de 2 horas de duração; 

• 20 horas para os desdobramentos das atividades práticas autodidatas orientadas pelos 

bolsistas, voluntários e colaboradores do projeto, preenchimento de formulários, 

questionários e protocolos de gestão. 

 

4. Objetivos 

 

a. Geral 

Capacitar os MEIs nos fundamentos da administração e das práticas 

empreendedoras adequadas ao manejo e sustentabilidade progressista de 

pequenos empreendimentos 

 

b. Específicos 

i. Disseminação de técnicas, ferramentas e modelos gerenciais 

determinantes de gestão profissional nas diferentes áreas funcionais 



(Markeitng, Produção e Operações, Recursos Humanos, Finanças e 

Controladoria dentre outras) 

ii. Difusão de noções elementares de pesquisa e análise de mercado e do 

comportamento do consumidor. 

iii. Desenvolvimento das Características Comportamentais 

Empreendedoras – CCE´s. 

iv. Compreensão plena de aspectos jurídicos-legais e regulamentares 

sobre os MEIs. 

 

5. Metodologia 

A configuração metodológica do projeto envolverá múltiplas abordagens no contexto 

do ensino e da aprendizagem identificada e customizadas com as características do público-

alvo do projeto. Isso corresponde a aulas expositivas e dialogadas guiadas por notas de aula 

próprias, oficinas, workshop, lives e eventos online (virtual), rodas de conversa (trocas de 

experiência empírica), pesquisa de campo e outros protocolos baseados na experiência e 

vivência prática. Preenchimento de questionários, formulários e entrevistas guiadas por 

roteiro. 

 

6. Atividades e avaliações 

Assiduidade e pontualidade nos encontros de capacitação e formação com execução à 

contento dos protocolos, formulários e questionários propostos para preenchimento. 

Também participação assídua nos debates com engajamento e disposição. 

 

7. Certificado 

Individual por módulo participado na sua plenitude com a comprovação das tarefas 

realizadas e, no global, com a assiduidade efetuada superior a 75%. 

 

8. Equipe responsável 

Coordenadores do Projeto (professores e alunos selecionados da UFJF-GV) vinculados ao 

Departamento de Administração e equipe da SMDCTI da Prefeitura de Governador Valadares-

MG. 

 

Síntese e vantagens do MAIS MEI-GV 

 

O projeto “MAIS MEI GOVERNADOR VALADARES” tem como objetivo geral prestar capacitação 

e formação em gerenciamento profissional e práticas empreendedoras de sucesso aos 

Microempreendedores Individuais (MEI) residentes no município. A proposta é qualificar os 

MEIs nos fundamentos da administração, bem como orientá-los no manejo adequado de 

princípios, modelos, métodos, ferramentas e técnicas do processo administrativo e das áreas 

funcionais envolvendo marketing, finanças e controladoria, produção e operações, recursos 

humanos, tecnologia da informação dentre outras. Ou seja, trata-se de uma iniciativa de 



educação gerencial para MEIs, que, obviamente, vai favorecer o empreendedorismo dos 

pequenos empresários e o desenvolvimento local do município. 

- Vantagens da participação e engajamento dos MEIs (Por que se inscrever e participar) 

• Curso de formação gerencial para pequenos negócios de excelência e qualidade e modo 

gratuíto; 

• Neutralização do amadorismo e da tentativa-e-erro na sustentabilidade do negócio 

• Certificação com vantagens no enriquecimento de currículo e nas propostas de 

financiamento em agências de fomento e bancárias; 

• Constituição de rede de relacionamentos e contatos que amplia os horizontes no 

desenvolvimento dos negócios e na solução de problemas. 

• Geração contínua e novas ideias e capacidade de inovação, que tira o pequeno 

empresário da sua zona de conforto e faz o seu empreendimento prosperar. 

• Escalabilidade (possibilidade de crescer a operação e o negócio de modo exponencial 

sem onerar os custos operacionais). 

 

 


