
 
FORUM DA DIVERSIDADE UFJF 

28 maio de 2018 

Inscrições: 

08:00 as 09:00 h. 

 

Mesa de Abertura: 

09:00 as 09:30 h. 

Diversidade: da universidade à pluriversidade na educação superior. 

09:30 as 12:00 h. 

Local: Anfiteatro da Faculdade de Enfermagem da UFJF. 

Conferencista: Renísia Cristina Garcia Filice. 

Professora do Programa de Pós-graduação em Direitos Humanos da Universidade de Brasília (UnB) e da 

Faculdade de Educação da mesma universidade; Pós-doutora em Sociologia pelo Centro de Investigação em 

Ciências Sociais da Universidade do Minho, Braga, Portugal (2016-2017); Doutora em Educação pela UnB 

(2010); Mestra em História Social pela PUC-SP (2007); Especialista em Filosofia pela UFU (2004); Graduada 

em História pela UFU (1992). Coordenadora do Grupo de Estudos e Pesquisas em Políticas, Ensino de História, 

Raça e Gênero da UnB (desde 2010); foi Conselheira no Conselho Nacional para a Promoção de Políticas de 

Igualdade Racial do Governo Federal (2015-2016); Diretora Acadêmica da Associação Brasileira de 

Pesquisadores/as Negros/as (2014-2016); Coordenadora do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros da UnB (desde 

2014). Pesquisa sobre Diversidade, em sua relação com os Direitos Humanos, focando na transversalidade, 

intersetorialidade e interseccionalidade entre raça, classe e gênero. 

 

Intervalo: 

12:00 as 14:00 h. 

 

Reunião dos Grupos de Trabalho: 

14:00 as 17:00 h. 

Local:  

Pauta:  

- confirmação e/ou retirada dos nomes que comporão o Fórum de Diversidade; 

- aprovação do calendário de reuniões 2018; 
 

Objetivo: elaborar a Política de Ações Afirmativas da UFJF, envolvendo toda a comunidade universitária, num 

processo dialógico e participativo, com representantes discentes, docentes e técnico-administrativos, reafirmando 

o compromisso de valorização da diversidade, promovendo a equidade, definindo princípios e diretrizes para o 

ensino, a pesquisa e a extensão, apontando ações que possibilitem uma universidade e uma sociedade mais 

democrática, mas justa e equitativa. 

Compreendemos que a Universidade tem um papel fundamental na reparação de injustiças e desigualdades 

presentes no cotidiano, garantindo o protagonismo dos segmentos sociais minoritários através das proposições e 

reflexões apresentadas, assim como, na participação nos grupos de estudos e pesquisas, no envolvimento nos 

coletivos de toda comunidade acadêmica e nos movimentos sociais. 

 

GTs: 1- Acessibilidade e Pessoas com Deficiência; 2 - Gênero – Mulheridades / Masculinidades; 

          3-  Gênero – LGBTTI; 4 - Étnico-racial; 5 - Direitos Humanos; 6 - Vulnerabilidade Social. 

 

Informações: acoesafirmativas@ufjf.edu.br  

 

 

mailto:acoesafirmativas@ufjf.edu.br


REPRESENTANTES DOS GRUPOS DE TRABALHO: 

GTs dos campi Juiz de Fora e Governador Valadares 

 

 

GT Acessibilidade e Pessoas com 

Deficiência: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular: 

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente:  

 

 

 

GT Gênero – Mulheridades / 

Masculinidades: 

Representantes Docente:  

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos:  

Titular: 

Suplente: 

 

 

 

GT Gênero - LGBTTI: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente:  

 

 

GT Diversidade Étnico-racial: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 

 

 

 

GT Direitos Humanos: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular: 

Suplente:  

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 

 

 

 

GT Vulnerabilidade Social: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 

 


