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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 07/2016
SELECAO DE PESSOAL COLABORADOR
PARA ATUACAO JUNTO AO PISM 2017

A Coordenacdo Geral de Processos Seletivos (COPESE), supervisionada pela Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, de acordo com o previsto no artigo 15, inciso V do Estatuto Geral
da UFJF, torna publica a abertura de selecdo de pessoal colaborador para atuagcdo junto ao
Programa de Ingresso Seletivo Misto - PISM 2017.

Art. 1° — A COPESE dispde dos seguintes cargos para atuacao junto ao PISM 2017:
I. Fiscal de sala e fiscal de corredor;
Il. Fiscal que utiliza detector de metais;
lll. Fiscal de atendimento especial e
IV. Servigos gerais — pessoal de apoio.
Art. 2° — Podem se inscrever para a funcéo de fiscal do PISM 2017:
I. servidor do quadro técnico administrativo e docente (ativo ou aposentado),
Il. discente bolsista de programa institucional devidamente cadastrado,
lll. terceirizado lotado em setor ou 6rgédo da UFJF e
IV. professor, efetivo ou contratado, devidamente lotado em escola colaboradora do PISM.

Art. 3° — O servidor do quadro ou discente bolsista faz sua inscricdo por meio de link
disponibilizado no SIGA para este fim. O colaborador terceirizado faz inscricdo na Central de
Atendimento da UFJF nos campi Juiz de Fora e Governador Valadares nesses mesmos dias. O
professor de escola colaboradora faz inscricdo junto ao seu representante local. Todos os
colaboradores fazem inscricdo nos dias 1° e 2 de dezembro de 2016. O resultado sera divulgado
no sitio eletrdnico da COPESE (www.Uufjf.br/copese) em 5 de dezembro de 2016, a partir das 15
horas.

Paragrafo unico. Bolsista servidor ou discente deve verificar a compatibilidade de sua bolsa pelo
link disponibilizado no SIGA.

Art. 4° — O preenchimento das vagas se da de acordo com o quantitativo necessario para cada
uma das funcgBes descritas, por meio de sorteio entre técnicos administrativos e docentes e de
sorteio dos discentes bolsistas, de acordo com a indicacdo de local de atuacdo. O sorteio dos
terceirizados prioriza a sua lotacdo na UFJF.

Paréagrafo unico. Segundo necessidade e conveniéncia logistica da COPESE, pode-se promover
remanejamentos de local de atuacao entre todos os colaboradores.

Art. 5° — Os pagamentos das referidas fungbes respeitam as indicagcdes de valores estipulados
pelo Decreto n° 6.114, Presidéncia da Republica — Casa Civil, de 15 de maio de 2007 e pela
Portaria propria da UFJF. Os valores sdo 0s que seguem:

1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
Quadro Externo Quadro Externo Quadro Externo
URJF ao quadro UFJF ao quadro URJF ao quadro
R$173,52 R$138,82 R$347,04 R$277,63 R$520,56 ---

§ 1° — Diferencas de valores praticados entre pessoal do quadro da UFJF e externos a ela se
refere a encargos sociais. Um turno equivale a participacdo em 1 (um) dia de atividade do PISM;
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dois turnos a 2 (dois) dias e trés turnos a pessoal do quadro da UFJF em atuacédo integral no
processo seletivo, porém fora do seu municipio.

§ 2° — Apurada a frequéncia, a COPESE faz as requisi¢cdes e devidas autorizacdes de pagamento,
ficando este a cargo da coordenadoria de execucdao financeira da UFJF.

Juiz de Fora, 30 de novembro de 2016.
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