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Rol de Responsaveis e Relatdrio de
Gestdo Integrado apresentados aos
6rgdos de controle interno e
externo como prestagdo de contas
ordinarias anual de 2022 a que esta

Unidade esté obrigada nos termos

do artigo 70 da Constituicdo da
Republica de 1988, elaborados de
acordo com as disposi¢des Instrucdo
Normativa do T'CU n° 84/2020 e
Decisdo Normativa do TCU n°
198/2022. [versio compilada’]




EXPEDIENTE:

Reitor: Marcus Vinicius David
Vice-reitora: Girlene Alves da Silva

Pré-reitor de Infraestrutura e Gestao: Marcos Tanure Sanabic;

Pré-reitor de Planejamento, Orcamento e Financgas: £duardo A. Saloméao Condé
Pré-reitora de Extensao: Ana Livia de Souza Coimbra;

Pro-reitora de Cultura: Valéria de Faria Cristofaro,

Pro-reitor de Graduacao: Cassiano Caon Amorin,

Pro-reitora de Pos-Graduacao e Pesquisa: Monica Ribeiro de Oliveira;
Pré-reitora de Recursos Humanos: Renata Mercés Oliveira de Faria;

Pré-reitora de Assisténcia Estudantil: Cristina Simoes Bezerra.

Projeto Grafico: PROPLAN/UFJF

UFJF- Endereco: Campus Universitario, Rua José Lourenco Kelmer, s/n - Séo Pedro, Juiz de Fora - MG, CEP.:: 36036-900

E permitida a reproducdo de textos e imagens, desde que seja citada a fonte






i *-} transcorreu como uma longa travessia de incertezas. Por outro lado, foi

% tambem um ano de realizagOes. Para citar apenas alguns, a UFJF entregou
| @ comunidade universitaria seu Plano de Desenvolvimento Institucional
tatad (PDI); a Graduagéo buscou garantir um nimero crescente de formandos e
gy foram apresentadas mudancas no programa proprio de ingresso (PISM),
' como também no processo de matricula (agora digitalizada). A Pos-
Graduacao obteve relevante sucesso na avaliagdo da CAPES, com
4 programas atingindo o grau 6, A Extensdo Universitaria reabriu seus
. a,{ espacos (como o Jardim Botanico e o Centro de Ciéncias) e ampliou as
1Y atividades. Por acdo das Pro-reitorias de Extensdao e Graduacao foi
\ & viabilizada a curricularizagdo da extensdo. As ouvidorias da Universidade
4 (a Geral e a Especializada em Ac0es Afirmativas) representaram um
& | importante papel na ampliagdo dos canais de comunicacdo da

! ‘ ” Universidade, da mesma forma que o Nucleo de Apoio Estudantil (NAE) |
g< desempenhou um papel essencial nos processos, de acesso e permanéncia,

i | :_" da UFJF. Os espacos culturais foram reabertos.




O Centro de Inovacdo e Tecnologia aumentou o0 nimero de registros de patentes e buscou
| ampliar a integracdo Universidade-Empresa. No campo da Gestdo de Pessoas foi encaminhado

0 inicio do processo de redimensionamento da forca de trabalho. O Comité de Governanca,
Riscos e Controles manteve grande atividade, incluindo a aprovagdo de um novo programa de
integridade para a instituico. Ao final do exercicio, os processos de gestdo orcamentaria e disto
apenas para citar alguns pontos, sendo o conjunto dos dados e atividades consignadas no corpo '
) deste relatdrio.

el |
Com todos os desafios e conquistas, mais certos de que ha muito a reconstruir e reconquistar, a
UFJF concluiu a travessia de 2022 em passo acelerado e com esperanca no futuro.

Sobrevivemos. Precisamos agora voltar a viver plenamente nosso lugar de institui¢do publica e

de exceléncia do Estado brasileiro. l
Por fim, declaramos o compromisso para assegurar a integridade (fidedignidade, preciséo e
completude) do presente Relatério de Gestao.

Marcus Vinicius David

Reitor

- ——




Bolsistas de trein. profissional: 544 /\ Discentes matriculados: 19.561
Bolsistas de Monitoria: 750 Ingressantes: 4.449 / Concluintes: 1.965
Alunos internacionais ingressantes: 25

Acordos de Coop. Técnica: 7
Convénios de repasse de receita: 3 \
Acordos Internacionais: 5

Bolsistas de extensao: 500
Programas/Projetos: 499
Pesquisas no Jardim Botanico: 27

Alunos de mestrado: 1.997
Alunos de Doutorado: 1.214
Projetos de pesquisa de pos: 682

Kg de material reciclado: 430.674
Kg de residuo biologico: 22.030
Kg de residuo quimico: 5.615

— ——

| Selos Editoriais: 14
| Titulos do Portal Periodicos: 35

Licenciamentos: 12
Patentes: 9
Softwares: 6
Marcas: 2

Cursos de Extensao: 114
Puablico atendido: 11.398

Média mensal de alunos atendidos:

Auxilio Creche: 31
Auxilio Moradia: 517

Auxilio Transporte: 799
Auxilio Alimentagao: 685
Auxilio Inclusao Digital: 2.008
Bolsas Pnaes: 1.606

Contratos celebrados: 84
Processos licitatorios abertos: 242
Convénios/Contratos de arrecad.de receita: 18

Eventos de Extensao: 174
Publico participante: 24.887
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SOBRE NOS

A Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF), uma instituicdo publica e gratuita da
Zona da Mata mineira, posiciona-se como
um polo cientifico, econdmico e cultural de
uma regiao de mais de trés milhdes de
habitantes.

* Classificada entre as cem melhores
universidades da América Latina, tem
consolidado seu reconhecimento nacional
e internacional.
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A Universidade tem por finalidade
produzir, sistematizar e socializar o saber

tiloséfico, clentifico, artistico e B

tecnol6gico, ampliando e aprofundando a
formagdo do ser humano para o exercicio
profissional, a retlexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da constru¢io de uma
sociedade justa e democratica e na defesa
da qualidade de vida.

[Estatuto da UFJF, Art. 577

P’ O Estatuto da Universidade estabelece, em seu
S artigo 3° os principlos que a Instituigdo deve f"
g% perseguir para o cumprimento de sua missdo |
™ nstitucional:

* Liberdade de expressdo por meio do ensino, da
pesquisa e da divulgagido do pensamento, da cultura,
da arte e do conhecimento;

* Pluralismo de 1deias;

* Gratuidade do ensino;

Gestido democratica;

* Garantia do padrio de qualidade;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao




Visao Institucional - areas finalisticas:

POS-GRADUACAO

GRADUAGAO E PESQUISA

EXTENSAO INOVACAO

Atuar na

Intensificaras promogdo da cultura
atividadesde empreendedora e
erientSoe no suporte ao
desenvolvimento a
inovagao,
empreendedorismo e

transferéncia de
tecnologia

aprofundara
integracao da UFJF
com o entorno

CULTURA

Promover e
democratizar
iniciativas
culturaisno
ambito da UFJF

A UFJF, dentro da sua funcdo de promover ensino, pesquisa e extensdo, busca constituir-se em
fator de integracao da cultura nacional e formacao de cidadaos, estimulando o desenvolvimento de

uma consciéncia ética na sociedade.
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MACROPOLITICAS:

MACROPROCESSOS: ENSINO

< qualificagao especifica na graduacao e habilitagdao
INTERVENIENTES: - avancada em ensino, pesquisa e de atividades
Apoio Estidanti] correlatas na pos-graduagao G)
Sustentabilidade
Acbes Afirmativas L
Internacionalizacdo x
Avaliagao
EXTENSAO
,Q processo educativo, cultural e cientifico que
e ©-0 articula de formaindissociaveloensinoe a
yesquisa por todo o entorno da UFJF m——
° INOVAGAO 4D,
oo 3 promoverambiente articulado ainovacédoe
promoveracdes inovadoras através dos
diferentes setores da UFJF e na sociedade U
aTy
® &
O . O
O
SUSTENTADORES:
Gestao
Pessoal
Infraestrutura
Comunicacdo




Renata Mercés Oliveira
de Faria

Pro-reitora de Gest3o
de Pessoas

Valéria de Faria Cristéfaro
Pro-reitora de Cultura

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE FORA

Cassiano Caon Amorim
Pro-reitor de Graduacdo

.—
s GIRLENE ALVES DA ' E .
Marcos Tanure Sanabio STy MARCUS VINICIUS DAVID
Pro-reitor de Rottor % Ménica Ribeiro de Oliveira

Infraestrutura e Gestao Vice-Reitora Pro-reitora de Pos Graduac3o

Cristina Simoes Bezerra
Pro-reitora de Assisténcia
Estudantil

®
Eduardo A. Salomé&o Condé
Pro-reitor de Planejamento,
Orcamento e Finangas

Ana Livia de Souza Coimbra
Pro-reitora de Extens3o
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Composicao econdémicado PIB

Governador
Valadares

Belo i *@
Horizonte @& /

Servigos

]

4

Servigos
67

Adm publica
239

Agropecuaria
1%

Indistria
4%

Adm publica
179

Agropecuaria
0o

Indistria

16%

Fonte: Dados do IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/) (Acessoem 12/01/2023)

Campus Avancado Governador Valadares

Area territorial: 2.342 km? (2021)

282.164 populagio estimada (2021)

PIB per capita R$ 23.929.88 (2020)

Saldrio médio mensal: 1.9 saldrios minimo (2020)

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM): 0,727 (2010)

Campus Juiz de Fora

Area territorial: 1.436 km? (2021)

577.532 populagdo estimada (2021)

PIB per capita RS 29.424 88 (2020)

Saldrio médio mensal: 2.3 saldrios minimo (2020)

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM): 0,778 (2010)
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CONSu / Demais Colegiados / Comités

O processo de operacionalizacao da
J gestdo corporativa de riscos na Universidade

S Visa aumentar e proteger :
nentare protege Federal de Juiz de fora se fundamenta nas
o valor organizacional ) )
das instituictes publicas, . .
Sieeees PR seguintes etapas:
fornecendo avaliacdo, assessoria
e aconselhamento baseados em risco, constituindo-

® |dentificacdo dos macroprocessos;

se na terceira linha de defesa das organizacgdes.

Coordenagdes e Diretorias das Pro-Reitorias e |dentifica cao do contexto

Reitor
Responsaveis por instituir, manter e apolar o Vice-Reitora .
desenvolvimento dos controles internos da gestdo e ¢ Mapeameﬂto dos riscos
realizacdo de atividades de supervisdo e de
monitoramento das atividades desenvolvidas no o Identiﬂcagéo dos eventos de HSCOS,’
ambito da 12 linha de defesa, que incluem
gerenciamento de riscos, conformidade,

verificacdo de qualidade,

® Avaliacdo dos riscos;
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controle financeiro,
orientagdo e treinamento.

® Resposta aos riscos identificados;

(soqino @ 3N DI souaa1x] sasope|nday

| Pré-Reitorias ® Desenvolvimento do plano de acdo.

Atuam na defesa do gerenciamento de riscos ao . . "
direcionar a instituicdo dos controles internos da gestdo I Monltoramento/melhorla continua.
em conformidade com a legislacdo vigente e os objetivos
da UFF bem como supervisionar a implementacdo e
continuidade dos controles. Ressalta-se que os pro-
reitores compdem o Comité de Gestdo de Risco conforme
portarian? 325/2019-UFIJF.
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Os recursos para a area de assisténcia estudantil na UFJF, repassados pela LOA com rubrica PNAES
durante o ano de 2022, possibilitou o pagamento de 51.679 bolsas e auxilios estudantis para atender os

discentes, totalizando RS 12.849.214,70

) L ‘ [ ) /\ ' a aYde
ANO 020 0 0
SEMESTRE 1 1 2 1 2
CAMPUS GV JF TOTAL GV JF TOTAL! GV JF TOTAL GV JF TOTAL GV JF TOTAL
INGRESSANTES 4170 743 4913 346 2134; 2480 275 1226 1501 263 2334 2597 189 1663 1852
CONCLUINTES 208 42 250 111 925; 1036 2 307 309 214 942 1156 105 704 809
TOTAL MATRICULADOS 17550; 2875 20425 3866 16671; 22721 1547 14521 16068 2359 17202 19561 1443 15265 16708

Modalidade do Programa Bolsistas Valor da Bolsa Total Anual

Grupo Educacdo Tutorial 89 RS300,00 RS 184.575,00
Monitoria 750 R$ 300,00 ou R$ 150,00 RS 1.812.923,50
Treinamento Profissional 01-01 a 31/05/22 483 RS 300,00 ' RS 642.981,25
Treinamento Profissional 01-06 a 31/12/22 61 RS 300,00 , RS 99.425,00
Programa de Educacao Tutorial (SESU-MEC) 71 RS 400,00 RS 270.000,00
TOTAL 1454 RS 3.009.904,75



BOLSAS

PROPP EM NUMEROS:

Namero de Pesquisa na UFJF

o .
N2 de grupos de pesquisa classificados pelo Indisponivel 241
CNPq
Ne Projetos de Pesquisa 791 682
N2 Bolsistas de Produtividade 118 127
N? Laboratérios de Pesquisa 372 372
~ -
N2 de Projetos de pesquisa envolvendo seres 902 820
humanos
Ne de Analises de protocolo de submissdo de . :
projetos de pesquisa envolvendo animais s ki i
N¢ de Atendimentos individualizados ao Indisponivel 1
pesquisador pela CEUA P
CURSOS
® IC @ Residéncia @ Mestrado @ Doutorado Pés-doc @ Doutorado Sanduiche
EDITORA

N2 DE ALUNOS MATRICULADOS

1997
Selos Editorials 14
Obras Publicadas
1241
¢ @ MESTRADO @@ DOUTORADO @ RESIDENCIAS®
Docente/Médica/Muldprofissional
Peridicos 35 - 73
.|

MESTRADO DOUTORADO RESIDENCIAS




PROGEPE EM NUMEROS

TITULACAO

Ensino Fundamental | 1
NivelMédio | 3

Técnico (NivelMédio) | 13

N&o nformada | 1 207
Graduacdo | 1214
Pés Graduacdo eEspecialzacdo | 1 624
Mestrado e Mestre+RSC-1Il | v 781
Doutorado B

01459

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

-23  FAIXAETARIA

= 20 ANOS

= 30 ANOS

= 40 ANOS

» 50 ANOS

= 50 ANOS

= 70 ANOS

0. 14599

Acesse 0 QR-CODE para dados
completos da PROGEPE:

Historico de
despesa com

EM ©F

1651

Pessoal
Permanente
Ativo
Permanente RS 511.049.048,98| RS 500.739.586,24| RS 536.265.342,25
Pensdo RS 42.975.171,92| RS 44.728.664,25| RS 48.772.552,64
Aposentadoria | RS 211.812.999,36| RS 208.169.579,27| RS 216.265.272,07
Total RS 765.837.220,26| RS 753.637.829,76| RS 801.303.166,96




INFORMATICA E TELEFONIA - ORDENS DE SERVICO ELETRICA - REQUISICOES/SOLICITAGOES

PROINFRA EM NUMEROS:

Nio executado Em execugdo

REFRIGERAGAO e EQUIPAMENTOS

Executado
@ Servicos de informitica @ Manutencho de impressora @ Nobreals e Projetores @ Telefonia s
Crmada pistcs —] 1 Licitacdes
o ¢
woite —f 2 Acesse o QR-CODE parao
Relatdrio completo da
Cuw—- 8
8 PROINFRA:
B serriceracio [l equipamenTos
oore e cote — I >
ouperse tievtoics — NN — —
wanessinss — N s TIPOS DE CONTRATOS CELEBRADOS BiRISTiNS Recicaisia Qtde (Kg)
Papel 378439
st svins — N >
; =z . . . Papeldo 39103
N REQUISICOES DE SERVICO INTERNO @ 1o:a58 liestuol; vekcdon, scuipomenton Plastico 5147
1
@ Aquisiclo de material Metal 4069
5% @ Execugdodeobras Isopor 143
@ FPrestacdo de servicos Bateria 399
w0 ‘ Terceirizagdo de m3o-de-obea Pilhas 169
Concessdo administrativa Vidl‘OS 1746
‘”‘ Toner 747
Oleo Mineral 329
= A BT S S o Sucata eletronica 3383
AV A A A S Total 430674




PROPLAN EM NUMEROS

SECRETARIA DA PROPLAN

B Processos Sancionadores [l Processos oe Tecnciogia da Informagao

2021

SEl - Sistema Eletronico de Informacgbes

Empréstimos e Consultas - CDC

B Empréstimos
B Consultas

16,145
2020

2021

2022

Sistema de Arquivos e Setor de Arquivos Intermediarios

CGCO - ISSUES Atividade | Quantidade Atividade Quantidade
Atendimento aos usuarios 2000 Atendimento
Cadastro de Processos Eletronicos 23 Pesquisas /orientagBes 5
400 Criagdo de POP 20 Revisdo e Reclassificagdo de 143 (processos diversos)
Criacdo de unidades (mesas) 25 Processos eletrénicos 191 (processos licitatérios)
Classificagdo de Processos 21

g ACOES DO ESCRITORIO DE PROCESSOS

Transferéncia e conferéncia de 383 cxs (aproximado)

documentos e processos(Arq. 1)

CRIAR UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE
. it . T T mgmrfgggsgg; thgﬁgg%ggsm UFJF esolhiments so Atg. Bermanente s
A oes s (documentos)
0
& & o N © 2 @ © CRIAR ACOES DE TREINAMENTO Recolhimento ao Arq. Permanente
& (ﬁx? ¢»°d’ & T & A ¥ 9 & o PROFISSIONAL E DE FOMENTO A CULTURA (Fotografias / sl / DVD's) Bciiis
& o & ° v»>‘°° sF & F DE GESTAO POR PROCESSOS E AREAS AFINS
) 3 Yd
0@-"’ 90‘* Yj_yf MAPEAR RISCOS E DADOS DOS PROCESSOS Listagem de Eliminacdo de
) e DA UFJF documentos (LED) 9




PROCULTEM N U MERQOS Acesse o Relatério Cpleto

da PROCULT: E

1"
PRO-MUSICA - Pablico estimado PUBLICO ESTIMADO - VISITACOES E EXPOSICOES
Ohcinul 442
MAMM
mm.,- 791
o,m- 1751
2500 $000 7500 10000 12500 ® FORUMDACULTURA @ MEMORIAL ITAMAR FRANCO
Exposdes virtuan [xposicdes presenciais Lancamento de hivros
CINE THEATRO CENTRAL — VISITANTES DE OUTROS PAISES
g (o4 Argentina; 1 CENTRO DE CONSERVACAO DA MEMORIA VISITAS GUIADAS NO CINE THEATRO CENTRAL
ruguai;
Suécia; 1 Total
i 800
Republica 700
Tcheca; 1 600
500
400
Portugal; 1 300
200
100 ¢ 3 ¢ 7s-:ss;wi-:miz i
: % d B O i P PP '\{a, > D O S @ P &
. P &5 :":_v ::_.i«)”(\\ ¢ 0\0 o2 -_\":ib‘} 5\‘7\.\.3?(\ _\cv’{}‘\(ﬂi"\' &
1 & & B T ’ ? & b“" AL .\""' 2° <
Costa Rica; 1 RO L Gef =

0 Oficinas @ Visita Técnica @ Organizagdo de Acervos® & *Por Estado



BOLSAS DE EXTENSAO DA UFIF

7
PROEX EM NUMEROS
COMPARATIVO DE ACDES DE EXTENSAD (PROGRAMAS E PROJETOS)

Edital / Modalidade Agdes em vigéncia
15/2019 - Programas 1
15/2019 - Projetos 22
04/2021 - Projetos 15
05/2021 - Projetos 6
01/2022 - Projetos 3
04/2022 - Programas 30
04/2022 - Projetos 370
05/2022 - Boa Vizinhanga JF 23 =
06/2022 - Boa Vizinhanga GV 2 ,
CURSOS DE EXTENSAO
o o i o s 09/2022 - Extensdo em Em fase de recursos -
Interface com a Pesquisa 26 propostas aprovadas ¥
LOCALIDADES ATENDIDAS 10/2022 7 Programas
(Fluxo continuo) 1
Em fase de envio de "
10/2022 - Projetos documentos -
(Fluxo continuo) 8 propostas aprovadas ' '
TOTAL 499 0

019 020 021 022

EVENTOS DE EXTENSAO

2020

2021 2022

ElrrEE
= Acesseo

QR-CODE para
% ler ao Relatério

E_ i Completo

PARTICIPANTES EM CURSOS DE EXTENSAD

XX 201 220 ok pg

2022

2019



Informacoes - Autoridade LAI

(32) 2102-3996
(32) 2102-3380

Servidores responsaveis:
Autoridade da UFJF responsavel pelo
monitoramento*:

Anna Claudia Rodrigues Alves

Gestora do SIC:
Natalia Aparecida Borel Fumian

*Lei 12.527/2011 — Acesso a informacgao
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https://www2.ufjf.br/relatoriodegestao/rg/

