Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
01/07/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO FAMED/UFJF N¢ 6, DE 01 DE JULHO DE 2026

Aprova o QUADRO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA PROGRESSOES E
PROMOCAO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA (FACMED/UF]JF).

O CONSELHO DE UNIDADE DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA (FACMED/UFJF), no uso de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido ordinaria do Conselho de Unidade realizada em 26 de
junho de 2026 (Processo/SEI n® 23071.921508/2026-52);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o QUADRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSOES E PROMOCAO A
CLASSE DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (FACMED/UF]JF), sob a forma do Anexo I desta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucgao foi aprovada pelo Conselho de Unidade da Faculdade de Medicina da Universidade

Federal de Juiz de Fora (FACMED/UFJF) em 26 de junho de 2026 e entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servigos/UF]F.

Prof.2 Dr.2 Ivana Lucia Damasio Moutinho

Presidente do Conselho de Unidade da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Juiz de Fora

ANEXO I - QUADRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSOES E PROMOCAO A CLASSE
DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (FACMED/UFJF)

ATIVIDADES DE ENSINO:

I - Aulas:
Atividade Pontuacao por Pontos
produto
Aulas de graduagao e pds-graduacgao (por semestre) que Numero de horas-
9 ¢ pos-9 ¢ P q aula multiplicado
excedam ,
) por niumero de
8 horas/aulas/semana, registradas no SIGA, no home do
semestres de
professor ) .
efetivo exercicio
Il - Orientacao de estagio obrigatério e residéncia
médica
Atividade Pontuacao por Pontos
produto
Atividade de orientacao de alunos de estdgio obrigatdrio




ou nao-obrigatério - minimo de 4 horas semanais,
certificada pela Comissao Organizadora de Estagio (COE)
ou pelo Departamento responsavel

4 pontos por
semestre

Atividade de supervisdo de alunos de estagio obrigatério
ou nao-obrigatério - minimo de 4 horas semanais,
certificada pela Comissao Organizadora de Estagio (COE)
ou pelo Departamento responsavel

4 pontos por
semestre

Atividade de preceptoria na residéncia médica ou area
profissional da salde ou multiprofissional - minimo de 4
horas semanais, certificada pelo supervisor da
residéncia

6 pontos por
semestre

Atividade de preceptoria na residéncia médica ou area
profissional da sadde ou multiprofissional - acima de 8
horas semanais, certificada pelo supervisor da
residéncia

8 pontos por
semestre

TOTAL

Il - Atividades de orientacao concluidas (em andamento irdo contabilizar metade da

pontuagdo):
Atividade Pontuacao Pontos
Teses de doutorado - orientador 18 pontos por
aluno
Teses de doutorado - coorientador 9 pontos por aluno
Dissertacdes de mestrado - orientador 12 pontos por
aluno
Dissertagdes de mestrado - coorientador 6 pontos por aluno
Iniciacao Cientifica ou Tecnoldgica - orientador 5 pontos por
projeto
Iniciacédo Cientifica ou Tecnoldgica - coorientador 2,5 pontos por
projeto
Extensao - orientador 5 pontos por
projeto
Extensao - coorientador 2,5 pontos por
projeto
Monitoria - orientador 5 pontos por
projeto
Monitoria - coorientador 2,5 pontos por
projeto
Treinamento profissional - orientador 5 pontos por
projeto
Treinamento profissional - coorientador 2,5 pontos por
projeto
Programa ou Grupo de Educacdo Tutorial (PET ou GET) 5 pontos por
projeto
Programa ou Grupo de Educagdo Tutorial (PET ou GET) - 2,5 pontos por
coorientador projeto
Liga Académica 3 pontos por liga
Liga Académica - coorientador 1,5 pontos por liga
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (graduagao ou
. = 3 pontos por aluno
pos-graduacao lato sensu)
TOTAL
IV - Atividades de coordenacao de disciplinas
Atividade Pontuacéo por Pontos
produto
Coordenador por disciplina de graduacdo ou pés- 5 pontos por
graduagao semestre
Vice-coordenador por disciplina de graduacao ou pds- 2,5 pontos por
graduagao semestre

Coordenador de estagio do curso de graduacao

5 pontos por
semesire




Vice-coordenacao de estagio do curso de graduacao

2,5 pontos por

semestre
TOTAL
V - Participacao em bancas
Atividade Pontuacao Pontos
L 8 pontos por
Presidente em banca de concurso publico P P
banca
- = . 6 pontos por
Participagao em banca de concurso publico P P
banca
Participagao em banca de processo seletivo de 4 pontos por
professor substituto banca
Participagao em banca de tese ou qualificacao de 4 pontos por
doutorado banca
Participacédo em banca de dissertacdo ou qualificacao 3 pontos por
de mestrado banca
Participacédo em banca de Trabalho de Conclusdo de 2 pontos por
Curso - TCC (graduacao ou pds-graduacao lato sensu) banca
TOTAL
VI - Organizacao e/ou participacao em eventos de
ensino ou educacao:
Participacao Pontuacao Pontos
. I . 10 pontos por
Presidente da comissao organizadora P . P
comissao
- = I . 5 pontos por
Participacdo na comissao organizadora P . ~p
comissao
- - ) . 1 ponto por
Participagcdo em eventos de ensino (ouvinte) P P
evento

TOTAL

VII - Apresentacdao de palestras ou cursos em eventos académicos ou cientificos:

Participacao

Pontuacao

Pontos

Palestras ministradas em eventos académicos ou
cientificos internacionais (Congressos, Simpdsios,
Seminarios, Workshops, etc.)

10 pontos

Palestras ministradas em eventos académicos ou
cientificos nacionais (Congressos, Simpdsios,
Seminarios, Workshops, etc.)

7 pontos

Cursos ou minicursos ministrados em eventos
académicos ou cientificos internacionais
(Congressos, Simpdsios, Seminarios, Workshops,
etc.)

10 pontos

Cursos ou minicursos ministrados em eventos
académicos ou cientificos nacionais (Congressos,
Simpésios, Seminarios, Workshops, etc.)

7 pontos

TOTAL

TOTAL DE ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES DE PESQUISA:

|1 - Publicacodes:




Livros - publicados ou com confirmacao Pontuacao por Pontos
comprovada de status “no prelo” produto
Editora ¢/ corpo editorial e com distribuicdo internacional 50 pontos
Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo nacional 30 pontos
Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo limitada local 18 pontos
Capitulos de livro publicados ou com confirmacéao Pontuacéo por
comprovada de status “no prelo” produto
Editora ¢/ corpo editorial e com distribuicdo internacional 12 pontos
Editora c/ corpo editorial e com distribuicao nacional 9 pontos
Editora c/ corpo editorial e com distribuicao limitada local 6 pontos
Artig(_):s r:vublicado? .ou aceitos par? publicacao.em Pontuacdo por
periodicos classificados no Qualis CAPES mais
recentemente publicado produto
Peridédicos acima do percentil 75% JCR ou Scopus 30 pontos
(equivalente Qualis Al e A2)
Periddicos no percentil entre 50 e 75% JCR ou Scopus 20 pontos
(equivalente Qualis A3 e A4)
Periddicos no percentil entre 25 e 50% JCR ou Scopus 15 pontos
(equivalente Qualis B1 e B2)
Periédicos abaixo do percentil 25% JCR ou Scopus 10 pontos
(equivalente Qualis B3 ou B4)
Artigos Qualis C ou nao classificados no Qualis Pontuacao por
CAPES publicados ou aceitos para publicacao produto
Artigo com identificador DOI 6 pontos
Artigo em revista cientifica com ISSN, corpo editorial e 2 pontos
sistema de avaliacao “peer review”
Artigo completo publicado em anais de eventos Pontuacao por
produto
Eventos académicos ou cientificos internacionais 9 pontos
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia 6 pontos
nacional
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia
regional ou local 3 pontos
Resumos publicados nos anais de eventos Pontuacao por
produto
Eventos académicos ou cientificos internacionais 4 pontos
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia 3 pontos
nacional
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia 2 pontos
regional ou local
Apresentacao oral de trabalho em eventos Pontuacao p~or
apresentacao
Eventos académicos ou cientificos internacionais 7 pontos
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia 5 pontos
nacional
Eventos académicos ou cientificos de abrangéncia 3 pontos
regional ou local
TOTAL
Il - Propriedade intelectual:
Produto ou processo desenvolvido Pontuacao por Pontos
produto
Produto ou processo com patente internacional 36 pontos
Produto ou processo com registro de patente 18 pontos
internacional
Produto ou processo com patente nacional 28 pontos
Produto ou processo com registro de patente nacional 14 pontos
TOTAL
11l - Participacdao em projetos e lideranca de grupos de pesquisa:
Atividade Pontuacao Pontos

Coordenacao de projeto com financiamento

10 pontos por
projeto




Participacdo em projeto com financiamento

5 pontos por

projeto
Coordenagdo de projeto sem financiamento, com bolsas 6 pontos por

projeto
Participacao em projeto sem financiamento, com bolsas 3 pontos por

projeto

Coordenacdo de projeto sem financiamento

4 pontos por
projeto

Participacao em projeto sem financiamento

2 pontos por
projeto

Bolsista de Produtividade de Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora (DT)
Nivel A (CNPq) (equivalente nivel 1A e 2A)

10 pontos por
ano

Bolsista de Produtividade de Pesquisa Nivel B (CNPq)
(equivalente nivel 3A e 4A)

7 pontos por ano

Bolsista de Produtividade de Pesquisa Nivel C (CNPq)
(equivalente nivel 2)

5 pontos por ano

Lideranca de grupo de pesquisa (registrado no CNPq e
certificado pela instituicao)

2 pontos por ano

TOTAL

IV - Organizacao e/ou participacao em eventos cientificos ou de

pesquisa:
Atividade Pontuacao Pontos
Presidente da comissao organizadora 10 pontos por
comissao
Participagao na comissao organizadora 5 pontos por
comissao
Participacdo em eventos de pesquisa (ouvinte) 1 ponto por
evento
TOTAL
TOTAL DE ATIVIDADES DE PESQUISA
ATIVIDADES DE EXTENSAO:
Pontuacao por Pontos

I - Participacao/coordenacao de projeto

projeto

Coordenacao de projeto com financiamento

10 pontos por
ano

Participacdo em projeto com financiamento

5 pontos por ano

Coordenacao de projeto sem financiamento

6 pontos por ano

Participacao em projeto sem financiamento

3 pontos por ano

TOTAL

Il - Organizacao e/ou participacao em eventos de
extensao:

Pontuacao

Presidente da comissao organizadora

10 pontos por

comissao
Participagao na comissao organizadora 5 pontos por
comissao
Participagao em eventos de extensdo (ouvinte) 1 ponto por
evento

académicas

11l - Recebimento de comendas e premiacoes advindas do exercicio de atividades

Premiacao

Pontuacao

Pontos

Prémios ou comendas internacionais

30 pontos




Prémios ou comendas nacionais

25 pontos

Prémios ou comendas regionais ou locais

20 pontos

TOTAL

TOTAL DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE GESTAO:

chefia de unidades/setores e/ou de representacao.

I - Exercicio de cargos na administracdao central e/ou colegiados centrais e/ou de

Cargos

Pontuacao

Pontos

Reitor e vice-reitor

50 pontos por
semestre

Pré-reitores, diretores de 6rgaos de apoio a
administragao, diretores de unidades académicas

25 pontos por
semestre

Adjuntos ou vices das funcdes acima

15 pontos por
semestre

Coordenadores de cursos de graduacao ou pds-
graduacgao, inclusive Residéncia, Coreme, Coremu,
coordenadores vinculados a pré-reitores ou diretores de
nucleos

20 pontos por
semestre

Vice-coordenadores de cursos de graduacao ou pos-

10 pontos por

graduacao, inclusive Residéncia semestre
Chefes de departamentos de ensino, chefes de servigos 15 pontos por
do HU (responsavel técnico de servico médico) semestre
Subchefe de departamentos 7,5 pontos por
semestre
Membro de conselhos setoriais ou Conselho Superior 2 pontos por
semestre

TOTAL

fomento a pesquisa, ao ensino ou a extenséo.

Il - Assessoria, consultoria ou participacao em comissées, 6rgaos co

legiados e de

Atividades

Pontuacao

Pontos

Presidente de comissdo de elaboracao ou reformulagao
de

Projeto Pedagdgico de cursos de graduacdao ou pds-
graduacao Stricto Sensu

4 pontos por
comissao

Membro de comissao de elaboracao ou reformulacao de
Projeto

Pedagdgico de cursos de graduagdo ou pds-graduagao
Stricto Sensu

2 pontos por
comissao

Presidente de érgaos existentes no ambito da Faculdade
de Medicina (COE, CAEx, NAPE, NDE ou Colegiado de
Curso) ou no ambito da UFJF (ex.: CPPD)

4 pontos por
semestre

Membro de érgdos existentes no ambito da Faculdade de
Medicina (COE, CAEx, NAPE, NDE ou Colegiado de Curso)

2 pontos por
semestre

Presidente (coordenador) de atividades docentes de
relevancia para a unidade académica, definidas no
Projeto Pedagdgico de Curso ou por portaria da diregao
da FAMED (OSCE, Teste de Progresso, Comissao de
Avaliacao ou similares)

4 pontos por
semestre

Participacdo em atividades docentes de relevancia para
a unidade académica, definidas no Projeto Pedagdgico
de Curso ou por portaria da direcdao da FAMED (OSCE,
Teste de Progresso, Comissao de Avaliagdo ou similares)

2 pontos por
semestre

Presidente de comissOes cientificas, de pesquisa e
inovacao, internas ou externas a UFJF (CNPq, CAPES,
FAPEMIG, FINEP, Assessoria de Pesquisa, Comités de
Etica)

4 pontos por
semestre

Membro de comissbGes cientificas, de pesquisa e
inovacao, internas ou externas a UFJF (CNPq, CAPES,
FAPEMIG, FINEP, Assessoria de Pesquisa, Comités de
Etica)

2 pontos por
semestre

Presidente de comissfes, representativas da universidade

2 pontos por,




em érgao de fomento a pesquisa/extensao semestre
Membro de comissdes representativas da universidade 1 ponto por
em 6rgao de fomento a pesquisa/extensdo semestre
Colaboracao ad hoc em instituicoes de fomento como 1 pontos por
CNPq, CAPES, FAPEMIG e demais FAP semestre
Presidente de associacdes ou sociedades académicas ou 4 pontos por
cientificas internacionais ou nacionais semestre
Vice-presidente ou membro de diretoria de associagdes 3 pontos por
ou sociedades académicas ou cientificas internacionais semestre
ou nacionais

Presidente de associacdes ou sociedades cientificas 2 pontos por
setorial ou regional semestre
Vice-presidente ou membro de diretoria de associacdes 1 ponto por
ou sociedades cientificas setorial ou regional semestre
Membro titular de conselhos de classe, associagdes ou 1 ponto por
sociedades cientificas semestre
Membro de conselhos locais ou regionais (ex.: conselhos 1 ponto por
municipais) semestre
Anotacao de responsabilidade técnica junto ao Conselho 3 pontos por
de Classe semestre
Membros de comissdes de Conselho Superior, conselhos 2 pontos por
setoriais, da Unidade Académica ou departamental comissao

TOTAL

111 - Participacao em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producao

intelectual
Atividades Pontuacao Pontos
Editor de periddico indexado acima do percentil 50% 8 pontos por
JCR ou Scopus (equivalente Qualis A1, A2, A3 ou A4) semestre
Editor de periddico indexado abaixo do percentil 50% 6 pontos por
JCR ou Scopus (equivalente Qualis B1, B2, B3 ou B4) semestre

Membro do corpo editorial de peridédico indexado
acima do percentil 50% JCR ou Scopus (equivalente
Qualis A1, A2, A3 ou A4)

Membro do corpo editorial de periédico indexado
abaixo do percentil 50% JCR ou Scopus (equivalente
Qualis B1, B2, B3 ou B4)

5 pontos por
semestre

3 pontos por
semestre

2 pontos por

Revisor de periddico indexado oy
periédico

TOTAL

TOTAL DE ATIVIDADES DE GESTAO

Pontuacao obtida em atividades de Ensino

Pontuacao obtida em atividades de Pesquisa

Pontuacao obtida em atividades de Extensao

Pontuacao obtida em atividades de Gestao

PONTUAGAO TOTAL

*Nenhuma atividade poderd ser pontuada mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

Conforme Resolugdo Consu n? 05/2014, os critérios de atribuicdo de pontos e os parametros de avaliacdo de desempenho serao
estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Unidade.

Para fins de cumprimento do inciso Ill do Art. 12, serd considerado aprovado na avaliacdo de desempenho:
Promocao a titular:
O professor para ser promovido a classe de titular deverd obter nesse somatério:

a) minimo de 500 (quinhentos) pontos, sendo que 180 (cento e oitenta) pontos devem ser obtidos na atividade de ensino, ou,



b) minimo de 800 (oitocentos) pontos distribuidos entre os diversos tépicos.
Progressoées:
Para progressdes na classe de Adjunto ou Associado o professor devera obter nesse somatério:
a) minimo de 40 (quarenta) pontos distribuidos entre os diversos tépicos na promocao de assistente para adjunto.
b) minimo de 50 (cinquenta) pontos distribuidos entre os diversos tépicos nas progressoes dentro da classe de adjunto.

c) minimo de 60 (sessenta) pontos distribuidos entre os diversos tépicos nas progressodes dentro da classe de associado.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ivana Lucia Damasio Moutinho, Diretor(a), em 01/07/2026, as 10:38,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Referéncia: Processo n? 23071.900922/2026-28 SEI n° 3059042


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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