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1 INTRODUCAO

Uma das mais importantes e dificeis licoes com a qual um estudante se
depara ao chegar a universidade é compreender o fato de que o conhecimento
nao se baseia numa verdade tnica e incontestivel. Respostas “certas” e
“absolutas” nio cabem na complexidade do ser humano. A verdadeira
ciéncia é um processo de constante aprendizado constituida por hipétese
frequentemente refutadas e substituidas por novos modelos. Em muitos casos
deparamo-nos com vdrias teorias explicando um mesmo fato e reconhecemos a
vida na inseguranga de um mundo sem padroes e repetigdes, mas ¢ exatamente
isso que o torna muito mais desafiador e interessante.

Assim, no limite do conhecimento, hd espaco para interpretagoes
e ideologias. A Medicina, como parte do conjunto do saber humano, nio
poderia ser diferente e estd em constante transformagao.

A Medicina ocidental teve um importante marco com Hipdcrates de Cés,
que diferenciou a medicina das préticas misticas e mdgicas. No século XVIII, o
advento da biopolitica proporcionou a dissemina¢io da medicalizagao. A visao
que privilegiava o corpo fisico, em consonincia com a perspectiva mecanicista
da época foi bem expressa pela mecinica newtoniana, com suas concepgdes
rigidas e absolutas.

No inicio do século XX, o Relatério Flexner, sob forte influéncia positivista,
traduziu a necessidade de hierarquia das aprendizagens, o aprendizado baseado
na doenga, os hospitais universitdrios como local privilegiado, a rigida divisao em
disciplinas, o mecanicismo do corpo humano e o biologicismo. Instaurou-se um
processo paulatino e progressivo de perda da integralidade e da humanizacio.

No Brasil, a década de 40 foi marcada pela implantagio do modelo
flexneriano. A resposta antagdnica a este paradigma veio nos anos 60, por
meio da disseminagio do modelo higienista, ber¢o da reforma sanitdria e
vinculado a ideologia da medicina integral. Contudo, a diferenca estabelecida
entre tais modelos ndo se caracterizou por antagonizar as prdticas relativas a
integralidade, 2 humanizagao e ao biologicismo.

Hoje, os curriculos dos cursos médicos vivenciam o dilema da
necessidade de crescente incorporagio de conhecimentos e tecnologias (numa
velocidade impensavel a época de Flexner) e das demandas sociais geradas
pelas peculiaridades e desigualdades num mundo globalizado.



A Conferéncia de Edimburgo, a VIII Conferéncia Nacional de Sadde, a
Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, o Projeto CINAEM*,
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Medicina, e
mais recentemente, 0o PROMED** e PROSAUDE***, foram acoes reflexivas
e incentivadoras do processo de transformagio das escolas médicas. No
Brasil, cristalizou-se, tanto pelas avaliagoes institucionais, pelas avaliagdes do
Ministério da Educacao, pelo projeto CINAEM, quanto, fundamentalmente,
pela exigéncia social, a necessidade de atualizar a formagao médica, até entio
voltada para o modelo flexneriano.

Hoje, necessitamos de agoes integradas e embasadas numa prdtica
profissional pautada na ética, no humanismo, tecnicamente exigente e
socialmente responsdvel. A tradugao destas transformagées ¢ visibilizada na
mudanca do modelo pedagégico, atualmente ainda centrado no professor,
mas que se deve deslocar para uma parceria entre o sujeito ativo que aprende
e o tutor que orienta o processo de ensino-aprendizagem. Com a produgio
exponencial de conhecimento, mesmo uma aula tradicional nio conseguiria
englobar todos os aspectos de um tema. Mesmo que isso fosse possivel, tais
conhecimentos logo estariam ultrapassados. Assim, impoe-se o desafio de
preparar o estudante para “aprender a aprender” e constantemente se atualizar,
com autonomia.

Por outro lado, o volume de conhecimentos atuais estd além da
capacidade humana. Longe de levar isso a uma superespecializacio,
precisamos de profissionais capazes de integrar o conhecimento. O modelo
do superespecialista muitas vezes produz profissionais que pensam apenas na
“sua drea”, desconsiderando o ser humano na sua integralidade. Pretende-
se, para a formagio do médico, que um nucleo de conhecimentos deva ser
comum a todos os profissionais e, apesar da especializa¢io, cada um possa
desenvolver uma visao integrada das necessidades individuais e coletivas dos
sujeitos aumentando a resolutividade do ato médico. Este “ntcleo” deve ser o
foco da graduagio em medicina. O modelo de formagio vigente na UFJF nao
antagoniza com o médico especialista, pelo contrdrio, privilegia a formacao de
especialistas mais eficientes e eficazes na aten¢io ao usudrio.

Historicamente, em 1996, foi realizado o I Semindrio sobre Ensino
Médico na Faculdade de Medicina da UFJE Na época, foram apresentadas
experiéncias inovadoras sobre Ensino Médico no Brasil e no Exterior e
discutidas as expectativas do Sistema de Satide e do Mercado de Trabalho.



Uma comissdo com representantes de todos os segmentos da universidade foi
formada e elaborou-se um documento (Metas e desafios — 1998) que subsidiou
mudangas significativas, destacando-se o aumento do periodo do estdgio de
dois para trés periodos letivos, com a expectativa do “aprender fazendo”. Trés
anos mais tarde, foram realizados dois semindrios com o objetivo de pautar
agdes concretas para o futuro da drea da educagio médica na UFJF, com uma
ampla discussao acerca da reorienta¢ao do modelo assistencial vigente, a partir
da realidade do Sistema Unico de Satde.

Em abril de 2000, foi instituida pela Pré-Reitoria de Graduagao a
Comissio de Reforma Curricular do Curso de Medicina, com o envolvimento
do corpo docente e discente, visando a uma nova estrutura¢io curricular
que atendesse as novas perspectivas da formagao médica - j4 amplamente
preconizadas por vdrias correntes formadoras, tendo como resultado o
curriculo atual.

A partir de ento, a imagem objetivo da Faculdade de Medicina-UFJF
¢ a formagio de um egresso capaz de solucionar os principais problemas da
populac¢io, nassuasdimensoes promotora, preventiva, curativa, reabilitativa, que
seja reflexivo e de visao critica, conhecedor do modelo biopsicossociocultural,
pautado nos principios éticos-humanisticos e capacitado em métodos ativos
de aprendizado, que lhe garantam uma abordagem interdisciplinar, ampliada
e integral da assisténcia.

Apesar da dificuldade de datarmos o comego da Medicina, podemos
deduzir que o cuidar, principio sobre o qual se baseia a ela e as outras profissoes
de saide, se confunde com o préprio comego da humanidade, das relagoes
afetivas e, posteriormente, sociais.

A necessidade de cuidar nasce naturalmente a partir da preocupagio com
o outro, com seu bem estar, e isso faz com que os trabalhadores de satde tomem
um papel privilegiado no imagindrio das pessoas, o0 médico, como os demais
profissionais, ndo é um mero prestador de servigos, ¢ alguém a que se confia a
prépria vida ou a vida das pessoas que mais amamos. Assim, entendemos que
o ser médico nao é s6 o dominio de técnicas especificas, essa condigao implica
em saber trabalhar no mais intimo das relacbes humanas, saber dosar cuidado
e paternalismo, afeicdo e neutralidade, saber tornar o paciente autbnomo e ao
mesmo tempo Nao Ser omisso.

Ter o conhecimento técnico necessdrio e saber aplicd-lo ¢ indispensavel
quando um erro pode determinar a morte. Porém, tao importante quanto o



conhecimento técnico é trabalhar a sensibilidade, refletir, cultivar amizades e
trocar experiéncias.

Como nos ensina Rubem Alves: “A educagio médica deve dar tempo
ao médico para ler poesia”. Foi a Sensibilidade que levou Nise da Silveira a
encontrar através da arte novas formas para a terapia da esquizofrenia, mais
simples, porém mais eficaz que a lobotomia.

Entender a importincia que a cultura, o imagindrio e as condigoes
materiais terdo sobre o prognéstico da doenca ¢ fundamental no cuidar.
Quando vamos ao cerne verdadeiro da questao, verificamos que muito mais do
que o jaleco branco, o verdadeiro médico deve vestir a compreensio bioldgica,
psicolégica e social do paciente.

2 OBJETIVO

O principal objetivo deste manual é fornecer ao estudante de Medicina
recursos para consulta de maneira abrangente e a0 mesmo tempo prdtica,
focando a trajetdria académica. Os leitores poderdo encontrar aqui desde
informagoes simples como, por exemplo, o telefone da coordenagio do curso,
até orientagoes acerca de seus direitos e deveres dentro desta Instituicao de
Ensino Superior.

Esperamos que o manual seja ttil a todos.

3 ESTRUTURA CURRICULAR

A Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Juiz de Fora
implementou as modificagées de seu curriculo em 2001. A opgio desta
Instituigao foi por um curriculo nuclear, compreendendo que possibilitasse
a criacdo de espagos para uma maior discussao s6cio-humanistica, bem como
o desenvolvimento de um processo ensino-aprendizagem ativo e centrado
no estudante (MARCONDES, 1996). O curriculo nuclear proposto é
estruturado em trés eixos ao longo do curso: clinico-cirtrgico, psico-
humanistico e saide coletiva. Numa ordem crescente de complexidade e
atividades préticas, as disciplinas se integram por aparelhos ou sistemas.
Dentro desta légica, hd a intencionalidade de que todo o curriculo seja



permeado com discussdes éticas e humanisticas, bem como ocorra a inser¢io
progressiva dos estudantes desde os primeiros periodos nos cendrios de
praticas. Para privilegiar uma formacio centrada no estudante e o aprendizado
ativo, o novo curriculo liberou carga hordria de 11,4% (31 créditos) para
a chamada flexibilizacao, tendo o estudante a liberdade de escolha das
atividades a serem realizadas.

A carga hordria total do curso de medicina é de 7200 horas, sendo
3072 horas de estdgio, realizado em oito rodizios nas grandes dreas (atengao
basica, urgéncia e emergéncia, satide da crianga, satide da mulher, clinica e
cirurgia), num total de dezoito meses.

Exceto no estdgio, a carga hordria ¢ distribuida em créditos, cada crédito
correspondendo a 15 horas-aula. Os créditos sao obtidos em disciplinas
obrigatdrias (aquelas que todos os alunos do curso sdo obrigados a cursar) e
nas atividades optativas (podendo ser quaisquer disciplinas da Universidade,
participagio/organizagio de congressos, atividades de pesquisa, extensio e
treinamento profissional, dentre outras). O estudante também pode matricular-
se em disciplinas de outros cursos oferecidos pela UFJE, e, para tanto, deverd
consultar no SIGA o cédigo da matéria, encaminhar-se a secretaria do curso
em que estd alocada e saber se existe vaga disponivel — se sim -, deverd ir
a secretaria da FAMED (com o cédigo em maos) e pedir para que se faca
sua matricula. Este procedimento deverd ser feito no tltimo dia da primeira
semana de aula de cada periodo.

Outra particularidade do regime de créditos ¢ que a matricula do aluno
é feita por disciplina, e nao por periodo ou por série, estando estas disciplinas
distribuidas numa periodizagio semestral recomendada, seguindo uma légica
de sistemas e aparelhos bem como grau de complexidade.

EstAGio CURRICULAR

Contribuigao feita pela Prof. Marcos Alfredo Pimentel
Presidente da COE (Comissdo Orientadora dos Estagios)

O funcionamento dos Estdgios é coordenado pela Comissao Orientadora
dos Estdgios — COE -, que conta com representagio de dois discentes por
periodo e realiza reunides todas as primeiras quartas-feiras de cada més, nas
dependéncias da Faculdade de Medicina. Até o segundo semestre de 2011 os
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estdgios para o curso de medicina ocorrerdo em trés periodos (10°, 11° e 120),
conforme estrutura¢io abaixo:

10° Periodo
Estagio de Aplicacdo em Estagio de Aplicacdo em Estagio de Aplicacdo em
Madirina Caminitirig Local Urgéncias Médicas Clinica Cirdrgica

11° e 12° Periodos

Estdgio de Aplicagdo em Medicina Comunitaria Regional
Estagio de Aplicacdo em Clinica Médica

Estagio de Aplicacdo em Cirurgia

Estagio de Aplicacdo em Pediatria

Estagio de Aplicacdo em Ginecologia / Obstetricia
Estdgio de Aplicacdo em Formagdo Médica

11° e 12° Periodo

Porém, em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Medicina (MEC) e dentro do processo de reforma curricular
em andamento na Faculdade de Medicina da UFJE os estdgios tenderao
a passar para dois anos (quatro periodos) e encontra-se em estudo nova
formulacao.

4 EsTrRUTURA DA UFJF

Para se direcionar corretamente na Universidade, é fundamental ter
conhecimento da sua organizagio bdsica. Assim, é necessdrio entender como
funciona a Universidade

4.1 REITORIA

A Reitoria é o érgao executivo que coordena e supervisiona todas as
atividades da Universidade e serd exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-
Reitor e assessorado pelas Pré-Reitorias e Assessoria ( Estatuto UFJF).

Ha diversas pré-reitorias, a semelhan¢a dos ministérios do pais, como
a Pré-Reitoria de Graduagao, Pr6-Reitoria de Extensao, Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pré-Reitoria de Pés-Graduagao. Os telefones para contato
podem ser obtidos na pdgina da UFJE



Reitor

Vice-Reitor

Chefe de Gabinete

Tel: (32) 2102-3903 — Fax: (32) 2102-3909
gabinete.reitoria@ufjf.edu.br

Secretaria Geral

Tel: (32) 2102-3904

secretariageral.reitoria@ufjf.edu.br
4.2 PrO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD

Cabe a Pré-Reitoria de Graduagao propor e gerir as agdes de ensino
de Graduagio, Fundamental e Médio na UFJE Para tanto, encaminha ao
Conselho Setorial de Graduacio as matérias referentes a sua 4rea de atuacio,
além de avaliar e/ou propor a realizagio de acordos, contratos, convénios e
consércios que visem o implemento destas agoes.

Pré-Reitor

Secretaria

Tel: (32) 2102-3914

Coordenacio de Graduagio
Tel: (32) 2102-3977
E-mail: coord.prograd@ufjf.edu.br

Geréncia de Graduagao
Tel: (32) 2102-3787
E-mail: coord.prograd@ufjf.edu.br

Coordenagio de Estdgios

Tel: (32) 2102-3776

E-mail: estagio.prograd@ufjf.edu.br
Geréncia de Estdgios

Tel: (32) 2102-3776

E-mail: estagio.prograd@ufjf.edu.br
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4.3 PrRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura estabelece entre a UFJF e outros
setores da sociedade: classes empresarial e trabalhadora, instituigoes publicas
e privadas, governos federal, estadual e municipal e classe politica em geral.

A Universidade se integra & comunidade através do desenvolvimento de
projetos de impacto social, acordos e consércios, e promove a divulgacio de
suas atividades visando prestar contas a sociedade.

A PROEXC coordena e apéia programas, projetos, eventos e demais
atividades de extensdo, considerando o compromisso social da universidade
enquanto instituicdo publica empenhada na a¢io reflexiva de questdes que
envolvem a maioria da populagao.

No 4mbito da Cultura, a PROEXC articula politicas culturais que
atendem a preserva¢ao do patriménio artistico e cultural da UFJE promovendo
e difundindo as atividades culturais. Dessa maneira, atua no sentido de
incentivar e coordenar as diversas formas de expressao e os diferentes espagos
de cultura da UFJF, tais como museus, teatros e galerias de arte.

Pr6 Reitor de Extensao e Cultura
Pré-Reitor de Cultura

Coordenadora de Extensio

Tel: (32) 2102-3959

Gerente de Convénios
Tel: (32) 2102-3962

E-mail: convenio.proexc@ufjf.edu.br

Gerente de Projetos
E-mail: extensao.proexc@ufjf.edu.br

Secretaria de Cultura:
Secretdria
Tel: (32) 2102-3961

E-mail: secretaria.proexc@ufjf.edu.br



4.4 PrO-REITORIA DE PESQUISA

A Pré-Reitoria de Pesquisa é responsdvel pela identificagao das pesquisas
realizadas na UFJF e respectivos pesquisadores, facilitando suas relagdes com
instituigoes de fomento e com outras institui¢des de pesquisa no Brasil e exterior.

Pro-Reitora
E-mail: pesquisa.propesq@ufjf.edu.br
Telefones: (32) 2102-3766; 2102-3778; 2102-3780; 2102-3784

4.5 PrO-REITORIA DE P6S-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pés-Graduagio (PROPG) tem como papel
fundamental a implementagio da proposta institucional de pés-graduagio
stricto sensu da UFJF, buscando a ampliacio e a consolida¢io dos programas
ja instalados e a criagdo de novos programas. A PROPG ¢é também a principal
interlocutora institucional da CAPES, mediando a relacio desse 6rgao com os
programas de pds-graduagio e oferecendo suporte técnico e administrativo.
A Pré-Reitoria de Pés-Graduagio tem também como papel a implementagao
da Pés-Graduagio Lato-Sensu desenvolvendo cursos de especializagio MBA e
Residéncia Médica

Pré-Reitor

Stricto Sensu

Coordenadora de Programas de Pés-Graduagio
Tel: (32) 2102-3994

E-mail: cpg.profor@ufjf.edu.br

Gerentes de Convénios

Tel: (32) 2102- 3785
Lato Sensu

Coordenador da Pés-Graduacio Lato-Sensu
Tel: (32) 2102-3775
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E-mail: coord.latosensu@ufjf.edu.br
Gerente de Programas de Formacao Continuada

Tel: (32) 2102-3773

Gerente de Cursos da Area de Satde e Residéncias

Tel: (32) 2102-3773
4.6 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Coordena e gerencia os servios de apoio as atividades académicas:
controle e manutengio patrimonial, contdbil e financeiro, aquisi¢io de materiais
e contratagio de servigos, seguranga, transporte, limpeza e conservagio,
distribui¢io interna e externa de correspondéncias, telecomunicagoes,
contratagao e fiscalizagio de obras e produtos graficos.

Pré-Reitor de Planejamento e Gestao
Pré-Reitor de Planejamento
Pr6-Reitor de Financgas

4.7 CoORDENADORIA DE AsSUNTOS EstupanTis (CAE)

E neste 6rgao que o académico pode encontrar o Programa de Apoio
Estudantil, de contetido social, visando a formagdo profissional, politica,
cultural e investigativa dos universitdrios.

4.7.1 PROGRAMA DE APOI10 ESTUDANTIL

A UFJE cumprindo um de seus compromissos sociais, possui um
programa que visa ajudar aos seus alunos que nio tém condigoes de se
manterem estudando na instituigao por conta prépria. Eo Programa de Apoio
Estudantil, que beneficia estudantes com bolsas em quatro modalidades:
moradia, transporte, alimenta¢io e manutencao.

Moradia - Com o apoio 4 moradia, o usudrio recebe R$ 240,00 / més
para despesas com moradia. Essa bolsa é exclusiva para estudantes cujas familias

nao residem em Juiz de Fora.



Transporte - Na bolsa de transporte, o usudrio recebe 80 ou 40 vale-
transportes/més para o deslocamento até 2 Universidade.

Alimentagao - Na bolsa de alimentagao, o estudante recebe almoco nos
Restaurantes Universitdrios do Campus e do Centro.

Manutengio - J4 na bolsa manutenc¢io, o aluno beneficiado recebe
R$ 240,00 / més, almogo nos RU’s. Além disso, pode utilizar o 6nibus de
servidores para seu deslocamento até a Universidade mediante identificagao.
Em contrapartida, presta 12h semanais em Projetos Académicos cadastrados
na Coordenadoria de Relagées Estudantis (CRE).

O critério de ingresso no Programa de Apoio Estudantil é o sécio-
econdmico e os de permanéncia sao o s6cio-econdmico e o académico, tendo
o beneficiado que apresentar bom rendimento em seu curso.

Para obter o Apoio Estudantil, o aluno participa de uma sele¢io sécio-
econdmica, na qual precisa comprovar a sua situagdo, apresentando diversos
documentos relacionados a despesas, renda, entre outros, além de preencher
um formuldrio.

O processo ¢ anual e a UFJF faz a divulgacio do periodo de inscri¢ao
para o Programa de Apoio Estudantil.

Pré Reitor

Coordenacio

Geréncia: Gerente de apoio Estudantil

Gerente da Coordenacio de Assuntos Estudantis
(32) 2102-3886, 2102-3887 ou 2102-3777

4.8 COORDENADORIA DE ASSUNTOS E REGISTROS
Acabpimicos — CDARA

Essa coordenadoria tem o objetivo de cuidar do atendimento de sua vida
académica, através dos seguintes servigos:

- Admissao e matricula dos alunos;
- Emissao e registro de diplomas, certificados e titulos expedidos pela UFJF;
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- Revalidagao de diplomas de universidades estrangeiras;
- Acompanhamento da vida académica de estudantes estrangeiros da
UFJF vinculados a convénios;

- Emissao de atestados referentes a situagao académica;

- Emissdo de histdricos escolares do indice de Rendimento Académico
(IRA), que traz o percentual de seu aproveitamento nas disciplinas
cursadas;

- Trancamento de matricula;

- Mudangas de curso e transferéncias.

Coordenador
Secretaria
Gerente de Matricula e Controle Académico
Gerente de Matricula e Controle Académico da Pés-Graduagao
Gerente de Expedicio de Diploma e Registros Académicos
Subgerente de Admissao e Matricula
Subgerente de Lancamentos Académicos
Subgerente de Expedigao e Registro de Diplomas
Telefone: (32) 2102-3733
E-mail: cdara@ufjf.edu.br
4.9 OuvVIDORIA
Este é um servico de atendimento 2 comunidade universitdria e externa
para a procura de respostas as suas reclamagées, andlise de suas sugestoes e
criticas sobre os assuntos universitdrios
Constitui um espago aberto para o didlogo com todos, garantindo
sigilo nas questoes apresentadas. E através desse didlogo que a universidade

pode conhecer melhor as ideias, ddvidas e reivindicagoes dos académicos,
procurando seu aperfeicoamento e oferecendo servigos de melhor qualidade.



Ouvidoria
Telefone: (32) 2102-3380
E-mail: ouvidoria@ufjf.edu.br

4.10 O CONSELHO SUPERIOR

O conselho superior é o érgao deliberativo maximo da Universidade.
E composto por reitor, pré-reitores, diretores, representantes discentes (DCE),
docentes e funciondrios.

4.11 CENTRAL DE ATENDIMENTO

Parasimplificar o fluxo de estudantes, servidores, professores e a populacaé
em geral pela UFJE a reitoria criou, em 2006 a Central de Atendimento,
logo na entrada do prédio da Reitoria. Através da Central, vocé pode solicitar
documentos do CDARA e bem como direcionar-se corretamente por entre as
pré-reitorias e ouvidoria.

Para solicitar os servicos do CDARA e de pré-reitorias, vd a Central de
Atendimento.

4,12 As UNIDADES ACADEMICAS

A Unidade Académica promoverd o ensino, a pesquisa ¢ a extensio
em uma ou mais dreas do conhecimento, observando o principio que veda a
duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes. (Portaria 1.105, de
28 de setembro de 1998 — Estatuto UFJF). As Unidades Académicas a quais
o curso de Medicina estd vinculado sio o Instituto de Ciéncias Bioldgicas e a
Faculdade de Medicina.

O Conselho de Unidade ¢ o 6rgio de deliberagio académica,
administrativa e disciplinar, no Ambito das Unidades Académicas. (Art. 24 -
Regimento Geral da UFJF)

As unidades académicas sio divisdbes da Universidade, a semelhanca
dos estados em um pais. Cada unidade possui autonomia de gestao dentro
dos limites da reitoria. Dentro da sua autonomia, a unidade congrega agoes ¢
departamentos semelhantes.
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Diretor

Técnico Administrativo

Funciondrios

Local: segundo andar do CCS

Telefone: (32) 2102-3845 e 2102-3841

Horidrio de Funcionamento: das 07 as 12h e das 13 as 17h

Diregao

Compete ao Diretor da Unidade Académica:

a) convocar e presidir as reunides da Congregacio e do Conselho da
Unidade;

b) encaminhar aos drgios superiores os processos da unidade que
dependam de decisao superior;

c) instaurar, propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de
processo administrativo disciplinar ou de sindicincia nos termos da
legislagao aplicével;

d) exercer o poder disciplinar no 4mbito da unidade;

e) representar a unidade nos colegiados superiores competentes;

f) responder pelo material e bens sob sua guarda;

g) executar e fazer executar as decisbes dos 6rgios superiores, da
Congregagao e do Conselho da Unidade;

h) distribuir os servidores técnicos-administrativos lotados na Unidade,
de acordo com as necessidades do servico;

i) fiscalizar a execugao do regime didético, zelando, junto aos Chefes de
Departamentos e Coordenadores de Curso, pela observancia rigorosa
dos hordrios, programas e atividades dos professores e alunos;

j) apresentar ao Conselho de Unidade relatério anual das atividades

académicas, administrativas e financeiras da unidade.

(Resumo do Art. 26 do Regimento Geral da UFJF)
4.13 Os DEPARTAMENTOS
O Departamento é a menor subdivisao da estrutura universitdria, para

os efeitos de organizagio administrativa, diddtico-cientifica e de lotagio de
pessoal docente, integrando docentes e disciplinas com objetivos comuns de
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ensino, pesquisa e extensio (Art. 30 do Regimento Geral da UFJE).

Cada departamento estd alocado em uma unidade e congrega disciplinas
semelhantes, dentro do principio da nao duplicidade de meios para fins iguais
ou semelhantes. No inicio de cada semestre, as coordenagdes de curso, por
via digital, solicitam a oferta de vagas e disciplinas. Todos os professores sio
vinculados a um departamento. Cada departamento possui um chefe de
departamento, eleito internamente e um conselho departamental, composto
pelos professores e representacio discente.

4.14 As COORDENACOES DE CURSO

A coordenagio diddtica de cada curso serd exercida por um Coordenador,
integrante da carreira do magistério, eleito pelos docentes em exercicio e
pela representagio discente para um mandato de 03 (trés) anos, permitida
a recondugio, sendo substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-
Coordenador, eleito pela mesma forma (Art. 27- Regimento Geral da UFJF).

Cada curso ¢ vinculado a uma unidade, mas nio utiliza apenas os
recursos da mesma. As coordenagdes de curso integram estas agoes, solicitando
as disciplinas conforme os curriculos aprovados pelo Conselho de Graduagao
da UFJE composto por todos os coordenadores de curso, representagao
discente (DCE), sindicato dos professores (APES) e Reitoria. Compete as
coordenagoes de curso integrar os diversos departamentos e unidades para
garantir a adequagao dos cursos aos curriculos.

Coordenador

Técnico Administrativo

Local: segundo andar do CCS

Telefone: (32) 2102-3844

Hordrio de Funcionamento: das 07 as 12h e das 13 as 17h

Compete aos Coordenadores dos Cursos de Graduagao:

I - quanto ao curso:
a) propor ao Conselho Setorial de Graduagio a sua duragio minima e
mdxima e a forma desua integralizacdo em ndmero total de créditos,

ouvido o Conselho da Unidade;
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b) orientar, fiscalizar e coordenar o seu funcionamento;

c) coordenar o processo regular de sua avaliagio ;

d) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvido o Conselho de
Unidade, a sua organizagao;

e) representar o Curso nas diversas instdncias universitdrias.

IT - quanto ao curriculo:

a) propor ao Conselho Setorial de Graduacao, ouvido o Conselho de
Unidade, as disciplinas que o integrario e suas modificagoes;

b) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvidos os Departamentos
interessados, os pré-requisitos das disciplinas;

c) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvidos os Departamentos
interessados, a fixagao dos créditos das disciplinas que o integrario.

I1I - quanto aos programas e planos de curso:
a) aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;
b) propor altera¢oes aos Departamentos envolvidos.

(Resumo do Art. 28 do Regimento Geral da UFJF)
4.15 A UNIDADE AcApiMICA FACULDADE DE MEDICINA

A Faculdade de Medicina da UFJF localiza-se no prédio do CCS e
possui as salas do segundo e terceiro andares do prédio anexo ao HU. Dentro
da Faculdade de Medicina estao alocados os cursos de Medicina e Fisioterapia.
Os departamentos da Faculdade de Medicina sao: Cirurgia, Clinica Médica,
Fisioterapia, Materno-infantil, Patologia, Satide Coletiva.

4.15.1 NUCLEO DE Aroio PEpAGOGICO

Tem como objetivos: desenvolver o Projeto Pedagégico de Curso,
a partir das necessidades institucionais; acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, dando suporte pedagégico e mantendo a légica do perfil do
€gresso segundo as diretrizes curriculares; estruturar a comissio de avalia(;éo
permanente da Faculdade de Medicina da UFJF nas suas virias instincias:
discente, docente e curso.



4.15.2 CoMISSAO DE AVALIAGAO DA FLEXIBILIZAGAO

Tem como objetivos avaliar, em consonincia com as diretrizes
pedagdgicas institucionais, as atividades complementares apresentadas pelos
alunos, validando-as dentro da regulamentagio da UFJE

E a Comissio de Flexibilizagio que avalia se as atividades realizadas pelos
estudantes estio de acordo com os critérios para serem aceitas como atividades
opcionais com direito a créditos.

4.15.3 Licas AcADEMICAS

As Ligas Académicas de Medicina sio organizagbes formadas por
discentes de medicina, podendo-se estender a alunos de outros cursos, que tém a
finalidade de aprofundar os estudos em determinado tema da formagao médica
e em satde. Mais do que isso, as ligas constituem-se em cendrios férteis para
o desenvolvimento dos principios da Universidade: o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao.

Essas organiza¢des nao devem ter o intento de suprir deficiéncias no
curso, essas questoes merecem outro tratamento. Cabe as ligas gerarem outros
cendrios onde se exerca o ensino e a prética, sempre atentas a demanda da
populagao, ponto que deve nortear tanto a formacao das ligas, quanto o foco
de seus trabalhos.

Cabe a Faculdade de Medicina e ao Diretério Académico trabalharem
junto as Ligas, buscando alcangar esses objetivos. Por isso, construiram em
conjunto o Estatuto de Funcionamento das Ligas Académicas da UFJF de
Julho/2007, que se encontra resumido logo em seguida.

Art. 1°. As ligas académicas da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF sao associagoes de estudantes da UFJF e
demais estudantes de outros cursos, sem fins lucrativos, com o objetivo de
aprofundamento dos estudos em determinados temas, sempre tendo em vista
as demandas da popula¢io e da comunidade académica.

Art.3°. As ligas devidamente regulamentadas e reconhecidas pelo
Conselho Unidade devem ter seus trabalhos baseados nos seguintes principios:

[ - Primar pela formagio profissional ampla e generalista, com
compromisso de que o eixo de suas atividades nao seja orientado para uma via
de especializagao precoce;
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IT - O comportamento ético exigido em suas atividades;

II1- Asligasdevemadequar-seaumaconcepgaoamplade Universidade,
contemplando ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvendo de maneira
equilibrada atividades nas trés dreas;

IV - As ligas académicas devem atuar com base na formagio de
profissionais voltados para as necessidades do Sistema Publico de Satde.
Participagao:

Art. 24°. Cada académico poderd ser membro efetivo de apenas uma
tnica liga académica num dado periodo, sendo vetada a participagio como
membro efetivo em duas ou mais ligas académicas simultaneamente.

Pardgrafo tnico - A Unidade Académica e a representacio estudantil
manterdo um cadastro de todos os membros de cada liga, devendo ser
informado da inclusio de novos membros no prazo maximo de 15 dias tGteis a
divulgagao dos resultados da selecao;

Vinculo com a Faculdade de Medicina e Certificagio:

Art. 13°. Serdo concedidos dois créditos por semestre a todos os membros
efetivos de uma liga académica, apds a apresentagao do devido certificado, nos
termos deste Regimento:

I - Os certificados que atestam a presenca do académico como membro
efetivo de uma das Ligas Académica serdo emitidos perante as assinaturas
do diretor da Faculdade de Medicina, do presidente da Liga Académica e do
orientador/tutor, apds um ano de permanéncia na liga,

IT - Deverd constar no certificado a creditagio referente aquela Liga
Académica, conforme aprovado no Conselho de Unidade,

IIT - O conselho de Unidade aprovard a creditaio referente as atividade de
cada Liga Académica apds a andlise de um relatério anual retrospectivo das atividades
realizadas, assinado pelo orientador/tutor e pelo presidente da Liga Académica;

IV - Para a concessao dos Créditos, a Liga académica deverd realizar,
anualmente: uma atividade extensionista, uma atividade cientifica e/ou de
divulgacio cientifica, um evento cientifico anual, atividades préticas no servico
de Satde e possuir um cronograma de atividades correspondente a 12 horas
semanais por membro;



4.16 A UNIDADE AcADEMICA INsTITUTO DE CIENCIAS
BioLoGIcas:

O ICB é a unidade por onde se inicia o curso de Medicina. Nele ocorrem
as matérias bdsicas. O curso de Ciéncias Bioldgicas estd alocado no ICB e
futuramente também estard o curso de Nutri¢ao. Os departamentos do ICB que
estdo ligados ao curso de Medicina sio: Biologia, Bioquimica, Farmacologia,
Fisiologia, Morfologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia.

s PROGRAMAS

5.1 ProGRrAMAS DE EXTENSAO

A Extensio é em processo educativo, cultural e cientifico que articula,
de forma indissocidvel, o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade,
na perspectiva da contribui¢io mutua entre esta e a Universidade (Art. 33 -
Portaria 1.105, de 28 de setembro de 1998 — Estatuto UFJF).

A Universidade realiza diversos programas de extensio, que tém
diferentes publicos externos a institui¢io. Participar é uma boa oportunidade
para o aluno atuar em suas 4reas de interesse. Os programas sio compostos
por um docente coordenador, docentes colaboradores e discentes, podendo
haver participa¢do de profissionais do servico. Os alunos interessados devem se
inteirar junto aos docentes dos projetos de extensdo em andamento e verificar
a forma de ingresso nos mesmos.

Alguns programas:

- Prevengio de Acidentes na Infincia e Adolescéncia e Capacitagio em
Suporte Bésico de Vida. Podem participar alunos do segundo periodo em
diante, tendo como objetivo a realizacao de teatros sobre prevencao de acidentes
para as criangas hospitalizadas e seus responsidveis no HU e a realizagio de
Cursos de Capacitacdo em Suporte Bdsico de Vida para as profissionais das
creches municipais.

5.2 PROGRAMAS DE PEsQuisa

A Pesquisa é o processo de investigacdo que visa & produg¢io de novos
conhecimentos nas diversas dreas do saber (Art. 33 - Portaria 1.105, de 28 de
setembro de 1998 — Estatuto UFJF).
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A Iniciagao Cientifica comporta um programa de bolsas que visa ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo professor, que ¢é auxiliado
por alunos interessados no assunto. A selecio caberd ao professor que vem
desenvolvendo o projeto.

Para o constante avango do potencial cientifico, a instituicao dispoe
de programas de apoio & pesquisa para alunos e professores. Para os alunos,
existem os Programas de Iniciagao Cientifica. No total sao cinco programas,
que englobam 355 bolsas, sendo 115 de agéncias de fomento e as demais da
propria Universidade. Sao eles.

5.2.1 BIC Borsa pE IN1ciacAo Cientirica pa UFJF

Programa destinado aos alunos da UFJE com recursos da prépria
instituicao. Os professores-pesquisadores elaboram projetos de pesquisa e
concorrem 2 cota de bolsas destinada ao programa. Apés serem contemplados,
selecionam, a seu critério, os alunos que integrarao o projeto.

A cada edital sdo oferecidas bolsas para os alunos da UFJE.

O discente participard em um periodo de 12 horas semanais.

s.2.2 PROBIC/FAPEMIG

Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica financiado pela FAPEMIG.
Destina cota de bolsas preferencialmente para pesquisadores que tenham
projetos com financiamento externo de agéncias de fomento. Os professores-
pesquisadores elaboram projetos de pesquisa e concorrem a cota de bolsas
destinada ao programa. Apés serem contemplados, selecionam, a seu critério,
os alunos que integrario o projeto.

O discente participard em um periodo de 20 horas semanais.

5.2.3 PIBIC - ProGrRAMA INSTITUCIONAL DE BOLsAS DE
Iniciagcio Cientirica CNPqQ/UFJF

Programa de Bolsas de Iniciacio Cientifica financiado pelo CNPq,
destinado aos alunos de nivel superior. Os professores-pesquisadores elaboram
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projetos de pesquisa e concorrem a cota de bolsas destinada ao Programa. Apéds
serem contemplados, selecionam, a seu critério, os alunos que integrarao o
projeto.

O discente participard em um periodo de 20 horas semanais.

5.2.4 PROVOQUE - PROGRAMA VOLUNTARIO DE PESQUISA:

Objetivo: proporcionar aos alunos de graduacio a participagdo em
projetos de pesquisa de forma voluntiria (sem bolsa). O discente participard
em um periodo de 12 horas semanais.

O programa terd duragio de 12 meses.

5.2.5 PROGRAMA DE Aro10 A CONSOLIDACAO DE GRUPOS DE
PesqQuisa pa UFJF

Programa de Apoio a Consolida¢io de Grupos de Pesquisa visa dar
continuidade as a¢des de fomento a pesquisa docente na UFJE Seu objetivo é
apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa coletivamente elaborados,
com vistas ao fortalecimento dos grupos de pesquisa da UFJF, certificados no
CNPq. O Programa tem uma chamada anual, divulgada amplamente entre
os pesquisadores da UFJE Os projetos aprovados serao executados de acordo
com o previsto pelo seu cronograma de desembolso e estardo condicionados a
regularidade dos repasses financeiros provenientes do MEC para a UFJE Os
projetos de pesquisa deverao ter a duragio maxima de 24 meses. Desta forma,
os recursos financeiros, deverao ser utilizados integralmente no prazo previsto
para o desenvolvimento da pesquisa. Caberd ao professor, apds a execugio do
projeto, apresentar um relatério minucioso, contendo os resultados obtidos
pela pesquisa. A selegao dos projetos, bem como a anilise dos relatérios finais,
ficario a cargo dos Comités Assessores ao Conselho Setorial de Pés-Graduagio
e Pesquisa, sob a geréncia da PROPESQ.

Através desses Programas de Iniciacio Cientifica, os estudantes,
acompanhados de orientadores qualificados, aprendem a trilhar os primeiros
passos da pesquisa cientifica. Os resultados desses programas sio
apresentados em semindrios anuais de inicia¢do cientifica e, também, em
outros eventos cientificos.
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Para os professores, a UFJF oferece uma estrutura de apoio a ida dos
pesquisadores as agéncias de fomento, além de auxilid-los a gerenciar seus projetos
quando aprovados. Ajuda-os, também, na ida a eventos para apresentacio de
seus resultados de pesquisas, na organizagao de eventos cientificos na UFJF e
na publicacio de livros e periédicos cientificos, através da Editora da UFJE
Recentemente, trés novos programas de fomento foram implantados: o Enxoval,
o Apoio a grupos ¢ o das Cimaras de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico.
O Enxoval consiste no incentivo a recém doutores, através do financiamento
de projetos aprovados. O Apoio a grupos consiste no esforco da institui¢io
em financiar projetos desenvolvidos coletivamente. As Cimaras de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico é uma parceria entre a Pré-Reitoria de Pesquisa
e a Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico que tem como objetivo agrupar
pesquisadores de dreas de competéncia cientifica jd instaladas.

5.3 PROGRAMAS DE MONITORIA

O Programa de Bolsas de Monitoria, vinculado a4 Pré-Reitoria de
Graduagao e coordenado pela Coordenacao de Programas de Graduagio,
objetiva despertar no aluno a vocagio pela carreira do magistério e assegurar a
cooperagao entre corpos discente e docente, através da participagao em projetos
de ensino apresentado pelos Departamentos e aprovado pela Coordenagao de
Programas de Graduagao/Prograd.

Podem participar do Programa os alunos que atendam aos seguintes
requisitos: aprova¢ao na disciplina objeto da Monitoria, aprovagao em processo
seletivo e disponibilidade de hordrio de 12 horas semanais.

6 PRoOGRaAMAS DE BoLsAs

6.1 BoLsas DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Este Programa ¢ parte do Programa de Assisténcia Estudantil da UFJE
As Bolsas de Assisténcia Estudantil tém por objetivo amenizar as condicoes de
permanéncia de estudantes regularmente matriculados e frequentes nos cursos
da universidade, com dificuldades socioeconémicas para arcar com os custos de
sua manutenco. As bolsas se dividem em dois tipos: bolsa parcial, que consiste
da isengao de pagamento das refeigoes nos RU’s, mediante uma contrapartida
de 6 horas semanais de atividade; bolsa integral, além da isengao de pagamento



das refei¢oes, hd uma remunera¢io mensal mediante contrapartida de 12 horas
semanais de atividade. Para a integragao ao Programa de Bolsas de Assisténcia
Estudantil, o interessado deve passar pela selecio em trés etapas, que visa a
comprovagao de sua caréncia sécio-econdmica. Os candidatos selecionados serao
encaminhados aos diversos programas de trabalho, sob responsabilidade do DAE.

6.2 BoLsAs DE MONITORIA

O monitor recebe uma bolsa mensal e um certificado de participacio no
Programa, que é concedido ao aluno que exercer as atividades por, no minimo,
01 (um) semestre letivo.

6.3 BoLsa DE EXTENSAO

Sao bolsas para os projetos que os professores realizam junto a
comunidade. O professor que formulou o projeto solicitard a sua unidade o
numero de alunos que queiram auxilid-lo no desenvolvimento do projeto. A
selecao caberd ao préprio professor, tendo o aluno que ter 12 horas semanais
disponiveis; os demais critérios dependerdo da natureza do projeto.

Além da bolsa remunerada, o aluno receberd um certificado de
participagio, que enriquecerd seu histérico escolar.

Gerente de Convénios
Tel: (32) 2102-3962

E-mail: convenio.proexc@ufjf.edu.br

Gerente de Projetos

E-mail: extensao.proexc@ufjf.edu.br

7 REPRESENTACAO ACADEMICA -
Dce E Da

Os estudantes sao uma parcela da sociedade de classes sociais diferentes
que vivencia uma realidade dentro de um mesmo local que ¢ a escola ou a
Universidade. A partir dessa realidade é que surge a sua organizagio e sua
intervencio na sociedade, o Movimento Estudantil (ME).
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O ME tem como seu palco principal a interven¢io na educagio.
O movimento na educacio sempre lutou por uma Universidade Publica,
gratuita, laica e de qualidade referenciada socialmente. Essa luta sempre esteve
acompanhada da necessidade da universidade brasileira desempenhar um papel
estratégico na soberania do pais. A garantia de sua autonomia para a produgio
de ciéncia e tecnologia para o interesse da grande maioria da populagao sio
elementos essenciais para tal.

Acreditamos que essas lutas dos estudantes, travadas dentro e fora das
universidades, tém um papel estratégico para a transformagdo social. Essa
andlise, ao atribuir um papel estratégico a educagio, ao lado de outras lutas
igualmente importantes, atribui também ao movimento estudantil uma
importincia fundamental junto a outros atores politicos além ¢, claro, da
classe trabalhadora.

7.1 DIRETORIO AcADEMICO (DA)

Entidade representativa especifica da unidade e do curso, que responde
pelo nome de Diretério Académico Silva Melo (DASM). E regido pelo estatuto
que permite livre acesso de todos os estudantes a diretoria, através de eleicoes
livres e voto facultativo.

O D.A. tem como atribui¢io representar os interesses académicos no
que diz respeito ao ensino junto  direcio da Faculdade e Orgios Superiores,
bem como ser o elo entre os estudantes ¢ o DCE quanto ao movimento
estudantil, além de ter representar os estudantes de Medicina nas reunioes
do Conselho de Unidade (CCS e ICB), conforme disposto no art. 24 do
Regimento Geral da UFJE

As eleicoes para a entidade ocorrem anualmente.
7.2 DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES (DCE)

Entidade méxima que representa os estudantes da UFJE tendo
representatividade tanto interna quanto externa a universidade.

O DCE ¢ regido por estatuto que permite livre acesso de todos os
estudantes a diretoria, através de elei¢coes e voto facultativo.



O DCE/UFJF tem participagao facultativa em érgaos como o Conselho
Municipal de Educagio e o Transporte, além de representatividade nos Orgios
Colegiados Superiores da UFJE.

As eleicoes para a entidade ocorrem anualmente.

Site: www.dce.ufjf.br

Telefone: (32) 2102-3758

8 EsTRUTURA Fisica DE Aroio

8.1 RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU)

O RU integra a politica de Assisténcia Estudantil da UFJF e destina-se
ao oferecimento de alimentagao subsidiada ao estudante.

Localizagio:

Existem duas unidades de RU’s:

RU-campus: situada na ultima plataforma do Campus (Setor de
Tecnologia) ao lado da Faculdade de Engenharia.

RU-centro: situada a rua Santo Anténio (ao lado do MAM).

Servigo Basico:
Os RU’s oferecem 1 tipo de servigo bdsico:
-Almogo, de segunda a sexta, de 11h as 13:30h.

Acesso aos servigos dos RU’s:
O acesso aos servigos dos RU’s s6 é possivel com apresentagio do
respectivo documento de identificagdo e carteirinha de estudante da UFJE

Aquisi¢ao de Tickets:
A compra de tickets para refeicio nos RU’s deve ser feita no caixa dos
RU’s — o caixa fica aberto durante o horério de almoco.

8.2 BIBLIOTECA

Localizagao: a Biblioteca Universitdria estd localizada no centro do
Campus Universitdrio, no segundo andar do prédio que abriga a Reitoria, as
Pré-Reitorias, agéncias bancdrias e Central de Atendimento da UFJE
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Funcionamento:
Segunda a sexta: das 7:00 as 23:00 horas - Infocentro: das 8:00 as 22:00 horas
S4bado: das 8:00 as 14:00 horas - Infocentro: das 8:00 as 14:00 horas

Telefones:

- Coordenacio: Tel: (32) 2101-3760

- Secretaria / Fax: Tel: (32) 2102-3761

- Geréncias: Tel: (32) 2102-3767

- Balcio de Atendimento ao Usudrio: Tel: (32) 2102-3753
- Processamento Técnico: Tel: (32) 2102-3762

- Balcao de Empréstimos: Tel: (32) 2102-3768

- Aquisigao: Tel: (32) 2102-3764

- Infocentro: Tel: (32) 2102-3751

- Periédicos: Tel: (32) 2102-3774

8.2.1 BIBLIOTECAS SATELITES

Estao localizadas nas seguintes unidades académicas e cultural:

- Colégio de Aplicagao Joao XXIII - Tel: 3215-5945 - funcionamento:
7h as 18h

- Colégio Técnico Universitdrio - Tel: 4009-3004 - funcionamento: 7h
as 13h e 14 as 20h

- Centro de Ciéncias da Sadde - Tel: 2102-3833 - funcionamento: 8h
as 17h

- Centro Integrado de Satde - Tel: 2102-3860 - funcionamento: 8h as
17h

- Faculdade de Economia e Administracgio - Tel: 2102-3523 -
funcionamento: 8h as 22h

- Faculdade de Educacao - Tel: 2102-3664 - funcionamento: 8h as 21h

- Faculdade de Engenharia - Tel: 2102-3404 - funcionamento: 8h as
20h

- Faculdade de Servico Social - Tel: 2102-3566 - funcionamento: 8h as
17h

- Instituto de Ciéncias Bioldgicas - Tel: 2102-3203 - funcionamento:
7has 18

- Instituto de Ciéncias Exatas - Tel: 2102-3318 - funcionamento: 8h as 21h



- Museu de Arte Moderna Murilo Mendes - Tel: 2102-7653 -
funcionamento: 10h s 12h e 13h as 18h

8.2.2 SERvICOS E PRODUTOS

Atendimento a0 usudrio:
Orientagdo aos usudrios quanto 2 recupera¢io das informacoes do acervo e a
utilizagao dos servigos oferecidos.

Consultas ao acervo:
Podem ser realizadas através dos computadores existentes nas Bibliotecas ou
diretamente na Internet no enderego www.biblioteca.ufjf.br .

Empréstimo:

E permitido aos professores, funciondrios, alunos e usudrios da
comunidade em geral devidamente cadastrados no sistema.

Como proceder para realizar o cadastro:

- Professores, funciondrios e alunos deverio dirigir-se ao Balcio
de Atendimento ao Usudrio, localizado no hall de entrada da Biblioteca
Universitdria, portando carteira de identidade se professor ou funciondrio e
comprovante de matricula se for aluno. Apés verificado no sistema, receberd o
cartio de acesso. O funciondrio fard o cadastro.

Empréstimo de Obras para Consulta Local

As obras da Biblioteca podem ser consultadas no recinto e devem ser
requisitadas e devolvidas ao final da consulta.

Empréstimo Domiciliar:

Permite ao usudrio cadastrado (identificado através do Cartao de
Acesso) o empréstimo domiciliar de obras do acervo. Os prazos e as normas
deste servico encontram-se no Regulamento da Biblioteca Universitaria,
disponivel em www.biblioteca.ufjf.br.

Empréstimo Especial:

Obras da Cole¢io “nio circula” sio excepcionalmente emprestadas
nos fins de semana ou feriados, conforme Regulamento da Biblioteca
Universitdria, disponivel em www.biblioteca.ufjf.br.

Comutagio Bibliografica:

A Biblioteca Universitdria participa do Programa COMUT do IBICT/CNPq
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e do SCAD da BIREME que permitem localizar e solicitar copias de artigos
de periédicos no Brasil e no exterior.

Estudos Individuais e em Grupo:

A Biblioteca Universitdria oferece Salao de Estudos Individuais e Salas
de Estudo em Grupo, que podem ser utilizados em fungao da disponibilidade.

8.2.3 RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS

Sao responsabilidades dos usudrios das bibliotecas:

- Procurar conhecer o Regulamento das Bibliotecas da UFJE. Ele estd
disponivel para consulta em www.biblioteca.ufjf.br.

- Nao emprestar o Cartao de Acesso.

- Manter siléncio nos ambientes de Estudo Individual.

- Utilizar apropriadamente as salas de Estudo em Grupo.

- Desligar os celulares ou coloci-los no modo silencioso (vibra-call).

- Zelar pela limpeza e conservagao do espaco fisico das bibliotecas.

- Nio entrar portando bebidas ou alimentos.

- Nio fumar nos recintos das bibliotecas, inclusive nos banheiros.

- Preservar os equipamentos e as obras, utilizando-os corretamente.
E proibido o acesso a sites de contetido sexual ou que incentivem a
prética de atos contrérios as leis vigentes, em qualquer computador da
Universidade.

- Repor obras perdidas ou extraviadas sob sua responsabilidade.

- Utilizar os guarda volumes somente durante sua permanéncia na
Biblioteca Universitdria.

8.3 INFOCENTROS

De acordo com o Regulamento de Uso dos Infocentros da UFJF: Resumo
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 Os INFOCentros constituem-se em espagos equipados para o
acesso e 0 uso dos recursos informacionais digitais ou virtuais disponibilizados
nos sistemas de informacao da rede mundial de computadores — Internet —, para
o preparo de trabalhos diddtico-técnico-cientificos e para viabilizar a capacitacio
informacional e computacional a comunidade académica e em geral.



Art 2° Os INFOCentros tém basicamente a mesma estrutura fisica e
l6gica, porém quanto a finalidade e funcionalidade, dividem-se em:

I — Os INFOCentros para Consulta, de utilizagido apenas para acesso aos
recursos informacionais disponibilizadas na Intranet e Internet; com as fun¢oes de
salvar, gravar, imprimir ou enviar esses dados em suporte eletrénico ou digital; para
a elaboracio e apresentagao de trabalhos académicos e para comunicagio.

II— Os INFOCentros para Ensino, localizados na Biblioteca Universitdria
e no Instituto de Ciéncias Exatas - ICE -, além de cumprirem com as
fungoes dos INFOCentros para Consulta serdo utilizados para a capacitagio e
treinamento em informdtica e no acesso a recursos informacionais em meios
digitais e eletronicos.

Das Competéncias

V — ao atendente do IINFOCentro orientar o usudrio na navegagao
de sites, no uso dos softwares disponiveis e no acesso a cursos a distdncia;
enviar semanalmente relatérios de acompanhamento que serdo consolidados
pela Coordenacio; além de zelar pela perfeita conservagio e utilizagio dos

equipamentos e respeitar o hordrio de funcionamento;

Dos usudrios

Art. 4° Poderio utilizar os INFOCentros:

I - Professores e funciondrios (ativos e inativos), e alunos vinculados a
UFJF mediante apresentagio do Cartao de Acesso (RU/Biblioteca);

Da Utilizagao

Art. 5° Para a utilizagao dos INFOCentros para Consulta serd obrigatdria
a observancia das orientagoes do atendente e das prescri¢oes que se seguem:

I. os INFOCentros sao de utiliza¢io exclusiva para o estudo, ensino,
pesquisa e comunicagao;

I1. os trabalhos académicos deverao ser elaborados e salvos no servidor
ou encaminhados para enderecos eletrénicos;

I1I. o periodo de utiliza¢ao dos computadores é de uma hora. Ao término
deste periodo, o usudrio poderd continuar usando o equipamento, estando o

mesmo disponivel;
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Art. 6° Para utilizagio dos INFOCentros para Ensino serd necessdrio
o agendamento prévio, na Coordenagao dos INFOCentros, mediante oficio
especificando: unidade, curso, disciplina, turma, hordrio, professor responsdvel
pela disciplina e Coordenador do Curso;

9 Direrros E DEVERES DOS ESTUDANTES
- REGULAMENTO ACADEMICO DE
GRADUACAO — REsumo

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° -Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por:

4. Curriculo Minimo: o conjunto minimo das disciplinas obrigatérias de
um Curso, a partir das matérias ou dreas estabelecidas pelo Conselho Federal
de Educacio.

5. Curriculo Pleno: conjunto estabelecido pela Universidade de
disciplinas obrigatérias, eletivas e optativas de um Curso, e estdgio curricular.

7. Disciplina: unidade de ensino constituida por conjunto sistemdtico
de conhecimentos afins, correspondente a um determinado ndmero
de créditos, ministrado, ordinariamente, em periodo letivo semestral e,
extraordinariamente, em periodos mais concentrados ou mais extensos.

8. Disciplinas Eletivas: conjunto de disciplinas optativas, relativas a um
Curso, determinado pelo respectivo Colegiado, no qual o aluno deve cursar
um ndmero de créditos pré-determinado.

9. Disciplinas Obrigatdrias: sdo as indispensdveis 4 formacio bdsica
profissional, fixadas a partir das matérias estabelecidas pelo Conselho Federal
de Educagao, e as de enriquecimento, fixadas pela Universidade.

10. Disciplinas Optativas: s3o as que se destinam a formacio da cultura
geral ou a complementar conhecimentos especificos, de livre escolha do aluno.

11. Grade Curricular: sequéncia hierarquizada, a base de pré-requisitos,
das disciplinas ou conjunto de disciplinas a serem cumpridas para a obteng¢ao
do diploma ou certificado correspondente.

14. Pré-Requisito: disciplina ou conjunto de disciplinas ou estdgios
em que o aluno deve lograr aprovagio para obter o direito de matricula em
outra(s) disciplina(s), ou conjunto de disciplinas, ou estdgios.



Titulo III
Do Reingresso

Art. 27 -Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por inscri¢io a
vincula¢io formal de um aluno a um Curso de Graduagao da UFJE

§ 20 -Ao concluir Curso na UFJE o aluno que tiver obtido no minimo
50% (cinqiienta por cento) da carga hordria total de outro, poderd nele
inscrever-se, observadas as seguintes condigoes:

1. haja vaga no Curso pretendido;

2. tenha colado grau no primeiro Curso.

§ 3° -O aluno enquadrado no caso previsto no pardgrafo anterior, s6
poderd dar continuidade ao Curso pretendido, até o segundo semestre letivo
subseqiiente a cola¢io de grau mencionada, mediante apresentacio do diploma
devidamente registrado.

Art. 29 -O aluno inscrito em Curso de Graduagao da UFJF terd direito
ao aproveitamento de estudos jd concluidos, mediante validagao de créditos,
nos termos das normas vigentes e deste Regulamento.

Capitulo II
Da Reinscricao

Art. 32 -A reinscrigdo serd requerida uma dnica vez e por forca de
trancamento do Curso anteriormente realizado, observado o prazo maximo de
2 (dois) anos de acordo com o que dispde 0 § 1° do Art. 43 deste Regulamento,
independementente do nimero de vagas.

Art. 33 -Admitir-se-4 reinscri¢do depois do prazo estabelecido no artigo
anterior (prazo mdximo de 2 anos), obedecidas as seguintes condigoes:

1. existéncia de vaga no Curso;

2. prazo inferior a 4 (quatro) anos, contados a partir do trancamento
deferido;

3. comprovagao de possibilidade de integralizagao do Curso, no prazo
mdximo fixado pelo CFE;

4. avaliagao daatualiza¢io de conhecimento, pelo Colegiado competente.

Art. 34 -Ao reinscrever-se, o aluno manterd o registro académico (RA)
de sua inscricio inicial e serd mantido seu histérico escolar com todas as
ocorréncias.
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Art. 35 -Todo aluno reinscrito cumprird o curriculo respectivo em vigor
na data do reingresso.

Capitulo III
Da Matricula

Art. 36 -Considera-se matricula o ato de o aluno vincular-se a
determinada disciplina para obtengao dos créditos correspondentes.

§ 1° -O aluno inscrito em um Curso de Graduagio pode matricular-
se em qualquer disciplina do mesmo grau na UFJE observadas as normas
relativas a:

1. existéncia de vaga;

2. compatibilidade de hordrio;

3. pré-requisitos.

§ 2° -Admitir-se-4 coincidéncia entre disciplinas do conjunto em que o
aluno estiver matriculado, dentro das seguintes condigoes:

1. as disciplinas terao, no minimo, 4 (quatro) créditos cada uma;

2. o aluno esteja concluindo a carga horéria de disciplinas previstas em
seu Curso;

3. comprovagio da possibilidade de frequéncia a, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas de cada uma das disciplinas em que se
solicita a matricula;

4. a soma dos créditos das disciplinas em que se requer matricula nio
ultrapasse em 20% (vinte por cento) a média de créditos por periodo na
periodizagdo recomendada para o Curso.

§ 3° -A matricula para obten¢do de créditos em disciplinas optativas,
de livre escolha do aluno e oferecida pelos Departamentos, condicionada a
demanda igual ou superior as vagas possiveis, observard:

1. a primeira matricula do aluno classificado em Concurso Vestibular,
serd feita em bloco pelo DARA, por indica¢io da Coordenac¢io de Curso;

2. nos demais semestres letivos, o aluno poderd matricular-se, por
semestre, em disciplinas optativas, no méximo, até a metade do niimero de
créditos obtidos no semestre anterior em disciplinas obrigatérias do Curso em
que estiver inscrito.

§ 4° -O disposto no inciso II do pardgrafo anterior nao se aplica a
matricula para obten¢io de créditos em disciplinas optativas para fins de
conclusio do Curso.



§ 5° -E vedada a matricula em estigio supervisionado, monografia
ou equivalente, de Curso diferente daquele em que o aluno estiver inscrito,
ressalvados os casos com amparo em legislagao superior.

§ 6° -O Coordenador de Curso orientard o aluno quanto ao ndmero
maximo de créditos aconselhdvel para cada periodo, de acordo com seu
programa de estudos.

Art. 38 -Facultar-se-d matricula especial, que serd processada pelo
DARA em qualquer disciplina com vaga(s), a graduados em Curso Superior
nao inscritos na UFJE desde que observadas as normas pertinentes.

Pardgrafo tinico -Serd permitido um limite mdximo de 50 (cinquenta)
créditos em disciplinas de livre escolha do aluno.

Art. 39 -E vedada a matricula em disciplina(s) cujo(s) pré-requisito(s)
nao tenha(m) sido cursado(s) ou em disciplinas com coincidéncia de hordrio.

Pardgrafo unico -Admitir-se-d4 matricula simultinea em uma unica
disciplina em apenas um de seus pré-requisitos, apenas para alunos que estejam
completando as disciplinas de seu curso.

Art. 40 -O processamento da matricula é ato mdltiplo, envolvendo a
participacao efetiva do requerente, do respectivo Coordenador do Curso, dos
Departamentos, das Secretarias das Unidades e do Departamento de Assuntos
e Registros Académicos, competindo-lhes:

1. Ao Departamento de Assuntos e Registros Académicos (DARA):

a) baixar instrugoes sobre o processamento da matricula;

b) supervisionar e coordenar o processamento da matricula.

1. Ao Coordenador de Curso:

a) solicitar aos Departamentos as vagas necessdrias nas disciplinas, com
vistas a integraliza¢ao curricular, no prazo determinado pelo DARA;

b) zelar pela harmonia da grade hordria, tendo em vista a periodizacio
aconselhada pelo Colegiado de Curso;

c) orientar os alunos;

d) decidir sobre o deferimento das matriculas;

e) participar, sob coordenagio do Diretor da Unidade e dos
Coordenadores, da confecgiao dos hordrios das aulas das disciplinas sob sua
responsabilidade, ouvidos os Departamentos.

1. Ao Departamento:

a) fixar o numero de vagas por disciplina e alterd-lo, mediante solicita¢io
do Coordenador de Curso, no prazo fixado, pelo DARA, observando os

seguintes parametros por turmas;
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1. aulas tedricas: 40 (quarenta) vagas;

2. aulas priéticas, de laboratério e trabalho de campo: 20 (vinte) vagas;

3. estdgio supervisionado, atividade clinica ou de natureza andloga: 15
(quinze) vagas.

b) comunicar ao Coordenador de Curso as disponibilidades hordrias das
disciplinas oferecidas;

c) participar, sob coordenagio do Diretor da Unidade e dos
Coordenadores, da confec¢io dos hordrios das aulas das disciplinas sob sua
responsabilidade.

IV. A Secretaria de Unidade:

a) distribuir aos discentes as informagées e formuldrios de matricula;

b) administrar o processamento da matricula.

§ 1° -Ao término da matricula, os alunos terio prazo, fixado no
Calenddrio, para eventuais alteragdes, quando for o caso, devidamente
justificadas.

§ 2° -O total de vagas numa disciplina ou estigio em uma ou mais
turmas, observard as seguintes condi¢oes:

1. havendo candidatos, nio poderd ser inferior a0 nimero de vagas
abertas no Concurso Vestibular, mais 20% (vinte por cento) correspondente
as previstas para os reprovados;

2. atenderd aos alunos nao repetentes.

§ 3° -Conceder-se-4 matricula na disciplina, independentemente de
vaga, quando se tratar de aluno transferido, com amparo na legislagio em vigor.

Art. 42 -Perdera direito 2 matricula na UFJF o aluno que:

2. no periodo letivo correspondente ao seu ingresso for reprovado por
infreqiiéncia em todas as disciplinas em que estiver matriculado.

Art. 43 -Perderd direito a2 matricula na UFJF o aluno que estiver
matriculado em outra IES publica.

Pardgrafo dnico -No ato da matricula o aluno assinard termo de
declaragao no qual explicite sua nao vinculagio em Curso de Graduagio em
outra IES publica.

Capitulo IV

Do Trancamento da Matricula

Art. 44 -Para efeito deste Regulamento, hd 2 (dois) tipos de trancamento:

1. Do Curso: referente a todas as disciplinas nas quais o aluno se

matriculou no periodo, ou por ocasiao da matricula;



2. De Disciplinas: em parte das disciplinas em que o aluno se matriculou
no periodo.

§ 1° -O trancamento do Curso sé poderd ser requerido a partir do 3°
periodo letivo a contar da data do ingresso, uma unica vez, nio podendo
ultrapassar 4 (quatro) periodos letivos.

§ 20 -O trancamento de disciplinas s6 poderd ser requerido pelo aluno que:

1. ndo tiver sido reprovado em frequéncia na disciplina ou estdgio objeto
do trancamento, nos periodos anteriores;

2. nao houver obtido, anteriormente, trancamento de matricula na
mesma disciplina ou estdgio.

§ 3° -O requerimento de trancamento do Curso ou de disciplina s6 serd
admitido até 40 (quarenta) dias apds o inicio do periodo letivo.

§ 4° -E vedado o trancamento de todas as disciplinas ou do Curso aos
alunos do 1° e 2° periodos, a contar da data do ingresso, salvo os casos que,
comprovadamente, julgados pela junta médica da UFJE impossibilitem a
continuidade de estudos.

§ 5° -Se alguma condigao impeditiva da permanéncia no curso ocorrer
apds a matricula, o aluno poderd requerer o trancamento, fundamentando sua
necessidade, que serd julgado pelo Colegiado e Pré-Reitoria de Ensino.

Capitulo VI
Da Dispensa de Disciplinas

Art. 47 -A dispensa de cursar qualquer disciplina do curriculo, sem
atribuigao dos créditos, estard sujeita as seguintes condigoes:

1. ndo seja disciplina integralizante do curriculo minimo, ressalvados os
casos de equivaléncia ou aproveitamento de estudos;

2. seja requerida em formuldrio préprio, em tempo hdbil;

3. parecer favordvel da Coordenagao de Curso respectivo;

4. deliberacao conclusiva favordvel da Camara de Ensino.

§ 2° -Aos alunos beneficiados, nio serio conferidos os créditos das
disciplinas objeto da dispensa, para efeito de integralizacio do curriculo pleno
do Curso respectivo.

Art. 48 -Os recursos interpostos a decisao da Cimara de Ensino serao

julgados pelo Plendrio do CEPE.
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Art. 49 -As disciplinas objeto de dispensa em mais de 1 (um) periodo, em
razdo da satisfaciao de seus objetivos e contetidos por outras disciplinas, serdo
retiradas do curriculo pleno e caracterizadas como optativas, por proposta da
Coordenacio de Curso e deliberagao do CEPE.

Capitulo VII
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 50 -O aproveitamento de estudos de aluno que tiver sido transferido
de outra IES serd efetivado dentro das seguintes condigdes:

1. validacio das matérias concluidas do curriculo minimo, com
conferéncia de créditos, de acordo com a carga hordria completada no Curso
da IES de origem;

2. determinagio da obrigatoriedade de cursar as disciplinas que faltarem
para concluir as matérias do curriculo minimo, com a devida pré-requisitagio;

3. validagao das disciplinas de enriquecimento fixadas pela UFJF e ji
concluidas na IES de origem, com ou sem adapta¢io e com a devida pré-
requisitagao;

4. creditacio, sob a forma de disciplinas optativas, de carga hordria
excedente concluida na IES de origem;

5. determinagio da obrigatoriedade de cursar a diferenca da carga
hordria necessdria a integralizacao do curriculo pleno em disciplinas optativas.

Art. 51 -Os créditos e os estdgios concluidos no Curso de origem na UFJF
e em Curso de Graduaglo, antes do ingresso por Concurso Vestibular da UFJE
poderio ser aproveitados em analogia com as condi¢des previstas no artigo anterior.

Art. 52 -O aproveitamento de estudos de que tratam os artigos 49 e 50
deste Regulamento serd feito por ato do Coordenador de Curso, ouvindo-se,
quando necessirio, o Departamento competente.

Parigrafo Unico -Os estudos concluidos em Curso simultdneo com o da
Universidade sao passiveis de aproveitamento, segundo critérios estabelecidos
pela Coordenagao de Curso.

Capitulo VIII

Dos Cursos Intensivos

Art. 53 -Para efeito deste Regulamento, entende-se por Cursos Intensivos
os referentes ao desenvolvimento de disciplina do curriculo pleno de qualquer



Curso de Graduagio, visando possibilitar uma nova chance de manutencio da
periodizagao aconselhada pela Coordenagao de Curso sob forma concentrada.

Parigrafo Unico -Cada Curso Intensivo ter4 projeto proprio que prevers,
dentre outras, as seguintes condigoes:

1. calenddrio e jornada das atividades do Curso nao superiores,
respectivamente, a 45 (quarenta e cinco) dias letivos e a 4 (quatro) horas-aula
didrias;

2. ordem de prioridade do atendimento, quando o niimero de candidatos
for superior ao de vagas.

Art. 54 -A proposta para a realizagao de Curso Intensivo é da iniciativa
da Coordenagio do Curso ou do Departamento, ouvindo-se mutuamente e
aprovada pelo Conselho Departamental ou equivalente.

§ 1° -Os Cursos Intensivos serdo oferecidos, obrigatoriamente, pelo
Departamento competente quanto a disciplina objeto do Curso:

1. for programada e ndo entrar em carga no periodo regular;

2. nio for programada para o periodo regular e dela estiver dependendo
aluno para se graduar no periodo;

3. for desenvolvida no periodo regular e nela forem reprovados mais de
20% (vinte por cento) dos alunos frequentes, ou 50% (cinquenta por cento)
dos matriculados, descontados os trancamentos de matricula no decorrer do
periodo.

§ 20 -Os Departamentos poderio deixar de oferecer os Cursos
Intensivos previstos no artigo anterior, desde que, devidamente justificados,
mediante processo préprio, aprovado pela Coordenagio de Curso respectiva e
homologado pelo CEPE.

§ 3° -Os alunos enquadrados na situacao anterior sé poderdo fazer,
no méximo, 2 (dois) Cursos Intensivos no periodo subsequente ao periodo
regular.

§ 4° -O Curso Intensivo nao serd realizado caso sua matricula seja
inferior a 1/3 (um ter¢o) dos alunos cursantes da disciplina no periodo regular.

§ 5° -Abertos os Cursos Intensivos de que trata o pardgrafo anterior,
neles poderao matricular-se outros alunos nio enquadrados nas situagoes
previstas no incisos II e III no “caput”, respeitada a prioridade da matricula
para os primeiros.
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§ 6° -A matricula em qualquer Curso Intensivo serd processada nos
termos da Art. 39 deste Regulamento.

§ 7° -Aplicam-se aos Cursos Intensivos todas as determinagdes, no que
couber, previstas neste Regulamento, e as demais normas em vigor, ressalvando
o impedimento de trancamento de matricula.

Capitulo IX
Dos Estagios

Art. 55 -Para efeito deste Regulamento, entende-se por estigio a
atividade de aprendizagem proporcionada ao estudante pela participagao em
situagoes reais, dentro e fora da Universidade, que lhe permitam vivenciar,
aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos do Curso, compreendendo
as seguintes modalidades:

1. Estdgio Curricular: o previsto no curriculo pleno do Curso e de cardter
obrigatério para sua integralizacio;

2. Estdgio Nao-Curricular: qualquer outro que atenda aos objetivos do
“caput” deste artigo, nio previsto no curriculo pleno do Curso.

§ 1° -Em qualquer das modalidades, as aulas praticas das disciplinas do
Curso nio podem ser computadas como estdgio.

§ 2° -Em qualquer caso, o estdgio serd desenvolvido sempre sob a
responsabilidade e coordenagao da Universidade.

Art. 56 -Cada Curso de Graduagao que ofereca estdgio curricular o fard
com a duragio minima de um periodo letivo.

Art. 57 -Cada Curso terd uma Comissao Orientadora de Estdgio (COE),
com a atribui¢io de programar, supervisionar e avaliar os estagidrios.

§ 1° -A COE serd constituida de acordo com a especificidade de cada
Curso, com a participagiao do Coordenador do Curso respectivo.

§ 20 -Para os efeitos deste artigo, haverd uma tnica COE para estdgio
supervisionado dos cursos de Licenciatura, composta pelos coordenadores dos
diversos cursos e por nimero igual de professores orientadores de estdgio da
Faculdade de Educagio, exceto para os Cursos previstos no pardgrafo 3°.

§ 3° -Os Cursos que tiverem estdgio curricular obrigatério, diferente
do previsto no pardgrafo anterior, terao Comissoes de Orientagao de Estdgio
especificas, com direito a representagio na Comissao Geral de Estdgios da
UFJE que expedirdo as normas préprias de funcionamento desses estdgios.



§ 4° -Os membros das COE:s elegerao o Presidente da Comissao entre
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 58 -A supervisio do Estigio em cada Curso serd exercida,
obrigatoriamente, por docente da Carreira do Magistério de 3° grau da UFJE,
que poderd contar com o auxilio de profissionais dos Campos de Estdgio, de
mesma formagio ou formagio afim.

Pardgrafo Unico -O docente orientador computard em seu Plano
Individual de Trabalho (PIT) o tempo dedicado a orientagao de estdgios, nos
termos da legislacao em vigor.

Art. 59 -A programagao, os métodos e instrumentos de supervisao, as
atribui¢des dos professores orientadores e demais instrugoes necessdrias ao
bom desenvolvimento dos estdgios serdo fixadas pelas COEs dos Cursos, nos
termos das normas fixadas pela Comissao Geral de Estdgios (CGE) da UFJE

Art. 60 -A Comissio Geral de Estdgios, vinculada & Pré-Reitoria de
Ensino, caberd a coordenacio geral, verificagio do cumprimento das normas,
avaliacdo periédica do programa e implementagao da amplia¢o dos campos e
melhoria da qualidade dos estdgios, e compor-se-d de:

1. um representante da Pré-Reitoria de Ensino;

2. um representante da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e
Extensao;

3. um representante da Comissao Orientadora de Estdgio por Setor;

4. um representante discente por Setor.

§ 1° -O representante docente da cada setor e suplente serdo escolhidos
por seus pares, entre os presidentes das COEs que o compdem, para mandato
coincidente com o de sua presidéncia na COE respectiva.

§ 20 -O Presidente da CGE sera eleito por seus pares, para mandato de
2 (dois) anos, permitida e recondugao.

§ 39 -A CGE terd um regimento préprio, a ser proposto até 60 (sessenta)
dias apds sua instalagio.

Art. 61 -A avaliagio dos estagidrios serd da responsabilidade dos
professores orientadores de estdgios e obedecerd as normas estabelecidas neste
Regulamento.

Art. 62 -Serd obrigatc’)ria a matricula nos estagios curriculares, nos termos
do Capitulo III deste Titulo, e os nao-curriculares terdo registro na COE.

§ 10 -Os estdgios nao-curriculares poderdo substituir a exigéncia de
creditagao em disciplinas optativas, no limite maximo de 5% (cinco por cento)
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da carga horéria total do Curso, por proposta da COE respectiva e aprovagio
da CGE.

§ 20 -Os estdgios poderao ser desenvolvidos fora dos periodos letivos
regulares, desde que constantes dos planos elaborados pela COE e aprovados

pela CGE.

Art. 63 -Os estdgios poderao ser desenvolvidos em campos oferecidos
fora da Universidade por pessoas de direito piblico ou privado conveniadas,
que oferecerdo, dentre outras, as seguintes condicoes:

1. infra estrutura e recursos humanos e materiais adequados ao
desenvolvimento do programa de estdgio previsto pela Universidade;

2. orientador da Instituigao, que atue de forma integrada e sob a
supervisao do orientador da Universidade;

3. fornecimento de informacoes periddicas, de acordo com o plano de
estagio, para avaliacao de estagiario;

4. pagamento de seguro de acidentes pessoais;

5. pagamento de bolsas, no valor minimo nos termos do Programa de
Bolsa da UFJE no caso dos estdgios nao-curriculares.

Capitulo X

Do Tratamento Excepcional

Art. 64 -O aluno regularmente matriculado na UFJF receberd tratamento
excepcional nos termos do Decreto-Lei n® 1.044/69; da Lei 6.202/75 e para
todos os casos previstos neste capitulo, desde que o requeira, no prazo méximo
de 10 (dez) dias da caracteriza¢o da situagao especifica, a0 Coordenador do
Curso.

Art. 65 -Quando do nascimento ou adogio de filho, serd permitido ao
aluno beneficiar-se de tratamento excepcional.

§ 10 -A partir do primeiro dia do nono més de gestaco, a aluna gestante
poderd requerer um periodo de 120 dias de acompanhamento domiciliar.

§ 20 -Se 0 nascimento ocorrer prematuramente, o tratamento excepcional
serd requerido a partir da data do parto.

§ 30 -No caso de aborto atestado por médico, a aluna terd direito a um
periodo de 30 dias de tratamento excepcional.



§ 4° -No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a aluna devera
submeter-se a exame médico, e se julgada apta, perderd o direito ao tratamento
excepcional.

§ 5° -O aluno poderd requerer um periodo de 5 dias de tratamento
excepcional, contados da data do parto para acompanhar os primeiros dias de
seu filho.

Art. 66 -O coordenador do Curso diligenciard junto aos Departamentos
a que se vincularem as disciplinas cursadas pelo requerente, que estabelecerio
o processo de acompanhamento mais apropriado a natureza de cada disciplina,
bem como designario os professores que fario o acompanhamento durante
periodo de afastamento de aluno, de modo a garantir a continuidade do
processo ensino-aprendizagem.

§ 1° -Quando se tratar de atividade curricular pritica ou cujo
acompanhamento nio for compativel com estado de satde do requerente,
o Departamento  declarard, expressamente a impossibilidade do
acompanhamento, com a devida justificativa.

§ 20 -O docente responsdvel pelo acompanhamento lancard na Ficha
de Aproveitamento Escolar (FAE) do semestre letivo respectivo o registro
relativo a freqiiéncia e aos resultados alcancados pelo aluno durante o periodo
de afastamento.

Capitulo XIII
Do Desligamento:

Art. 79 -Serd desligado da UFJF o aluno que completar o prazo
méximo de integralizagio do Curriculo do Curso em que estiver matriculado,
ressalvados os seguintes casos:

1. colagdo de grau ao final do Periodo;

2. deferimento da dilatagao do prazo de integralizagao, nos termos desta
Resolucao;

3. reingresso para obtencdo de outra habilitagio ou modalidade do
mesmo Curso.

§ 1°-Nao serd computado no prazo méximo de integralizacio, o periodo
correspondente ao trancamento do Curso, formalmente requerido pelo aluno
e deferido pela autoridade competente.

45



46

§ 2° -Serd nula de pleno direito a matricula realizada no periodo
subseqiiente ao que ocorrer o prazo méximo de integralizagao do respectivo
Curso, ressalvados os casos de dilatagio autorizada.

Art. 80 -A UFJF permitird a dilata¢ao do prazo maximo estabelecido para
conclusio do Curso de Graduagio que estejam cursando, aos alunos portadores
de deficiéncias fisicas e afeccoes, bem como aos que apresentarem casos de
forca maior, que importem em limitagio da capacidade de aprendizagem,
todos devidamente requeridos, comprovados e aprovados nos termos deste
Regulamento.

§ 1° -A dilatagdo do prazo mencionado neste artigo serd de, no médximo,
50% (cinqlienta por cento) do limite mdximo de duragio fixado para
integralizag¢ao do Curso.

§ 2° -Os requerimentos para dilatagio do prazo mencionado neste
artigo deverao ser dirigidos pelos alunos interessados ao Reitor, através do
Departamento de Assuntos e Registros Académicos (DARA), em formuldrio
préprio e antes da efetivacio do desligamento.

§ 32 -O DARA anexard os requerimentos, devidamente comprovados, no
processo de desligamento do Curso respectivo, encaminhando os motivos por:

1. deficiéncia fisica ou afecgao, a junta médica da UFJE para exame, que
o encaminhard 4 Coordenagio do Curso, em caso de parecer favordvel;

2. razdes de for¢a maior, ao respectivo Coordenador do Curso, para
andlise e parecer.

§ 40 -Os pareceres favordveis pela dilatagao, emitidos pela Coordenagio
do Curso, deverao indicar o novo prazo de conclusio do Curso, observado o
limite previsto no pardgrafo 1°.

Art. 81 -No caso de transferéncia interna (mudanga de Curso ou
mudan¢a de modalidade no mesmo Curso), o tempo gasto pelo aluno serd
computado plenamente no Curso de destino, para efeito do disposto deste
Regulamento.

Art. 82 -No caso de ingresso para complementagio de estudos e
obtengao de nova habilitagdo ou modalidade, os prazos minimo e maximo
de sua respectiva integralizagdo serdo diretamente proporcionais a relagao
do nimero de créditos da habilitacio ou modalidade anterior com os
prazos minimo e méximo estabelecidos pelo Conselho Federal de Educagao
para a op¢iao de acordo com a Resolugao prépria do Colegiado Superior
competente.



Art. 83 -No caso de reinscrigdo, serd computado, para efeito da
contagem do prazo méximo de integralizacao do Curso, o tempo gasto pelo
aluno anteriormente ao abandono.

Art. 84 -No caso de transferéncia externa recebida, serd computado,
para efeito de contagem do prazo maximo de integralizagdo do Curso, o tempo
gasto pelo aluno na institui¢ao de origem.

Art. 85 -Apés andlise e parecer da junta Médica e/ou Coordenagio
do Curso especifico, os processos serao devolvidos 8 PROEN, para parecer
conclusivo do Pré-Reitor de Ensino, propondo ao Reitor o desligamento ou
a dilatacao do prazo de integralizagio do Curso, para cada caso, no limite
previsto neste Regulamento e na Legislagao superior.

Titulo V
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 95 -A participagio do aluno em atividade de pesquisa ou extensao
aprovada, respectivamente, pela Coordenagio de Pesquisa/Pré-Reitoria
de Pesquisa e pela Coordenacio de Extensiao/Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitdrios e Extensao, serd considerada atividade escolar regular quando
aprovada, também, pela Coordenagiao do Curso a que o aluno se vincula,
ressalvadas as disciplinas do curriculo pleno.

Pardgrafo unico -Nas atividades previstas neste artigo, realizadas fora do
Ambito municipal, o aluno terd a frequéncia computada a contar da data de
seu deslocamento até a data de retorno prevista no respectivo projeto.

Art. 96 -Para efeito deste Regulamento, entende-se por coordenagio
de disciplinas ou conjunto de disciplinas a responsabilidade atribuida a um
Docente pela coordena¢io do planejamento e supervisao do seu ministério.

§ 1° -Quando a mesma disciplina ou conjunto de disciplinas for
ministrada por mais de um Professor, a coordenac¢io caberd ao de mais elevada
categoria funcional ou de maior titulacdo, neste caso, quando houver mais de
um da mesma categoria funciona;.

§ 20 -Todos os registros escolares na FAE serao da competéncia do
Professor responsdvel pela turma, com o qual assinard o Professor Coordenador
da disciplina ou conjunto de disciplinas.
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9.1 AVALIACAO

Considerando a necessidade de aprimoramento da politica e das normas
que regulamentam a avaliacio da aprendizagem dos curriculos de graduagao
na UFJE a Resolugao N° 022/2007, do Conselho Setorial de Graduagao da
Universidade Federal de Juiz de Fora, definiu:

Art.1° -Alterar os § 3° e § 4° do artigo 68 do Regulamento Académico
da Graduacio — RAG da UFJE que passam a vigorar respectivamente com as
seguintes redagoes, restando eliminados os incisos I e Il do § 3°:

“Art. 68 -...

§3° -Serd aprovado, quanto ao aproveitamento, na disciplina ou
conjunto de disciplinas, o aluno que alcangar nota final igual ou superior a
60% na escala de notas.

§4° -A nota final, soma dos pontos cumulativos ou média (ponderada
ou aritmética), resultard de, no minimo, 3 (trés) avaliagdes parciais (provas ou
trabalhos) aplicadas no periodo, sendo que nenhuma delas podera ultrapassar
a parcela de 40% (quarenta por cento) do valor méximo da pontuagio.”

Art. 2° -Revogar o §5° do artigo 68 do RAG.

Art. 3° -Alterar o §3° do artigo 69 do RAG, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 69 -...

§3° -Em todos os casos previstos neste artigo, a nota de aprovagio serd
de, no minimo, 60% (sessenta por cento) da escala de notas.”

Art. 4° -Revogar o artigo 71 e seus incisos do RAG.

Art. 5° -Alterar o artigo 72, caput do RAG que passa a vigorar com a
seguinte redagio e ficam acrescidos dois pardgrafos, restando eliminados os
seus incisos.

“Art. 72 — O professor responsdvel pela disciplina poderd conceder
segunda chamada ao aluno ausente em quaisquer das avaliagdes de
conhecimento que apresente requerimento escrito, no prazo méaximo de dois
dias uteis subsequente, com a devida justificagio.

§1° -Sendo julgada procedente a justificativa, a segunda chamada serd
designada pelo Professor, e versard sobre os mesmos tépicos da avaliagdo nao
realizada. Do indeferimento caberd o recurso ao chefe de Departamento, no
prazo de dois dias uteis.



§2° -Sendo improcedente a justificativa, o académico fard a segunda
chamada ao final do periodo letivo, sobre contetido acumulado.”

Art. 6° -Alterar os §4° ¢ §5° do artigo 74 do RAG, que passam a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 74 -...

§4° -As notas parciais serdo apuradas e registradas em campo préprio da
FAE eletronica, até 10 (dez) dias teis apds a realizagao das avaliagoes;

§50 -O professor deverd registrar em campo préprio da FAE eletronica,
a nota final e a frequéncia total do aluno e entregar a cépia ao Departamento,
em até 5 (cinco) dias tteis apds o tltimo dia de aula de acordo com o calenddrio
académico oficial.”

Art.7° -Alterar o §1° do artigo 78 do RAG, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 78 ...

§10-Serd considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, nota
igual a 60 (sessenta).”

Art.8° -Esta resolugao entrard em vigor no periodo letivo a iniciar-se em

09 de agosto de 2004 (2004/3).
9.2 REGIME DISCIPLINAR

Segundo o Regimento geral da UFJE Capitulo II, quanto ao Regime
Disciplinar dos discentes:

Art. 70-Os alunos regulares da Universidade estao sujeitos as seguintes
sangoes disciplinares:

a) adverténcia escrita, em particular, registrada em livro préprio, nao
aplicdvel em caso de reincidéncia;

b) repreensao, por escrito e anotada na pasta do discente;

¢) suspensao, implicando o afastamento do aluno de todas as atividades
universitdrias por um periodo nio inferior a trés, nem superior a noventa dias;

d) desligamento, precedido de processo disciplinar, conduzido por
comissao composta por dois docentes e um discente, designados pelo Diretor,
por indicagio do Conselho da Unidade.

Art. 71-Assegurada a ampla defesa, as sangées disciplinares serdo

aplicadas:
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a) pelo Reitor, no caso de desligamento;

b) pelo Diretor da Unidade, nos casos de adverténcia, repreensao e
suspensao.

Pardgrafo dnico-Dos atos que impuserem as sangbes previstas nas
letras “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 70, caberd recurso, com efeito suspensivo,
interposto no prazo de 10 (dez ) dias tteis, a contar da ciéncia, pelo interessado,
respectivamente para o Conselho da Unidade e para o Conselho Superior.

Art. 72-Nio sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula
a aluno sujeito a sindicincia, inquérito ou processo disciplinar, antes de sua
conclusao.

Art. 73-Ao aluno especial aplicar-se-do somente as san¢des de adverténcia
ou desligamento.
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Informagoes Graficas

FormATO: 16 X 23 cm

MANCHA: 14X 21,6 cm

TIPOLOGIA: ADOBE GARAMOND PRO - ARIAL - GARAMOND- MYRIAD PRO - TimEs NEw ROMAN - VERDANA
PAPEL: PSLEN BoLb 90G (M10L0) - CaRTAO SUPREMO 250 G/M? (CAPA)

TIRAGEM: 1000 EXEMPLARES

IMPRESSAO E ACABAMENTO: SERMOGRAF



