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PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: ,
INTRODUCAO A VIDA UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO: cODIGO: CME-034
CLINICA MEDICA

CARGA HORARIA:
2 horas/semana

PRE-REQUISITOS:
Nao ha

EMENTA:
Disciplina de ambientagdo a discéncia universitaria, conhecimento do papel da medicina na sociedade e de
integragédo dos conteudos do primeiro periodo.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Desenvolver escuta reflexiva, leitura critica, fala assertiva e escrita argumentativa.
Conhecer as possibilidades de uma educacao universitaria.

Conhecer a posigao da medicina na cultura humana.

Oferecer espaco de acolhimento ao discente.

Promover agdes eticamente embasadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Organizagédo da UFJF e da FAMED.

RAG.

LIBRAS.

Atributos pessoais e profissionais.

Recursos de aprendizagem.

Processo de formacgéao e ética médica.

Conhecimento sobre a rede de assisténcia a salude do municipio de Juiz de Fora.

METODOLOGIA:

Aulas tedricas e praticas (laboratério de informatica).

Visita a servigos da rede de assisténcia a saude do municipio de Juiz de Fora.

Pesquisa sobre ética médica através de entrevistas a profissionais médicos (atividade extra sala de aula).

AVALIACAO:

Avaliacdo de desempenho através de:

1° avaliagao individual sobre tematica pesquisa cientifica, no laboratério de informatica da FAMED (Valor 30 pontos).
2° avaliagdo em subgrupos compostos por 8 alunos sobre Etica Médica e Processos de Ensino, com apresentagéo
do relatério da entrevista realizada com profissional médico (Valor 30 pontos)

3° avaliagdo de subgrupos compostos por 8 alunos: apresentagéo do relatério de visita do grupo, ao servigo da rede
de assisténcia de saude do municipio de Juiz de Fora (Valor 40 pontos).
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