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1. Apresentacao

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) para o curso de
graduacdo em Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz
de Fora, de acordo com o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a
Distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior- SINAES/2017; as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia (Parecer CNE/CES n° 02/2019), a
Curricularizagdo da Extensdo (Resolugdo 07/2018 CNE/ CES), a Lei das Diretrizes Basicas da
Educacao (lei 9.394/96), a Lei de Estagios (Lei 11.788/2008) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal de Juiz de Fora 2016-2020 (PDI 2022-2026)

1.1 A Engenharia Mecénica

1.1.1 Defini¢éo e Conceituagao

A Engenharia Mecénica esta presente em qualquer atividade industrial e em grande parte
dos servigos, influenciando, direta e indiretamente, varios aspectos da vida humana. De forma geral,
os cursos de graduacdo em Engenharia Mecénica se caracterizam por uma forte base cientifica e
tecnoldgica. Neste sentido, na maioria das vezes, as estruturas curriculares visam a formacao de
Engenheiros Mecanicos com um perfil que caracteriza um profissional capaz de conceber sistemas
e tomar decisdes em detrimento de um profissional apenas treinado na operagcédo de sistemas ja
concebidos. Com esse perfil 0 engenheiro deve ser capaz de projetar, fabricar, montar, manter e
operacionalizar dispositivos mecénicos, habilidades inerentes ao exercicio da Engenharia Mecanica.
Além disso, esse Projeto Pedagdgico de Curso visa a formagéo cidada de engenheiros com viséo
social, capacidade de trabalhar e liderar equipes em projetos multidisciplinares, e outras
competéncias essenciais para a pratica de engenharia do séc. XXI. Também, esta estrutura visa a
formacdo de um Engenheiro Mecanico com habilidades técnicas, que se caracterizam pela
diversidade, atualidade e dinamismo, e com uma viséo critica e ampla a respeito da sua inser¢ao na

sociedade.
1.1.2 A Engenharia Mecénica como area do conhecimento
As areas de conhecimento e campos de atuacdo do Engenheiro Mecéanico, da forma como

estdo estabelecidas neste projeto, se encontram alinhadas com a matriz de competéncias do

Sistema CONFEA CREA, na categoria Engenharia e no campo de atuacdo profissional da



modalidade industrial Engenharia Mecénica. Essas &reas de conhecimento estdo organizadas

segundo os setores listados abaixo e a integra da matriz se encontra no anexo |.

* Mecénica Aplicada
» Termodindmica Aplicada
* Fenbmenos de Transporte

*» Tecnologia Mecanica

1.1.3 Bases Legais

1.1.3.1LDB

O presente Projeto Pedagdgico de Curso enquadra-se na atual LDB (Lei No 9394 de 20 de

dezembro de 1996) que “estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional”’ com atencao

especial para o artigo 43 (finalidades da educacao superior).

1.1.3.2 A Resolugéo CNE/CES 02/2019

Outro dispositivo que norteia este Projeto Pedagdgico de Curso é a Resolugdo CNE/CES 02/2019

gue, em sintese, dispde, entre outros, sobre:

* Principios, fundamentos, condi¢Ges e procedimentos da formacéo em engenharia;
» Desenvolvimento e avaliagao dos projetos pedagdgicos;
* Perfil do formando, egresso ou profissional de engenharia;

» Competéncias e habilidades gerais para a formagao em engenharia.

Dispbem ainda que o curso deve possuir, entre outros:

Um projeto pedagdgico;

Trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Projeto final de curso;

Atividades complementares (iniciagéo cientifica, visitas técnicas, empresa janior, equipes de
competicéo, etc.);

Um nucleo de contetdos basicos, um nucleo de contetdos profissionalizantes e um ndcleo
de conteudos especificos que caracterizem a modalidade;

Carga horaria minima do estagio curricular deverd atingir 160 (cento e sessenta) horas.



e Curricularizacdo e avaliagcdo das competéncias desenvolvidas ao longo do curso

1.2 O curso de Engenharia Mecénica na UFJF

1.2.1 Contextualizacao

O curso de Engenharia Mecanica da UFJF contempla de maneira excelente as demandas
efetivas de natureza econémica e social, pois esta inserido em uma regido com uma populacdo de
mais de meio milhdo de habitantes, que ocupa lugar de destaque em Minas Gerais em qualidade de
vida e investimentos. Se considerarmos a regido do estado em que esté inserida, ou seja, Zona da
Mata de Minas Gerais, regido onde a principal cidade é Juiz de Fora, esta populagéo ultrapassa 1,3
milhdes de habitantes.

A localizagéo estratégica de Juiz de Fora possibilita um contato com os maiores mercados
consumidores do pais e a infraestrutura de que dispde permite os mais modernos empreendimentos.
Além de contar com uma das mais altas expectativas de vida do Brasil, a cidade possui o segundo
maior nivel salarial médio por trabalhador do interior de Minas Gerais. O parque Industrial de Juiz de
Fora e regido vém se recuperando e crescendo ao longo dos ultimos anos. Empresas e industrias
do porte da ArcelorMittal, Nexa, Mercedes Benz, MRS Logistica, entre outras, demandam por
profissionais das areas tecnoldgicas e das engenharias que atendam as dinamicas caracteristicas
de um mercado globalizado e intensivo em conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Porém, é critica a questdo da formagcdo da mao-de-obra, especialmente nas areas de
engenharia mecéanica. Desta forma, a formacdo profissional do Engenheiro Mecanico da UFJF

objetiva preencher essa demanda.

1.2.3 Breve Histérico da Faculdade de Engenharia da UFJF

A historia da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz de Fora se encontra
associada ao imaginario positivista, que adentra nos quadros do governo monarquico e que ganhou,
finalmente, status ideolégico durante as primeiras décadas da Republica, através da consolidacéo
do projeto progressista republicano, tendo como suporte o bindmio progresso e ciéncia. A formacao
e, principalmente, a incorporacdo de uma concepcao de ciéncia pragmatica, associada a sua
crescente valorizacdo como um instrumento a ser utilizado nas solucdes de problemas, ocorre no
Brasil de forma mais efetiva e com maior objetividade a partir do inicio do século XIX.

Organizam-se inicialmente os cursos superiores de engenharia, medicina e direito, a0 mesmo
tempo em que séo criadas as primeiras instituicdes culturais e cientificas brasileiras (Imprensa Régia,
1808; Real Horto, 1808; Biblioteca Real, 1814; Museu Real, 1818; Real Jardim Botanico,1818). Das



primeiras instituicbes criadas, sdo consideradas como sendo 0s nucleos iniciais geradores de
conhecimento cientifico a Real Academia de Marinha (1808) e a Real Academia Militar (1810) e que

se destinava a ser:

"... um curso completo de Sciéncias Mateméticas, de Sciéncias da Observacdo, quasea Physica,
Chymica, Mineralogia, Mettalurgia e Historia Natural, gue compreendera o Reino Vegetal e Animal e

das Sciencias Militares e toda sua extensao, tanto da Tactica como de Fortificagcbes e Artilharia”.

Apbs a Independéncia do Brasil, a Academia da Marinha e a Escola Militar passam por varias
reformas em seus regulamentos. Em 1832, relne-se numa so instituicdo a Engenharia Militar, a
Naval e a Civil. Um ano mais tarde, desliga-se a Academia Naval da Academia Militar.
Posteriormente, em 1839, a Academia Militar passou a ser denominada de Escola Militar. Em 1855,
a Escola Militar passa a denominar-se Escola Militar e de Aplicacdo do Exército. Em 1858, esta
Escola se desdobra em Escola Militar e em Escola Central, transformando-se esta Ultima, em 1874,
na Escola Politécnica do Rio de Janeiro. A partir deste momento, ocorre a separacao definitiva entre
o0 ensino militar e o ensino civil na area de engenharia.

A valorizagdo das atividades cientificas, especialmente relacionadas ao ensino de
engenharia, intensifica-se com a criagdo em 1875 da Escola de Minas de Ouro Preto, por iniciativa
do Visconde do Rio Branco, que tem na administracdo de Henri Croiex sua organizacdo baseada
por moderna metodologia de ensino e pesquisa.

Juiz de Fora se insere nesse processo de moderniza¢éo da sociedade brasileira através de
uma seérie de medidas que buscavam a industrializag&o da regido. Na primeira década do século XX,
foram fundadas as primeiras Escolas Superiores de Farmacia, Odontologia e Direito, estas
instaladas no Instituto Granbery. Na Academia de Comércio, foi criado, em 1909, um Curso
Politécnico destinado a formacéao de engenheiros o qual se desdobrou na Escola de Engenharia de

Juiz de Fora por iniciativa pessoal e financeira de Asdrabal Teixeira de Souza:

“Aos dezessete do méz de Agosto de mil novecentos e quatorze reunidos no prédio dessa cidade
de Juiz de Fora sito a Rua Halfeld n® 175 A os srs D°. Clorindo Burnier Pessoa de Melo, Asdrubal
Teixeira de Souza, Washington Marcondes Ferreira, Odilon Pereira de Andrade e o Sr. Cristiano
Degwert, foi entre os mesmos accordada a creacdo de uma escola de engenharia sob o nome de -
Escola de Engenharia de Juiz de Fora - destinada ao preparo de profissionaes aptos para as obras
de engenharia em geral e em particular para as obras referentes a - electricidade - hydraulica e
estradas...”

Para a primeira diretoria foram eleitos o Doutor Clorindo Burnier Pessoa de Melo, Diretor da
Escola de Engenharia, Asdribal Teixeira de Souza, Vice-diretor e Cristiano Degwert, para o cargo

de Secretario. Nesta mesma reunido, foi o diretor encarregado pelos membros da Congregacéao para



elaborar o primeiro estatuto e o regimento interno da Escola o qual foi aprovado pela Congregacgéao
na reunido realizada em 12 de novembro de 1914,

Nesta primeira reunido foi ainda definido que seria formulado pelos professores o contetdo
dos programas correspondentes as suas cadeiras. Decidiu-se também o valor das mensalidades a
serem cobradas. Ainda em 1914, com alunos oriundos da Escola Politécnica da Academia forma-se
a primeira turma de engenheiros de trabalhos publicos composto de seis graduandos, que traz como
lema "ILLUMINAT, SANAT ET CIVITATES INTER SE JUNGIT” significando ILUMINAR, SANEAR E
LIGAR CIDADES ENTRE SI. Em oito de dezembro de 1915 ocorreu a primeira colacao de grau.

Em 1973, parte da Faculdade de Engenharia é transferida para o campus da Universidade
Federal de Juiz de Fora. Alguns de seus laboratérios ainda permanecem funcionando na Rua
Visconde de Maua. Foi somente na década de 90 que a Faculdade de Engenharia passa a ocupar
definitivamente toda a plataforma 4 da UFJF, em uma area de aproximadamente 21.000 m? de
construcao. Em 1992, atendendo a reivindicacgéao histérica da cidade, € criado o curso de Arquitetura
e Urbanismo, com a primeira formatura ocorrendo em setembro de 1997. O mestrado em Engenharia
Elétrica, primeiro curso Stricto sensu da Faculdade de Engenharia, inicia suas atividades no ano de
1998.

No século XXI, a Faculdade de Engenharia cria o Curso de Engenharia de Producao, que
tem como objetivo formar profissionais para atuar no setor industrial. Ja& em 2006, é criado o
mestrado em Modelagem Computacional visando a incorporagdo da tecnologia de informacéao na
trajetéria da Faculdade de Engenharia.

Finalmente, em 2009, através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expanséo
das Universidade Federais (REUNI), foi criado o curso de Engenharia Mecénica na centenaria
Faculdade de Engenharia da UFJF.

Com a sua histéria iniciada em 17 de agosto de 1914, a Faculdade de Engenharia da
Universidade Federal de Juiz de Fora segue, com seu labor o dia-a-dia rumo ao centenario de sua
fundacao, tendo como misséo a busca pela qualidade do ensino de exceléncia, a democratizacéo
do acesso ao conhecimento, e 0 compromisso com uma gestdo democratica, eficiente, participativa

e solidaria.

2. Dimenséo 1- Organizacéo Didatico- Pedagogica

2.1 Politicas institucionais no ambito do curso

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa constantes no PDI estédo
implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promoc¢do de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas e

inovadoras para a sua revisao.



No que tange as politicas de extensdo, a UFJF segue as diretrizes do Plano Nacional de
Extensdo, elaborado pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (Forproex), que estipula as modalidades programa, projeto, curso, evento e prestacao de
servi¢o, dentro das oito areas teméticas, a saber: Saude, Educacédo, Meio Ambiente, Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Tecnologia e Producdo, Comunicacao, e Trabalho.

As atividades de extensdo devem estar articuladas com 0 ensino e a pesquisa, ser
multidisciplinares e estimular a troca de saberes entre servidores docentes e TAEs, estudantes,
parceiros externos e comunidade, visto que um dos conceitos sobre extensdo € que ela deve
proporcionar o dialogo entre os saberes académico e popular.

A Pré-Reitoria de Extensdo apoia e fortalece os programas e projetos ja existentes, estimula
a institucionalizacdo de novos programas, projetos, cursos e eventos, bem como aprimora a
avaliacdo das atividades de extensédo, através de editais. S&o valorizadas a¢fes transformadoras e
com relevante impacto social. Além de agfes nas oito areas teméticas, a Pro-Reitoria de Extensao
fomenta cursos de formacao de professores e TAES em areas estratégicas, como relacdes étnico-
raciais, de género e diversidade cultural e cursos de extensdo de economia criativa e solidaria.

E politica da Pro-Reitoria de Extens&o a manutencdo de um programa de bolsas de extensao,
destinado a alunos da graduacdo, financiado pela instituicdo. A distribuicdo das bolsas aos
programas e aos projetos é realizada através de editais publicos, que prevéem critérios claros e
mecanismos de avaliagdo anual. Além das bolsas remuneradas, ha a modalidade de alunos
voluntarios. Também deve ser mantida e aprimorada a politica de capta¢do de recursos para a
extensdo, junto aos variados 6rgdos de fomento, e a de comunicagéo e divulgacdo da producgéo
extensionista da UFJF.

Para atender o disposto na resolugdo CNE/CES 07/2018 e implementar a carga horaria de
360h em projetos de extenséo é prevista a criacdo da Comissao de Acompanhamento das Atividades
Curriculares de Extensdo da Engenharia Mecénica (CAEX-MEC) no primeiro semestre de 2023,
conforme descrito no plano de atuagdo da coordenacdo/ NDE (anexo 1).

Quanto as politicas de pesquisa, a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPP), constitui setor
fundamental da estrutura da UFJF. Seu papel é o de dar suporte para toda a comunidade académica
no que concerne aos assuntos relativos a pesquisa e inovacdo, tendo como baliza critérios de
qualidade e relevancia, a fim de proporcionar a efetiva execugdo do papel institucional da
Universidade de geradora de conhecimentos e de formacdo de recursos humanos para contribuir
com a sociedade.

Estratégias de Acao:

a) Somar esforcos ouvindo as demandas da comunidade académica no que diz respeito a
gestdo dos programas de pesquisa;
b) Visitar as unidades académicas, esclarecendo os pesquisadores sobre os programas da pro-

reitoria;



h)

)
K)

Buscar recursos internos junto a administracéo para viabilizar os programas de pesquisa;
Fomentar a apresentacdo de projetos junto a fontes externas de financiamento;

Definir estratégias para crescimento de cultura de pesquisa e inovacao na UFJF;
Estabelecer e implementar juntamente com a PROINFRA ac8es para equacionar problemas
de infraestrutura laboratorial destinada a pesquisa,

Executar e redefinir os programas existentes e implantar novos programas visando o
crescimento da pesquisa na UFJF;

Estabelecer e implementar convénios da UFJF com outras instituicdes;

Produzir folder institucional de pesquisa;

Desenvolver um trabalho de politica cientifica junto as agéncias de fomento;

Aumentar a presenca de pesquisadores da UFJF em comités de julgamentos em agéncias
de fomento;

Estabelecer estratégias e ferramentas para agilizar os processos relacionados ao
desenvolvimento da pesquisa na UFJF;

Estabelecer junto com a PROINFRA estratégias para a manutencdo de laboratérios de
pesquisa,;

Viabilizar a pronta instalacdo de equipamentos adquiridos;

Aumentar a visibilidade das pesquisas realizadas na UFJF;

Criar uma base de dados sobre a producéo cientifica na UFJF;

Implementar um sistema eletrénico de gestdo das ac¢des de pesquisa na UFJF.

A seguir encontram-se os Programas de Apoio a Pesquisa coordenados pela PROPP.

Programas de Iniciacao Cientifica:

BIC/UFJF: Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica destinado a graduandos da UFJF, com
recursos orcamentarios da Instituicdo. O Programa tem por objetivo inserir os graduandos
nas diversas etapas da pesquisa cientifica, visando a formagéo diferenciada de recursos
humanos qualificados. Com este Programa a UFJF investe na ampliacdo das oportunidades
de insercdo académica nas atividades de pesquisa.

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), destinado a
alunos de graduacdo, é financiado pelo CNPq que concede quota de bolsas de Iniciacao
Cientifica as instituicdbes de ensino e pesquisa. A quota de bolsas destinada a UFJF é
gerenciada pela PROPP (PIBIC/CNPg/UFJF). O PIBIC objetiva, dentre outros, despertar a
vocacdo cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacéo,
contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores e propiciar a
instituicdo um instrumento de formulac&o de politica de iniciacdo a pesquisa para alunos de

graduacéo.
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PROVOQUE/UFJF: O Programa tem como objetivo proporcionar aos alunos de graduacéo a
participacdo em projetos de pesquisa de forma voluntaria (sem bolsa). A solicitacdo de alunos
voluntarios ocorre em conjunto com os editais dos programas de IC (BIC e PIBIC), sendo
vedada a indicacao fora dos referidos prazos/programas. O numero de alunos voluntarios se
limita ao numero de bolsas pleiteado, mas ndo atendido, ou seja, serad de no maximo dois por
programa. O regime de participacédo do discente é de 12 horas semanais. O programa tem
duracdo de 12 meses;

PIBIC nas Acbes Afirmativas/CNPq: Programa PIBIC nas Ac¢des Afirmativas € uma acdo que
tem como missdo complementar as a¢fes afirmativas ja existentes nas universidades. Seu
objetivo é oferecer aos alunos beneficiarios dessas politicas, ou seja, que ingressaram na
UJFJ por meio de cota racial ou social, a possibilidade de participacdo em atividades
académicas de iniciacao cientifica.

PIBITI/CNPqg: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao, tem por finalidade estimular os graduandos nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovagdo. Tem como objetivos contribuir para a formacdo e insercdo de
estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao; contribuir
para a formacéo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade
inovadora das empresas no Pais e contribuir para a formacao do cidaddo pleno, com
condi¢cBes de participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade.
PROBIC/FAPEMIG: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica
(PROBIC),destinado a alunos de graduacdo, € financiado pela FAPEMIG que concede quota
de bolsas as instituicdes. A quota de bolsas destinada a UFJF é gerenciada pela PROPP
(PROBIC/FAPEMIG/UFJF). O PROBIC obijetiva, dentre outros, desenvolver nos estudantes
de graduacdo o interesse pela pesquisa cientifica e tecnologica e complementar sua
formacéo académica, sob orientacdo de pesquisador experiente integrante de instituicdo de
ensino e pesquisa sediada no estado de Minas Gerais. As bolsas tém destinacéo preferencial
a propostas vinculadas a projetos contratados pela FAPEMIG.

PROBIC JR/FAPEMIG: O Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica Junior FAPEMIG/UFJF
tem como objetivo oferecer aos alunos do ensino médio de escolas estaduais e federais a
oportunidade de iniciar-se na pesquisa cientifica por meio de sua participacdo em projeto de
pesquisa de responsabilidade de um professor orientador da UFJF ou Colégio de Aplicacéo
Jodo XXIIl. Este Programa de Iniciacdo Cientifica possibilita aproximar a Universidade das
escolas contribuindo para a formagéo de recursos humanos, criando perspectivas de uma
pesquisa continua e integrada, com a otimizacdo de recursos econdmicos e humanos
investidos, onde o aluno tem a oportunidade de atuar em projetos de pesquisa desde o

Ensino Médio, passando pela Graduac¢éo podendo chegar até a Pds-Graduacao.
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Além de possibilidade de participagcdo em projetos de pesquisa e extensado, o discente do
curso de Engenharia Mecanica da UFJF dispde de uma ampla gama de segmentos académicos dos
guais a participacdo podem ser contabilizadas em carga horaria do curso, até um total de 285 h das
3600 h totais do curso. Dentre estes projetos podemos destacar as equipes de competicdo de
aerodesign, foguetemodelismo, férmula SAE, Baja SAE, roboética além de empresas juniores, grupo
de ensino tutorial (GET), movimento estudantil, entre outros.

Todos estes segmentos possibilitam a aplicacdo de conhecimentos adquiridos em sala de
aula e o desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes para o profissional

contemporaneo como gestéo de projeto, lideranca e trabalho em equipe.

2.2 Objetivos do Curso
Os objetivos do curso constante no PPC estdo implementados considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e

regionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

E objetivo do curso, em termos de perfil profissional, formar cidaddos que atendam ao

preconizado pela legislagdo em vigor, quais sejam:
e LDB - artigo 43 no que se refere as finalidades da educacéo superior.

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:
| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacgéo continua;
[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;
IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem

patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicacao;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de

reciprocidade;

VIl - promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na

instituicao.

Desta maneira, de forma geral, o objetivo do curso de Engenharia Mecanica da UFJF é formar
cidadéos habilitados para:
e conceber e supervisionar processos de fabricacdo mecanica;
e planejar, desenvolver e supervisionar a operacao e manutencéo de sistemas de geracao de
energia, transporte de fluidos e sdlidos;
e planejar, desenvolver e supervisionar a instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas
térmicos, hidraulicos, pneumaticos bem como outros sistemas produtivos;
e desenvolver sistemas de automacao em projetos mecanicos;
e atuar no gerenciamento e no controle da seguranca do trabalho, da qualidade de produtos e
dos processos industriais;
e projetar, implementar e gerenciar sistemas de controle da producgéo; avaliar a viabilidade
econbmica e o impacto social e ambiental dos projetos de engenharia mecénica;
e ingressar em programas de pos-graduacao de alta relevancia nacionais e internacionais;
e empreender no Parque Cientifico e Tecnoldgico de Juiz de Fora e Regido (PCTJFR) para o
desenvolvimento econémico regional;

e atuar em empresas de transporte rodoviario e ferroviario da regido.

2.3 Perfil Profissional do Egresso
O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo com as DCN, expressa as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente as articula com necessidades locais e regionais,
sendo ampliado em fun¢éo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
Considerando o objetivo geral do curso, busca-se a formacdo de profissionais com
capacidade critica e criativa para atuarem na area de Engenharia Mecéanica. Alcanca-se este perfil

profissional através de um curriculo que:



13

1. Possua um contetdo balanceado (em termos de hora-aula) de disciplinas obrigatorias entres
0s principais eixos de formac¢éo de um engenheiro mecanico: projeto de maquinas, sistemas
termoenergéticos e processos de fabricacao;

2. Atenda a todas as exigéncias da legislacdo e incorpore, continuamente, as tendéncias
contemporaneas no que diz respeito a estrutura curricular e de aprendizagem, onde o
sistema de conteldos da espaco a técnicas de aprendizado baseadas em projetos e
atividades extraclasse.

3. A formacdo técnica aliada a formacdo humanistica e ao desenvolvimento de habilidades

importantes para o engenheiro do séc. XXI.

A legislacéo vigente apresenta as seguintes determinagdes com relagéo ao perfil do egresso:
e CNE/CES 02/2019 - conforme disposto nos artigos 3° e 4°:

Art. 3° O perfil do egresso do curso de graduacdo em Engenharia deve compreender, entre
outras, as seguintes caracteristicas:
| - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com forte
formacdo técnica;
Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuacao inovadora
e empreendedora;
Il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e resolver, de forma
criativa, os problemas de Engenharia;
IV - adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica;
V - considerar os aspectos globais, politicos, econémicos, sociais, ambientais, culturais e de
seguranca e saude no trabalho;
VI - atuar com isen¢éo e comprometimento com a responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 4° O curso de graduacédo em Engenharia deve proporcionar aos seus egressos, ao longo
da formacao, as seguintes competéncias gerais:
| - formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo 0Ss USUArios
dessas solugdes e seu contexto:
a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observagdo, compreensao, registro e andlise das
necessidades dos usudrios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econébmicos;
b) formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuério e seu
contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;
Il - analisar e compreender os fendbmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos
e outros, verificados e validados por experimentacéo:

a) ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as ferramentas
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matematicas, estatisticas, computacionais e de simulagdo, entre outras.

b) prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

c) conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fenbmenos e
sistemas em estudo.

d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Il - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servi¢os), componentes ou processos:
a) ser capaz de conceber e projetar solu¢des criativas, desejaveis e viaveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

b) projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solu¢des de Engenharia;
c) aplicar conceitos de gestéo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos
de Engenharia;

IV - implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia:

a) ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a
implantacdo das solu¢des de Engenharia.

b) estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito aos
materiais e a informacao;

c¢) desenvolver sensibilidade global nas organizacgoes;

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugbes inovadoras para 0s
problemas;

e) realizar a avaliagé@o critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia nos contextos
social, legal, econbmico e ambiental;

V - comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica:

a) ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente do
Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacgéo e
comunicacdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias
disponiveis;

VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

a) ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou
a distancia, de modo que facilite a construcao coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto localmente
guanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo 0 consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis em todos os
contextos em que atua (globais/locais);

e) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producéo, de financas,

de pessoal e de mercado;
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VIl - conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio da
profisséo:

a) ser capaz de compreender a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar os
impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente.

b) atuar sempre respeitando a legislacédo, e com ética em todas as atividades, zelando para que isto
ocorra também no contexto em que estiver atuando; e

VIII - aprender de forma autbnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-se em
relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao:

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem continua, a
producdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias.

b) aprender a aprender.

Paragrafo Unico. Além das competéncias gerais, devem ser agregadas as competéncias especificas
de acordo com a habilitacdo ou com a énfase do curso.

A conjugacao destes dispositivos apresenta um perfil bastante amplo. Contudo, ha que se
considerar que varios destes requisitos sao interdependentes e compdem o que se pode chamar de
atitudes esperadas de um cidadao profissional de engenharia.

Desta forma, ao final do curso, o aluno tera tido contato com um ambiente de estudos que

Ihe proporcionara uma formacéao profissional com o seguinte perfil:

e Solida formacao técnica nas areas de Projeto de Maquinas, Sistemas Termoenergéticos
e Materiais e Manufatura;

e Capacidade para trabalhar e liderar equipes em projetos interdisciplinares

e [Espirito critico, criativo e empreendedor e atento aos problemas socioambientais envolvidos
em sua pratica profissional

e Se mantém atualizado com relagédo as novas tecnologias e conhecimentos.

Considerando o perfil do egresso, aliado & estrutura curricular e as atividades
complementares e extracurriculares objetiva-se desenvolver as seguintes competéncias:

1. Relacionar e controlar variaveis dos principais processos de fabricagdo com a microestrutura
e propriedades dos materiais, levando em consideracdo 0s impactos socioambientais
atuando ativamente na sua minimizacao.

2. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares para desenvolver, projetar e construir
dispositivos eletromecanicos levando em considera¢do conhecimentos técnicos, recursos
humanos, financeiros e prazos.
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3. Se manter atualizado com relacdo a novas tecnologias de manufatura, controle e ferramentas
estatisticas de desenvolvimento de processos de fabricacéo.

4. ldentificar, formular e resolver problemas envolvendo sistemas de producao, transmissao e
utilizacdo de calor e trabalho presentes em instalagfes existentes, visando o aumento da
eficiéncia energética, a diminuicdo do impacto ambiental e a melhora da qualidade de vida
das pessoas.

5. Modelar através do uso de ferramentas computacionais e experimentais os fendmenos termo
energéticos para apoiar a tomada de decisGes técnicas, quantificando os impactos
ambientais e fundamentando essas decisfes com argumentos fisicos.

6. Projetar instalagbes termo energéticas, mantendo-se atualizado quanto ao uso e
aproveitamento da energia, aplicando ferramentas tecnologicamente avancadas de
comunicacdo entre as diversas areas envolvidas, olhando pela sustentabilidade econdmica
e ambiental nos projetos.

7. Assessorar a montagem e gestdo de operacao e manutencgao de sistemas termo energéticos,
aplicando as ferramentas de gestédo de projetos.

8. Avaliar impactos e implicagfes referentes a aplicacdo do conjunto de normas que pautam os
sistemas termo energéticos e suas areas correlatas.

9. Desenvolver processos e solugdes inovadoras visando uma maior eficiéncia de utilizagéo e
fornecimentos de energia, bem como reduzir os riscos para a salde humana e o meio
ambiente, incluindo a poluigdo atmosférica, da 4gua e as variagdes climaticas globais.

10. Analisar, projetar e implementar plantas industriais ou plantas de facilidades n&o industriais.

11. Criar e desenvolver novos produtos em ambientes de grande porte (industria), de médio
porte (instalagbes comerciais) e de pequeno porte (residencial); desde a fase inicial de
concepcao e desenho, incluindo sua implementacéo, até a execucgao de testes virtuais para
sua validagdo através de simulacdes utilizando softwares matematicos de CAD e CAE.

12. Atuar no controle de processos e gerenciamento de plantas de manufatura desde a sua fase
de concepcao, incluindo as etapas de operacdo e manutencao.

2.4 Estrutura curricular e conteudos curriculares

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da carga horéria total (em
horas reldgio), evidencia a articulacdo da teoria com a prética, a oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a distancia (quando for o caso), explicita
claramente a articulacéo entre os componentes curriculares no percurso de formagéo e apresenta
elementos comprovadamente inovadores.

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso e o desenvolvimento das competéncias, considerando a atualizacéo da

area, a adequacdo das cargas horarias (em horas reld6gio), a adequacdo da bibliografia, a
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acessibilidade metodolégica, a abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educacgéo
ambiental, de educacao em direitos humanos e de educac¢édo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area
profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

A metodologia constante no PPC e de acordo com as DCN, atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulam a acao discente em uma relacao teoria-pratica, e é claramente inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

O curso de engenharia mecanica da UFJF possui carga horaria de 3600 h, com
aproximadamente 405 h de aulas praticas obrigatorias.

A abordagem de contetdos em educag¢do ambiental se d& por uma disciplina obrigatéria
ofertada pelo Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ESA002- Ecologia e Preservacao
do Ambiente) com carga horéaria de 30 h. Além desta disciplina, a educagdo ambiental se da de
maneira transversal através de projetos promovidos pela Coordenacdo de Sustentabilidade e do
Jardim Botanico da UFJF.

A educagdo em direitos humanos, relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e a cultura
afro-brasileira, africana e indigena sdo abordados nas disciplinas obrigatérias ofertadas pelo
Departamento de Engenharia de Producdo e Mecéanica (MECOO1- Introdugdo a Engenharia
Mecanica e EPD097- Engenharia e Sociedade). O discente também tem acesso a este conteldo
transversalmente através dos eventos e acgOes realizados pela Diretoria de AgbBes Afirmativas
(DIAAF). Seus trabalhos buscam articular os diferentes 6rgaos da Universidade, no intuito de adotar
estratégias técnicas e politico-institucionais para a sensibilizacdo e mobilizagcdo da comunidade
universitaria com referéncia as diversas realidades presentes na diversidade social existente na
universidade e na sociedade em geral, relacionadas as questfes étnico-raciais, aos sistemas de
cotas, a género, a sexualidade, a tradi¢cdo das culturas, e a pessoas com deficiéncia.

Dentre suas diversas atribuicbes, a DIAAF, com base no Regimento Académico de
Graduagcdo (RAG), desenvolve reflexbes sobre questbes curriculares referentes aos temas
pertinentes as acdes afirmativas, principalmente os temas relacionados a Educacdo para as
Relacbes Etnico-Raciais. Cabe destacar o intercambio com a sociedade civil por meio de integracéo
com os conselhos municipais de valorizacdo da populacdo negra e dos direitos da pessoa com
deficiéncia, e com a Camara Municipal de Juiz de Fora. Participando, igualmente, da realizacdo da
Semana Comemorativa do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia - evento de carater
municipal.

O PDI 2022-2027 prevé a implementacdo de conteudos étnico-raciais nos cursos de
graduacdo da UFJF como a ethomatemaética e a etnociéncia para o curso da area de ciéncias exatas

e outros conteudos.
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Com relacéo aos conteldos curriculares, a Resolucdo CNE/CES 02/2019 prevé:

Art. 9° Todo curso de graduacdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagogico de
Curso, os contetdos basicos, profissionais e especificos, que estejam diretamente relacionados com
as competéncias que se propde a desenvolver. A forma de se trabalhar esses conteldos deve ser
proposta e justificada no préprio Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 1° Todas as habilitagbes do curso de Engenharia devem contemplar os seguintes
conteudos basicos, dentre outros: Administracdo e Economia; Algoritmos e Programacao; Ciéncia
dos Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica. Expressao Gréfica; Fenbmenos de
Transporte; Fisica; Informatica; Matemética; Mecénica dos Solidos; Metodologia Cientifica e
Tecnologica; e Quimica.

§ 2° Além desses conteudos basicos, cada curso deve explicitar no Projeto Pedagogico do
Curso os conteudos especificos e profissionais, assim como 0s objetos de conhecimento e as
atividades necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas.

§ 3° Devem ser previstas as atividades praticas e de laboratério, tanto para os contetdos
basicos como para os especificos e profissionais, com enfoque e intensidade compativeis com a
habilitacdo da engenharia, sendo indispensaveis essas atividades nos casos de Fisica, Quimica e
Informética.

Art. 10. As atividades complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do ambiente
escolar, devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das competéncias previstas para o
egresso.

Art. 11. A formacéo do engenheiro inclui, como etapa integrante da graduacéo, as préticas
reais, entre as quais o estagio curricular obrigatério sob supervisdo direta do curso.

8 1° A carga horaria do estagio curricular deve estar prevista no Projeto Pedagdgico do Curso,
sendo a minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° No ambito do estagio curricular obrigatorio, a IES deve estabelecer parceria com as
organizacdes que desenvolvam ou apliguem atividades de Engenharia, de modo que docentes e
discentes do curso, bem como os profissionais dessas organizacdes, se envolvam efetivamente em
situacdes reais que contemplem o universo da Engenharia, tanto no ambiente profissional quanto no
ambiente do curso.

Art. 12. O Projeto Final de Curso deve demonstrar a capacidade de articulacdo das
competéncias inerentes a formacao do engenheiro.

Paragrafo Unico. O Projeto Final de Curso, cujo formato deve ser estabelecido no Projeto
Pedagdgico do Curso, pode ser realizado individualmente ou em equipe, sendo que, em qualquer
situacdo, deve permitir avaliar a efetiva contribuicdo de cada aluno, bem como sua capacidade de

articulacdo das competéncias visadas.
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O nlcleo de contetdos basicos € o que funda a natureza do conhecimento de engenharia.
Este conjunto de conhecimentos permite ao engenheiro desenvolver competéncias e habilidades
basicas para garantir a compreensao dos contetdos profissionalizantes e especificos. Isto garante
gue o engenheiro seja capaz de elaborar um modelo fisico/mateméatico representativo com a
finalidade de antecipar uma estrutura a ser criada ou de solucionar problemas em uma estrutura ja
existente. Esta pode ser a estrutura de um artefato, de um empreendimento, de um servico, ou seja,

de qualquer produto ou sistema organizacional de producéo de bens ou de producéo de servigos.

O nucleo de contetdos profissionalizantes perfaz 21 % da carga horaria total. Este nacleo
deve versar sobre um subconjunto coerente de topicos. Os tépicos foram escolhidos de modo a
caracterizar a formagédo plena de um engenheiro mecéanico nas trés areas classicas: Processos de

Fabricacdo, Projeto de Maquinas e Ciéncias Térmicas.

O nucleo de conteudos especificos constituido de disciplinas obrigatérias (ver item 5.4.2)
somadas as disciplinas eletivas e ao Trabalho de Concluséo de Curso, permite ao aluno aprofundar-
se em contetdos com o0s quais tenha mais afinidade. Isto possibilita, além do que prescreve a
legislacdo, que o estudante possa ir além do minimo exigido para a modalidade Engenharia

Mecanica.

As atividades complementares sdo essenciais na integracdo do curso, em que o aluno
pode cumprir até 285 h das 3600 h da carga horaria total através da participacdo nos projetos
académicos. Estes projetos permitem integrar conhecimentos e articular competéncias. Os
ingressantes sdo motivados a participar destas atividades desde o primeiro periodo no curso.

E proposto no anexo 01 um plano de ag&o para se estabelecer um sistema de avaliagdo do
desenvolvimento das competéncias propostas e sua e sua evolugéo ao longo dos nucleos basicos e
especificos assim como através da participacdo das atividades complementares.

Comparando-se grade curricular do curso de Engenharia Mecéanica da UFJF com as de
outras instituicdes publicas e privadas brasileiras observam-se duas particularidades, a carga horaria
de 3600 h, minimo indicado pela resolucao CNE/CES 02/2019, e grande carga horaria de disciplinas
optativas, que podem ser cursadas através da participacdo em atividades complementares.
Consideramos estes dois aspectos bastante positivos na formacédo do profissional do século XXI,
pois a participacdo nestes projetos promove a aplicacdo de conhecimentos adquiridos em salas de
aulas, o desenvolvimento de competéncias fundamentais no mundo de trabalho moderno, o
aprender a aprender, além da vivéncia em projetos complexos de engenharia e o trabalho e lideranca

de equipes multidisciplinares desde o inicio da graduacao.
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2.5 Metodologia

A metodologia constante no PPC ( e de acordo com as DCN, quando houver), atende ao
desenvolvimento de conteldos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacdo teoria-prética, e € claramente

inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

No que tange a metodologia, o corpo docente da UFJF possui autonomia para utilizar a que
considera mais adequada em sua area de conhecimento, aliando, quando aplicavel, disciplinas
tedricas com disciplinas praticas. A infraestrutura disponivel nas salas de aula e nos laboratérios
proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da sala de aula e fora dela por meio das
atividades complementares.

Pode-se citar dentre as metodologias de ensino utilizadas tanto no nucleo de contetudo
bésico, nucleo de contetdo profissionalizante e no nucleo de conhecimentos especificos aulas
expositivas, estudos de caso, visitas técnicas, aulas praticas, uso de metodologias ativas como sala
de aula invertida e aprendizagem baseada em projetos, entre outras. E importante salientar que a
coordenacéao de curso e o NDE atuam ativamente para ampliar a adocdo de metodologias ativas nas
disciplinas do curso.

Com relagdo as metodologias de avaliacdo pode-se citar o desenvolvimento de trabalhos
individuais ou em equipes, apresentagdo de seminarios, realizacdo de pesquisas e projetos,
aplicando o conhecimento desenvolvido em sala de aula em problemas reais de engenharia e
estimulando o aprender a aprender.

Para que o perfil do egresso seja alcancado, ndo somente as disciplinas e seus contetdos
sao oferecidos, mas também uma ampla possibilidade de Atividades Complementares Orientadas
(descritas em detalhes na se¢éo 2.7). Estas atividades incluem desafios universitarios na forma de
competicbes Baja, Aerodesign, Maratona de Eficiéncia Energética, Foguetemodelismo, Férmula e
Empresa Janior. Sdo atividades que envolvem ndo somente conhecimentos técnicos mas a
interacdo entre os alunos na forma de equipes multidisciplinares. Esta interagcdo proporciona um

contato real do aluno sobre o que é:

liderar e trabalhar em equipe para alcangar objetivos;

e responsabilidade individual perante o grupo;

e desenvolvimento de habilidades interpessoais para solucdo de conflitos
e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas

e gestdo de recursos financeiros e humanos em projetos multidisciplinares de alta complexidade.

Outras atividades complementares orientadas sdo o Grupo de Ensino Tutorial, a monitoria,

treinamento profissional e iniciacao cientifica. Sao atividades mais relacionadas ao desenvolvimento,
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aperfeicoamento e aplicacdo de conhecimentos técnico-cientificos de modo a promover o

amadurecimento e sedimentacéo de tais conhecimentos no aluno.

2.6 Estagio curricular supervisionado

O estégio curricular supervisionado esta institucionalizado e contempla carga horaria
adequada, orientacdo cuja relacdo orientador/ aluno seja compativel com as atividades,
coordenacgdo e supervisao, existéncia de convénios, estratégias para gestdo da integracdo entre
ensino e mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e
interlocucdo institucionalizada da IES com os ambientes de estagio, gerando insumos para
atualizacdo das praticas do estagio.

O estagio obrigatério do curso de graduacdo em Engenharia Mecanica da UFJF possui carga
horaria de 180 h e deve ser cumprido conforme estabelecido no Regulamento Académico da
Graduacdo vigente e na norma de estagio do curso (anexo 2).

O estégio curricular esta institucionalizado através da coordenacdo de estagios da Pro-
reitoria de Graduacgédo, sendo este o 0rgéo responsavel por estabelecer convénio entre a IES e a
instituicdo concedente do estagio.

De acordo com a norma de estagio do curso, cada professor orientador pode orientar no
maximo 5 alunos simultaneamente. Ao final do estagio obrigatorio, o discente deve fazer um relatério

de estagio, 0 que gera insumos para atualizagédo das préticas do estagio.

2.7 Atividades complementares

As atividades complementares estéo institucionalizadas e consideram a carga horaria, a
diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacgéo geral e especifica
do discente, constante no PPC e a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou

inovadores na sua regulacdo, gestéo e aproveitamento.

O art. 6° da Resolugcdo CNE-CES 02/2019 estimula atividades complementares tais como
trabalhos de iniciagdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prot6tipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras.

O curso de Engenharia Mecénica da UFJF possui uma diversa gama de atividades
complementares e a participacdo nestas atividades é incentivada desde o primeiro periodo do curso.
Estas atividades possibilitam a aplicagdo de conhecimentos adquiridos em sala de aula e o
desenvolvimento de outras habilidades essenciais ao profissional do século XXI. A participacéo
nestas atividades podem ser convertidas em créditos de optativas (maximo de 180 das 3600 h totais

do curso) através da flexibilizac&o curricular, conforme descrito no anexo 3.
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Estd previsto no plano de acdo da coordenacdo/NDE (anexo 1) a avaliagdo e
acompanhamento das competéncias desenvolvidas através da participacao dessas atividades.

A seguir é apresentada uma breve descricdo das atividades complementares das quais 0s
discentes podem participar. E importante frisar que esta ndo é uma lista definitiva, ja que os alunos
possuem liberdade para criar novos segmentos e participar de segmentos existentes em outras

unidades académicas.

2.7.1 Iniciagéo Cientifica

Participacdo dos professores com projetos de pesquisa e selecdo de alunos de iniciagdo
cientifica (IC). A fonte principal de bolsas de IC é oferecida anualmente, pela Pré-reitoria de Pesquisa
(PROPP) via editais proprios, nos seguintes programas como descrita na se¢éo 2.1

2.7.2 Segmentos estudantis

Os segmentos estudantis sédo fundamentais na formacéo dos discentes e a oportunidade de
aplicar conhecimentos obtidos nas disciplinas, obter novos conhecimentos e desenvolver habilidades
como lideranga, trabalho em equipe, gestdo de projetos, entre outras. Os desafios universitarios
nacionalmente reconhecidos como Aerodesign, Baja, Férmula SAE, Maratona de Eficiéncia

Energética, Empresa Junior etc

1- Impacto Consultoria (empresa Jr)

A Impacto Consultoria € a empresa junior do curso de engenharia mecanica da UFJF, na
gual os alunos complementam sua formacdo com aprendizado tanto em execucdo de projetos
guanto em competéncias comportamentais, como lideranca, trabalho em equipe e vendas, entre
outros. Em 2018, a empresa teve um grande salto, partindo de 16 projetos e R$ 11,6 mil de
faturamento no ano anterior, para 49 projetos e R$ 74,5 mil de faturamento, se tornando referéncia

no Movimento Empresa Junior mineiro.

2- Liga Académica da Medicina e Tecnologia UFJF

A LAMeT/ UFJF € a Primeira Liga Académica do Brasil a unir Medicina, Ciéncias Biolégicas,
Ciéncias Exatas e Engenharias visando desenvolver projetos nas areas de engenharia biomédica e
informatica médica.

Em 2018 a LAMeT criou um polo de desenvolvimento de tecnologias aplicadas a saude na
regido da Zona da Mata de Minas Gerais, objetivando expanséo dele para todo o Brasil, através de
parcerias com demais Faculdades, Institutos, Fundag¢Bes, Hospitais e Clinicas.

Contamos com Orientadores e Pesquisadores de diversas areas que se dividem entre

Médicos, Engenheiros, Cientistas da Computacéo e demais Profissionais da Saude.
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3- Equipe de Foguetemodelismo Supernova Rocketry

A equipe Supernova Rocketry foi criada em 2015 por estudantes que possuiam grande
interesse na area aeroespacial.

O grupo é uma equipe de competicdo académico-cientifica, voltada para a préatica do
foguetemodelismo, que tem sua estrutura dividida em setores componentes do projeto como um
todo.

O objetivo do grupo consiste em projetar, produzir e lancar foguetes em escala reduzida com
principios similares aos foguetes em escala real, aplicando os conceitos de fisica, quimica,
engenharia, entre outros envolvidos neste processo. A equipe produz todos os componentes
necessarios para que um apogeu determinado seja alcancado: corpo, aletas, coifa, sistema de
ignicdo, motor, combustivel, altimetro,sistema de recuperacao, entre outros. Além disso, a equipe
projeta a base de langamento, a estrutura e programacao do banco estatico, necessario para que
sejam feitos testes de forca do motor e determinada a sua classe. Atualmente contamos com 0s
projetos de apogeu 100 metros, 500 metros e 1000, 3000 e 10000 metros.

A Supernova Rocketry conquistou um troféu de 3o lugar na categoria de motor classe “A” em
2018 e atualmente esta projetando e construindo um foguete com apogeu de 3000 m, além de um
nucleo de satélites.

4- Equipe de Robdtica- Rinobot

A equipe Rinobot foi fundada em maio de 2016 a partir de uma ideia entre a professora Ana
Sophia Cavalcanti e alguns alunos com apenas uma categoria: Very Small Size Soccer (futebol de
robbs, VSSS). Hoje, além dos setores da Gestado (financeiro, gestdo de pessoas, marketing e
planejamento), a equipe participa de 5 categorias: VSSS, NAO (futebol humanoide), Sumb Lego,
Mini Sumé e Seguidor de Linha. A Rinobot conta com 63 membros voluntarios atualmente de 20
cursos da UFJF.

Na area dos projetos a equipe se divide em 3 areas: programacgao, mecanica e eletrénica.

Participamos de competicdes regionais, nacionais e internacionais. Em 2019 realizaram a 32
edicdo da Copa Turing, evento criado e organizado pela equipe. Contamos com auxilio de
arrecadacfes e patrocinadores para estar presentes nas competicbes. A equipe participa de 5

competicbes no ano em média, além de eventos internacionais.

5- Aerodesign- Equipe Microraptor

A Microraptor € uma equipe de competicdo da UFJF com inicio de atividades em 2011, um
ano apos a criacao do curso de Engenharia Mecanica. Desde entdo, a equipe esteve presente em
todas as edi¢cdes da competicdo SAE BRASIL AeroDesign representando a UFJF.

A Competicdo SAE BRASIL AeroDesign é um desafio lancado aos estudantes de Engenharia

e tem como principal objetivo proporcionar a difusdo e o intercambio de técnicas e conhecimentos
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de Engenharia Aeronautica através de aplicacdes praticas e da competicdo entre equipes nacionais
e internacionais. Ao participar do Aerodesign, o aluno envolve-se com o trabalho completo de
Engenharia, desde o seu planejamento e concepg¢do até construcao e testes de prototipos de avides
com especificacdes da competicdo. Durante sua historia, a Equipe adotou alguns fundamentos:

[ FORMAGCAOQ: proporcionar aos participantes do projeto uma experiéncia impar na graduacao,
buscando sempre aplicar conceitos tedricos aprendidos durante o curso. A exceléncia e
projeto se da através do impulso a praticas profissionais que sdo ensinadas pela Equipe.

[0 INOVACAO: o papel do engenheiro engloba solucionar problemas constantes da sociedade,
e para isso é necessario inovar. O dever da inovacdo € reforcado especialmente no
desenvolvimento de um novo projeto a cada ano.

[ OTIMIZACAO: desafiar-se a fim de encontrar o ponto ideal de projeto traz resultados mais
sustentaveis e inspiradores.

Demonstrando o comprometimento com a Engenharia, os resultados positivos da equipe, na
192 Competicdo Nacional (2017), a Microraptor atingiu o 4° lugar na classificacdo geral da categoria,
além de receber menc¢des honrosas pelo Melhor Projeto Micro e Menor Caixa de Transporte. Na 202
Competicdo (2019), obteve o 32 lugar na classificacédo geral e o 22 Melhor Projeto Micro. A equipe
foi camped em 2020 e novamente em 2022. Em 2023 obteve 8° lugar na competicao mundial.

6- Engenheiros sem Fronteiras- nacleo Juiz de Fora

O Engenheiros Sem Fronteiras € uma organizagado internacional ndo governamental presente
em 65 paises. O nlcleo Juiz de Fora foi fundado em 2015 e é composto por estudantes de
Engenharia e Arquitetura da cidade, com cerca de 60 projetos concluidos, impactando mais de 6 mil
pessoas.

O Engenheiros Sem Fronteiras € uma associacao sem fins lucrativos e salariais, orientados
por professores e profissionais da area. Realizam projetos de engenharia, arquitetura, educacao e
acao social, sem custos, para pessoas em situacao de vulnerabilidade e instituicbes da regido.

Inicialmente, no fluxo de projetos da ONG Engenheiros Sem Fronteiras — nacleo Juiz de Fora,
ocorre 0 processo de prospeccdo. Este processo consiste na busca por instituicbes, escolas e
familias em situacdes de vulnerabilidade socioecondmica, que ocorre de duas maneiras distintas:
Prospeccdo ativa e Prospeccéao passiva.

Na prospeccao ativa, € agendada uma visita, pela equipe responsavel, ao local escolhido, na
gual séo feitas analises segundo o roteiro de visitas da organizacéo, contendo alguns diagnésticos
e critérios técnicos de engenharia e arquitetura. Tais observacdes sao feitas com o objetivo de
elaborar possiveis projetos a serem implementados, tanto de ordem técnica quanto a¢des sociais.
Apés essa etapa, as ideias que surgiram sdo discutidas internamente e, aqueles projetos que

apresentam uma viabilidade e impacto maiores, sédo selecionados para a execucao.
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J& a prospeccao passiva, ocorre através das redes sociais e/ou site, pelo formulério de
solicitacdo de projeto, com uma solicitacdo especifica e a equipe de prospeccao entra em contato
posteriormente, seguindo 0s mesmos passos de analise descritos anteriormente.

Desta forma, os projetos da organizacao ndo sao fixos, ou seja, variam de acordo com a
demanda. ApoOs a aprovacao, ocorre a etapa de planejamento e execucdo do projeto, segundo os

eixos tematicos definidos pelo Engenheiros Sem Fronteiras — Brasil:

7- Veiculo de alta eficiéncia energética- Equipe Capivara

A Equipe Capivara de Eficiéncia Energética, fundada em 2012, é um projeto que visa a
pesquisa e o desenvolvimentos de prot6tipos de veiculos de eficiéncia, ou seja, veiculos que possam
percorrer a maior distancia possivel com o menor consumo de combustivel.

Desde 2016, a Shell Eco-Marathon, maior competicdo do Mundo relacionada a protétipos de
eficiéncia, tem edi¢cbes no Brasil. A equipe participou de todas as edi¢cbes, sempre com carros
movidos por motor a combustéo.

A partir de 2019, a equipe mudou o enfoque, partindo para um projeto de carro elétrico.

8- Veiculo off road- Rampage Baja

A equipe foi fundada oficialmente em 2016 e é composta por estudantes de Engenharia,
Arquitetura, Economia, Ciéncias Contabeis e Artes e Desing da UFJF.

O projeto tem como obijetivo projetar, construir e competir com um carro de modalidade off-
road em campeonatos promovidos pela SAE (Society of Automotive Engineering) no Brasil.

A participacdo na equipe promove aos alunos da UFJF uma formacgdo complementar, tanto
no ambito profissional quanto pessoal. Os membros desenvolvem habilidades na area técnica, o
trabalho em equipe, espirito de lideranca, poder de resiliéncia, entre outras habilidades.

A equipe obteve nono lugar na classificagéo geral em 2022, e primeiro lugar na apresentagéo

de calculo estrutural.

9 — Escuderia — Formula SAE

A Escuderia UFJF é a equipe de Formula SAE da Universidade Federal de Juiz de Fora. A
equipe foi fundada em 2013 e, desde entéo, tem como objetivo competir no evento anual de Formula
SAE através trabalho em equipe dos alunos em conjunto com os professores orientadores.

Atualmente a Escuderia UFJF é dividida em 2 areas: Gestdo e Engenharia.

A Gestao tem como setores a Marca, Financeiro e Estratégia. Essa area é responséavel pelo
marketing da equipe, captacéo de fundos e contato com patrocinadores e faz a gestdo do projeto e
dos membros como um todo.

A Engenharia cuida do projeto do protétipo em si. E dividida em Dindmica (direcdo e

suspensdao), Estrutura, Elétrica, Freio e Powertrain. Sdo esses setores que projetam e definem
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cada componente do veiculo.
Atualmente a equipe finalizou seu prot6tipo e competiu no evento de 2022, obtendo

segundo lugar na prova de projetos.

10- GET- Grupo de Ensino Tutorial
O GET Mecénica é uma instituicdo pautada em trés pilares. Pesquisa, Ensino e Extensao.
Para fazer parte do grupo é necessario ser aluno do curso de Engenharia Mecanica e estar disposto

a buscar melhorias no nosso curso.

11- Monitorias e Treinamento Profissional

As atividades de Monitoria (Resolucdo do CONGRAD 123/2016) e Treinamento Profissional
tém regulamentacao prépria e diferentes objetivos. Estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduacao
na forma de bolsas. A UFJF, por meio da Pr6-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), oferece todos os
anos editais para os programas de Monitoria e Treinamento Profissional.

O Programa de Monitoria objetiva despertar no aluno a vocagéo pela carreira do magistério
e assegurar a cooperacgdo entre corpo discente e docente através da participagdo em projetos de
ensino apresentados pelos Departamentos e aprovados pela Coordenacdo de Programas de
Graduacdo — PROGRAD.

O Programa de Treinamento Profissional (Resolucdo do CONGRAD 28/2019) tem como
objetivo permitir o aperfeicoamento profissional dos alunos de graduacdo da UFJF em éreas
compativeis com a habilitacdo cursada. Este aperfeicoamento se da com a participagdo do aluno em
projetos académicos de ensino, no ambito da UFJF, em regime de 12 horas semanais de atividades.

A orientacdo deste treinamento profissional é feita por um professor ou profissional da area.

2.7.3 Movimento estudantil

1- DA Engenharia

O Diret6rio Académico Clorindo Burnier da Faculdade de Engenharia (DAENQ) representa a
voz dos estudantes de Engenharia junto aos 6rgaos colegiados (Colegiado de Curso e
Departamentos Académicos), tanto na Faculdade de Engenharia como no Instituto de Ciéncias
Exatas.

Fundado em 1925, sendo a 5? instituicdo estudantil do pais. Inicialmente denominado de
“Centro Académico Clorindo Burnier”, passou para “Diretdrio Académico Clorindo Burnier” nos dias
atuais, levando também o nome social Diretdrio Académico da Engenharia (DAENQ).

O DA da Faculdade de Engenharia é uma entidade das mais tradicionais do Brasil, exerce

um papel importantissimo na formacao de personagens ilustres para a historia da cidade e do pais,
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como Bruno Siqueira (ex-prefeito de Juiz de Fora) e Itamar Franco (ex-presidente da republica) entre
seus membros.

De todas as lutas estudantis e politicas encabecadas pelo DA da Engenharia, € considerada
a mais expressiva a greve iniciada na Escola de Engenharia de Juiz de Fora no inicio da década de
50, transformada em greve nacional.

O objetivo do Diretério Académico é ser uma forma de dialogo entre discentes, docentes e
orgaos representativos da UFJF proporcionando lazer, entretenimento, conhecimento e sendo uma
forma de apoio aos discentes. Destaca-se também na elaboracdo de eventos como a Semana da
Engenharia, com a sua primeira edicdo em 1958, a Semana da Saude Mental e o Projeto Acolhe, os
dois dltimos visando o cuidado e zelo para com a salde mental dos discentes da Engenharia da
UFJF.

Outras caracteristicas marcantes sdo as atividades recreativas e culturais realizadas pelo
DAEnNg. Além disso, um fator impactante que agrega e impulsiona o éxito do oficio é a atuacdo
através da estreita relagcdo com a PROAE e com o Conselho de Representantes e de Segmentos,
de forma a proporcionar coeréncia e unido na convergéncia de opinides em prol do melhor para os

discentes, docentes e para a Faculdade de Engenharia da UFJF.

2- Associacao Atlética da Arquitetura e Engenharia

Criada em 2013, a Associacao Atlética da Arquitetura e da Engenharia da Universidade
Federal de Juiz de Fora (AAAE-UFJF) € uma associacdo académica estudantil, sem fins
lucrativos, que tem o intuito de representar as Faculdades de Arquitetura e da Engenharia da
UFJF em eventos esportivos, festivos e académicos. Vinculada aos dez cursos de Engenharia
(Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Computacional, Engenharia
Elétrica e suas habilitacdes, Engenharia Mecéanica e Engenharia de Producédo) e ao curso de
Arquitetura e Urbanismo.

Essa representacdo se da por meio da formacdo de times de diversas modalidades,
sendo elas coletivas ou individuais, o que garante aos alunos uma gama de opc¢oes, para que
assim eles se sintam estimulados a participar das equipes e de futuros campeonatos ou
competicbes que a AAAE-UFJF apoia. A Atlética também conta com a Bateria Overdose e a
equipe de Cheerleader.

Todo o planejamento das acgfes da instituicdo € baseado na nossa Missdo, que é
‘Fomentar o esporte universitario e a integragédo entre os alunos das faculdades de Arquitetura
e Urbanismo e Engenharia da UFJF, com o intuito de transformar o ambiente académico em um
espaco acolhedor, através de atividades esportivas, sociais e de lazer”. Com o intuito de sempre

alcangar um objetivo, dado pela viséo da entidade: “Ser referéncia regional no ambito esportivo
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universitario, expandindo o alcance da instituicdo e disputando pelas primeiras posi¢cdes nas
competicdes”. Além de ter sempre as agdes baseadas em certos valores que estimulam cada
membro a continuar executando cada atividade, que sdo eles: “Responsabilidade social,
trabalho em equipe, proatividade, comprometimento e inovagao”.

A participacdo na Atlética, possibilita a vivéncia de experiéncias extracurriculares que
agregam valores relevantes a sua formacéao profissional, como: trabalho com prazos de entrega;

trabalhos em equipe; lideranca; gestao de pessoas, entre outros.

2.8 Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso esté institucionalizado e considera carga horaria, formas
de apresentacgéo, orientacdo e coordenacao, a divulgacdo de manuais atualizados a producdo dos
trabalhos e a disponibilizagcdo dos TCC em repositérios institucionais proprios, acessiveis pela
internet.

A Resolugdo CNE/CES 02/2019 estabelece no art. 6° que o Projeto Final de Curso € um
componente curricular obrigatério, além disso:

Art. 12. O Projeto Final de Curso deve demonstrar a capacidade de articulagdo das

competéncias inerentes a formacao do engenheiro.
Paragrafo Unico. O Projeto Final de Curso, cujo formato deve ser estabelecido no Projeto Pedagdégico
do Curso, pode ser realizado individualmente ou em equipe, sendo que, em qualquer situagdo, deve
permitir avaliar a efetiva contribuicdo de cada aluno, bem como sua capacidade de articulacdo das
competéncias visadas.

Atendendo a esta resolugdo, cada aluno do curso de Engenharia Mecéanica devera
apresentar e defender um TCC individualmente, o qual consiste no desenvolvimento orientado de
um projeto em uma das areas abrangidas pelo campo profissional do engenheiro mecanico. Tais
areas, previstas na proposta do Curso (item 2.2), devem levar o aluno a elaborar um relatério técnico-

cientifico, fundamentado tedrica e tecnicamente nas disciplinas cursadas ao longo do curso.

Os objetivos do Trabalho de Conclusédo de Curso séo:

e Desenvolver nos alunos a capacidade de aplicacdo dos conceitos e das teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada por meio da execuc¢éao de um trabalho;

e Desenvolver nos alunos a capacidade de planejamento e a disciplina para resolver problemas
dentro das areas de sua formacgéo especifica;

e interesse pela pesquisa como meio para a resolucéo de problemas;

e Desenvolver a habilidade de redagéo de trabalhos académicos e de artigos técnicos, com

emprego de linguagem adequada a textos de caréter técnico-cientifico e respeito a graméatica
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e a ortografia da lingua portuguesa, bem como as normas de apresentacao e de formatacao
aplicaveis;

e Desenvolver nos alunos a habilidade de expressar-se oralmente em publico, visando
apresentar e defender suas propostas e seus trabalhos perante bancas examinadoras e
platéia, utilizando linguagem, postura, movimentacdo e voz adequadas para tal;, este item
engloba ainda a preparacdo de material audiovisual apropriado para uso durante as
apresentacoes;

e Estimular o espirito empreendedor nos alunos por meio da execuc¢do de projetos que levem
ao desenvolvimento de produtos que possam ser patenteados e/ou comercializados;

e Intensificar a extensdo universitaria por meio da resolucdo de problemas existentes no setor

produtivo e na sociedade de maneira geral.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera desenvolvido conforme estabelecido no
Regulamento Académico de Graduagdo — RAG e na Norma para Trabalho de Conclusédo de Curso
(Anexo 4).

As atividades para a realizacdo deste trabalho seréo realizadas no ambito das disciplinas de
Trabalho de Concluséo de Curso | (MECO036) e Trabalho de Conclusdo de Curso Il (MECO037).

Estas disciplinas séo obrigatérias da grade curricular do Curso de Engenharia Mecénica e
contam com uma carga horaria de 180 horas cada. A carga horaria de 30h relativas a monografia,
descrita no anexo | do Regulamento Académico da Graduacdo (RAG) estdo incluidas na carga
horéria das disciplinas de TCC.

O pré-requisito para matricula em MECO036 (TCC I) é o cumprimento por parte do aluno de
em, no minimo, 2.250 horas (150 créditos). O pré-requisito para MEC037 (TCC Il) é MECO036. O
aluno devera ao final da disciplina apresentar o trabalho frente a uma banca examinadora que fara
sugestdes de melhorias. ApGs a defesa e correcdo, uma coépia digital do trabalho é disponibilizada

no Repositério Institucional UFJF.

2.9 Apoio ao discente

O apoio ao discente contempla acBes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacédo e acompanhamento de estagios
nao obrigatérios remunerados, apoio psicopedagoégico, participacdo em centros académicos ou
intercdmbios nacionais e internacionais e promove outras acfes comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

A Universidade Federal de Juiz de Fora aderiu, em 2013, ao Programa de Bolsa Permanéncia
(PBP) do Governo Federal, por meio do qual € concedido um auxilio financeiro a estudantes de etnia
indigena e quilombola, ou em situagdo de vulnerabilidade econémica, nesta ultima hipotese desde

gue matriculados em cursos de Graduacao cuja carga horaria média € superior ou igual a 05 (cinco)
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horas diérias. Atualmente, apenas os Cursos de Graduagéo de Medicina e de Enfermagem atingem
oficialmente essa média.

Em novembro de 2014, a UFJF, por meio de sua Pré-Reitoria de Apoio Estudantil e Educacao
Inclusiva (PROAE), promoveu a | Jornada de Apoio Estudantil para construcao da sua politica de
assisténcia estudantil junto aos discentes. Como fruto da Jornada, colheram-se encaminhamentos
gue foram materializados na proposta de uma minuta de alteracdo a resolucao sobre Assisténcia
Estudantil da UFJF. A proposta foi aprovada em dezembro de 2014 pelo Conselho Superior da UFJF,
prevendo as seguintes modalidades de apoio socioeconémico aos discentes:

1) Bolsa Permanéncia: incentivo pecuniario mensal, concedido nos termos do Programa de Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educacéo;

2) Bolsa PNAES: incentivo pecuniério mensal, com valor equiparado ao da Bolsa Permanéncia,
concedido nos termos dessa resolucao, edital préprio e observado o nimero de bolsas a ser definido
anualmente, nos limites orcamentarios da UFJF;

3) Auxilio Alimentacéo: refeigBes gratuitas no Restaurante Universitario;

4) Auxilio Moradia: incentivo pecuniario mensal, exclusivo para alunos provenientes de outras
cidades, de carater provisoério, a ser reavaliado ao se definirem politica e normas sobre moradia
estudantil da UFJF;

5) Auxilio Transporte: recebimento de vale-transporte mensalmente para o deslocamento da
residéncia ao respectivo Campus Universitario durante os periodos letivos, sendo a quantidade de
vales estipulada conforme endere¢o comprovado trajeto e comprovante de matricula;

6) Auxilio Creche: concessdo de auxilio financeiro para custeio parcial das despesas com o0s
dependentes legais do beneficiario, até o limite de idade de 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, inclusive;

7) Auxilio Emergencial: concessdo excepcional de valor pecuniario, por apenas 01 (um) més, ao
aluno que, ndo contemplado com os beneficios dos incisos I-A e |, comprovar situacao de extrema
vulnerabilidade socioecondmica, a ser criteriosamente identificada pela coordenacédo de assisténcia
social da PROAE, e acompanhada pela PROAE, nos limites da reserva do financeiramente possivel
da UFJF.

Para além das bolsas e auxilios financeiros voltados especificamente a permanéncia dos
estudantes, a Universidade Federal de Juiz de Fora ja desenvolve politicas de apoio
psicopedagogico, e busca amplia-las, com vistas ao acolhimento dos discentes e diminuicdo da
evasdo. A equipe de psicélogos da PROAE disponibiliza servico de atendimento psicolégico
individual, grupos de trabalho, tal como o Grupo “Fora de Casa”, voltado a discussao e enfrentamento
de problemas comuns a estudantes que estdo distantes de seus familiares.

Por meio de atuacéo articulada entre a PROAE, PROGRAD, DIAAF, CAEFI e coordenacdes
académicas de Curso, pretende ampliar e consolidar cada vez mais a sua politica de

acompanhamento psicossocial. Assim como, por meio de atuacdo conjunta da PROAE, DIAAF,
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PROEX, PROCULT e movimento estudantil, pretende incentivar e apoiar cada vez mais iniciativas
gue promovam a qualidade no ambiente de estudo, como manifestacdes artisticas, acesso a cultura,
lazer e esporte.

A UFJF busca, ainda, promover politicas que fortalecam a tolerancia e o reconhecimento
social de seus discentes, tal como a regulamentacdo do uso do home social.

A inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva, sindrome de Asperger e outras condicbes é
realizada através das acdes do Nucleo de Apoio a Inclusédo (NAI).

A UFJF disponibiliza anualmente mais de 880 bolsas de monitoria, sendo que na Faculdade
de Engenharia de no Instituto de Ciéncias Exatas, quase todas as disciplinas possuem monitor para
dar suporte ao processo de ensino e aprendizagem.

A partir de 2019 deu-se inicio a oferta de disciplinas de nivelamento para o ciclo basico. Em
paralelo, os GET’s e PET’s atuam realizando auldes das disciplinas que apresentam maior taxa de
retencéo.

Os estagios ndo obrigatdrios também sdo acompanhados pela Coordenacédo de Estagios da
PROGRAD, e por um professor orientador de estagio da Comissao Orientadora de Estagio, como
descrito na Norma de Estagio, disponivel no anexo 2.

A participagcdo no movimento estudantil € contabilizada como atividade complementar. Os
discentes de Engenharia Mecéanica podem atuar tanto no Diretdrio Académico da Engenharia como
no DCE. Além disso, possuem representacdo nos 6rgdos colegiados como o Departamento e
Colegiado de Curso com direito a voto e inclusdo de pautas.

A PROGRAD e a Diretoria de Relagfes Internacionais séo responsaveis pelos programas de
mobilidade académica e de intercambio
1. Programas de mobilidade académica:

a) Foram oferecidas 09 bolsas de mobilidade académica pela UFJF e 06 bolsas, através do
convénio com o Banco Santander. No total, foram 09 alunos que usufruiram de bolsa de
mobilidade custeada pela UFJF, 06 alunos que usufruiram de bolsa de mobilidade do
convénio SANTANDER/ANDIFES e 09 alunos que sairam em mobilidade académica, porém
sem bolsas.

2. Programas de intercambio:

Anualmente a DRI promove o evento Global July, voltado para a internacionalizacdo da
instituicdo. O Global July foi desenvolvido com o0 apoio de uma instituicdo americana e inspirado nos
cursos de verao oferecidos pela Universidade de Cambridge. A intencédo é fazer com que 0s préprios
alunos da UFJF possam vivenciar a experiéncia de internacionalizacdo em casa: eles tém a
possibilidade de frequentar aulas em outros idiomas, podem conhecer professores e estudantes

estrangeiros e desenvolver trabalhos em colaboracgéo.
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Portanto, além de possibilitar ao estudante brasileiro a experiéncia da internacionalizagéo,
com o Global July a UFJF tem a chance de divulgar seus cursos e producdes académicas para o
exterior.

Podem se inscrever alunos da graduacéo e da pos-graduacao, sendo que as horas do curso
podem ser aproveitadas para flexibilizacdo curricular. Para os estrangeiros, é necessario que a
universidade de origem do académico seja parceira ou possua convénio com a UFJF. O Escritério
Internacional da suporte aos estrangeiros, por meio do programa de buddies, auxiliando-os na busca
por estadia e, ainda, promovendo encontros e viagens culturais.

Além destas acles, também sdo promovidas acdes de acolhimento na disciplina MEC001-

Introducéo a Engenharia Mecénica, pelo DAENng e outros segmentos académicos.

2.10 Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A gestéo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o resultado das
avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliagéo periodica do curso.

Os procedimentos de avaliagdo e autoavaliagdo na UFJF sdo implementados a partir da
Diretoria de Avaliagdo Institucional (DIAVI) que é um 6rgédo vinculado diretamente & Reitoria e tem
como objetivo principal oferecer suporte e propor diretrizes relacionadas a operacionalizacdo da
avaliacdo da Instituicdo prevista na Lei n° 10. 681/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacao Superior (SINAES).

A universidade também possui a Comissdo Propria de Avaliagdo atuante em consonancia
com a Lei do SINAES, com regimento proprio aprovado no CONSU, e eleita de forma direta pelos
segmentos da comunidade académica.

Esta avaliacdo esta organizada a partir dos seguintes componentes:
e Avaliacao Interna: realizada pela CPA — Comisséo Propria de Avaliagcao
e Avaliacdo Externa: Realizada pelo INEP e constituida de:
o Avaliacdo da Instituicdo (para recredenciamento)
o Avaliacdo de Cursos (para reconhecimento e renovagdo de reconhecimento)

e ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Além disso, a DIAVI cuida da interagdo da UFJF com outros organismos e entidades que
realizam avaliagBes, como € o caso do Guia do Estudante e da Folha de Sdo Paulo, e de outros
veiculos internacionais como o QS TopUniversities, o Times Higher Education World University
Rankings (THE), entre outros.

A DIAVI também promove as seguintes acoes
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a) Questionario de Avaliagdo da CPA: questionario a ser aplicado a todos os segmentos da
UFJF com o objetivo de aferir a percepcao sobre a avaliacdo e sobre as dimensdes dessa
avaliacdo na Instituicao.

b) Avaliacdo das Atividades Académicas: Instrumento de avaliacdo a ser aplicado a todos os
professores e estudantes da UFJF com o objetivo de avaliar o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Todos estes resultados sdo amplamente divulgados para a comunidade académica através
do sitio eletrénico da DIAVI e lista de e-mail. Os resultados da avaliacao sao utilizados para melhoria

continua e adequacao do curso as demandas locais e globais do mundo contemporaneo.

2.10 Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem a execucdo do projeto pedagogico do curso, garantem a acessibilidade digital e
comunicacional, promovem a interatividade entre docentes, discentes e tutores (estes Ultimos,
guando for o caso), asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualguer hora e lugar e
possibilitam experiéncias diferenciais de aprendizagem baseadas em seu uso.

O curso possui trés laboratérios de informatica. O Laboratorio de Tecnologia de Informacéo
I (LTI'I) possui 25 computadores com processador Intel i3, 4 GB de RAM e placa de video integrada.
O LTI Il possui 21 maquinas com processador Intel i7, 4 GB de RAM e placa de video Intel HD
Graphics. O LTI lll possui 33 maquinas com processador Intel i7, 16GB de RAM. Todos os
computadores estdo conectados em rede e na internet, sistema operacional Windows. Dentre os
programas instalados temos o SolidWorks 2017, o Minitab2018, MatLab 2012 entre outros.

A Faculdade de Engenharia possui um prédio de salas de aula, o edificio Itamar Franco. Este
edificio possui trés pavimentos, em que cada um deles apresenta sete salas de aula para até 60
alunos. O edificio Itamar Franco também conta com 4 anfiteatros. Todas as salas de aula e anfiteatro
possuem computador com acesso a internet, rede sem fio e projetor multimidia.

A UFJF possui 18 bibliotecas, sendo uma central e outras 17 setoriais. A Biblioteca de Exatas
possui a maior parte do acervo que atende ao curso. O acervo € atualizado periodicamente e possui
exemplares fisicos o suficiente para atender aos alunos do curso e de outros cursos da instituicao.
Além do acervo fisico, a instituicao também conta com acervo virtual que pode ser acessado através
da plataforma institucional. A biblioteca possui computadores para acesso local e empréstimo de
tablets e netbooks. Praticamente toda a area do campus possui acesso a internet através de rede

wifi.
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2.11 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem a concepcado do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacfes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua hatureza formativa, sendo
adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fun¢éo das avaliacGes realizadas.

Na UFJF o docente possui autonomia para determinar o processo de avaliacdo mais
adequado para a metodologia utilizada, desde que atenda as determinacdes do Regulamento
Académico da Graduacédo (RAG).

Com relacdo aos procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino- aprendizagem, o RAG determina que este deve ser apresentado na primeira semana de
atividades académicas.

(...)Art. 26. Ao professor responsavel pela disciplina compete a divulgacdo do plano de
curso as discentes e aos discentes, na primeira semana de atividades académicas de cada
periodo letivo, contendo os seguintes elementos:
| —objetivos;

Il —unidades programaéticas;

Il —distribuicdo das aulas e das avaliagbes;
IV —procedimentos didaticos;

V —meétodos e critérios de avaliacao;

VI —bibliografia basica e complementar.(...)

O RAG também determina no art. 36 que a avaliacdo da aprendizagem deve ser um processo
continuo, gradativo, sistematico e integral, adequada a natureza e aos objetivos da disciplina ou
conjunto de atividades académicas curriculares, e seus resultados utilizados para a melhoria
continua do processo ensino aprendizagem.

O NDE junto com a Faculdade de Engenharia atuam ativamente através da realizagcdo de
oficinas para ampliar a adoc&o de metodologias ativas de ensino e a avaliagdo do desenvolvimento

das competéncias propostas no PPC.

2.12 Numero de vagas

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequacgado a
dimenséo do corpo docente (e tutorial, na modalidade a disténcia) e as condi¢gbes de infraestrutura
fisica e tecnologica para o0 ensino e a pesquisa (esta ultima, quando for o caso).

O NDE realiza avaliacdo periodica para ajustar o numero de vagas disponibilizadas.

Atualmente ingressam semestralmente 25 novos alunos através do PISM e SISU, 10 alunos do
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segundo ciclo do bacharelado em Ciéncias Exatas e mais 2 alunos de intercAmbio de instituicées
das quais a UFJF possui convénio, totalizando 37 vagas semestrais.

A relacdo aluno/professor considerando o curso como um todo é de 6,6; porém, ao se
considerar somente a relacéo aluno/professor envolvidos nos ciclos profissionalizantes e especificos
do curso, este nimero sobe para 80 alunos por professor, indicando a necessidade de ampliacao do

guadro docente nestas areas.

3. Dimenséo 2- Corpo Docente e Tutorial

3.1 Nucleo Docente Estruturante- NDE

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus membros possuem
titulagéo stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na
consolidacao e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formac&do do estudante e analisando a
adequacéo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho;
e mantém parte de seus membros desde o Ultimo ato regulatério.

O NDE é formado oficialmente por 6 professores do nucleo especifico e profissionalizante da
graduacdo em Engenharia Mecéanica, com participacdo dos 10 professores nas reunides. Todos 0s
membros possuem titulagdo strictu sensu e trabalham em regime de dedicacdo exclusiva na
instituicao.

O art 5° da Resolugéo 17/2011 do CONGRAD determina que o mandato de 4 anos, sendo
vetada a substituicdo de 50% dos membros por um Gnico ato ou dentro de um periodo minimo de 2
anos.

O plano de trabalho do NDE esta descrito no anexo 1.

3.2 Atuacéo do coordenador

A atuacdo do coordenador estd de acordo com o PPC, atende a demanda existente,
considerando a gestéo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores, é pautada em
um plano de acdo documentado e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da
coordenagdo disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

O plano de acao da coordenacgéo esté disponivel no anexo 1.
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3.3 Regime de trabalho do coordenador do curso

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestédo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, tutores
e equipe multidisciplinar (quando for ocaso) e a representatividade nos colegiados superiores, por
meio de um plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos
com relacdo ao desempenho da coordenacao, e proporciona a administracdo da potencialidade do
corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

O coordenador do curso trabalha em regime de trabalho de 40h e dedicacao exclusiva. Os
indicadores sao disponibilizados e atualizados anualmente no sitio eletrénico do curso. O plano de
acao é realizado junto ao NDE (anexo 1), através da definicAo de metas e avaliagdo continua para

reestruturacédo do planejamento.

3.4 Corpo docente- Titulagéo

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua
relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com
base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteldos
de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,e incentiva
a producédo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

Em levantamento realizado em agosto/2018 foram identificados 56 professores que atuam
diretamente em disciplinas obrigatérias e eletivas do curso. Todos os professores pertencem ao
guadro permanente da UFJF em regime de dedicacéo exclusiva. Dos 56 professores, 54 possuem
titulo de doutorado em diversas areas do conhecimento, e dois possuem mestrado.

Em pesquisa realizada no diretério de grupos de pesquisa do CNPg em maio/2020 foram
encontrados 290 grupos de pesquisa da UFJF cadastrados na plataforma, sendo 18 grupos da
grande area “Engenharias”.

Os docentes da UFJF atuam ativamente na producdo de conhecimento e em atividades de
pesquisa de ponta. Esta atuacdo permite uma analise constante dos contelidos dos componentes
curriculares, fomenta o raciocinio critico dos discentes com base em literatura atualizada para além
da bibliografia proposta, proporciona 0 acesso a contetdos de pesquisa de ponta, relacionando-os

aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.

3.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda existente,
considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacédo no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo
documentacao sobre as atividades dos professores em registros individuais de atividade docente,

utilizados no planejamento e gestao para melhoria continua.
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Todos os docentes diretamente envolvidos com o curso trabalham em regime de trabalho de
40 horas com dedicacdo exclusiva, o que permite o atendimento integral da demanda existente. As
atividades séo registradas e documentadas em relatorios peridédicos do Planejamento Individual de
Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT).

3.6 Experiéncia profissional do docente

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo de trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas préticos, de aplicagdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relacédo ao fazer profissional, atualizar-se com
relacdo a interagdo conteudo e prética, promover compreensao da aplicacao da interdisciplinaridade
no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetdo abordado
e a profissao.

Com relagdo a experiéncia profissional, cerca de 40% de todo o corpo docente possui
experiéncia profissional fora da academia.

E importante salientar que dentre os docentes do nicleo profissionalizante e especifico do
curso, todos possuem experiéncia profissional fora da academia, em diferentes setores industriais,
0 que permite contextualizar o conteudo apresentado em disciplinas em problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacéo ao fazer profissional,
atualizar-se com relacdo a interacéo contetdo e pratica, promover a compreenséo da aplicagédo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando

0 conteudo abordado e a profisséo.

3.7 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover acées que permitem
identificar as dificuldades dos discentes, expor o contedido em linguagem aderente as caracteristicas
da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares,
e elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades
e avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua produgéo.

Os docentes ligados ao curso de engenharia mecénica da UFJF possuem pelo menos trés
anos de docéncia em nivel superior. Esta experiéncia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagcbes
diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica

docente no periodo, exercem lideranca e sdo reconhecidos pela sua producéo.
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3.8 Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente
O colegiado atua, esta institucionalizado, possui representatividade dos segmentos, reldne-
se com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes associadas devidamente
registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decis@es, dispde de
sistema de suporte ao registro,acompanhamento e execucao de seus processos e decisdes e realiza
avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de gestao.
O Colegiado de curso foi institucionalizado pela portaria n° 2/2011 da Faculdade de

Engenharia e é constituido por 13 membros:

Coordenador de Curso
Vice Coordenador de Curso
Um representante da Area Basica de Matemaética (Depto de Matemética - ICE)
Um representante da Area Basica de Fisica (Depto de Fisica - ICE)
Um representante da Area de Projeto de Maquinas (Depto de Eng de Producdo e Mecéanica -
FacEng)
Um representante da Area de Maquinas Térmicas (Depto de Eng de Producéo e Mecanica- FacEng)
Um representante da Area de Processos de Fabricacdo (Depto de Eng de Producdo e Mecanica—
FacEng)
Um representante da Area de Automac&o (Depto de Eng de Producdo e Mecanica— FacEng)
Um representante da Area de Resisténcia dos Materiais (Depto de Mecanica Aplicada — FacEng)
Quatro representantes Discentes

De acordo com a norma dos colegiados de curso de engenharia o colegiado de curso é um
orgéo de deliberacéo académica e de gerenciamento de curso, competindo-lhe:
a) funcionar como érgao consultivo e de assessoria do coordenador do curso
b) funcionar como instancia de recurso para as decisdes do coordenador do curso
c¢) funcionar como 6rgéao deliberativo nas questfes didatico pedagdgicas do curso
d) propor alteragdes curriculares
e) analisar os Planos de Curso de todas as disciplinas e atividades curriculares que compdem 0s
conteudos das areas de conhecimento definidas para o curso, propondo sua aprovagao ou sugerindo
alteracBes consideradas apropriadas
f) acompanhar continuamente a execucédo do Projeto Pedagdégico do Curso e, quando necessario,
propor sua alteragéo
g) propor ao Conselho de Unidade da Faculdade de Engenharia alteracdo desta norma; criagéo ou
extingéo das Areas de Conhecimento, desde que as propostas tenham aprovacéo de no minimo 2/3
do colegiado

h) promover um processo regular de avaliacdo do curso
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i) opinar e propor aos departamentos alteragcdes na alocacdo de docentes que ndo atendam as
necessidades dos cursos.

O Colegiado de Curso se retne no minimo duas vezes ao ano para avaliar o desempenho
do curso (numero de ingressos/ egressos, vagas ociosas, taxa de reprovacdo em disciplinas e

outros) e sugerir planos de atuacao buscando a melhoria continua.

3.9 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 produ¢des nos ultimos 3 anos.

Um levantamento realizado em maio/ 2019 identificou que a média de producéo cientifica do
corpo docente é de 9 publicagées nos ultimos trés anos (2016-2019) e que pelo menos 50% do corpo
docente possui 4 publicacdes neste periodo.

4. Dimensao 3 - Infraestrutura

4.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Os espacgos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ac¢des académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informacdo e comunicagéo apropriados, garantem privacidade para uso
dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com segurancga.

Todos os professores do curso possuem gabinete préprio de aproximadamente 12 m? com

computador ligado a internet, mesa de trabalho e arméario.

4.2 Espago de trabalho para o coordenador

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as a¢cbes académico- administrativas,
possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

A coordenacdo do curso de engenharia mecanica utiliza uma sala de cerca de 60 m2
compartilhada com a coordenacdo da engenharia de produgdo. Esta sala também conta com

computador conectado a internet, telefone e mobiliario para armazenamento de documentos.

4.3 Salas de aula
As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencao periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e

comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
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configuracdes espaciais, oportunizando distintas situagcdes de ensino-aprendizagem, e possuem
outros recursos cuja utilizacdo € comprovadamente exitosa.

As instalacdes utilizadas na maioria das atividades do Curso séo as do Instituto de Ciéncias
Exatas, onde predominam as disciplinas do chamado nucleo de contetudos basicos e da Faculdade
de Engenharia onde predominam as disciplinas dos chamados nucleos de contetudos
profissionalizantes e especificos.

Exige-se para as atividades do curso que as salas de aula, os ambientes e demais
instalacBes destinadas ao curso, sejam compativeis em termos de dimenséao, acustica, iluminacao,
ventilacdo, mobilidrio, aparelhagem especifica, limpeza, condi¢cbes de acesso, infraestrutura de
seguranca e necessidades hidrossanitaria, entre outros. Também é fundamental disponibilizar para
0os alunos 0 acesso a equipamentos de informatica, através de laboratérios destinados ao
desenvolvimento de atividades extraclasse dos alunos.

As salas de aula do ICE sdo amplas, com boa iluminacéo e capacidade para 100 estudantes,
contando com projetor multimidia, acesso a internet e rede sem fio. Estas salas nao possuem ar
condicionado devido ao clima ameno da regido. O prédio onde se localizam as principais salas de
aula do curso foi construido ha tempo relativamente recente com recursos do REUNI. O prédio conta
ainda com diversas salas de porte médio (até 60 alunos), usadas para disciplinas de carater
especifico. O niumero de salas de aula é adequado e as condi¢fes fisicas também. As salas estéo
dispostas em um prédio e o mobiliario estd adequado ao perfil dos estudantes.. A limpeza e a
acessibilidade séo apropriadas aos usuarios.

A Faculdade de Engenharia possui um prédio de salas de aula, o edificio ltamar Franco. Este
edificio possui trés pavimentos, em que cada um deles apresenta sete salas de aula para até 60
alunos. O edificio Itamar Franco também conta com 4 anfiteatros. Todas as salas de aula e anfiteatro
possuem computador com acesso a internet, rede sem fio e projetor multimidia. As salas do terceiro
andar do edificio possuem configuracéo distinta de ensino-aprendizagem, na forma de pranchetas

de desenho.

4.4 Acesso aos alunos a equipamentos de informatica

O laboratério de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliagédo periddica
de sua adequagéo, qualidade e pertinéncia.

O curso possui trés laboratérios de informatica. O Laboratorio de Tecnologia de Informacéo
| (LTI1) possui 25 computadores com processador Intel i3, 4 GB de RAM, placa de video integrada.
O LTI Il possui 21 maquinas com processador Intel i7, 4 GB de RAM e placa de Video Intel HD
Graphics. O LTI Il possui 33 maquinas com processador Intel i7, 16 GB de RAM. Todos os
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computadores estdo conectados em rede e na internet, sistema operacional Windows. Dentre os
programas instalados temos o SolidWorks 2017, o Minitab2018, MatLab 2012 entre outros. A
manutencao € realizada periodicamente durante o recesso académico.

A UFJF possui 18 bibliotecas, sendo uma central e outras 17 setoriais. A Biblioteca de Exatas
possui a maior parte do acervo que atende ao curso. O acervo € atualizado periodicamente e possui
exemplares fisicos o suficiente para atender aos alunos do curso e de outros cursos da instituicao.
Além do acervo fisico, a instituicdo também conta com acervo virtual que pode ser acessado através
da plataforma institucional. A biblioteca possui computadores para acesso local e empréstimo de
tablets e netbooks. Praticamente toda a area do campus possui acesso a internet através de rede

wifi.

4.5 Bibliografia basica por Unidade Curricular

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante 0 acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estad referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o niumero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagfes e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periodicos especializados
gue suplementam o contetdo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo.

A UFJF possui 18 bibliotecas, sendo uma central e outras 17 setoriais. A Biblioteca de Exatas
possui a maior parte do acervo que atende ao curso. O acervo é atualizado periodicamente e possui
exemplares fisicos o suficiente para atender aos alunos do curso e de outros cursos da instituigao.
Além do acervo fisico, a instituicdo também conta com acervo virtual que pode ser acessado através
da plataforma institucional. A biblioteca possui computadores para acesso local e empréstimo de
tablets e netbooks. Praticamente toda a area do campus possui acesso a internet através de rede

wifi.
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A assinatura de periddicos é realizada através do portal de periddicos CAPES, o que garante

0 acesso aos peridédicos mais importantes da area.

4.6 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia complementar € adequado em relacdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e est4 atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o nUmero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacfes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugfes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados
gue complementam o contetildo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

servico.

4.7 Laboratorios didaticos de formacéo basica

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento, utilizacao e seguranca, apresentam conforto, manutencéo
periédica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliacdo periédica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios,
sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

As aulas do ciclo basico sé@o realizadas majoritariamente no prédio de aulas do ICE. Os
laboratérios de ensino tiveram grande investimento através do REUNI, entre 2010 e 2014. Sé&o
portanto bastante modernos, com experimentos em nimero adequado ao numero de alunos. As
instalacdes fisicas sdo excelentes. Existem trés laboratorios didaticos de fisica, cada um com 16
(dezesseis) bancadas para 3 (trés) ou 4 (quatro) lugares e com capacidade para 50 (cinquenta)
alunos. Existem também 3 (trés) laboratérios de Quimica que tém, no total, capacidade para atender

a 100 (cem) alunos simultaneamente. O Laboratdrio | de Quimica é composto por 6 (seis) bancadas
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com capacidade para pelo menos 8 (oito) lugares e tem uma capacidade prevista para 50 (cinquenta)
alunos, engquanto que os outros 2 (dois) tem capacidade para 25 (vinte e cinco) alunos. Destaca-se

gue os laboratdrios de Quimica possuem equipamentos de seguranca adequados para emergéncias.

4.8 Laboratodrios didaticos de formacéo especifica

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga, apresentam conforto, manutencgéo
periédica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliacao periédica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios,
sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

O Departamento de Engenharia de Producéo e Mecéanica (EPD) da Universidade Federal de
Juiz de Fora conta atualmente com quatorze laboratérios especializados que séo utilizados por
docentes e discentes do curso de graduacdo em Engenharia Mecénica para aulas praticas e
desenvolvimento das atividades de pesquisa. Todos os laboratérios sdo utilizados pelos alunos de
graduacéo para desenvolvimento de pesquisa de inicia¢éo cientifica, trabalho de conclusdo de curso
e aulas praticas. Atualmente alguns destes laboratdérios estédo sendo utilizados para desenvolvimento
de dissertac6es de mestrado. Todos os laboratérios estdo aptos para desenvolver pesquisas em
nivel de pos-graduacdo, mesmo sendo de bancada, a qual nos fornece resultados experimentais

gue permitem validar os resultados numéricos. Sao eles:
1 — Laborat6rio para Otimizacao de Processos Soldagem;
2 — Laboratério de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional (LAIIC);
3 — Laboratério de Caracterizacao Microestrutural;
4- Laboratério de Maquinas de Fluxo;
5 — Laboratério de Metrologia e Caracterizacdo Mecanica;
6 - Laborat6rio de Processos de Fabricacao.
7- Laborat6rio de Resisténcia dos Materiais
8- Laborat6rio de mecénica dos fluidos
9- Laborat6rio de Manufatura Aditiva

10- Espacgos das equipes
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A seguir é descrita a infraestrutura atual dos laboratérios da Faculdade de Engenharia:

1 - Laborat6rio para Otimizacéo de Processos Soldagem: Atualmente o laboratério de ensino e
pesquisa em soldagem (Fig. 1) ocupa uma area de aproximadamente 30 m2. Dentre os principais
equipamentos disponiveis, destacam-se: uma fonte de soldagem multiprocesso (MIG, TIG, ER e
PLASMA); um movimentador automatico de tocha de soldagem em dois eixos; um sistema portatil
de andlise e monitoramento de sinais de soldagem IMC SAP -4, com capacidade de apresentacao

gréfica de tensao e corrente de soldagem em tempo real na tela de um computador.

(a) (b)

Figura 1: Laboratério de ensino e pesquisa em soldagem UFJF (a) Fonte multiprocesso
TIG/MIG/ER/PLASMA (b) Movimentador programavel da tocha de soldagem sob trilho e sistema de
aquisicdo de dados de soldagem IMC SAP-4.

Além dos equipamentos principais descritos, fazem parte do material permanente: 1 afiador
de eletrodo de tungsténio, 2 fontes inversoras de soldagem 150 A, 1 fonte para corte a plasma, 1
equipamento para solda e corte a oxicombustivel, 1 fonte convencional de soldagem 150 A, 1
gerador de sinais, 1 osciloscOpio marca Tektronix, uma baia com computador e acesso a internet
para alunos de IC, um computador dedicado ao sistema de analise de sinais de soldagem. Toda a

atividade de andlise metalografica do material soldado é executada pelo laboratério de

caracterizacao microestrutural (descrito no item 3). O laboratorio de soldagem conta também com o
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técnico de laboratério Matheus Antunes, técnico efetivo do Departamento de Engenharia de

Producao e Mecénica e responsavel pelo acompanhamento e apoio das atividades de laboratério.

2 — Laboratério de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional: Atualmente o referido
espaco conta com diversas tecnologias de Automacao Industrial, Controle e Sistemas Pneumaticos
dos fabricantes Festo, Weg, Rockwell Automation e Siemens. O Laboratério possui um amplo
portfélio composto de sensores, valvulas, atuadores, masculos pneumaticos, chaves de contato,
easyports, componentes analdgicos/digitais elétricos, pneumaticos e eletropneumaticos do
Fabricante FESTO. Possui também painéis com motores, CLPs, IHMs e componentes discretos do
Fabricante WEG. Atualmente, baseamos o estudo de CLPs no Step 7, do fabricante SIEMENS. O
espaco (vide figuras 2 a 6) recebe recursos dos projetos em parceria com empresas e possui uma
estrutura de aproximadamente 100 m?, com baias para alocar 12 pesquisadores, 17 computadores
de ultima geracéo, Compressor de Ar SCHULZ Isento de Oleo - CSA 6.5 pés/30 litros Silent 220V
para alimentacdo da rede pneumaética interna, circuito trifasico para alimentacao de equipamentos
elétricos, ar condicionado, geladeira, janelas com insulfilm, controle de acesso por biometria e
conexdo wi-fi com a internet. O Laborat6rio de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional
conta também com o técnico de laboratério Marcos Victor Gomes Ribeiro da Silva, técnico efetivo
do Departamento de Engenharia de Producao e Mecénica e responsavel pelo acompanhamento e
apoio das atividades de laboratério.

Em novembro de 2016, o Laboratorio de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional
realizou em conjunto com a fabricante multinacional lider no segmento de automacéo industrial
Rockwell Automation o Seminario “Midrange Safety” para um publico de aproximadamente 150
pessoas da industria e comunidade académica. Tal fato gerou a colaboragdo entre a Rockwell
Automation e o Laboratorio de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional através da doacéo

de equipamentos de Automag&do amplamente utilizados na industria.



Figura 3: Laborat6rio de Automacao Industrial e Inteligéncia Computacional (fundos).
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Figura 4: Bancadas didaticas do fabricante WEG.

Figura 5: Baias para os pesquisadores.
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Figura 6: Bancas didaticas Festo do fabricante FESTO em operacao.

3- Laboratério de Caracterizacdo Microestrutural: O laboratério possui cerca de 30 m? de area e
é utilizado para preparacédo de amostras e analise metalogréfica nas disciplinas praticas do curso de
Engenharia Mecénica e no desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de curso e iniciagdes
cientificas. Os materiais permamentes presentes no laboratério sédo: uma cortadora Fortel CFlIl, uma
embutidora Fortel EFD40, uma politriz Precision PLO2E, um microscopio 6tico Physis, um banho de
limpeza ultrass6nica Plana TC e uma capela Lucadema. Além destes equipamentos o laboratério

também conta com uma méaquina de ensaio de fadiga TecQuipment SM190.

4 — Laboratorio de Maquinas de Fluxo: Atualmente o laboratdrio de ensino e pesquisa em
MAquinas de Fluxo (Figura 7) ocupa uma area de aproximadamente 60 m2. O laboratério serve para
as atividades de pesquisa em Turbomaquinas e para isso possui uma bancada experimental de
bomba e turbinas hidraulicas, uma bancada de compressor alternativo e uma bancada de ventilador
axial. Adicionalmente, possui uma sala de 10 m? com 5 escrivaninhas e 2 computadores com acesso
a internet para alunos de iniciagéo cientifica e projetos financiados por 6rgédos de fomento e industria
(Figura 8). Pode-se mencionar também que o laboratério possui um projetor multimidia e computador
para apresentacdes de professores convidados e alunos envolvidos em pesquisas relacionadas aos

Sistemas Fluido Mecéanicos.

O laboratério de Maquinas de Fluxo conta também com o técnico de laboratério Matheus
Antunes, técnico efetivo do Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica e responsavel
pelo acompanhamento e apoio das atividades nos diferentes equipamentos que formam parte do

laboratério.

As bancadas experimentais de Ultima tecnologia estdo compostas por diferentes elementos

mecanicos, elétricos, eletrénicos e de aquisicao de dados, sendo descritas a seguir:
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Figura 8. Sala para alunos de iniciagéo cientifica e projetos.

Sistema de treinamento MFP 101 da empresa TecQuipment Ltd.
Sistema de treinamento em bomba centrifuga e turbinas hidraulicas (Figura 9). Partes
principais:

e 1 bomba centrifuga compacta;



e 1 turbina Kaplan compacta;

e 1 turbina Francis compacta;

e 1 turbina Pelton compacta;

e 1 reservatério de agua;

e 1 suporte de instrumentos;

e 1 dinamoémetro universal;

e 1 display digital de presséo;

e 1 medidor tipo Venturi;

e 1 sistema de tubula¢cdes com valvulas;

e 1 sistema de aquisi¢cdo de dados versatil;

e 1 Estroboscopio.

Figura 9. Sistema de treinamento em bomba centrifuga e turbinas hidraulicas.

Sistema de treinamento MFP 107 da empresa TecQuipment Ltd.

Sistema de treinamento em ventilador axial (Figura 10). Partes principais:

1 tinel de vento;

1 sistema de acionamento de correia e polia;
1 suporte de instrumentos;

1 dinamémetro universal;

1 display digital de pressao;

~ 0 a0 o p

1 tubo de Pitot estatico;
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g. 1 vélvula deslizante variavel;
h. 1 Sistema de aquisi¢cdo de dados versatil;

i. 1 silenciador de exaustao.

Figura 10. Sistema de treinamento em ventilador axial.

Sistema de treinamento MFP 104 da empresa TecQuipment Ltd.
Sistema de treinamento em compressor alternativo (Figura 11). Partes principais:
1 compressor alternativo compacto;
1 suporte de instrumentos;
1 dinambmetro universal;
1 sistema acionador de correia,;

1 display digital de presséo;

-~ ® 20 T ®

1 display digital de temperaturas;
1 painel de conexao;

s @

1 valvula de descarga;

1 valvula de seguranca;

j- 1 sistema de aquisicao de dados versatil;
k. 1 reservatoério de ar comprimido;

I. 1 placa orificio;

m. 1 vélvula de dreno



52

Figura 11. Sistema de treinamento em compressor alternativo.

Para os estudos experimentais de sistemas de refrigeracéo e ar condicionado o LCTH possui
uma bancada de aprendizado em operagéo de condicionamento de ar e bomba de calor T7082 da

marca Amatrol, que possui componentes no padrdo de sistemas comerciais operando com
refrigerante R134a, mostrada na Figura 13.
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THERMAL SYSTEMS ==

17082

Figura 12 - Bancada de treinamento em ar condicionado e bomba de calor T7082.

Os componentes principais da bancada s&o: compressor, evaporador, condensador e trés
possibilidades de dispositivos de expansdo. Compdem ademais o sistema: sopradores, controles de
presséo e temperatura, valvulas de controle, medidores de pressao e temperatura, medidor de vaz&o
do tipo rotdmetro, amperimetro, filtro secador e se¢6es de tubo transparente.

As configuracdes do sistema podem ser alteradas através de diferentes formas, permitindo
uma ampla gama de experimentos. As principais sdo: sele¢do das diferentes valvulas de expanséo
presentes no circuito (tubo capilar, valvula de expansdo automatica e vélvula de expanséo
termostética), possibilidade de operar em configuragdo do sistema de condicionamento de ar ou de
bomba de calor, variacdo da quantidade de fluido no sistema, variacdo das condi¢cdes da conveccéo

forcada nos trocadores de calor.
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O laboratério de transferéncia de calor do LCTH conta com uma bancada principal da marca
TecQuipment, Figura 13. A mesma conta com dois circuitos de 4gua (quente e fria) e equipamentos

de medicao de vazao e temperatura.

- o

<
o
TD360 HEAT EXCHANGER SERVICE MOOULE

o

Figura 13 - Bancada de Trocadores de Calor TD360 da TecQuipment.

Esta bancada permite a conexdo de quatro modelos diferentes de trocador de calor de escala
reduzida. Esses trocadores, Figura 14, representam o0s principais tipos utilizados na industria,
possibilitando assim que os alunos se familiarizem com cada modelo e realizem experiéncias que
ajudem a fixar os conhecimentos da disciplina TRANSCAL. A seguir sdo enumerados os diferentes
modelos:

e Trocador de tubos concéntricos (TD360a),

e Trocador de placas (TD360b),

e Trocador casco e tubo (TD360c) e

e Trocador de vaso encamisado com serpentina e agitador (TD360d).

Todos os conectores da bancada séo do tipo encaixe rapido, possibilitando maior simplicidade e

seguranca na montagem e operacdo da mesma e permitindo a conexdo dos trocadores em
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configuracdo de escoamento com correntes paralelas ou contracorrente. Amplificando o espectro de

experiéncias que podem ser realizadas com a bancada.

R T o runrm ar verinvoun

TD360b

r

Q ® Q E
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TD360c
TD360d

Figura 14 - Modelos de trocadores de calor em escala reduzida TD360a (tubo concéntrico),

TD360b (placas), TD360c (casco e tubos) e TD360d (vaso encamisado com serpentina e agitador).

A coleta de dados dos experimentos pode ser feita manualmente, a partir dos visores do
modulo de servico, ou automaticamente, com o médulo do Sistema Versatil de Aquisicdo de Dados
(VDAS) da TecQuipment. O mesmo consiste em um hardware e software que possibilita a coleta e
calculos automaticos dos dados, reducéo de erros, criacdo de graficos e tabelas, além de exportacdo
de dados para pos processamento em outros softwares. Na Figura 15 aparece a interface do sistema
de aquisicdo de dados.
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TD360A Concentric Tube Heat Exchanger . . . . . .
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Figura 15 - (a) Software e (b) Hardware VDAS.

A bancada didatica TD211, da empresa TecQuipment Ltda., € um conjunto versatil de teste
de motor com instrumentagdo para teste de pequenos motores de cilindro Unico, normalmente
usados em cortadores de grama, cultivadores, bombas e geradores. O conjunto de Teste de Motor
auxilia os alunos a entenderem as caracteristicas mais importantes de um motor, incluindo o ciclo
termodindmico e as caracteristicas de desempenho. Se necessario, pode ser instalado um motor
para pesquisas. A Figura 16 mostra o motor e o dinamdmetro hidraulico instalado em um bergo. A

Figura 17 mostra o painel de instrumentos do banco.

Figura 16 - Motor e Dinam6metro Hidraulico
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Figura 17 - Suporte da Instrumentagéo

Componentes principais do Banco de Ensaios:

Motor ciclo Otto monocilindrico Robin EH17-2D, 4,4 KW com 0,172 L

Dinamo6metro Hidraulico.

Aquisicéo de dados pelo VDAS.

Base de Teste (berco).

Caixa de Ar com placa de orificio.

Termopares tipo K

Quadro de Instrumentos: Mostrador de Torque e Velocidade; Mostrador do Ar de Admissao

e Escape do Motor; Medidor Volumétrico de Combustivel.

Analisador do Ciclo do Motor — ECA100.
Sistema Versétil de Aquisi¢céo de Dados — VDAS.

O Laboratério de Motores de Combustdo Interna conta ainda com um motor Diesel

(figura 18), de 4 cilindros em linha, 16 valvulas de utilizacdo em tratores, geradores, veiculos

de carga, etc. Com a operacao desse motor os alunos adquirem conhecimento da operacao

dos motores Diesel, além de investigarem a operacdo do motor com combustiveis

alternativos (GLP e biodiesel).
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Figura 18 — Motor Diesel Caterpillar C3304.

Existe instalado no LCTH um sistema de ar comprimido que permite a pesquisa de diferentes
aplicagdes, onde o ar comprimido é de fundamental importancia. Atualmente a pesquisa de um “leito
fluidizado”, conforme mostrado na Figura 19, esta em andamento; uma vez dominada a técnica de
producéo do leito fluidizado, a proxima etapa sera a pesquisa da combustéo em leito fluidizado. Uma
outra linha de pesquisa, em fase inicial, esta relacionada aos Motores a Ar Comprimido; os motores
a ar comprimido estdo sendo estudados para a aplicagdo em veiculos hibridos e como subsistemas

na geracao de energias renovaveis.



59

Figura 19 — Leito fluidizado desenvolvido no LTCH.

5 - Laboratdrio de Metrologia e Caracterizacdo Mecéanica

Com espaco amplo, este laborat6rio conta com equipamentos para a area de metrologia e
de caracterizacdo mecanica de metais usados para aulas praticas e P&D. O espac¢o conta com 2
Goniémetros 360° (MARBEG), 22 Paquimetros mecéanicos (ZAAS PRECISION E MARBEG), 1
Micrometros mecénico (INSIDE), 1 Reldgio comparador (INSIDE), 1 Base magnética (MARBEG), 1
bloco padrédo (DIGIMESS), 1 Frame level (INSIDE), 1 Micrémetro de profundidade (INSIDE), Dial
test indicator (INSIDE), 1 suporte para desempeno de granito, 2 Radius gage (INSIDE), 1 Pitch gage
WHITWORTH (INSIDE), 1 Pitch gage metric (INSIDE), 1 Metric feeler gage (INSIDE), 2
Rugosimetros de maleta (TIME), 1 Microscépio 6ptico com CMOS color camera (OLYMPUS), 1
Durémetro mecéanico Rockwell, 1 Projetor de perfis (STARRETT), além de bancada para aulas,
computadores e ar condicionado.

6 - Laboratdrio de Processos de Fabricacéo

O laboratorio de Processos de Fabricacdo do curso de Engenharia Mecéanica foi idealizado
para atender aulas praticas, pesquisa em usinagem, além de funcionar como oficina para pequenos
reparos. O laboratério citado conta com 1 Pantografo, 1 Furadeira de coluna, 1 Serra de fita
horizontal, 1 Furadeira e Fresadora de coluna, 1 forno para fundicdo com cadinho, 1 Serra policorte,
1 Méaquina multifuncional — torno, furadeira e fresadora, 2 Tornos mecanicos horizontais, 1 Serra de

fita, 1 furadeira horizontal, Guincho hidraulico 1t, 1 Maquina de estampagem, Lixadeira, 1 Prensa
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excéntrica, 1 Furadeira de bancada FSB16P, Motoesmeril 300W, Morsas, Serra tico-tico, além de
material de consumo como ferramentas de corte para usinagem, tarugos metalicos, etc. Conta
também com uma bancada para aulas e lousa, computador e equipamentos de seguranca. O

laboratério também conta com um responsavel técnico efetivo, Guilherme Pires.

7- Laboratdrio de Resisténcia dos Materiais

Este laboratério possui area aproximada de 60 m?, é utlizado em aulas praticas das
graduacdes de Engenharia Mecéanica e Civil, além de atividades de trabalhos de conclusédo de curso,
pesquisa, dissertacfes e teses. O laboratério possui uma prensa universal para ensaios com carga
até 600 kN, uma prensa universal para ensaios com carga até 500 kN, uma prensa universal para
ensaios em madeira, mesa de reagdo com prensa para ensaios com carga de até 50 kN, um
durémetro para ensaio de dureza Rockwell, um durbmetro para ensaio de dureza Brinell e Vickers,
um durébmetro portatil para ensaio de dureza Vickers, um péndulo de ensaio de impacto Charpy,
sistema de aquisi¢cdo de dados para ensaios estaticos e dinamicos, conjunto de células de carga e
acelerdmetros e porticos para ensaios em modelos reduzidos.

Além disso, os professores responsaveis pelo laboratério promovem os concursos de
Estruturas- Ponte de Macarréo, Estruturas- Ponte de Papel, na universidade e nas escolas de ensino

médio de Juiz de Fora.

8- Laboratdrio de Mecéanica dos Fluidos e Hidraulicas
Instalacdes: Espaco de 60 m2 no galpdo 1 da Faculdade de Engenharia com equipamentos e sala

de aula..

Equipamentos:

- Canal hidraulico com sistema de bombeamento para aulas referentes a medi¢cdo de vazéo, de
velocidade, pressao e perdas de carga continua e localizada, possuindo placas com vertedores,
diafragmas, tubo venturi, tubo pitot, tubo de prandt, manémetros de mercurio e piezémetros.

- Equipamento de bombas em série e paralelo

- Tanel de vento de dimensdes 270mm por 310mm para medicdes de pressdes efetivas, positivas e
negativas, e velocidades da ordem de no maximo 100 m/s em que podem-se realizar as seguintes
medidas:

1. Ensaios de pressoes efetivas.

2. Medidas de velocidades e de vazdes.

4 Estabelecimento dos perfis de velocidades.

5. Aplicacdo da Equagéo da Continuidade.

6. Estabelecimento de perda de cargas

7. Estudos de Foronomia.
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8. Estabelecimento de perda de carga.
9. Aplicacao do teorema da impulséo e da quantidade de movimento.

Outros equipamentos sdo mddulos para experimentos de estética dos fluidos em formato de
tubos em U; um Viscosimetro de Michel e um médulo artesanal feito em garrafa Pet aplicacéo do

Principio de Pascal.

10- Espaco dos segmentos estudantis

As equipes e segmentos estudantis possuem espacos proprios com area variando de 20 a
40 m2 e contam com estrutura para acomodar seus membros, mesas de estudo, oficina para
construcao de protétipos e acesso a internet via wifi. Estes espagos também possuem ferramentas

e equipamentos especificos para cada projeto,

5. Estrutura Curricular do Curso

5.1 Consideracgdes Iniciais

Em seu livro Histéria da Engenharia no Brasil, o Professor Telles (TELLES, P C S, 1994,
Histéria da Engenharia no Brasil: Século XX. 2 Ed. Rio de Janeiro, Clavero) registra que “a
engenharia quando considerada como arte de construir é evidentemente tdo antiga quanto o homem,
mas, quando considerada como um conjunto organizado de conhecimentos com base cientifica
aplicado a construcao em geral, € relativamente recente, podendo-se dizer que data do século XVIII”.
A Ecole Polytechnique, fundada em Paris/Franca em 1795 por iniciativa de Gaspard Monge e
Fourcroy, tem sido considerada como a que se tornou modelo de outras escolas de engenharia pelo
mundo afora. Esta Escola tinha o curso em trés anos, cujos professores de alto nivel (Monge,
Lagrange, Prony, Fourrier, Poisson, etc.) ensinavam as matérias basicas de engenharia, sendo os
alunos depois encaminhados a outras escolas especializadas: Ponts et Chausseés, Ecole de Mines,
etc.” (Telles, 1994). Este modelo, evidentemente, tem no seu bojo a concepgao positivista de mundo,
baseando-se principalmente nos trabalhos de Auguste Conte e seus demais autores da referida
corrente filoséfica positivista.

O modelo que fundou a Politécnica de Paris em 1795 separa as diversas ciéncias que
compdem a formagéo do engenheiro e organiza o curriculo da engenharia em blocos de basicas,
basicas de engenharia e aplicadas de engenharia. Este modelo vem sendo conservado na
organizacao dos cursos desde entdo e as atuais diretrizes curriculares ndo fugiram a ele. Apesar de
uma suposta perenidade deste modelo, ha diversas criticas ao mesmo e ja ha grupos de

pesquisadores que vém buscando um modelo alternativo. Um dos grupos que atuam nesta direcao
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é formado por docentes das Escolas de Engenharia da UFJF e da UFRJ e que se organizam no
Encontro de Educacdo em Engenharia, evento anual que ja se encontra em sua oitava versao.

O MEC, através da Resolucdo CNE/CES 02 de 2019, institui as diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduacdo em engenharia. Para atendé-la, faz-se necessario dispor de uma
grade curricular flexivel e com uma carga horaria de aulas que seja compativel com a realizacédo de
atividades extracurriculares. Além disso, devem existir trabalhos de sintese e integracdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Quanto aos contetdos, primou-se por organiza-los de forma que possibilitem uma
abordagem compativel com a natureza da Engenharia Mecénica, conforme disp8e a legislacdo atual.
Neste sentido, além do formato e do sequenciamento das disciplinas, € importante que estas possam
estar organizadas sob concepcdes e finalidades departamentais afins com as necessidades do

curso.

5.2 Conteuidos curriculares

O curso de engenharia mecanica da UFJF possui carga horaria de 3600 h, com
aproximadamente 400 h de aulas praticas obrigatérias.

O Curso de Engenharia Mecanica da UFJF é de periodo integral com disciplinas obrigatérias
concentradas no turno vespertino, em conformidade com a legislacdo em vigor e a pertinente
regulamentacao existente na UFJF.

A abordagem de contetdos em educagdo ambiental se d& por uma disciplina obrigatéria
ofertada pelo Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ESA002- Ecologia e Preservagéo
do Ambiente) com carga horaria de 30h. Além desta disciplina, a educagdo ambiental se d& de
maneira transversal através de projetos promovidos pela Coordenacdo de Sustentabilidade e do
Jardim Botanico da UFJF, reinaugurado em abril de 2019.

A educacgdo em direitos humanos, relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e a cultura
afro-brasileira, africana e indigena sdo abordados nas disciplinas obrigatérias ofertadas pelo
Departamento de Engenharia de Producdo e Mecéanica (MECOO01- Introdugdo a Engenharia
Mecanica e EPD097- Engenharia e Sociedade). O discente também tem acesso a este contetdo
transversalmente através dos eventos e acOes realizados pela Diretoria de AcbBes Afirmativas
(DIAAF). Seus trabalhos buscam articular os diferentes 6rgéos da Universidade, no intuito de adotar
estratégias técnicas e politico-institucionais para a sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade
universitaria com referéncia as diversas realidades presentes na diversidade social existente na
universidade e na sociedade em geral relacionadas as questdes étnico-raciais, aos sistemas de
cotas, a género, a sexualidade, a tradi¢cdo das culturas, e a pessoas com deficiéncia.

Dentre suas diversas atribuicbes, a DIAAF, com base no Regimento Académico de

Graduacdo (RAG), desenvolve reflexbes sobre questbes curriculares referentes aos temas
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pertinentes as acdes afirmativas, principalmente os temas relacionados a Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais. Cabe destacar o intercambio com a sociedade civil por meio de integracio
com os conselhos municipais de valorizacdo da populacdo negra e dos direitos da pessoa com
deficiéncia, e com a Camara Municipal de Juiz de Fora. Participando, igualmente, da realizacdo da
Semana Comemorativa do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia - evento de carater

municipal.

A Resolucdo CNE/CES 02/2019 preveé:

Art. 9° Todo curso de graduagcdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagodgico de
Curso, os contelidos basicos, profissionais e especificos, que estejam diretamente relacionados com
as competéncias que se propde a desenvolver. A forma de se trabalhar esses conteudos deve ser
proposta e justificada no préprio Projeto Pedagoégico do Curso.

8§ 1° Todas as habilitacbes do curso de Engenharia devem contemplar os seguintes
conteudos basicos, dentre outros: Administracdo e Economia; Algoritmos e Programacéo; Ciéncia
dos Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica. Expressdo Grafica; Fendmenos de
Transporte; Fisica; Informatica; Matemética; Mecénica dos Solidos; Metodologia Cientifica e
Tecnolodgica; e Quimica.

§ 2° Além desses conteudos basicos, cada curso deve explicitar no Projeto Pedagogico do
Curso os conteldos especificos e profissionais, assim como o0s objetos de conhecimento e as
atividades necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas.

§ 3° Devem ser previstas as atividades praticas e de laboratério, tanto para os contetdos
basicos como para os especificos e profissionais, com enfoque e intensidade compativeis com a
habilitagdo da engenharia, sendo indispensaveis essas atividades nos casos de Fisica, Quimica e
Informética.

Art. 10. As atividades complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do ambiente
escolar, devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das competéncias previstas para o
egresso.

Art. 11. A formacdo do engenheiro inclui, como etapa integrante da graduacao, as praticas
reais, entre as quais o estagio curricular obrigatério sob superviséao direta do curso.

§ 1° A carga horaria do estagio curricular deve estar prevista no Projeto Pedagdgico do Curso,
sendo a minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° No ambito do estagio curricular obrigatério, a IES deve estabelecer parceria com as
organizacdes que desenvolvam ou apliguem atividades de Engenharia, de modo que docentes e
discentes do curso, bem como os profissionais dessas organizacfes, se envolvam efetivamente em
situacdes reais que contemplem o universo da Engenharia, tanto ho ambiente profissional quanto no

ambiente do curso.
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Art. 12. O Projeto Final de Curso deve demonstrar a capacidade de articulacdo das
competéncias inerentes a formacdo do engenheiro.

Paragrafo Unico. O Projeto Final de Curso, cujo formato deve ser estabelecido no Projeto
Pedagdgico do Curso, pode ser realizado individualmente ou em equipe, sendo que, em qualquer
situacdo, deve permitir avaliar a efetiva contribuicdo de cada aluno, bem como sua capacidade de

articulacdo das competéncias visadas.

O nlcleo de contetdos basicos € o que funda a natureza do conhecimento de engenharia.
Este conjunto de conhecimentos permite ao engenheiro desenvolver competéncias e habilidades
para entender uma estrutura a ser criada ou ja existente em termos de seus diversos componentes.
Possibilita, ainda, que seja realizada uma decomposi¢cdo da mesma, identificando os seus menores
elementos, assim como, permite restabelecer as correlacdes entre estes e os esforcos que 0s
sustentam, entre outros. Isto garante ainda que o engenheiro seja capaz de elaborar um modelo
fisico/matematico representativo com a finalidade de antecipar uma estrutura a ser criada ou de
solucionar problemas em uma estrutura ja existente. Esta pode ser a estrutura de um artefato, de
um empreendimento, de um servico, ou seja, de qualquer produto ou sistema organizacional de

producao de bens ou de producéo de servigos.

O nucleo de conteudos profissionalizantes deve versar sobre um subconjunto coerente
de tépicos. Os topicos foram escolhidos de modo a caracterizar a formagéo plena de um engenheiro
mecanico nas trés areas classicas: Processos de Fabricacdo, Projeto de Maquinas e Ciéncias

Térmicas.

O nucleo de conteldos especificos é constituido de disciplinas obrigatérias (ver item 5.4.1)
somadas as disciplinas eletivas e ao Trabalho de Conclusao de Curso, permite ao aluno aprofundar-
se em conteldos com os quais tenha mais afinidade. Isto possibilita, além do que prescreve a
legislacdo, que o estudante possa ir além do minimo exigido para a modalidade Engenharia

Mecanica.

As atividades complementares sdo essenciais na integracdo do curso, nas quais o aluno
cumpre a carga horaria através da participacdo nos projetos académicos. Estes projetos permitem
integrar conhecimentos e articular competéncias. Os ingressantes sdo motivados a participar destas

atividades desde o primeiro periodo no curso.
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5.3 Integralizacéo do Curso

O Curso de Engenharia Mecanica pode ser integralizado dentro de um prazo minimo de 5
anos ou 10 periodos letivos e um prazo maximo de 9 anos ou 18 periodos letivos. A duracéo
recomendada é de 5 anos ou 10 periodos letivos.

Para integralizar o curso o aluno devera, obrigatoriamente, cursar o elenco de disciplinas

obrigatdrias (constantes dos ndcleos de conteudos basicos, profissionalizantes e especificos — item
5.5) mais 285 horas de disciplinas eletivas (definidas pelo Colegiado de Curso), 360 horas de
atividades de extenséo (item 5.4.2) além de cumprir estagio obrigatério (item 5.4.3) e apresentar o
trabalho de conclusao de curso (item 5.4.4).

As disciplinas obrigatorias tedricas que possuem correspondente disciplina de laboratério
devem ser cursadas pelo aluno obrigatoriamente no mesmo periodo letivo (DISCIPLINAS

ASSOCIADAS), considerando que as préticas de laboratério visam a complementar o entendimento
da ementa da disciplina tedrica.

As disciplinas eletivas podem ser flexibilizadas em acordo com o que esta definido no RAG,
descrito no item 5.4.5 e complementado anexo 3 deste PPC.

5.4 Distribuicdo de carga horaria, grade curricular e atividades académicas

5.4.1 A distribuicdo de carga horario esta definida na Tabela seguinte:

TIPO DE ATIVIDADE CREDITOS HORAS-AULA
Disciplinas Obrigatorias 169 2535
Disciplinas Eletivas 19 285

Extenséo 24 360

Estagio Obrigat6rio 12 180

Trabalho de Concluséo de Curso 16 240

TOTAL 240 3600

A grade curricular esta descrita no Anexo I.

5.4.2 Atividades de extensédo obrigatérias

As atividades de Extensdo sdo compostas de 24 créditos em um total de 360 horas, sendo

regulamentado por norma proposta pela CAEX e aprovada pelo Colegiado de Curso.



66

5.4.3 Estagio Obrigatério

O Estagio Obrigatério serd cumprido conforme estabelecido no Regulamento Académico de
Graduacdo vigente. O pré-requisito para matricula em MECO035 (Estagio Obrigatério) € o
cumprimento por parte do aluno de, no minimo, 1.950 horas (130 créditos).

No periodo letivo que o aluno estiver fazendo seu estagio obrigatorio ele devera se matricular na
disciplina abaixo listada:

Cadigo Disciplina . Pré-requisito(s)

Ter sido aprovado em no minimo

MECO035 Estagio Supervisionado 12 | 180
1950 h

O estagio obrigatdrio pode ser desenvolvido fora do periodo letivo regular, devendo a
documentacdo requerida ser apresentada e a matricula ser efetivada antes do inicio do estagio.

O Anexo 2 apresenta o Regulamento de Estagio.

5.4.4 Trabalho de Concluséo do Curso (TCC)

Em consonéncia com o art. 12° 2/2019 do Conselho Nacional de Educacédo (CNE)/Camara de
Educacdo Superior (CES), a obrigatéria existéncia de trabalhos de sintese e integracdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso é contemplada no Curso de Graduacdo em Engenharia
Mecénica através do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Atendendo a esta resolugdo, cada aluno do curso de Engenharia Mecéanica devera
apresentar e defender um TCC, o qual consiste no desenvolvimento orientado de um projeto em
uma das areas abrangidas pelo campo profissional do engenheiro mecéanico. Tais areas, previstas
na proposta do Curso (item 2.2), devem levar o aluno a elaborar um relatdrio técnico-cientifico,
fundamentado tedrica e tecnicamente nas disciplinas cursadas ao longo do curso.

Os objetivos do Trabalho de Conclusédo de Curso séo:

e Desenvolver nos alunos a capacidade de aplicacdo dos conceitos e das teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada por meio da execu¢ao de um trabalho;
e Desenvolver nos alunos a capacidade de planejamento e a disciplina para resolver problemas

dentro das areas de sua formacao especifica;
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e interesse pela pesquisa como meio para a resolucéo de problemas;

e Desenvolver a habilidade de redacéo de trabalhos académicos e de artigos técnicos, com
emprego de linguagem adequada a textos de carater técnico-cientifico e respeito a graméatica
e a ortografia da lingua portuguesa, bem como as normas de apresentacéao e de formatacao
aplicaveis;

e Desenvolver nos alunos a habilidade de expressar-se oralmente em publico, visando
apresentar e defender suas propostas e seus trabalhos perante bancas examinadoras e
platéia, utilizando linguagem, postura, movimentacdo e voz adequadas para tal; este item
engloba ainda a preparacdo de material audiovisual apropriado para uso durante as
apresentacoes;

e Estimular o espirito empreendedor nos alunos por meio da execucao de projetos que levem
ao desenvolvimento de produtos que possam ser patenteados e/ou comercializados;

e Intensificar a extensao universitaria por meio da resolucéo de problemas existentes no setor

produtivo e na sociedade de maneira geral.

O Trabalho de Conclusdao de Curso serd desenvolvido conforme estabelecido no
Regulamento Académico de Graduacdo — RAG e na Norma para Trabalho de Conclusdo de Curso,

anexo 4.

As atividades para a realizagéo deste trabalho seréo realizadas no &mbito das disciplinas de
Trabalho de Concluséo de Curso | (MEC036) e Trabalho de Concluséo de Curso || (MEC037). Estas
disciplinas séo obrigatérias da grade curricular do Curso de Engenharia Mecanica e contam com
uma carga horaria de 120 horas cada. O pré-requisito para matricula em MEC036 (TCC I) é o
cumprimento por parte do aluno de em, no minimo, 2.250 horas (150 créditos). O pré-requisito para
MECO037 (TCC Il) ¢ MECO036.

O aluno devera ao final da disciplina entregar uma coépia digital de um relatério técnico ou
monografia, segundo as normas estabelecidas pelo Colegiado de Curso, abordando as atividades
ou conceitos desenvolvidos. A lingua oficial do relatério técnico ou monografia € o Portugués,
podendo ser escrita alternativamente em inglés caso haja concordancia do orientador e do aluno
orientado. O trabalho devera ser apresentado oralmente frente a uma banca examinadora composta
de no minimo trés professores, sendo um obrigatoriamente o professor orientador. Cabe a banca
atribuir o conceito (Aprovado ou Reprovado) do aluno na disciplina. As normas de TCC estdo

estabelecidas no anexo 4.

5.4.5 Flexibilizagéo Curricular
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A Flexibilizag&o Curricular segue o estabelecido no Regulamento Académico de Graduagéo
vigente. O aluno pode flexibilizar todas as 285 h (19 créditos) de disciplinas eletivas que devem ser
cumpridas. As atividades académicas, e correspondente carga horaria a ser computada como

flexibilizac&o curricular, estdo descritas no anexo 3 (complementacédo do Anexo | do RAG).

5.5 Ementas das Disciplinas Obrigatérias do Curso

Seguem as ementas das disciplinas obrigatorias do curso.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1° Periodo

MECO00L1 - Introducéo a Engenharia Mecéanica (30h)

A Universidade: estrutura, normas e funcionamento. Relac6es Etnico-raciais e o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O Curso de Engenharia Mecanica: estrutura curricular,
laboratérios e estagios. O processo de formacédo do engenheiro. Apresentacdo das grandes areas
de atuacao profissional do engenheiro mecanico: processo de fabricacdo, robética e automacao,
metrologia, manutencédo, fluido-térmicas, projeto mecénico. A regulamentacdo da profissao de
engenheiro mecanico: os 6rgdos responsaveis pela regulamentacao do exercicio profissional.

Atividades Complementares.

DCC199 - Algoritmos (60h)
Introducdo. Nocdes de uma linguagem de programacado. Estruturas basicas para construcdo de
algoritmos. Algoritmos para estruturas de dados homogéneas. Algoritmos para estruturas de dados

heterogéneas. Procedimentos e fungdes.

DC5199 - Laboratorio de Programacéo (30 h)
Introducdo. Linguagem de Programacé&o. Implementagéo de Estruturas Bésicas para Construcdo de

Algoritmos. Implementacdo de Estruturas de Dados. Implementac&o de Procedimentos e Funcdes.
MAT155 — Geometria Analitica e Sistemas Lineares (60 h)
Matrizes e Sistemas Lineares. Inversdo de Matrizes e Determinantes. Vetores no Plano e no Espago.

Retas e Planos. Se¢Bes Cénicas. Mudanca de Coordenadas no Plano

MAT154 — Calculo Diferencial e Integral | (60 h)
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NuUmeros Reais. Fungdes. Limite de uma Fungéo e Continuidade. Derivada. Aplicacdes da Derivada.

QUI125 — Quimica Fundamental (60 h)
Estrutura atdmica. Classificacdo periddica. LigacBes quimicas. Introducdo as funcdes quimicas e

reacoes.

FIS122 — Laboratorio de Introducao as Ciéncias Fisicas (30 h)
Medidas fisicas. Representacfes de dados experimentais. Laboratorio e instrumentos laboratoriais.

Experimentos e problemas experimentais e teoricos.

QUI126 — Laboratério de Quimica (30 h)
Seguranca no laborat6rio e primeiros socorros, Equipamentos basicos e Técnicas de laboratorio, pH,
Determinacao de propriedades fisicas das substancias quimicas, Rea¢fes quimicas.

2° Periodo

MAT156 — Célculo Diferencial e Integral Il (60h)
Integracdo de Funcdes de uma Variavel. Aplicagfes da Integral Definida. Superficies no Espaco.

Funcdes de Varias

FIS073 — Fisica | (60h)
Cinematica vetorial. Leis de Newton. Trabalho e energia mecénica. Sistema de particulas. Colisdes.

Cinematica e dindmica dos corpos rigidos.

FISO77 — Laboratdrio de Fisica | (30h)

Teoria da medida e dos erros. Graficos. Experimentos em mecanica.

QUI168 — Laboratério de Transformagdes Quimicas (30 h)

Reac8es quimicas, cianotipia, eletroquimica, titulagcdes, termoquimica e sintese organica.

FINO13 — Gestado Financeira em Engenharia de Producéo | (60h)

O ambiente financeiro brasileiro; Valor do Dinheiro no tempo (aspectos introdutérios); Gestédo de
Custos: Fundamentos da Gestédo de Custos; Custeio por absor¢do; Custeio direto / variavel; Ponto
de Equilibrio; Impostos sobre valor agregado; Formacdo do Preco de Venda; Demonstracdes

financeiras, fluxo de caixa e impostos; Andlise de Desempenho por meio de indicadores econémico-
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financeiros; Administragdo financeira e criagdo de valor; Avaliagdo da Liquidez e Eficiéncia

Operacional; Administracdo do Capital de Giro; Projecdo das Demonstracfes Financeiras).

ESTO028 — Introducao a Estatistica (60 h)

Definicbes de Estatistica. Origens, desenvolvimento e situacdo atual da Estatistica. Papel da
Estatistica na pesquisa cientifica. Estatistica descritiva: niveis de mensuracao, graficos basicos,
medidas descritivas, tabelas de distribuicdo de frequéncias. Conceitos basicos de probabilidades.
Variaveis aleatérias discretas e o modelo binomial. Variaveis aleatorias continuas e o modelo
gaussiano. Nocdes de inferéncia estatistica: no¢cdes de amostragem; distribuicbes amostrais;

estimagéo.

ESA002 — Ecologia e Preservacédo do Ambiente (30 h)

Estudos sobre os conceitos de natureza. Analise dos temas envolvendo desenvolvimento e
degradacdo ambiental e discussdo sobre gestdo e politica ambiental no Brasil. Politicas de
desenvolvimento integrado e suas caracteristicas. Instrumentos de gestédo e suas implementacdes:
conceitos e pratica. Base legal e institucional para a gestdo ambiental.
Insercdo do meio ambiente no planejamento econémico. A questdo ambiental sob o enfoque
econdmico. Métodos e Procedimento de Acdo. Crescimento econdmico e politicas de recursos
ambientais. Aplicacdes de instrumentos econOmicos. Valoragdo ambiental nos estudos de
alternativas e de viabilidade. Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas. Utilizacdo de

Sistemas de Informagfes Geogréficas para o Planejamento de Recursos Naturais.

3° Periodo

DCCO008 - Céalculo Numérico (60 h)
Introducdo. Nocdes de Erro. Séries de Taylor e Aproximacdes. Zeros Reais de Funcdes Reais.
Resolucdo de Sistemas Lineares. Interpola¢do Polinomial. Ajuste de Curva Por Minimo Quadrado.

Integracdo Numeérica. Equacgdes Diferenciais Ordinarias.

MATO029 — Equacdes Diferenciais | (60 h)
Sequéncias e Séries de Numeros Reais. Introducdo as Equacbes Diferenciais. Equacbes
Diferenciais Ordinarias de 12 Ordem. EquacOes Diferenciais Ordinarias Lineares de 22 Ordem.

Solucdes em Série para Equacdes Diferenciais Ordinarias Lineares de 22 Ordem

MAT157 — Calculo Diferencial e Integral 11l (60 h)
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Integrais Mdltiplas. Funcgdes Vetoriais .Integrais Curvilineas. Integrais de Superficie.

FIS074 - Fisica ll (60 h)
OscilagBes. Gravitacdo. Mecanica dos fluidos. Movimento ondulatério. Temperatura. Calor e 12 lei

da termodinamica. Teoria cinética dos gases. 22 lei da termodinamica.

FIS078 — Laboratdrio de Fisica Il (30 h)
Ajustes de curvas. Experimentos em equilibrio e elasticidade. Experimentos em oscilac@es e ondas.
Experimentos em gravitacdo. Experimentos em mecéanica dos fluidos. Experimentos em calor e

termodinamica.

MECO073 - Desenho Técnico Mecénico (60 h)

Normas de Desenho Técnico, desenho a mao livre, projecdes ortogonais, tipos de linhas, vistas
parciais e auxiliares, perspectivas, cortes e secdes, cotagem, escalas, representacdo grafica de
roscas e parafusos, representacao de juntas soldadas, representacdo de engrenagens e elementos

de maquinas, desenho de conjunto de detalhes.

4° Periodo

MATO030 — Equacdes Diferenciais Il (60h)

Transformada de Laplace. Séries e Integrais de Fourier. Equacdes Diferenciais Parciais.

MECOQ71 - Termodinamica Aplicada Para Engenharia (60h)

Introducéo e definicdes em termodindmica. Propriedades de uma substancia pura. Primeira lei da
termodinémica. Analise energética para um volume de controle. Segunda lei da termodinamica.
Entropia. Analise da exergia. Sistemas de poténcia a vapor. Sistemas de poténcia a gas. Sistemas
de refrigeracdo e de bombas de calor. Relagbes termodindmicas. Mistura de gases ideais e

aplicacdes a psicrometria.

FIS075 — Fisica Il (60h)
Eletrostatica. Capacitancia. Dielétricos. Corrente elétrica e resisténcia elétrica. Circuitos. Campo
magnético. Lei de Faraday. Indutancia. Propriedades magnéticas da matéria. Oscilacdes

eletromagnéticas. Correntes alternadas. Equacdes de Maxwell.

FIS111 - Laboratdrio de Eletricidade e Eletrénica (30 h)
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1. Medidas elétricas 2. Lei de Ohm 3. Forca eletromotriz 4. Capacitores 5. Transistores 6. Campo
magnético 7. Osciloscépio 8. Indutores 9. Amplificadores operacionais 10. Propriedades

magnéticas da matéria.

MACO010 - Mecéanica (60 h)
Introducéo. Forcas e grandezas vetoriais. Equilibrio do ponto material. Resultantes de sistemas de
forcas. Equilibrio de um corpo rigido. Trelicas. Esforcos internos. Centro de gravidade e centréide.

Momento de inércia.

MECO059 - Ciéncia e Tecnhologia dos Materiais- Tedrica (30 h)

Propriedades dos materiais metalicos, poliméricos e ceramicos (enfoque especial em propriedades
mecanicas e térmicas). Estrutura dos solidos (cristalina, molecular e amorfa). Imperfeices da
estrutura cristalina dos metais (defeitos de ponto, discordancias, defeitos superficiais e de volume).
Movimentos atdmicos (difusdo em soélidos). Deformacéo dos metais e mecanismos de aumento de
resisténcia mecanica. Recristalizagéo e crescimento de grao. Ruptura dos metais (falha). Diagramas
de fase (solucdes sélidas e diagrama Fe-C). Mecanismos de endurecimento (tratamentos térmicos

e termoquimicos). Corrosao.

MEC559 — Ciéncia e Tecnologia dos Materiais- Pratica (30 h)

Praticas de laborat6rio que complementem a teoria da disciplina Ciéncia dos Materiais: Estruturas
cristalinas CCC, CFC e HC - Modelos de Bolas de Isopor; Microscopia e defeitos tipo contornos de
gréo; Metalografia - Preparagdo de amostras; Ensaio de Dureza; Difusdo - Cementagcdo do Ago;
Deformacgéo Plastica - Graos deformados plasticamente observados via microscopio; Recristalizacao
do ago; Diagrama de fase da liga Fe-C - analise microscopica da perlita; Diagrama de fase da liga
Fe-C - andlise microscopica do Ferro Fundido; Transformagéo de fase nos metais - Témpera do ago;

Processos de Recozimento - a Normalizag&o do aco; A Endurecibilidade do aco - Ensaio Jominy.

5° Periodo

ENEOQO77 — Energia e Eletricidade (60 h)
Fundamentos sobre corrente alternada. Conceitos e nogdes sobre energia. Energia elétrica.
Fundamentos de converséo eletromagnética de energia. Introducao a fontes de fornecimento de

energia elétrica para industria. Seguranca nas instalacées elétricas.

EPDO097 — Engenharia e Sociedade (30 h)
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Conhecimento sobre a Importancia das engenharias nos diversos setores da Sociedade, abordando
assuntos legais e profissionais e éticos da engenharia e como a engenharia se conecta e influencia
a cidadania, os direitos humanos o desenvolvimento social. Trata também dos conceitos de
legislacdo trabalhista, propriedade intelectual e sistema de patentes, os contratos de engenharia e 0
mercado de trabalho dos engenheiros, além das questdes da sociedade sobre 0s servicos e produtos

de engenharia, tais como avaliacdes e pericias

MECO038 — Dinamica de Maquinas (60 h)

Introducéo; Pares cinematicos; Graus de liberdade; Mecanismos de quatro barras; Mecanismo biela-
manivela, lei de Grashof; Analise de velocidades; Centro Instantdneo de Rotag&o; Centro de
Percussao; Analise de aceleracdes; Analise cineméatica e sintese de mecanismos; Cames; Dinamica

dos mecanismos; Principio de D" Alambert; Método do Trabalho Virtual, Anélise dindmica.

MECO060 — Processos Primérios de Fabricacéo - Tedrica (45 h)
Processos Primarios de Fabricacdo: Solidificacdo dos Metais. Processos de Fundicao do Metais.
Processos de Conformacgéo dos Metais.

MEC560 — Processos Primérios de Fabricacao - Préatica (15 h)

Experimentos em Processos Primérios de Fabricagéo.

MECOQ74 — Metrologia Dimensional - Teérica (45 h)

Revisdo de Desenho Técnico Mecéanico; Condi¢cdes Ambientais e Boas Préticas de laboratorio em
Metrologia Dimensional; Terminologia e Sistema Internacional de Unidades (SI); Medidas, Erro e
Fontes de erros nas medicdes; Sistema de Tolerancia Dimensional e Ajustes Mecénicos; Tolerancia
Geométrica; Fundamentos de Estatistica aplicados na Metrologia; Rugosidade e simbologia do

estado da superficie; Instrumentos de medicdo e controle dimensional.

MEC574 — Metrologia Dimensional - Prética (15 h)
Praticas de laboratério que complementem a teoria da disciplina Metrologia Dimensional.
Paquimetro, micrébmetro, relégio comparador, relégio apalpador, bloco padrao, gonidmetro, projetor

de perfil.

6° Periodo

MECO072 — Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos — Tedrica (60 h)

Introducéo ao calculo tensorial. Autovetores e autovalores. Estética dos fluidos. Dindmica dos fluidos
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elementar. Linha de corrente. Trajetéria de uma particula. Principio de conservacdo da massa.
Principio de conservacdo da quantidade de movimento. Principio de conservacdo da energia.
Equacbes fundamentais da mecéanica dos fluidos nas formas integral e diferencial. Semelhanca,
analise dimensional e modelos. Escoamento irrotacional. Escoamento potencial incompressivel.
Principais singularidades. Cilindro sem e com circulacédo. Potencial complexo. Escoamento viscoso

em dutos. Camada limite. Escoamento compressivel.

MEC572 — Fundamentos de Mecanica dos Fluidos - Pratica (15 h)

Experimentos em Mecanica dos Fluidos.

MACO002 — Resisténcia dos Materiais | (60 h)

Principios e Objetivos da Resisténcia dos Materiais. Métodos de Andlise. Tensbes e Deformagdes.
Tracdo e Compressao Simples.Cisalhamento Simples. Tor¢do. Flexdo Pura em Vigas. Tensdes de
Cisalhamento em Vigas. Deformagdes em Vigas.

MECO010 - Transferéncia de Calor (60 h)
Aspectos gerais da transferéncia de calor. Introducdo a conducao. Conducdo unidimensional em
regime permanente. Condugdo em regime transiente. Escoamento externo. Escoamento interno.

Conveccéo livre.

MECO062 — Usinagem de Materiais- Tedrica (45 h)

Principais Operacdes de Usinagem. Grandezas fisicas no processo de corte. Geometria da cunha
cortante. Mecanismos da formagé&o de cavaco. Forgas e poténcias de usinagem. Medidas das forcas,
torgues e poténcias de usinagem. Materiais para ferramentas. Avarias e desgastes na ferramenta.
Vida da ferramenta e fatores que a influenciam. Fluidos de corte. Ensaios de usinabilidade.

Condic¢des econdmicas de corte. Consideracdes ao material da peca.

MEC562 — Usinagem de Materiais- Préatica (15 h)

Experimentos em Processos de Fabricacdo por Usinagem.

MECO057 — Automacao Industrial- Teérica (15 h)
Instrumentacao basica. Sensores. Introducéo aos Controladores Logicos Programaveis (CLP).
NocoOes de Funcgdes Légicas. Programacao sequencial: linguagem Ladder. Nocdes de periféricos

de automacéo. Introducéo ao Controle de Processos.

MEC557 - Automacao Industrial — Pratica (45 h)

Praticas em Automacéo Industrial.
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7° Periodo

MECO004 - Elementos de Maquinas | (60 h)
Introducéo ao projeto de elementos mecéanicos. Andlise de tensdes. Analise de deformacdes.

Resisténcia de elementos mecanicos. Unibes por parafuso. Molas. Eixos e Arvores.

MECO006 - Vibragdes Mecéanicas (60 h)

Introducdo ao estudo das vibragbes mecanicas. Vibracdes livres e forcadas. Isolamento.
Amortecimento. Introducéo a andalise modal. Sistemas com varios graus de liberdade. Frequéncia
natural e modos proprios. Ressonancia. Absorvedores de vibracdo. Balanceamento dinamico.

MACO003 — Resisténcia dos Materiais Il (60 h)

Flexao obliqua de vigas. Flexdo composta. Estado triaxial de tensfes. Estado plano de tensdes.
Circulo de Mohr. Critérios de Ruptura. Teoria dos esforcos combinados. Flambagem. Energia de
deformacéo.

MACO07 — Laborat6rio de Resisténcia dos Materiais (30 h)
Producéo, Classificacdo e Especificacfes de Acgos Estruturais. Ensaios de Laboratorio em Acos

Estruturais e em Madeira

MECO011 - Maquinas Térmicas (60 h)
Conceitos fundamentais: compressores, turbinas a gas e turboreatores. Centrais térmicas a vapor

d agua.

MECO066 — Soldagem e Manufatura Aditiva- Teérica (30 h)

Metalurgia da soldagem: fundamentos de metalurgia fisica, fluxo de calor em soldagem, Zona
Fundida (ZF) e Zona Termicamente Afetada (ZTA). Comportamento mecéanico das juntas soldadas.
O processo de soldagem: classificacdo, processos de soldagem a arco (TIG, ER, MIG/MAG).
Manufatura Aditiva: principais processos de Manufatura Aditiva, a relagdo entre soldagem e a
manufatura aditiva via deposicdo a arco (WAAM), o processo de manufatura aditiva via fabricacdo

por filamento fundido (FFF).

MEC566 — Soldagem e Manufatura Aditiva- Pratica (30 h)

Praticas em Processos TIG, MIG e ER. Treinamento em Manufatura Aditiva FFF (FDM).
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8° Periodo

EPDO053 — Empreendedorismo (30 h)
Histdrico e conceituacao geral. Processos de investigacdo, entendimento e internalizacdo da acao
empreendedora: perfil empreendedor, processo criativo, desenvolvimento da viséo e identificacéo

de oportunidades, validacao de uma ideia. Construcao de um Plano Completo de Negécios

MECO005 - Elementos de Maquinas Il (60 h)

Juntas soldadas e coladas. Mancais de rolamento. Lubrificacdo e mancais radiais. Engrenagens
cilindricas retas. Engrenagens helicoidais. Engrenagens conicas. Parafuso sem-fim. Embreagem.
Freios. Acoplamentos e Elementos flexiveis.

MECO068 - Refrigeracéo e Climatizacao- Tedrica (45 h)

Fundamentos de Termodinamica e Transferéncia de Calor aplicados a Refrigeracdo. Ciclo basico
de refrigeragéo por compresséao de vapor: ciclos ideal e real. Psicometria. Cargas térmicas de
climatizagao e refrigeracdo. Componentes do sistema de refrigeracdo por compresséao de vapor.
Fluidos refrigerantes. Sistemas com modificacdes do ciclo basico por compressédo. Sistemas de

refrigeracéo por absorcéo.

MECS568 - Refrigeracéo e Climatizagdo- Pratica (15 h)

Experimentos em sistemas de refrigeracdo e ar-condicionado.

9° Periodo

MECO014 — Motores de Combustao Interna (45 h)

Introducdo aos motores de combustédo interna. Ciclos Otto e Diesel. Componentes basicos dos
motores. Parametros principais dos motores. Sistemas de alimentacdo dos motores de ciclos Otto e
Diesel. Sistemas de ignicdo dos motores ICE. Propriedades fisico-quimicas dos combustiveis.
Sistemas de refrigeracdo dos motores. Lubrificacdo dos motores de combustéo interna. Avarias nos

motores.

MECO015 — Laboratério de Motores de Combustao Interna (15 h)

Experimentos em Motores de Combustéo Interna.
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MECO070 — Maquinas de Fluxo - Tedrica (45 h)
Bombas centrifugas. Sistemas de bombeamento. Parametrizacéo de curvas de bombas e sistemas
de bombeamento. Ventiladores. Sistemas de ventilagdo. Turbinas hidraulicas. Bombas de

deslocamento. Compressores. Turbinas edlicas e hélices.

MEC570 — Maquinas de Fluxo - Préatica (15 h)
Andlise experimental de processos e sistemas fluido mecénicos usuais na Engenharia Mecénica.
Observacéo do funcionamento, medi¢cdes de parametros e de grandezas pertinentes. Analise de

rendimento e desempenho.

Disciplinas Vinculadas a Coordenacgao do Curso

MECO035 — Estédgio Supervisionado em Engenharia Mecanica (180 h)

Apresentacdo e orientacdo do roteiro sobre o estdgio. Realizacdo de estagio profissional em
estabelecimento comercial, industrial ou de servicos que trate de temas proprios ou afins a
engenharia mecanica. Metodologia de trabalho. A pratica profissional. Avaliacao da relagéo teoria x

pratica. Elaboracédo de relatorios.

MECO036 — Trabalho de Conclusédo de Curso em Engenharia Mecanica | (120 h)
Metodologia de Pesquisa. Revisdo da Literatura. Desenvolvimento da fundamentagéo teoérica e
estruturacdo da monografia de conclusédo de curso. Reunifes de orientacdo com o orientador

académico. Defesa da Proposta (Exame de Qualificacao).

MECO037 — Trabalho de Concluséo de Curso em Engenharia Mecanica Il (120 h)
Desenvolvimento dos ensaios / levantamento de dados / estudo de caso. Analise e Discussédo dos
Resultados. Conclusbes. Reunibes de orientagdo com o orientador académico. Defesa da

Monografia.

ANEXOS

ANEXO I: Grade Curricular

ANEXO II: Regulamento de Estagios
ANEXO llI: Tabela de Flexibilizacao
ANEXO IV: Norma de TCC

ANEXO V: Plano de acdo NDE
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Obs: O plano de acdo do NDE para completa regulamentacdo de todas as alteragdes deste

PPC é apresentado no Anexo 5.



