PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE FLEXIBILIZAGAO RH =410
DA JORNADA DE TRABALHO
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE’s)
Resolugao n°® 54/2016 — CONSU/UFJF

Atencao:

1. Caso haja mais de um setor dentro da mesma Unidade, preencher o campo 01 reproduzindo-o gquantas vezes for
necessario. (01A, 01B, 01C, etc)

Reproduzir o quadro “SERVIDOR" quantas vezes for necessario de acordo com o niimero de servidores.

O Plano de Flexibilizagio da Jornada de Trabalho deve ser referendado pelo orgéao colegiado administrativo maximo
da Unidade Organizacional, sempre gue houver.

4. Somente fardo parte da equipe multifuncional os TAE's sujeitos & flexibilizac&o; os demais servidores, bolsistas e
terceirizados NAO serdo considerados para fins deste formulari,
O At 2° VI da Res. n® 54/2016 diz que "sdo consideradas 'equipes multifuncionais' os grupos de técnico-
administrativos que compartiiham a maioria das rotinas, protocolos elou fungbes de trabzlho de um ambiente
organizacional em todos os turnos de trabalho de funcionamento sem implicar desvios de funcgo " *)
6. O ambiente organizacional corresponde ao setor de trabalho do servidor TAE, ou seja: secretarias, laboratérios e
congéneres,
7. O campo 03, "JUSTIFICATIVA PARA A FLEXIBILIZAGAQ", devera conter:
& Os motivos que levaram a necessidade de atendimento aos usuarios por, pelo menos, 12 horas ininterruptas;
@ Descrigao do atendimento aos usuarios e estratégias de implementacao.
8. Devera ser aberto processo fisico no Sistema Siga 3 - Documentos (protocolo).

F’»

A

UNIDADE ORGANIZACIONAL: HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Instituto de Ciéncias da Vida DE 07.00 [AS 2200

e | ' HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SETOR: Secretarias da Unidade (ICV)

= ]
DE 07:00 |AS 19:00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

SERVIDOR: Eliane Rezende Passos do Espirito Santo

27 feira !3“ feira 47 feira 57 feira ;6’ feira SABADO 'DOMINGO
DE Q7:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00
' |
| — -
) . : |
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 | |

SERVIDOR: Eneida Lopes de Morais Delfino

HORARIO DE TRABALHO

2 feira 3feira  4°feira  S°feia  'feira  SABADO  |DOMINGO

|
DE 13:00 | DE 13:00

DE 13:00 DE 13:00 i DE 13:00

AS 18:00 | AS19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SERVIDOR: Hadson Santiago Farias




HORA RIO DE TRA BAL HO

27 feira 3a felra 42 feira

DE 07:00

6a felra

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

| AS13:00

SABADO

|SERVIDOR Oyama EIIer eranda

| HORARiO DE TRABALHO

iZ“ feira 137 feira 42 feira 5a felra 6“' felra

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 | DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

DOMINGO

3?2 feira

42 fen'a

DE 13:00

52 feira

6’ feira

22 feira

DE 13:00 { DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SABADO

DOMINGO

SERVIDOR Suelany Corde:ro Fel:x de Ollvelra

HORARIO DE TRABAL HO

5a fenra

DE 07:00

42 feira

6“ felra

22 feira 132 feira

DE 07:00

DE 07:00

DE 07:00 DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SABADO

IDOMINGO

SERVIDOR Ellsangela EmldIO de Paula Montelro de Carvalho
HORARIO DE TRABALHD

22 feira 4a felra 5° felra

3 feira

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:.00 DE 13:00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

6a felra SABA DO

DOMINGO

SERVIDOR: Pedro Victor Montelro de Carva!ho

'5a felra 62 feira

42 fei ra

2al fenra

3a feira




DE 13:00 . DE13:00 DE 13:00 DE 13:00 | DE13:00

AS19:00 | AS19.00  AS19:.00  AS19.00 = AS19:.00

I,SERVIDOR: Patricia Andrade Gomes Lima

HORARIO DE TRABALHO

27 feira 34 feira 42 feira 5% feira 6° feira

[—
SABADO

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13.00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19.00 AS 19:00

SERVIDOR: Juliana Dias de Oliveira

HORARIO DE TRABALHO

2° feira 3% feira 42 feira 52 feira

62 feira

SABADO

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

AS 13:00 |

'SERVIDOR: Bruna Oliveira Silva

HORARIO DE TRABALHO

22 feira !3"*‘ feira 4al feira 52 feira

62 feira

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

|
|
|
i
AS 13:00 I

SABADO

DOMINGO

SERVIDOR: Josias Rodrigues da Silva

HORARIO DE TRABALHO

2% feira __3a feira 54" feira 5a feira

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

62 feira

SABADO
|

DOMINGO

SERVIDOR: Stephen Procdpio Rodrigues

HORARIO DE TRABALHO

22 feira 37 feira 42 feira 5° feira 6? feira

SABADO

DOMINGO

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 | DE 07:00 DE 07:00




AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SERVIDOR: Gilcimar Rocha Campos
HORARIO DE TRABALHO

4" felra

gﬂmna

5" fewa 62 feira

SABADO

bommao

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SERVIDOR Fablana Sllva de Olwelra

2?2 feira Ga felra

DE 07:00

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

HORARK)DETRABALHO

SABADO

DOMINGO

i ! . S
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 | AS13:00 |
SERVIDOR: Alexandre Santos Gama

HORARlO DE TRABALHO

43 feira 5Et feira

DE 07:00

AS 13:00

3a felra

DE 07:00

AS 13:00

.Ga felra SABADO

DE 07:00

AS 13:00

DE 07:00

DE 07:00

AS 13:00

AS 13:00 |

pommeo

SERVIDOR Janai Sara Fernandes e Malta
HORARIO DE TRABALHO

3" fewa

22 feira 4° feira 5" feira |67 feira

-4 ———

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:.00 | DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SABADO IDOMINGO

SERVIDOR Damelle Franga Barroso Nobre

HORARIO DE TRABALHO
o

22 feira 3@ feira

4"“‘ felra

DE 13:00

5" felra 65' feira

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SABADO

DOMINGO




SERVIDOR: Victor Gongalves Chagas : \,

HORARIO DE TRABALHO C ‘_.. i" |

2° feira 3’ felra 4a felra 5‘l fetra 6"’ felra SABADO DOMlNGG”

l
DE 13:00 ! DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00
|

AS1900  AS19.00  AS19:00  AS 19:00 ‘ AS 19:00

SERVIDOR: Sheyla Fernandes Conrado Lopes

HORAR]O DE TRABALHO

22 feira 3~a felra 42 feira 5a felra Eia felra |SABADO DOMINGO

DE0700 | DEO7.00 DEO7.00  DE 07:00 | DE 07:00

AS 13:00 AS13:00  AS13:00  AS1300 @ AS 13:00

SERVIDOR Fernanda Lelte Carvalho
HORARIO DE TRABALHO
27 feira 37 feira 4a feira 55l feira 62 feira SABADO DOMINGO
DE 07:00 DE 07:00  DE 07:00 f DE 07:00 DE 07:00
AS 13:00 AS1300  AS1300 | AS1300 | AS 1300
SERVIDOR Roberto da Sllva lea
HORARIO DE TRABALHO
22 feira 132 feira 4al feqra = felra |6" felra SABADO |DOM!NGO
DE 13:00 | DE 13:00 DE 13:00 @ DE 13:00 DE 13:00
AS19:00 | AS19:00 AS19:00  AS19:.00 | AS19:00
SERVIDOR Er:ka Martms Batlsta Stopato

HORARIO DE TRABALHO
22 feira i3a feira 4“ felra 5a fe!ra (‘3a felra SABADO DOMINGO

DE07:00 | DEO7:00  DE 07:00 p— DE 07:00

AS 1300 AS1300  AS1300 ~ AS13:.00 = AS13:00

SERVIDOR Lucnana Patricia RIbEIfO Sarmento de Andrade Nunes

HORARIO DE TRABALHO




22 feira 3° feira 4® feira |52 feira 62 feira

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00

AS 19:00 = AS 19:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SABADO | 50

SERVIDOR: Alessandro Roberto Rocha

iSa feira

22 feira 42 feira 52 feira 62 feira

DE 10:00 DE 10:00 DE 10:00 DE 10:00 DE 10:00

AS 16:00 AS 16:00 AS 16:00 AS 16:00 AS 16:00

HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO

22 feira 3? feira 42 feira 52 feira iG’ feira

SABADO

fDOMINGO

- DEO07:00 | DEO7:00 DEO07:00 DEO07:.00 & DE 07:00

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

1-B |
|SETOR: Laboratorios de Nutrigdo (Avaliagio
iNutriciona! e Técnica Dietética)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DE 07:00 AS 19:00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

SERVIDOR: Adriana Silveira de Carvalho

HORARIO DE TRABALHO

42 feira Sa feir.

22 feira

6ifeira  SABADO

DOMINGO

DE 07:00 DE 07:00 DE 07:.00 & DE 07:00
| |
. . | — —
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 | AS 13:.00 |
SERVIDOR: Doracy Silva Diniz

22 feira 32 feira '43 feira 57 feira

DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13.00 DE 13:00

AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

SABADO  DOMINGO




SERVIDOR: Felipe Alves de Almeida

HORARIO DE TRABALHO

%ABADO

2° feira 3° feira 4 feira 152 felra |6“’ fewa
T B TR B i
AS 19.00 AS19:00  AS19:00  AS19:.00 | AS19:00

IDOMINGO

SRR VT

i-C
SETOR: TAEs de Analises Clinicas do DCBV

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DE 07.00

AS 1900

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)
SERVIDOR Gramella Regis Perewa
HORARIO DE TRABALHO
27 feira 32 feira 5’ felra 6" fellra SABADO DOMINGO
DE 09:00 DE 08:00 DE 09:00 DE 08:00 | DE 09:00
. AS 1500 AS1400  AS1500 = AS1400 | AS15:00
SERVIDOR: Jenifer Carvalho Grossi
HORARID DE TRABALHO
|:z*a feira isa feira 4° feira 5% feira 62 feira SABADO DOMINGO
I DE07:00 | DEO07:00 DEO7:00 @ DEO7:00 | DE07:00
) ) . i | -
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00
SERVIDOR: Mariany Lopes da Costa Folly
HORARIO DE TRABALHO
2% feira 3? feira 4" feira 5" feira 6° feira !SABADO DOMINGO
DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00
I -
. |
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00
SERVIDOR Dunllo Geber de Mello
HORARIO DE TRABALHO
2° feira 3a feira 4a feira 5" felra 62 felra SABADO DOMINGO
DE07:00 | DEO7:00 DEO7:00 DEO7:00 | DE 07:00




AS 13:00 ‘ AS 13:00

e
A
EE
SERVIDOR: Felipe Alves de Almeida {5—?
HORARIO DE TRAEIALHO \
, e e T B L e e L e e = e e T \“-
2a felra I3a feira 4a felra 5a feira 6al feira SABADO ‘DDMINGD
DE 1300 | DE1300 & DE1300 DE1300 DE1300 | ]
: | |
AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 |
1-C l, ,
| . 2 | HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SETOR: TAEs de Analises Clinicas do DCBV
DE 07:00 AS 19:00
EQUIPE MULTIFUNCIONAL (%)
SERVIDOR: Graziella Regis Pereira
HORAR!O DE TRABALHO
2° feira 32 feira 4 feira 5 felra e fewa lSABADO ‘DOMINGO
DE 09:00 DE 08:00 DE 09:00 DE 08:00 ‘ DE 09:00 ‘
. . . . . |
AS 15:00 AS 1400 AS 15:00 AS 14:00 AS 1500 | |
SERVIDOR Jemfer Carvalho Grossi
HORARID DE TRABALHO
2 feira i3a feira 4:1al felra 55' felra ;65 felra .SABADO DOMINGO
[ DE 07:00 I DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 | DE 07:00 |'
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 I
SERVIDOR: Mariany Lopes da Costa Folly
HDRARIO DE TRABALHO
22 feira -33 feira 42 feira 5a fetra 62 fetra SABADO |DOMINGO
DE 07:00 i DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 '
| |
AS13:00 | AS13:00 AS 13:00

SERVIDOR: Duillo Geber de Me[lo

HORARIO DE TRABALHO

2“‘ felra 3? feira ;4" feira 5"‘ feira 6? feira SABADO IDOMINGO
DE 0? CID DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 |




AS 13:00 AS 1300  AS1300 = AS 1300 | AS13:00

SERVIDOR: Romario Costa Focha

22 feira 39 feira 4 feira 52 feira 62 feira

DE 13:00 | DE13:00 = DE13:00 DE 13:00 DE 13:00

AS19:00 | AS19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

HORARIO DE TRABALHO

SABADO  DOMINGO

]
|
|
|

SERVIDOR: Bruno Faria de Paula

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feir:

DE 13:00 DE 13:00 | DE 13:00 DE 13:00 DE 13:.00

AS 19:00 . AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 } AS 19:00

HORARIO DE TRABALHO

SABADO  DOMINGO

SETOR: Laboratérios do Dep. de Farmacia
{Pitagoras)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DE 07.00 AS 109:00

5 EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

HORARIO DE TRABALHO

22 feira 32 feira 42 feira

52 feira 563 feira

DE 12:00 - DE12:00 = DE12:00 '@ DE 12:00 | DE 12:00

AS18:00 | AS1800 = AS1800  AS1800 | AS18:00

bABADO

IDOMINGO

SERVIDOR: Bolivar Ralisson Amaro

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira

|(:‘;al feira

DE 12:00 | DE1200 @ DE1200 @ DE12:.00 | DE12:00

AS18:00 | AS1800 = AS18:00 AS18:00 | As 18:00

HORARIO DE TRABALHO




22 feira 3? feira -‘.la feira 5" felra Ga fewa !SABADO IDOMINGO l‘
DE 07.00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 : DE 07:00 : &LJ J‘ﬂ
AS 13.00 AS 13:00 AS 13.00 AS 13:00 | AS 13:00
|
SERVIDOR: Vanessa Crlstlna Estevam Blttencourt
HORARIO DE TRABALHO
2° feira 3al felra 4° feira 5a fe:ra 62 feira SABADO iDOMINGO
DE 13:.00 . DE13:.00 DE13:.00 DE 13:00 DE 13:00 | j
| |
AS 19:00 ' AS1900 = AS19.00 = AS19:00  AS19:00
| |
SERVIDOR Vanessa Gongalves Medelros
HORARIO DE TRABALHD
2 feira 3% feira 4*feira 5% feira |63 feira SABADO DOMINGO
DE 07:00 . DEQ7:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00
| | .
AS 13:00 | AS13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 |
| |

SETOR: Laboratorios do Dep. de Farmacia (UNIPAC)

HORARIO DE FUNC]ONAMENTO
DE 07.00 |AS wes

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (¥)

SERVIDOR Brenda Neres Targino

HORARIO DE TRABALHO

2° feira 32 feira 42 feira 1‘5a felra Ea felra SABADO ‘DOMINGO
DE 13:00 | DE13:00  DE13:00 = DE13:00 ‘ DE 13:00 ‘
AS 19:00 AS19:.00 = AS19:00 = AS 19:00 ‘ AS 10:00
SERVIDOR Cnsthlan Ke!e Gomes RIbEH’O
HORARIO DE TRABALHO
2“ felra 3‘ felra 4*‘ feu'a 5a feu'a 6’ felra ‘SABADO DOMINGO
DE 07:00 ! DE 07:00 DE 07:00 = DE 07:00 ‘ DE 07:00 |
AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 AS 1300 | AS 13:00 !




SERVIDOR: Juliano Rocha Pereira

HORARIO DE TRABALHO

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira SABADO DOMINGO
e A el e S g e | ! =S T e
DEO7.00 | DEO07:00 @ DEO07:.00 DEO7.00 | DE07:00
| |

AS 13:00 . AS 13:.00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SERVIDOR: Wtemberg Gongalves de Souza
HORARIO DE TRABALHO

22 feira 3% feira 47 feira 52 feira 62 feira ISABADO [DOMINGO
DE 13:00 . DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 I DE 13.00 ‘
’ i
AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 | |
' !
1-F

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SETOR: Apoio a pesquisa, ensino e extensio. - =i

DE 07:00 gAs 19:00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (%)

SERVIDOR: Thaisa Netto Souza Valente Frossard - SIAPE: 2161847

HORARIO DE TRABALHO

27 feira 23" feira 42 feira 52 feira isa feira ‘SABADO DOMINGO
. | . e e ey [ o
DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00 = DE13:.00 & DE 13:00 ‘
| | |
| |
AS 19:00 . As19:00 AS19:00  AS19:00 = AS 19:00 ‘
Lo f |
SERVIDOR: Fernanda Henrique Lyra de Assis - SIAPE: 1266945
HORARIO DE TRABALHO
22 feira 3feira  4°feira  5°feira  6feira  SABADO  DOMINGO
DE 07:00 ! DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 ‘

AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00 . AS13:00 AS 13:00 |

ol HORARIO DE FUNCIONAMENTO

SETOR: Anatomia e Necropsia

DE 07,00 |AS 19:00




EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

.....

HORARIO DE TRABALHO

2% feira 32 feira 4% foira 5% feira |s feira SABADO  DOMINGO
% - . : A S R aia n - - - 1! - |. e ¢ e £ 1’ TR e

DE 07:00 DE 07:.00 DE 07.00 DE 07:00 DE 07:00 |

AS 1300  AS13.00 = AS13:.00  AS13:00 I AS 13:00 ‘
! | .

'SERVIDOR: Joao Ricardo Jardim de Almeida

HORARIO DE TRABALHO

2% feira '3a feira 4° feira

| | '
DE0700  DEO7:00  DEO7.00 DEO7:00 = DE 07:00

AS 13:00 - AS13:.00 AS13:00 @ AS13:00 & AS13:00 | ‘
l i

' HORARIO DE TRABALHO

22 feira isa feira

‘ 1 S Tt

DE 13:00 . DE 13:00 DE 13:00  DE 13:00 DE 13:00

AS19:00 | AS19:00 AS19:00  AS1900  AS 19:00

: = S
4* feira 5° feira 6° feira SABADO  DOMINGO

SETOR: Farmacia Universitaria da UFJF|GV

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

iDE 07:00 AS 19.00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

SERVIDOR: Clarissa Campos Barbosa de Castro (SIAPE 2145207)

HORARIO DE TRABALHO

DE 07:00 | DE 07:.00 . DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

AS13:00 | AS1300 AS1300  AS13:00 | AS 1300

22 feira 3? feira 42 feira 52 feira 62 feira SABADO DOMINGO




HORARIO DE TRABALHO

22 feira 3?2 feira 4“ feira 5" fena 63 fenra |

DE 13:00 DE 13:00 = DE 13:00 @ DE 13:00 DE 13:00
|
AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00 AS 19:00

1-1 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
‘SETOR: Departamento de Nutrigao e
| DE 0700 |AS 19:00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL (*)

SERVIDOR ANGELICA HERINGER RODRIGUES

HORARIO DE TRA BALHO

22 feira 32 feira 43 feira '5Ja fenra 6? feira SABADO iDOI‘.“IINGC)

S By (T A S S - -- S — SE—— S ——— — ——

DE 13:00 ' DE 07:00 DE 13:00 DE 13:00 DE 13:00
| :

AS 19:00 | AS 13:00 AS19:00  AS19.00 | AS19:.00

[SERVIDOR DANIELLE NEGRI FERREIRA NEVES

HORARIO DE TRABALHO

2? feira I3"‘ feira ;4"’ feira 5’ feira 63 feira 'SABADO DOMINGO
DE1300 | DE1300 DE1300 DEO7:00 | DEOT7:00

AS 19:00 AS19.00  AS19.00 = AS13:00 | AS13:00

SERVIDOR VIVIAN MOLICA DE ANDRADE MOREIRA
HORARIO DE TRABALHO

22 feira 3*’ felra 4" felra _5’ feira 56’ feira ‘SABADO DOMINGO

DE 07:00 | DEO09:00  DE 07:00 DE 09:00 i DE 09:00

AS 1300 | AS1500 AS1300 = AS1500 | AS15:00 |

SETOR: Apoio ao atendimento das clinicas e HORARIO DE FUNCIONAMENTO

laboratérios odontolégicos

505 07:00 As 22:00

EQUIPE MULTIFUNCIONAL ()




SERVIDOR: Ménica Pires de Farias

HORARIO DE TRABALHO

27 feira 4 feira

DE 07:00

AS 13:00

i3a feira

DE 07:00

- AS 13:00

DE 07:00

AS 13:00

5a feira

DE 07:00

AS 13:00

56‘* feira

DE 07:00

AS 13:00

SABADO

., i
DOMINGO

DE 07:00

AS 13:00

SERVIDOR: Naysia Alves Filgueiras

;3" feira

DE 07:00

AS 13:00

42 feira

HORARIO DE TRABALHO

DE 07:00

AS 13.00

5% feira

DE 07:00

AS 13:00

!6"' feira
i
 DE 07:00

AS 13:00

bABAbo

S i—
D
-

OMINGO

SERVIDOR: Alexsandra Mota de Siqueira

22 feira

DE 12:00

HORARIO DE TRABALHO

62 feira

j3“ feira 42 feira 52 feira

| DE 12:00

DE 12:00

DE 12:00

DE 12:00

SABADO

DOMINGO

22 feira

DE 12:00

AS 18:00

DE 12:00

| AS 18:.00
|

42 feira

DE 12:00

AS 18:00

5° feira

DE 12:00

AS 18:00

HORARIO DE TRABALHO

6° feira

DE 12:00

AS 18:00

SABADO

AS 18:00 | AS 1800  AS1800 . AS1800 | AS 18:00
SERVIDOR: Teresa Cristina Goulart Bitencourt

DOMINGO

2° feira

DE 16:00

132 feira

DE 16:00

HORARIO DE TRABALHO

42 feira

DE 16:00

52 feira

DE 12:00

I(-3a feira

DE 12:00

SABADO

DOMINGO

. As22:00 AS 22:00 AS 22:00 AS 1800 | AS18:00
|
SERVIDOR: Licia de Faria

HORARIO DE TRABALHO




22 feira 3‘”’ felra 4" felra 55“ feira 6° feira

DE 16:00 DE 16:00 DE 16:00 DE 12:00 | DE 12:00

AS 22:00 AS 22:00 AS 22:00 AS 18:00 AS 18:00

SABADO

DOMINGO

———

SERVIDOR: Poliana Bernardes de Moura

HORARIO DE TR.&BALHO

AS 13.00 E AS13:00 = AS13.00  AS1300  AS13.00
| f

22 feira 132 feira 4a felra 57 feira 63 felra

DE 07:.00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00 DE 07:00

SABADO %Dommeo

SERVIDOR: Regiane Mariano

22 feira 3a felra 4" fenra 53 felra 63' feira

SABADO

HORARIO DE TRABALHO

DOMINGO

DE 07:00 i DE 07:00 DE 07:00 DE 07:.00 DE 07:00
|

AS 13:00 | AS 13:.00 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SERVIDOR Cleyane Jovellno Januarlo de Brlto

HORARIO DE TRABALHO

2° feira 3% feira 42 feira 5sl feira '6a fewa

EABADO

DE07:00 | DEO7:00  DE 07:00 ? DE 07.00 | DE 07:00

AS 13:00 - AS 1300 AS 13:00 AS 13:00 AS 13:00

SERVIDOR Joao Vlcmr Lopes de Ollvelra
HORARIO DE TRABALHO

DE 12:00 DE 12:00 DE 12:00 DE 12:00 | DE 13:00

AS18:00 | AS1800 AS1800  AS1800 | AS19:00

2a felra 533 feira 42 feira 5‘*I felra i6° felra

SABADO \

DOMINGO

SERVIDOR Challa Moreira Coeiho

HORARIO DE TRABALHO

DE 16: DD

2° feira IS" felra 4"’ fewa 5ia felra |6a felra
i

DE 16: 00 DE ‘18 UD DE 16:.00 | DE 07 00

- SABADO

DOMINGO




- f | = '
AS 22:00 AS22:00  AS22:00  AS22:00 i AS 13:00 | }ﬂ

SERVIDOR: Maria das Dores Silva Alves

HORARIO DE TRABALHO

22 felra 32 feira 4° feira 5° feira 6° feira SABADO DOMINGO
i R iSRS O S, = e ) — B
DE 16:00 ' DE 18.00 DE 16:00 DE 16:00 DEO7:00 | , ;
AS 22:00 AS22:00  AS2200  AS22:00 @ AS13:00
R - L S ]

| 02 PROGRAMACAO PARA O FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL (Art. 5°, IV, da Res.

n°® 54/2016 - CONSU/UFJF)

A} Secretanas da Unidade (ICV)

As secretarias do ICV compreendem as secretarias dos Departamentos e Cursos, a Secretaria da
Direcso e o Apoio Administrativo da Unidade. Essas secretarias atenderéo a comunidade académica e ao publice
externo de 07:00 as 19:00 ininterruptamente, compartilhando as seguintes atividades:

Atendimento, recepcao e orientacéo a servidores, discentes e comunidade externa.

Consulta 2o sistema de reserva de salas.

Abertura de salas.

Empréstimo de chaves e equipamentos.

Recebimento de inscricdo de concurses.

Recebimento de inscricdo de eventos.

Entrega de certificados.

Protocolo de documentos {requerimento de 22 chamada, vista de prova, reviséo de prova, recebimento de

malotes, formulario de afastamento, formularios para requisicio no SIGA, relatorio de viagem, processos,
formularios RHs, entre outros)

e Abertura e instrucdo de processos (equivaléncia de disciplinas, progressdo e promogao de servidores,

| retribuicgo por titulacdo, incentivo & qualificagdo, aceleragdc da promogao, seleggo e contratacac de

' professores, tratamento excepcional, tratamento especial, afastamentos para qualificacao, processo para
nomeacdo de chefia departamental, antecipacdo de colagdo de grau, dispensa de disciplina, estagio
probatério, entre outras).

e Recebimento de Pedidos de Concessao de Diarias e Passagens (PCDPs) e geracio de pedidos em caso de
urgéncia.

@ Auxilio no recebimento de mercadorias e atestoc em notas gquando necessario, resguardada a capacitade

| técnica de cada servidor.

e Auxilio na realizacdo de requisicbes de materiais e equipamentos, resguardada a capacidade técnica de cada
servidor e as diretrizes institucionais e departamentais,

®  Abertura de requisicdes no SAU.
B) Laboratonos de Nufricao (Avahagao NUtFICIGﬂa| e Tecnica D|etet|ca)

"""""""" Os laboratérios de Avaliacdo Nutricional e Técnica Dietética atendem as aulas praticas de varias
disciplinas do Curso de Nutricio, projetos de pesquisa e extensdo. Esses laboratorios funcionardo de 07:00 as
119:00 ininterruptamente, compartithando as seguintes atividades:

e  Abertura dos laboratorios,

Agendamento de horarios de utilizagao dos laboratorios,

Abertura de requisicées no SAU para manutencao de equipamentos e do espago fisico.
Controle o esiogue de géneros alimenticios e materiais do laboratério.

Auxilio na realizacao de requisicdes de insumos e equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

e Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas guando necessario, resguardada a capacitade
técnica de cada servidor.

= Empréstimo de equipamentos.

i Recebimento de equipamentos emprestados.

e Preparagao das aulas praticas.

e  Organizacéo do laboratorio apos as aulas praticas.

e & 9 & & & I

® & & ©




iC) TAEs de Analises Clinicas do DCBY
'Os laboratérios do DCBV, que s&o de responsabilidade dos técnicos em Analises Clinicas, atendem as aulas

Auxilio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. ﬁ, > "',\

: & = s ; y a il

Realizaczo de inventarios de equipamentos e materials. s b
§ V%

|

praticas de vérias disciplinas de todos os Cursos do Instituto de Ciéncias da Vida, auxiliando também em projetos

[ ]

0) Léboratc‘arios do Dep. de Farmacia (Pitagoras)
Metas:

de pesquisa e extensdo. Para a melhor prestacédo dos servigos realizados, os TAEs atenderao a esses laboratorios

nos horarios das 07:00 as 18:00, ininterruptamente, compartilhando as seguintes atividades:

Abertura dos laboratérios;

Montagem de aulas praticas;

Agendamento de horarios de utilizagéo dos laboratérios;

Abertura de requisicdes no SAU para manutengdo de equipamentos e do espaco fisico;
Controle de estoque de materiais e equipamentos do laboratorio e almoxarifados;
Auxiliar nas requisicdes de compras dos insumos e materiais;

Organizagao do laboratério apés as aulas praticas;

Auxilio na realizacdo de requisicdes de insumos e equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais,

Auxilio na conferéncia de mercadorias & atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitade
técnica de cada servidor.

Auxilio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Criar equipes multifuncionais de acordo com o local de trabalho dos técnicos do Departamento de Farmacia, a
fim de atender a todas as demandas laboratoriais do Departamento da forma mais célere possivel e com &
meihor gualidade.

e  Atender horarios criticos com o maior nlmera de servidores possivel. S&o criticos o horario de inicio da aulas
(07:00), término (17:00) e o horério de troca das aulas, principalmente entre o fim da manha e inicio da tarde;

[ Atender demandas emergénciais durante as aulas praticas como, por exempo, troca de equipamento portatels
devido a gueima; substituicéo de algum material que seja necessario; sanar duvidas, entre outros;

e Ter disponibilidade adequada para realizar o levantamento de reposicdo de vidrarias e regaentes nos
lahoratérios criando uma lista unificada no departamento de Farmacia contribuindo para a facilitagéo do

| processo de compras,
Realizar atividades extra laboratoriais ligadas as atribuicbes de cada cargo.

e Auxilio na realizacdo de requisiches de insumos e equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

e Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitade
técnica de cada servidor.

Estrategia:

L]

Criar as equipes mu_l_;__ifunciona__is__ para con geguir atender as demandas.

E) Laboratorios do Dep. de Farmécia (Predio UNIPAC)



Méta's:

fim de atender a todas as demandas laboratoriais do Departamento da forma mais célere pogé—ivel e com 2
melhor gqualidade.

e Atender horarios criticos com o maior nimero de servidores possivel. 880 ¢riticos o horario de inicio da aulas
| (07:00), término (17:00) e o horario de troca das aulas, principalmente entre o fim da manha e inicio da tarde;

e  Atender demandas emergénciais durante as aulas praticas como, por exempo, troca de equipamento portateis
devido a queima; substituicdo de algum material que seja necessario; sanar duvidas, entre outros;

e Ter disponibilidade adequada para realizar o levantamentc de reposicdo de vidrarias e regaentes nos
laboratorios criando uma lista unificada no departamento de Farmacia contribuindo para a facilitagdo da
processo de compras;

Realizar atividades extra laboratoriais ligadas as alribuicdes de cada cargo.
@ Auxilio na realizagdo de requisicbes de insurnos e equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade tecnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

®  Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessério, resguardada a capacitade
técnica de cada servidor.

Estrategia;

e Criar as equipes multifuncionais para conseguir atender as demandas.
F) Apoio a pesquisa, ensino e extensao

' O setor de apoio a pesqmsa ensino e extensdo, compreende os laboratorios Multiusuarios de Blologla
Celular e Genética Molecular e de Parasitologia e Patologia. Encontram-se localizados nos blocos F10 e F14 da
Universidade Vale do Rio Doce (Univale) e posteriormente serdo instalados no oitavo andar da Universidade

Presidente Anténio Carlos (Unipac), em Governader Valadares, MG. Esse setor atendera as demandas de 07: OG
as 19:00 ininterruptamente, compartilhando as seguintes atividades:

'@ Gerenciamento dos Laboratorios juntamente com 0s responsaveis pelos mesmos;

® Compras, orgcamentos, termo de referéncia, parecer técnico, recebimento de material, conferéncia de material,
controle de estoque;

Auxilio nas atividades de pesquisa, ensino (aulas praticas da pds graduacao) e extensao;

Anélise de materiais utilizando de métodologias prescritas ou desenvolvidas;

Calibracao de equipamentos;

Capacitagao para utilizacao dos equipamentos do laboratorio;

Desenvolvimento de Procedimentos Operacionais Padréo (POPs);

Preparo de solugdes e reagentes;

Controle de utilizagao de equipamentos e do espaco;

Auxilio na realizaco de requisigbes de insumos e equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

Auxilic na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitade
tecnica de cada servidor.

Entre outras atlwdades

Z‘alar pela manutenr;éo do deposito de cadaveres,
Conservar cadaveres e pecas anatdmicas, ajudando o docente nos cortes e formalizacio.
Conservar o tipo de peca, preparar percentuais de agua, formol e glicerina.
Atender a solicitagdo dos discentes, separando pecas e esqueletos.
*  Preparar pecas anatomicas para exposigéo em aulas praticas.
Zelar pela conservacao de eguipamentos, mantendo-os em condicdes de Uso.
Reconstituir cadaveres humanos & animais: Retirar viceras de cadaver necropsiado: suturar corpos
necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres.
e  Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres; Injetar solugdes guimicas em cadaveres;
avaliar as condigées do cadaver, pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; conservar
cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminagdo de sangue; retirar amostras de orgéos de
cadaveres; reconstituir cadaver, lavar cadaver.
le  Embalsamar cadaveres' Conservar cadaver em camara fria; preparar solugdes quimicas; introduzir cadaver
' em tangues com solucdes quimicas e urnas.
' Qrientar pessoas: Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini cursos;
desenvolver projetos especificos; prestar informacées sobre pratica de taxidermia.
* Manutencdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar manutencdo de acervo; coletar material para
pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

¢ Auxilio na realizacao de requisicGes de insumos e equipamentos para aulas praticas, resguardada g

@ @




capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

@ Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitads
técnica de cada servidor,

Utilizar recursos de informatica.
®  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orgam-z?@i L'}_
A )

H) Farmacia Umversﬂana da UFJF-'|GV .

A programacao para o funcionamento da Farmacia Universitaria da UFJFIGV preve Torars de
funcionamento de 07 as 19 horas, de modo a assegurar o atendimento ao publico par, pelo menos, 12 horas
ininterruptas. Assim, nesta proposta, o nimero de pacientes a ser atendido podera aumentar em até 50 %.
Adicionaimente, o funcionamento de forma continua proporcionara maior flexibilidade nos horarios de atendimenta
Aqueles usudrios que trabalham em horario comercial, que poderdo ter acesse ao servico oferecido pela Farmacia
Universitaria em horarios compativeis a sua disponibilidade (exemplo: antes do servigo - 07as 08h; intervalo de
almogo - 12 as 14h; e ap6s o servico - 18 as 19h). Neste contexto, tem-se como estratégia para implementacéo &
disponibilizacao de agenda de atendimento ao publico com horarios ampliados, priorizando os usuérios de acordo
|com sua disponibilidade de horarios.

A Farmacia Universitaria atualmente possui 2 servidores TAE nivel E - Farmacéuticos, que desenvolvem
suas atividades no periodo de 07:00 as 19:00, ininterruptamente, atendendo o publico interno e externo,'
compartilhando as seguintes atividades: '
Oferecimento do servigo de Gerenciamento da Terapia Medicamentosa (GTM) a populacao;

Supervisgo direta dos estagiarios na Farmacia Universitaria;

Participag&o nos processos de avaliacdo dos estagiarios;

Organizagéo de grupos de estudos e de discussao de casos clinicos;

Apoio as atividades praticas de Ensino na Farmacia Universitaria
Orientac@ol/colaboracéo em Projetos de Extenso;

Orientacéo em Projetos de Treinamento Profissional;

Participacé&o em Projetos de Pesquisa;

Participagao como colaborador-técnico na Liga Académica em GTM;

Alividade administrativas e burocraticas da Farmacia Universitaria.

Auxilio na realizacdo de requisicées de insumos & equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes inslitucionais e departameniais.

Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitade
tecnica de cada servidor.

)} Departamento de Nutrigao |

@] Departamento de Nutri{;ao ‘conta atualmente com 3 servidores TAE nivel E - Nutricionista, que
desenvolvem suas atividades no pericdo de 07:00 as 19:00, ininterruptamente, atendendo o publico interno €
externo.

Atividades desempenhadas:

e Recebimento, preenchimento e acompanhamento da documentacéo para efetivacio de convénios com os
campos de estagio;

Supervisao direta dos estagiarios nos campos;

Levantamento de demanda de estagios e de possiveis campos para a realizagao dos mesmos,

Participacdo dos processos de avaliacéo dos estagiarios;

®  Apoio adminsitrativo,

®  Participacdo das Comissdes internas do Departamento de Nutricdo, a saber: Comiss&o Orientadora de
Estagio e Comisséo de Extenséao.

Participac&o nas bancas de estagio;

Participacdo em Projetos de Extensao;

Apoio na realizacio de eventos do Departamento de Nutricdo.

Auxilic na realizacdo de requisicbes de insumos e egquipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.
e Auxilio na conferéncia de mercadorias & atesto em notas quando necessario, resguardada a capacitade
técnica de cada servidor.

J) Apmc ao atendmento das cimicas € taboratonos odontmoglcos

e & o ©




@ Recepcéo — acolhimento ao publico externo e interno; agendamento de consultas; confeccao e preenchimento
de prontugrios; encaminhamenio as clinicas odontoldgicas, atendimento telefonico.

® Clinicas - entrega de prontuarios aos alunos e professores; encaminhamento de pacientes ac box
(consuitorio dentario) para o atendimento, organizacdoc do ambiente, com dispensacéo de materiais
odontologicos, limpeza de equipos, manutencao de equipos; manuseio de compressor.

®  Central de Materiais Esterilizados (CME) — recepcdo de materiais odontolégicos; esterilizacZo de materiais;
armazenamento de materiais,; entrega dos materiais esterilizados, limpeza e manutencao de auto-claves. _

e  Raio-x — entrega de materiais para execucio do exame radiologico; entrega de cadmara escura aos discentes
e docentes: conserto e manutencao de aparelho de raio-x.

e Labeoratorio — entrega e instalacio de materiais; manuseio de compressor; Dispensacéo de materiais didaticos
para execucdo de aulas tedricas e praticas.

e 3Sala de aula — fornecimento de data-show e materiais didaticos aos docentes, agendamenio de sala de aula &
data-show.

®»  Almoxarifado — guarda e controle de materiais de consumo e permanente; controle de estoque através de
planilhas: conferéncia de entrada e saida de materiais.

®  Auxilio na realizacao de requisicbes de insumos € equipamentos para aulas praticas, resguardada a
capacidade técnica de cada servidor e as diretrizes institucionais e departamentais.

®  Auxilio na conferéncia de mercadorias e atesto em notas quando necessario, resguardada
técnica de cada servidor.

= e i
03 | JUSTIFICATIVA PARA A FLEXIBILIZAGAO (Art. 5%, V, da Res. n° 54/2016 — CONSU/UFJF)

A Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Avancado de Governador Valadares vem crescendag
ao longo de sua implantacao desde 2012 e, atualmente, em pleno funcionamento, conia com duas Unidades
Académicas, o Instituto de Ciéncias da Vida & o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, vislumbra-se um cenaric
ainda mais expansionista conforme especificado no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, a saber:

|

Mum horizonte de cinco anos, vislumbra-se o cenario de uma instituicdo

ainda mais comprometida com a politica nacional de expansdo do ensino

| superior publico, com uma pos-graduacdo consolidada e o desenvolvimento
de pesquisas competilivas no cenario internacional. A instituigdo plangja
oferscer mais vagas para acesso, sobretudo em cursos noturnos, e em
diferentes modalidades, com um crescimenio harmonioso enire as areas
académicas de graduacéo, pos-graduacdo, extensdo e pesquisa. Portanto,
uma Universidade maior, modernizada. renovada e mais capacitada ao
desafio permanente de oferecer formacdo superior de gualidade e em

estreita interacéo com a sociedade.
(http:iiwww.ufif.br/ufifffiles/2016/01/pdi_2016-2020_ufiftexto_aprovado.pdf -
lterm 1 1.2)

Assim, ante este anseio de crescimento e consolidacéo das atividades de ensino, pesguisa e extensaoc,
considerando a diversidade de acbes que ja se encontram em desenvolvimento na UFJF/GY, sobretudo em suas
Unidades Académicas, faz-se necessario a adocdo de medidas administrativas gue visem ofimizar a atua
estrutura de atendimento e contemplar a ampliacéa de seus canais a comunidade académica, bem como ad
publica externo.

Tem-se que a flexibilizacao da jornada de trabalho dos servidores publicos federais, e no caso em tela na
ambito do Instituto de Ciéncias da Vida, & medida de extrema eficiéncia para que se viabilize atendimento que
abarque um quantitativo ainda maior de servidores e cidadaos.

Para tanto, ha que se considerar que a UFJF tem garantia constitucional de sua autonomia didatico
cientifica, administrativa e de gestdc financeira e patrimonial, conforme especificacdo do artige 207 dg
Constituicéo da Republica do Brasil de 1988.
| Ainda neste ponto, frisa-se que a possibilidade de adequacéo da jornada de trabalho dos servidores
publicos federais ja é realidade prevista no Decreto n® 1590/95 o qual dispbde em seu artigo 3° que:

Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
| escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcao
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, & facultado ao
dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade autorizar os servidores a cumprin
jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeic;(";es.|
{grifo nossa) J

Consoante a tais previsdes legais, o Principio da Eficiéncia, previsto no artigo 37, caput, CF/88, ja s
traduz como o dever do administrador publico em exercer uma boa gestdo buscando sempre solucoes eficiente
para o desenvolvimento das atividades do 0rgao idade, dentro da legalidade imposta e em respeilo ag




interesse publico.

Nesse cotejo, o Decreto n® 1590/95 em seu artigo supracitado ja faculta ao dirigente maxime do érgéo oy
entidade a autorizagdo para que se flexibilize a jornada de servidores lotados em ambientes organizacionais og
lguais justifiquem o atendimento ininterrupto por 12 horas ou mais.

Ademais, foi expedida a Resolugdo n® 54/2016 pelo Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz
de Fora no qual aprova regras para flexibilizac&o da jornada de trabalho dos servidores técnicos-administrativos
em educacao da UFJF. |

Assim, ante ao largo ampara constitucional, legal e considerando a diversidade de acbes desenvo}wdas
dentro do ICV em seus diversos ambientes crganizacionais, vislumbra-se a necessidade de adequacgq@a jq_?m da
de trabalho dos servidores da Administragao Publica Federal, no ambito do corpo técnico administiativo, parade a
se tornem mais efetivas as funcdes desempenhadas pelas equipes de trabalho.

No que concerne ao funcionamento do setor “Secretarias da Unidade ICV” ha que se destacar o pape
fundamental exercido frente ao atendimento & comunidade académica e ao publico externo realizado pelos
servidores deste ambiente organizacional.

Como j& exposto no campo 2 deste formulério, tal setor exerce diversas fungdes precipuas de
atendimento interno e externo e por isso destaca-se o interesse publico de que se abarque o maior quantitativa
possivel de servidores em geral.

Tem-se ainda que as diversas atividades desenvolvidas pelo ICV, as quais englobam clinicas,
laboratorios, salas de aula entre outros, funcionam nos turnos matutino, vespertino e noturno, e invariavelmente os
iservidores e discentes envolvidos em tais segmentos fazem uso das secretarias, demandando procedimentos
proprios deste setor. Ademais a ampliacdo dos canais de oferta deste atendimento por no minimo dois tumog-j
continuos (matutino e vespertino) possibilita que as articulactes de atividades administrativas, técnicas e de
gestao possam se dar sem prejuizo do desenvolvimento das atividades de ensino, pesguisa € extensao,

Reitere-se que a flexibilizacgo da jornada de trabalho dos servidores é medida de eficiencia e legalidade
|para que se garanta atendimento de maneira continuada, oportunizando acesso ao atendimento em horarios
estratégicos: intervalo entre aulas, pré e pods aulas, horario de almogo, etc.

Questéo que se iImpde ainda € a analise da flexibilizac&o da jornada frente a conjuntura estrutural do ICV|
hoje funcionando em seis localidades diferentes, tendo em trés delas secretarias, que, segundo o plano de
flexibilizacdo, desenvolverdo as atividades ja citadas no campo 02. O funcionamento ininterrupto de 12 horas
somados ao compartihamento de fungdes, possibilita aos usuarios (internos e externos) acesso ao atendimentg
lsem deslocamentos dispendioses.

Nesse sentido, as atividades exercidas pelo setor "Secretarias da Unidade ICV" atendem ao especifi Cddc
na Resolucao n® 54/2016 expedida pelo Conselho Superior da UFJF, em 27 de margo de 2017.

B) Laboratonos de Nutrigao (Avaltagao Nutnc:onai e Tecnlca Dietética)

No que concerne ao funcionamento do setor “Laboratérios de Nutricdo (Avaliagdo Nutricional e Técnica
Dietética)” ha que se destacar o papel fundamental exercido frente ao atendimento a comunidade académica e ac
puiblico externo realizado pelos servidores deste ambiente organizacional. O setor funcionando em dois turnos
continuos possibilitara um melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Reitere-se que a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores € medida de eficiéncia e legalidade
para que se garanta atendimento de maneira continuada oportunizando acesso ac atendimento em horarios
lestratégicos: intervalo entre aulas, pré e pds aulas, horario de almoco, etc.

' Nesse sentido, as atividades exercidas pelo setor “Laboratdorios de Nutricac (Avaliaggo Nutricional e
Técnica Dietética)” atendem ao especificado na Resolugdo n® 54/2016 expedida pelo Conselho Superior da UFJF,
lem 27 de marco de 2017.

C; TAEs de Anahses Clinicas do DCEV

O setor de analises clinicas do Departamento de Ciéncias Bésicas da Vida necessita de pelo menos um Tae
disponivel para o preparo de aulas praticas e com pesquisa. Como este departamento possui varios laboratérios e, em muitos
dias, com aulas simultaneas, faz-se necessario que este setor funcione durante 12 horas ininterruptas. Ainda sao delegadas
{funcoes administrativas tais como: recebimento de materiais, organizacao de almoxarifado e realizagcdo de compras nos
horarios nos quais ndo ha envolvimento com a montagem ou desmontagem destas aulas. Conforme visto nos horarios
declarados acima, estas 12 horas ininterruptas sio cumpridas diariamente por mais de um técnico nao ficando dia nenhum
desassistido e as funcdes da equipe desempenhadas em sua totalidade sem prejuizo para o Departamento.

0 departamento de farmacia, devido a elevada carga horaria de atividades pratica do curso, possu
varios laboratarios tendo aulas todos os dias, ocorrendo muitas vezes, aulas simulténeas. Além disso, os técnicos
desempenham outras atividades ligadas aos laboratorios como teste de aulas praticas, preparo de solugbes
controle de estoque, elaboracéo de planilha de reposicdo de permanentes e consumiveis, elaboragao de
procedimentos operacionais padréo (POP’s), entre outros. A formagéo de equipes multifuncionais possibilita urm




atendimento mais abrangente e de melhor quahdade aos usuarios, pois o atendimento nao ficara restrito a uma
areallaboratério tendo assim, um maior nimero de servidores aptos a resolver as diversas demandas da
Departamento. Havera técnico disponivel durante todo o horario de aula pratica, incluindo os horarios de maior
demanda, onde podera ser encontrado o maior numero de servidores. Tambeém facilitara a organizacao dos
laboratorios apos as aulas praticas; Havera maior disponibilidade para o atendimento “extra laboratorial”, uma Vej
que o trabalho em equipe otimiza o servico; Além do atendimento a graduagao, tambem pode ocorrer auxilio a
atividades de pesquisa e extens&o, quando houver disponibilidade. Desta forma, todas as demandas tenderao a
ser atendidas mesmao com um ndmero insuficiente de servidores.

Gostariamos de destacar que esse atendimento multifuncional ja & uma realidade no Departamento de
Farmacia da UFJF/GV desde o inicio da criacdo do curso em Governador Valadares, o que possibilitou g
aguisicdo de todo o patrimbnio (permanente e consumivel) para a estruturacéo de todos os laboratérios da
graduacdo, bem como do laboratdrio multiusuario |, possibilitando aulas praticas mais especificas, além de
minima organizacdo administrativa do Departamento até o concurso e a efetivagdo de técnicos administrativos
nos departamentos e secretarias, o que s6 ccorreu por volta de setembro de 2014. Toda a equipe se preocupa
com as aulas praticas em conjunto, 0 que permite que todas as disciplinas sejam contempladas e devidamentg
\auxiliadas. Vivendo esta realidade a cerca de cinco anos, podemos informar que a equipe multifuncional facilita g
interacéo entre os servidores, melhorando a qualidade do ambiente e do trabalho, o que traz como beneficios par%
o curso o aurmento do rendlmento da produtividade dos servidores. Este modelo tem demostrado perdnent
pois possibilita uma melhor distribuicao das tarefas, bem como dominio e conhecimento g?ﬁé?alizac"
atividades basicas dos cargos em questao. =

2 (UNIPAC) S -

O departamento de farmacia, devido a elevada carga horaria de atividades pratica do cOrsor possu
varios laboratdrios tendo aulas todos os dias, ocorrendo muitas vezes, aulas simultaneas. Aléem disso, 0s tecmcoc
desempenham outras atividades ligadas aos laboratérios como teste de aulas praticas, preparo de solucdes
controle de estogue, elaboracio de planilha de reposicdo de permanentes e consumiveis, elaboracdo de
procedimentos operacionais padrao (POP's), entre outros. A formagao de equipes multifuncionais possibilita ur
atendimento mais abrangente e de melhor qualidade aos usuarios, pois o atendimento nao ficara restrito a umg
areallaboratorio tendo assim, um meior numero de servidores aptos a resolver as diversas demandas do
Departamento. Havera técnico disponivel durante todo o horario de aula pratica, incluindo os horarios de maior
demanda, onde podera ser encontrado o maior numero de servidores. Também facilitara a organizagao dos
laboratorios apos as aulas praticas; Havera maior disponibilidade para o atendimento “extra laboratorial”, uma vez
que o trabalho em equipe otimiza o servigo; Alem do atendimento a graduagéo, também pode ocorrer au><|l|o as
atividades de pesquisa e extenséo, quando houver disponibilidade. Desta forma, todas as demandas tendergo g
ser atendidas mesmo com um numerc insuficiente de servidores.

Gostariamos de destacar que esse atendimento multifuncional ja &€ uma realidade no Departamento de
Farmacia da UFJFI/GV desde o inicio da criacdo do curso em Governador Valadares, o que possibilitou 2
laquisicio de todo 6 patrriménio (permanente e consumivel) para a estruturag&o de todos os taboratdrios da
gradua@ao bem como do laboratorio multiusuario |, possibilitando aulas praticas mais especificas. alem d
iminima organizacao administrativa do Departamento ate o concurso e a efetivagao de técnicos administrativo
nos departamentos e secretarias, 0 gue s ocorreu por volta de setembro de 2014. Toda a equipe se preocup
com as aulas praticas em conjunto, o que permite que todas as discipiinas sejam contempladas e devidamente
auxiliadas. Vivendo esta realidade a cerca de cinco anos, podemos informar que a equipe multifuncional facilita a
interagio entre os servidores, melhorando a qualidade do ambiente e do trabalho, o que traz como beneficios parg
0 curso o aumento do rendimento, da produtividade dos servidores, Este modelo tem demostrado ser pertinente
pois possibilita uma melhor distribuicdo das tarefas, bem como dominio & conhecimento generalizado das
atividades basicas dos cargos em questao.

IF) Aposo a pesqwsa ensmo e extensao

, A flexibilizacgo e uma forma :mportanta de methorar 8] gerenc:amento do setor, fortalecendo suas
\atividades e a manutencéo da qualidade dos servigos que seré exercida de forma ininterrupta.

O funcionamento ininterrupto além de ampliar o horéario de producao no setor, proporciona uma melhor
distribuicéo de tarefas entre os servidores, dominio e conhecimento generalizado dos servigos prestados.

Aumento da capacidade de atendimento do publico da UFJF (professores, alunos de pos graduagao €
ialunos de graduacéo) em horarios de almogo, no intervalo entre as aulas ou mesmo antes e apos as mesmas
Isso permite maior agilidade e melhoria na prestacao do servigo.

Como se trata de laboratérios de pesquisa, o horario expandido permitira atender a demanda dos
prafes:,ores (que possuem pesquisas e gue possuem poucos horarios disponiveis para essas atividades, be
lcomo os aluncs de pos graduagéo e iniciagéo crentlfca

IGJ Anatomia ?_"ecrOPS.’a.________..____________._.___..____ I




| No que concerne ao funcionamento do Setor de Anatomia e Necropsia ha que se destaca?g -pa
fundamental exercido frente ao atendimento & comunidade académica e ao servidores docentes na montagen
laboratorios em horéarios diversificados, projetos de treinamento profissional € monitorias, aleém de atendimento €m
setores externos para aquisicdo de materiais, IML e Ossarios do Cemitério municipal, que fazem parte deste
ambiente organizacional.

Ademais a ampliacdo dos canais de oferta deste atendimento por no minimo dois turnos continuos
[{(matutino e vespertmo) possibilita que as articulagbes de atividades administrativas, técnicas e de gestéo possan*
se dar sem prejuizo do desenvolvimento das atividades de ensing, pesquisa e extensao.

Reitere-se que a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores é medida de eficiéncia e legalidade
para que se garanta atendimento de maneira continuada oportunizando acesso ao atendimento em horarios
estratégicos: intervalo entre aulas, pre e pos aulas, horario de almoco, etc.

Questdo que se impde ainda é a analise da flexibilizac8o da jernada frente a conjuntura estrutural dg
Setor de Anatomia e Necropsia, hoje funcionando em trés localidades diferentes, sendo UNIVALE, Pitagoras €
IML, que, segundo o plano de flexibilizacdo, desenvolverdo as atividades ja citadas no campo 02. O
funcionamento ininterrupto de 12 haoras, somados ao compartihamento de fungdes, possibilita acs usuarios
(internos e externos) acesso ao atendimento sem deslocamentos dispendiosos.

Nesse sentido, as atividades exercidas pelo setor “Secretarias da Unidade ICV” atendem ao especificade
\na Resolucao n® 54/2016 expedida pelo Conselho Superior da UFJF, em 27 de marco de 2017,

- Assim, ante ao largo amparo constitucional, Iegal e considerando a diversidade de agdes desenvolvidasg
dentro do ICV em seus diversos ambientes organizacionais, vislumbra-se a necessidade de adequacao da Jornada
de trabalho dos servidores da Administracio Publica Federal, no ambito do corpo técnico administrativo, para que
se tornem mais efetivas as funcdes desempenhadas pelas equipes de trabalho, como no caso em tela, do Setor
\de Anatomia e Necropsia,

A Farmacia Universitéria da UFJF|GV funciona no modelo de um consultério farmacéutico, prestando ¢
servico de Gerenciamento da Terapia Medicamentosa (GTM). O servico de GTM & uma representagao integral d
‘aplicacdo do arcaboucgo tedrico-metodologico da Atencdo Farmacéutica, uma prética profissional em que
farmacéutico assume responsabilidade pelas necessidades farmacoterapéuticas do paciente, com o objetive de
otimizar os resultados terapéuticos e reduzir o risco de eventos adversos. Atualmente, sao elegiveis ao servico de'
GTM pacientes da atenc@o primaria & saude, portadores de doengas cronicas nao transmissiveis (ex.
hipertenséo, diabetes, dislipidemia, hipotireoidismo, dentre outras), polimedicados (utilizem mais que cincg
Imedicamentos) e que tenham dificuldade em alcancar os objetivos terapéuticos de seus problemas de saude.
Neste processo, a Farmécia Universitaria tem o objetivo de proporcionar aos discentes do Curso d
Farmacia a integragdo entre teoria e pratica profissional, dando suporte ao desenvolvimento de competéncias
indispensaveis ac atendimento das necessidades de saude do paciente, familia e comunidade, além de contribuir
para o desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria.

[ Dentro deste contexto, considerando o grande numero de pacientes elegiveis ao servico de GTM, j
adocéo de flexibi!izagéo de jornada, com atendimento ao publico de forma continuada, justifica-se principaiment

pela expansdo no nimero de atendimentos a serem oferecidos, inclusive em horarios alternativos para o

pacientes que trabalhem em horario comercial (exemplo: antes do servigo - 07as 08h; intervalo de almogo - 12 ac
14h; e apos o servigo - 18 as 18h).

Adicionalmente, justifica-se a adocdo de fiexibilizacdo de jornada com funcionamento por 12 horas
ininterruptas, por tornar mais efetivo ¢ suporte @s atividades de Ensinc e de Estagio que sao realizadas nz
Farmacia Universitaria da UFJF|GV, com maior disponibilidade para distribuicéo/alocacéo das disciplinas e dos
discentes durante os atendimentos.

Ainda, vale ressaltar que as novas Diretrizes Nacionais Curriculares (DCN) dos cursos de graduacao em
Farmacia, publicadas recentemente (2017), reorganiza a formacéo em torno de trés eixos principais: o cuidado &
salde (50%), a gestdo em satde (10%) e a tecnologia e inovagéo (40%). Para a implementacao de tais diretrizes
far-se-a necessaria a incorporacdo de outras disciplinas que deem embasamento a pratica clinica do profissiona
farmacéutico, como por exemplo, no campo da semiologia e da farmacoterapia, o que culminara em maior
ldemandza de atividades na Farméacia Universitaria. Assim, novamente justifica-se a adocéo de flexibilizacgo ds
jornada. com atendimento amp!iado de pelo menos 12 horas também ao publico interno.

L] Departamento de Nutncao
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No que concerne 2o trabalho realizado pelos nutricionistas do Departamento de Nutricgo, destac "§E o G
papel fundamental na supervisdo dos estagiarios, no contato com os concedentes de estégio e no trabal
exercido internamente junto ao Departamento. 0
Em virtude da grande variabilidade dos horéarios de entrada e saida dos estagiarios em suas ativisades,
ampliacéo do horario de atendimento proporcionara que o estagiario tenha acesso presencial e por telefone
apoio técnico, possibilitando a resolugdo de pendéncias de documentagéo e do estagio em andamento com maior
rapidez,

, A ampliagéo do horario de atendimento permitira a centralizagéo do processo de recolhimento e
lassinatura dos documentos de estagio, possibilitando a solugéo de eventuais erros no processo de forma
imediata.

O trabaihe do setor de apoio técnico esta diretamente associado a Coordenacgdo de Estagios/PROGRAD,
gue tem funcionamento até as 19:00h, permitindo que mais pendéncias tenham solugbes e encaminhamentos
limediatos.
| Nesse sentido, as atividades exercidas pelos nutricionistas do Departamento de Nutri¢do atendem ao
especificado na Resolucao n® 54/2016 expedida pelo Conselho Superior da UFJF, em 27 de margo de 2017.

1) Apolo ao atendimento das clinicas € laboratsrios odontolégicos. - |
O curso de odontologia do Campus Avangado da UFJF-GV demanda de 18h ininterruptas de

atendimento as clinicas odontolégicas a fim de “tornar mais efetivas as fungdes desempenhadas” pela equipe de
trabalho, oferecendo atendimento ao publico externo e interno de forma continuada

04 RECOMENDAGOES PARA APRIMORAR AS CONDIGOES DE TRABALHO (Art. 5° VI, da Res. n°
54/2016 — CONSU/UFJF)

A) SETOR: Secretarias da Unidade (ICV)

Quanto ao pessoal TAE:

ISugerimos para aprimoramento das condigdes de trabalho, no gue diz respeito ao pessoal Técnico-Administrativo
a implementacdo de uma gestado por competéncias. Entende-se por gestdo por competéncias um programa
sistematizado e desenvolvido no sentido de definir perfis profissionais que proporciocnem maior produtividade &
adequacac as organizacoes, identificando os pontos de exceléncia e os pontos de caréncia, objetivando g
laumento da eficiéncia e eficacia administrativa (CHIAVENATO, 2010). Dessa forma, sugerimos a impiementagéﬁ
ldesse programa, associado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJF, lotando os servidores e

setores compativeis com o seu perfil profissional, pois, além das vantagens acima descritas, o programa
proporciona a reducéo da rotatividade (turnover) dos servidores. |

Quanto ao espaco fisico:

Quanto ao espaco fisico, devido & inexisténcia de sede propria para o Instituto de Ciéncias da Vida, este encontra
se hoje dividido em espagos fisicos de instituicdes terceirizadas, as quais também desempenham atividades de
mesma natureza concomitantemente. Isso implica em uma limitacéo do cumprimento das tarefas, ocasionandg
reducdo da produtividade. Além dessa reducdo na eficiéncia das atividades, falta nesses locais itens comq
banheiros proprios, copalcozinha, espacos de convivéncia, estacionamento, entre outros, comprometendo
qualidade de vida e seguranca dos trabalhadores. j
Com isso em vista, torna-se indispensavel a construgdo de uma sede propria que contemple os itens elencadog
acima. No entanto, no curto prazo é necessario adaptar e otimizar os espagos ja locados pelo ICV, de forma g
atender parametros minimos de seguranca, bem estar e ergonomia dos servidores.

N&o somente, a fragmentacéo das secretarias traz transtornos a comunidade interna e externa que demandan
atendimento, fato que € minimizado pela criacdo desta equipe multifuncional. A completa solucao desses
transtornos so sera resolvida com a unificacdo do Instituto em sua sede propria.

|Quanto a capacitacao:

Por outro lado, quanto & capacitagéo, sugerimos que seja elaborado um cronograma de capacitagao de recepgac
de servidores ingressantes. Além disso, no @mbito do ICV seréo necessarias capacitagbes para os sarvidores
desta equipe multifuncional para a utilizacdo de ferramentas de compartilhamento de informagées, como o Google
Docs, Google Drive, Dropbox, etc. Sugere-se também cursos de atualizag&o no uso do SIGA e do SCDP.

CQuanto acs equipamentos:

O ICV possui hoje um conjunto de equipamentos de informatica de qualidade, entre computadores, impressaras
telefones, etc, No entanto, conforme a NR17 do Ministério do Trabalho e Emprego, que visa estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiclogicas dos
trabalhadores a fim de proporcionar conforto, seguranga e desempenho eficiente, o ICV deveria possuir




||lum|nagao postura e condlgoes ambientais do trabalho. Ha setores que nao se enquadram nas normas de
qualidade supracitadas, sofrendo com altas temperaturas, elevado nivel de ruido, precariedade na limpeza, entre
outros. Em todas as secretarias ha caréncia de equipamentos de ergonomia como apoio de mao s»pé“cadewa

adeguadas, etc.

QOutros:

Por fim, sugerimos também o desenvolvimento, por parte da Unidade, de Procedimentos OperacTnna:s Ea'r S
(POPs), de forma a uniformizar o atendimento ao publico e permitir que todos da equipe possam desempenh as1
functes estabelecidas nos variados locais em que estéo instaladas as secretarias. Nesse sentido, também ser
importante a criacdo, por parte da unidade,de um sistema de compartithamento de informacgdes e de padronlzagai
de formularios.

Quanto ac pessoal TAE:
Seria muito importante realizar um treinamento de acordo com as fungdes que serao exercidas por eles.

Quante ao espaco fisico: -
Devido a inexisténcia de sede propria, os laboratorios, hoje, funcionam em espacos fisicos de mstltuu;ac
terceirizada, que também desempenham atividades de mesma natureza neles. Isso implica em uma limitacao dg
cumprimento das tarefas, ocasionando reducdc da produtividade. Alem dessa redugao na eficiéncia das
atividades, falta nesses locais itens como banheirc proprio, espaco para 0s técnicos e aparelho de ar
condicionado.

Quanto a capacitagéo:
Sugerimos que seja elaborado um cronograma de capacitacéo de recepgé@o de servidores ingressantes, e cursos
Imaiis especificos na area de laboratdrio da nutrigéo.

Quante aos equipamentos:
Conforme a NR17 do Ministério do Trabalho e Emprego, que visa estabelecer parametros gue permitam g
ladaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores a fim de proporcionar
conforto, seguranca e desempenho eficiente, os laboratorios deveriam possuir dispositivos e equipamentos
ergonAmicos que atendam aos seguintes aspectos: nivel de ruido, temperatura, iluminacao, postura e condicoes
ambientais do trabalho. Hoje, ele nao se enquadra nas normas de quahdade supramtadas sofrendo com altas
temperaturas, elevado nivel de ruido, caréncia de equipamentos de ergonomia como apoio de mao e pe, cadeirag

adequadas, etc. Outro ponto € a falta de armarios que possibilitaria guardar com seguranca varios equipamentos
da UFJF.
|

Qutros

Quanto ao pessoal TAE:

Quanto ao espago fisico:
Para melhorar a qualidade dos servigos prestados seria importante existir um espaco fisico gue comportasse
todos os taes. e que preferencialmente fosse proximo aocs laboratérios e almoxaﬂfado Mas em virtude da

inexisténcia deste espaco préprio, temos, frequentemente de nos adequar aos lugeres que s&o nos
proporcionado.

Quanto & capacitagdo:
Seria interessante que a instituicdo oferecesse cursos voltados para nosso ambiente organizacional, visto que g
grande maioria dos cursos oferecidos estéo relacionados com fungdes administrativas.

|Quantz a0s equipamentos:
Um dos nossos maiores problemas atuais é o espaco fisico. Para o funcionamento correto dos equipamentos €

consequentemente das aulas praticas e pesquisa, faz-se necessario dispor de um espago que comporte os
lequipamentos ja existentes e permita aquisicao de novos.

Qutros:

:l-_‘-}} _La_t_)oratérios c_i_gﬁ Dep. de Faf_rjnécia (Pitégor_gs)
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Quanto ao espago fisico: N

£ imprescindivel uma boa infra-estrutura para que as aulas tenham qualidade. Hoje ndo temos nem o minimMo de
estrutura estando todos constantemente expostos a riscos de acidente e inalagao de reagentes volateis d
perigosos, aumentando significativamente a insalubridade inerente ao cargo.

Quanto & capacitagdo:
E necessario curso presencial em Governador Valadares relacionados &s atividades laboratoriais como, por
exemplo, curso de descarte de residuos, atualizag&o em biossegurancga, primeiros socorros, entre outras,

Quanto aos equipamentos:

E necessario melhorar os equipamentos de protecdo coletiva e individual, atualmente n&o s&o fornecidos parte
desses materiais.

Outros:

E fundamental que exista na infra-estrutura sala de apoio para os técnicos: almoxarifado adequado com
responsavel técnice; laboratorios adequados contendo espago para armazenar reagentes e vidrarias de forma a
minimizar os riscos e integracdo a equipe de um técnico em laboratorio nivel C para auxiliar principalmente nag
aulas de micrabiologia, cuja limpeza do material demanda grande carga horaria,

E) Laboratorios do Dep. de Farmacia (UNIPAC)

Quanto ao pessoal TAE:

Quanto ao espaco fisico:

E imprescindivel uma boa infra-estrutura para que as aulas tenham qualidade. Hoje n&o temos nem o minimo de
estrutura estando todos constantemente expostos a riscos de acidente e inalacGo de reagentes volateis e
perigosos, aumentando significativamente a insalubridade inerente ao cargo.

Quanto a capacitagao:
E necessario curso presencial em Governador Valadares relacionados as atividades laboratoriais como. por
exemplo, curso de descarte de residuos, atualizacdo em biosseguranca, primeiros socorros, enire outros.

i(_}uanto acs equipamentos:

[E necessario melhorar os equipamentos de protecéo coletiva e individual, atualmente nao s&o fornecidos parte
desses materiais.

|

Outros:

E fundamental que exista na infraestrutura sala de apoio para os técnicos; almoxarifado adequado com
responsavel tecnico; laboratorios adeguados cantendo espaco para armazenar reagentes e vidrarias de forma 2
minimizar 0s riscos e infegragao a equipe de um técnico em labaratorio nivel C para auxiliar principalmente nas
aulas de microbiologia, cuja limpeza do material demanda grande carga horaria.

|F) per o p'e'sc'iu |sa e =
Quanto ac pessoal TAE

Planejamento estrategico, |
Padronizacéo;

Compartilhamento de informacdes.

Quanto ao espaco fisico
[Manter o controle de utilizac&o do espaco,

|Quanto a capacitacéo
Especializacao;
Treinamento,
Reciclagem,

Quanto aos equipamentos
Manter o controle de utilizaco;
Manter a calibracao.

Qutros
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Quanto ao pessoal TAE: |
‘Sugerimos para aprimoramento das condicOes de trabalho a importéncia de realizar cursos de aperfeicoamenta
em algumas das atividades que sdo desempenhadas no setor para melhor aproveitamento dos servidores

Quanto ao espaco fisico:

‘Quanto ao espago fisico, devido & inexisténcia de sede propria para o Instituto de Ciéncias da Vida este encontra.
se hoje dividido em espagos fisicos de instituicbes terceirizadas, as quais também desempenham atividades d

mesma natureza concomitantemente. Isso implica em uma limitag&o do cumprimento das tarefas, ocasionand

reducdo da produtividade.

No entanto, no curto prazo é necessario adaptar e otimizar os espacos ja locados pelo ICV, de forma a atende
parametros minimos de seguranga, bem estar e ergonomia dos servidores.

N&o somente, a fragmentagio das instalacdes laboratoriais traz transtornos guanto a demandas de atendimenta
em mais de um local, hoje sendo a UNIVALE e o Pitagoras. fato que é minimizado pela criacio desta equipe
multifuncienal. A completa soluco desses transtornos sé sera resolvida com a construcédo dos espa»;oé
laboratoriais em sua sede propria.

Quanto & capacitacdo:
Por outro lado, quanto & capacitagéo, sugerimos que seja elaborado um cronograma de capacitacdo do
servidores. Sugere-se também cursos de atualizacao e especificos da area de Anatomia e Necropsia.

Quanto aos equipamentos: -
O Setor de Anatomia e Necropsia passui hoje um conjunto de eguipamentos de escritério como computadores &
impressora que facilita o contato entre os servidores do setor. Porém utilizamos as instalacdes da Universidadel
Vale do Rio Doce. contendo todos os equipamentos necessarios para realizac&o do trabalho. Se acontecer d

encerrar o contrato com a UNIVALE, n2o temos instalacées fisicas para o funcionamento do setor. Conforme 3
NR17 do Ministério do Trabalho e Emprego. que visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores a fim de proporcionar confort-::»,J
seguranca e desempenho eficiente, o Setor de Anatomia e Necropsia deveria possuir dispositivos e equipamentos
lergondmicos que atendam aos seguintes aspectos: nivel de ruido, temperatura, iluminacdo, postura e condigdes
ambientais do trabalho. Ha laboratdrios que ndo se enquadram nas normas de qualidade supracitadas, sofrendag
com altos niveis de produtos quimicos e altas temperaturas, elevado nivel de ruido. precariedade na limpeza
entre outros.

Outros:

Por fim, reforcamos a necessidade de recuperacao do codigo de vaga referente ao cargo de TAE em Anatomia &
Necropsia da UFJFGV, utilizada pela UFJF Sede para dar posse a servidora: AGNES DE SOUZA NASCIMENTO
Na vaga codigo 0719959, decorrente da exoneracéo de Max Pereira Gongalves, Portaria n® 1.261, DOU de
03/10/2014 - (Processo n® 23071.004982/2015-65)
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\Quanto ao pessoal TAE: 2

Quanto ao espaco fisico: gz |
A Farmacia Universitaria da UFJF|GV funciona em uma Gnica sala de aproximadamente 12 m2, no modelo de
consultorio farmacéutico, instalado junto & Clinica Escola de Fisioterapia e Nucleo de Praticas Juridicas, A atua
infraestrutura permite que aconteca apenas uma Unica consulta de cada vez, e enquanto acontece a consulta os
outros aluncs e servidores nac tem nhenhum locallespaco para realizarem as demais atividades essenciais ag
servigo, como evoluir prontudrio, elaborar os planos de cuidado e estudar/discutir os casos clinicos. Assim, fic

evidente a necessidade de mais espacos para o desenvolvimento das atividades basicas da Farmaci

Universitaria, a saber: no minimo 02 consuitérios, 01 sala de simulacéo e 01 sala para estudo dos casos. i

Quanto a capacitacéo: ‘
Considerando que a Farmacia Universitaria constitui um laboratorio didatico-especializado de ensino, pesquisa e
extensdo, e que a préatica clinica do farmacéutico zinda é incipiente no Brasil, torna-se essencial a capacitaca
continua dos servidores TAE ~ Farmacéuticos deste ambiente organizacional. Neste contexto, &€ de extrem
relevancia a participago destes servidores em eventos cientificos da area, imerséc em locais onde esta pratic
clinica esteja implantada/implementada, além de busca por dualificagao Strico sensu, com o objetivo de torna
mais efetivo o tripé Ensino-Pesquisa-Extensao.

Quanto aos equipamentos:
Para a prestacéo do servigo de GTM e um bom funcionamento da Farméacia Universitaria da UFJFIGV, no modelg

de consultdrio farmacéuticos, é necessario a ampliagéo do nimero de alguns equipamentos basico ao servico
como computadores e impressoras,

Qutros:

Quanto ao pessoal TAE:

Quante ao espaco fisico:
Até o momento ndo contamos com um espaco fisico especifico e adequado para o desenvolvimento das nossas
iatividades de trabalho.

Quanto & capacitacéo:

Considerando que as atividades de orientag&o de estagio exigem que o profissional Nutricionista esteja em
constante atualizacdo, torna-se essencial a capacitagac continua dos servidores TAE — Nutricionistas deste
ambiente organizacional. Neste contexto, é de extrema relevancia a participacéo destes servidores em eventos
cientificos da area, imersdo em locais onde esta pratica esteja implantada/implementada além de busca por
qualificacao Strico sensu, com o objetivo de tornar mais efetivo o tripé Ensino-Pesquisa-Extensao.

Quanto aos eguipamentos:

/Alern de n&o contarmos com espago fisico especifico e adequado, néo dispomos de equipamentos de apoio
(mesas, cadeiras, armarios, computadores. impressoras) e de equipamentos técnicos (antropometro, fita métrica,
balanca, adipometro, termometros. modelos didaticos diversos) , sendo necessario utilizar nossos eguipamentos
pessoais elou utilizar os disponiveis em outros setores, o que prejudica muito o servico.

J_} Abﬁio a0 atendimento das clinicas e laboratorios odontolégicos.
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Quanto ao pessoal TAE:
Necessidade de maior padronizagdo e compartilhamento de informacdes devido as clinicas e laboratérios

funcionarem em dois espacos diferentes.

Quanto ao espaco fisico:

O curso de odontologia tem uma enorme e urgente necessidade de um espaco fisico proprio e adequado parao |
bom funcionamento do mesmo. A falta desse espaco gera desconforto para professores, TAESs e publico em geral,
ie devido a isso, 0 curso funciona em varios espacos.

Quanto a0s equipamentos:
A falta de espago fisico proprio impossibilita a instalacgo de varios equipamentos e materiais odontologicos,
alem de proporcionar estragos de equipamentos, Isso gera desconforto e dificuldades nos atendimentos

Outros:
Nao ha espaco fisico adequado para intervalos, troca de roupas, alimentacio, etc.

Falta de equipamento (computador, internet, telefone e impressora) em todos os ambientes dificulta o
atendimento em geral.
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05 ‘ A Comissao de Assessoramento da Implementagido e Acompanhamento da Flexibilizagdo da Jornad’h\'[ﬂA]QﬂFJF‘;%/f

Apos ciéncia de todos os envolvidos nesta Unidade, apresentamos o Plano de Flexibilizagao da Jornada d-é%-baihbq
para analise e parecer.

em (00 103 JO1

(_ Voite
d cﬁﬂﬁa s Colegiado Administrativo
, ,

e e 1565009 (Se houver)

06 | Ao Magnifico Reitor da UFJF

Apos analise, encaminhamos, em anexo, parecer circunstanciado acerca do Plano de Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho apresentado pela Unidade e sugerimos o:

I"] deferimento do Plano de Flexibilizag&o da Jornada de Trabalho da Unidade, conforme parecer em anexo.
{_] indeferimento do Plano de Flexibilizagao da Jornada de Trabalho, considerando parecer em anexo.

=3 7 0
Presidente da Comissao de Assessoramento da Implementacao e Acompanhamento
da Flexibilizagdo da Jornada TAE/UFJF

07 | A Secretaria do Gabinete

Apds analise;

[ | defiro o Plano de Flexibilizag&o da Jornada de Trabalho e solicito providéncias quanto a preparacéo da respectiva
portaria de jornada flexibilizada.

[ | indefiro o Plano de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, de acordo com justificativa em anexo. Solicito dar ciéncia ao
Dirigente da Unidade.

EmEe .f i
Reitor da UFJF

08 A{o) Dirigente da Unidade solicitante

Encaminhamos decis&o do Magnifico Reitor e solicitamos que V.Sa. dé ciéncia aos servidores TAEs da Unidade.

Esclarecemos que, em caso de indeferimento, podera ser interposto recurso, no prazo de 10 dias, a partir desta
data.

Secretaria do Gabinete do Reitor

Os campos de 09 a 12 somente serao utilizados em caso de recurso apresentado diante da decisao do Reitor

09 | Ao Magnifico Reitor

Encaminhamos recurso em anexo, nos termos do Art. 16, da Res. n® 16/2016 — CONSU/UFJF, para apreciacgédo de
Vossa Magnificéncia.

Dirigente da Unidade
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A Comissao de Assessoramento da Implementacdo e Acompanhamento da Flexibilizagao da Jornada
TAE/UFJF

Solicito analise e parecer acerca do recurso contra o indeferimento do Plano de Flexibilizacdo da Jornaqa---dg_,h

Trabalho apresentado. N 1P
3
i
Em / / = 5‘@
Reitor da UFJF &__2#
11 Ao Magnifico Reitor

Encaminhamos, em anexo, parecer acerca do recurso apresentado, conforme saolicitado.

12A

Em / /
Presidente da Comissao de Assessoramento da Implementagdo e Acompanhamento
da Flexibilizacdo da Jornada TAE/UFJF
12 Manifestacao do Magnifico Reitor relativa ao recurso apresentado.
A Chefia de Gabinete (Em caso de aprovacao do Plano.)

Em

Jornada TAE/UFJF, para os devidos registros e providéncias.

Considerando o recurso apresentado, aprovo o Plano de Flexibilizagao da Jornada de Trabalho.
Solicito preparagéo da respectiva portaria de jornada flexibilizada.
Apos, encaminhar para a Comissdo de Assessoramento da Implementagcdo e Acompanhamento da Flexibilizacao da

Reitor da UFJF

12B

A Chefia de Gabinete (Em caso de indeferimento do Plano.)

| Egregio Conselho Superior da UFJF, para analise e deliberacao.

Indefiro recurso interposto, conforme justificativa em anexo, e solicito encaminhamento do presente processo ao

Em ! /
Reitar da UFJF
13 | A Secretaria Geral
Para analise e deliberacao do Egrégio Conselhe Superior da UFJF.
Em / /
Chefia de Gabinete
14 A Comissao de Assessoramento da Implementacdo e Acompanhamento da Flexibilizagio da Jornada

TAE/UFJF

Em

| anexo, para os devidos registros e providéncias.

Encaminhamos a decisdo do Egrégio Conselho Superior da UFJF acerca do recurso interposto, conforme decisdo em

Secretaria Geral
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A(o) Dirigente da Unidade solicitante

Em

Encaminhamos deciso do Egrégio Conselho Superior da UFJF acerca do recurso interposto, para cigncia e
divulgacdo nessa Unidade.

Presidente da Comisséo de Assessoramento da Implementacdo e Acompanhamento

da Flexibilizag&o da Jornada TAE/UFJF

PROGEPE 06/11/2017
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