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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N° 23 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQZ\O DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA
ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Pré-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribui¢cdes e de suas
competéncias delegadas através da Portaria/SEl n2 282, de 05 de marco de 2021, e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sobretudo no cendrio atual de pandemia decorrente do COVID-19 e de
suspensdo de atividades presenciais, torna publico o presente Edital de recrutamento que norteara a realizacdo de
processo seletivo simplificado destinado a contratacdo de Professor Substituto, nos termos do Art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal; Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Decreto n?
7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2012; Portaria MEC n? 243, de 03 de
margo de 2011; e Resolu¢do CONSU/UFJF n2 10, de 18 de margo de 2020.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Em cardter excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a urgente necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (PROGEPE-
UFJF) torna publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento e sele¢do de
professor substituto a ser contratado nos termos estabelecidos na Lei n. 8.745/1993 e para atendimento da(s)
demanda(s) detalhada(s) no Anexo 01, observando o cronograma previsto no item 1.2.

1.2. CRONOGRAMA PREVISTO

Data ou Periodo Evento
Das 14h do dia
11/11/2021 as Periodo de Inscri¢do
23h59m do dia

18/11/2021

19/11/2021 Publicagdo eletrénica da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos no site:
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-temporarios/

22/11/2021 Impugnagao da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos a ser encaminhado, por meio do

preenchimento do Anexo 02, para o e-mail: grst.progepe@ufjf.edu.br

Publicagdo eletronica da Relagdo Final de candidatos inscritos no site de concursos publicos
23/11/2021 da UFJF https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-
temporarios/

Publicagdo eletronica da(s) sele¢do(Ges) com reserva imediata de vagas para Pessoa com
24/11/2021 Deficiéncia (PcD) no site https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-
docentes-temporarios/

Publicacdo eletronica da Banca Examinadora Inicial no site previsto no Anexo 01 de cada

25/11/2021 selecso.
Argui¢do de impedimento de membro(s) da Banca Examinadora inicial, por meio do
26/11/2021 preenchimento do Anexo 03, a ser encaminhado para o e-mail previsto no Anexo 01 de cada
selegdo.
29/11/2021 Publicacdo eletronica da Banca Examinadora Final no site previsto no Anexo 01 de cada
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selegdo.

30/11a Realizacdo da primeira etapa da fase de julgamento composta pela Prova de Memorial e
06/12/2021 Projeto de Atuacgéo Profissional.
Publicagdo eletronica do Resultado da primeira etapa da fase de julgamento composta pela

08/12/2021 Prova de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional no site previsto no Anexo 01 de cada
selegdo.
Publicacdo eletronica do ato de convocagao, estabelecendo a ordem, data, horario, endereco
09/12/2021 eletrénico e o ponto programa sorteado para a realizacdo da segunda etapa da fase de

julgamento composta pela Prova Didatica no site previsto no Anexo 01 de cada selegdo.

Realizagdo da segunda etapa da fase de julgamento composta pela Prova Didatica realizada

10/12/2021 de forma online por meio do endereco eletrénico publicado.
14/12/2021 Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo no site previsto no Anexo 01 de cada selegao.
15/12/2021 Intergosigéo de Recurso a ser encaminhado para o e-mail previsto no Anexo 01 de cada
selecdo.
A partir do dia Respostas aos recursos e Publicacdo de novos Resultados no site previsto no Anexo 01 de
16/12/2021 cada seleg¢do, somente se houver alteragdo.

1.3. Este edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e, também, sera disponibilizado no(s) endereco(s)
eletrénico(s) de cada selegdo previsto(s) no Anexo 01.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos e informagGes especificas de cada selecdo que forem
publicados no(s) endereco (s) eletronico(s) previsto(s) no Anexo 01.

1.5. E facultado & UFJF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas imediatas ofertadas neste
edital, a contratacdo para atua¢do em outras Unidades Académicas ou Departamentos nos quais exista vaga na area em
gue se deu sua habilita¢ao e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A definicdo da area/subarea de conhecimento do Processo Seletivo ndo determina ou vincula a atuagdo do
professor, apds o ingresso, a area especifica ou disciplina(s) no ambito do Departamento ou Unidade Académica.

1.6.1. Nos limites legais, o Departamento podera atribuir atividades académicas de areas e subdreas correlatas.

1.7. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, nos
termos da lei e de acordo com as necessidades da instituicdo para atendimento de demandas presenciais,
semipresenciais ou remotas.

1.8. A verificagdo de areas, subdreas ou especialidade do conhecimento de requisitos de titulagdo, na fase de
contratacdo, quando necessario, tera como referéncia a classificagdo das Areas do Conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e
Ministério da Economia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orcamentdria Anual.

1.9.1. Em caso de inexisténcia de disponibilidade or¢camentaria ou financeira, as sele¢des estabelecidas neste edital
poderdo ser anuladas a qualquer tempo.

1.9.2. Em caso de inexisténcia de disponibilidade or¢camentaria ou financeira, as contratacdes de candidatos aprovados
por este edital poderdo ser anuladas/canceladas a qualquer tempo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
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2.1. O periodo de inscricdo encontra-se previsto no item 1.2 deste edital, o qual deverd ser observado pelo candidato.

2.2. As inscri¢cOes serdo realizadas online por meio do preenchimento das informagdes constantes do Formuldrio de
Requerimento de Inscri¢do (FRI) o qual devera ser observado pelos candidatos sob pena de nao efetivagdo da inscrigdo.

2.2.1. Ndo serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou entregue pessoalmente ou por correios.

2.3. Durante o periodo de inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato:

2.3.1. Acessar o link de inscricio disponivel no site de concursos publicos da  UFJF
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-temporarios/

2.3.2. Ler com atengao as informacgdes e as disposi¢cdes estabelecidas neste edital;

2.3.3. Preencher eletronicamente os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo (FRI) com os dados e
informacdes solicitadas.

2.3.4. Realizar o upload dos documentos solicitados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato atentar para as
suas condi¢Oes de acesso, legibilidade, tamanho e outras condi¢des estabelecidas neste edital ou no FRI, inclusive os
relativos a(o):

a) Laudo médico para candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser)
destinadas a pessoas com deficiéncia;

b) Documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12 (doze) paginas, encaminhado em Formato
PDF, Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espacamento simples, do qual devera constar o Memorial e o
Projeto de Atuacdo Profissional.

2.3.4.1. Os candidatos deverdo realizar os procedimentos de inscricdo no periodo estabelecido no item 1.2, sendo
vedada a complementacdo de informagio e/ou documentacio em periodo posterior.

2.3.4.2. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera alterar a sua inscrigdo ja realizada na respectiva selecdo
podendo editar dados ou informagGes fornecidas ou ainda enviar arquivos.

2.3.4.3. Em caso de alteracdo da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato se atentar para o
preenchimento dos campos, bem como por realizar, novamente, o upload de todos os arquivos.

2.3.4.4. A UFJF ndo se responsabiliza por solicitagdao de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a referida inscri¢ao.

2.3.4.5. O candidato devera no ato da inscricdo preencher um endereco de e-mail valido e acessivel sob pena de nao
realizag¢do da inscrigao.

2.3.4.6. Apos a realizacdo da inscricdo, sera encaminhado e-mail automatico de confirmacdo para o enderego
eletronico fornecido contendo o numero de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acessa-lo e
conferir as informagdes durante o periodo de inscri¢des.
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2.3.4.7. Apos realizar a inscricdo, ndo sera possivel o candidato efetuar outra inscricdo para a mesma selecdo, podendo
somente alterd-la observando as demais regras estabelecidas, em especial o item 2.3.4.3 deste edital.

2.4. Nao serd cobrada taxa de inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato em aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado fixadas neste edital e nos demais atos normativos, dos quais ndo podera
ser alegado desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas, e a contratagdo do candidato, se constatada
falsidade em qualquer informacdo ou documento e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados, ou em situacdes que caracterizem vicio na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilizacdo criminal a ser apurada pelos drgaos competentes.

2.6.1. Todas as documentag¢des/informagBes apresentadas relativas a este edital, inclusive aquelas relativas a inscrigdo,
serdo arquivadas na Unidade Académica/Departamento e, a qualqguer momento, a UFJF podera requisitar a
apresentacdo, inclusive presencial, de documentos originais para comprovacdo, sob pena de ndo efetivacdo/exclusdo
dainscricdo ou, ainda, de rescisdo contratual com justa causa e sem direito a indenizagao.

2.7. Apds o periodo de realizacdo de inscri¢Ges, de acordo com o cronograma estabelecido no item 1.2, sera publicada
a Relagdo Preliminar de candidatos inscritos, da qual conterd a lista nominal dos candidatos que efetuaram a inscrigdo
na respectiva selegdo.

2.7.1. A publicagdo da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos ndo significa que os documentos enviados pelos
candidatos estdao em condi¢Ges de legibilidade ou de acesso, uma vez que os respectivos somente serdao analisados pela
Banca Examinadora no periodo previsto para a avaliagdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do candidato,
atentar, no ato de inscri¢do, para as condi¢des do arquivo conforme previsto no item 2.3 e seus subitens.

2.8. Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de inscritos, o qual serd encaminhado para o e-mail
grst.progepe@ufjf.edu.br, ndo sendo possivel, neste momento, a complementacdo e/ou substituicio de documentos e
informacgdes fornecidos no ato da inscrigao.

2.8.1. Os recursos deverdo ser feitos mediante o preenchimento do Anexo 02 e encaminhados observando o prazo
estabelecido no cronograma previsto no item 1.2.

2.8.2. Para fins de analise dos recursos podera ser consultado o 6rgdo técnico competente pela gestdo do
conhecimento organizacional e tecnologia de informagao da UFJF.

2.8.2.1. A decisdo de 6rgdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas constitui ato irrecorrivel.

2.8.3. Apds a andlise e decisdo dos recursos, sera publicada a Relagdo Final de candidatos inscritos no(s) site(s)
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-temporarios/

2.8.3.1. A publicacdo da Relagdo Final de candidatos inscritos ndo significa que os documentos enviados pelos
candidatos estdo em condi¢cGes de legibilidade ou de acesso, uma vez que os respectivos somente serdo analisados pela
Banca Examinadora no periodo previsto para a avaliacdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do candidato,
atentar, no ato de inscrigdo, para as condi¢des do arquivo conforme previsto no item 2.3 e seus subitens.

3. RESERVA DE VAGAS
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3.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal de 1988 e pelo art.12 do Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever nos
Processos Seletivos Simplificados, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao processo
avaliativo, aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des da fungao.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 22 da Lei
n2 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, Decreto n2 10.654/2021 bem como na Sumula 377, do STJ e no § 19,
do Art. 19, da Lei n2 12.764/2012.

3.1.3. O candidato com deficiéncia inscrito, aprovado e convocado estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade, por
equipe multiprofissional, da deficiéncia que possui com o desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo as quais deverdo atender as demandas institucionais e poderdo ser desenvolvidas de forma
presencial, semipresencial ou remota.

3.1.4. Das vagas imediatas previstas neste edital serdo ofertadas, prioritariamente, para a reserva 10% (dez por cento),
conforme previsto no Art.19, §12 do Decreto n2 9.508/2018.

3.1.4.1 Observadas as demais disposi¢Oes, caso a aplicacdo do percentual previsto no item 3.1.4 deste edital resulte em
guantitativo fracionado, o nimero da reserva imediata de vaga(s) para pessoas com deficiéncia serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.4.2. As vagas imediatas previstas neste edital que serdo ofertadas, prioritariamente, para a reserva a Pessoa com
Deficiéncia serdo sorteadas dentre aquelas sele¢des previstas no Anexo 01 que tiverem na Relagdo Final de candidatos
inscritos, pelo menos 01 (um) candidato inscrito nesta condigdo.

3.1.4.3. O sorteio sera realizado pela Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas e serd publicado de acordo com o cronograma
previsto no item 1.2 e sera gravado para fins de registro e comprovacdo de sua lisura.

3.1.4.3.1. O sorteio de cada vaga a ser ofertada de forma prioritaria sera realizado considerando o numero da
respectiva selecdo que teve candidato com deficiéncia inscrito.

3.1.4.3.2. A selegdo sorteada, independentemente de seu quantitativo de vagas, serd excluida dos sorteios sucessivos,
se houver.

3.1.4.3.3. Ndo havera sorteio caso o numero de vagas destinadas a reserva para pessoa com deficiéncia seja igual ou
superior ao numero de candidatos inscritos nesta condicdo constante da Relacdo Final. Neste caso, a reserva incidird
automaticamente sobre as sele¢bes que possuirem pelo menos 1 (um) candidato inscrito na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

3.1.5. Observadas as ofertas prioritarias imediatas previstas no item 3.1.4, a convocagao dos candidatos, em cada uma
das selec¢Oes previstas no Anexo 01, dar-se-a, considerando a lista de candidatos aprovados e a ordem de classificacdo
especifica em cada uma das sele¢des, tendo como referéncia a seguinte tabela:

Ordem de convocagdo de Ordem de convocagdo de
candidatos aprovados na Tipo de vaga candidatos aprovados na Tipo de vaga
respectiva selegao. respectiva selegao.
12 Ampla 112 Pessoa com
deficiéncia
(PcD)
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22 Ampla 122 Ampla
32 Ampla 132 Ampla
42 Ampla 142 Ampla
Pessoa com
52 deficiéncia 152 Ampla
(PcD)
62 Ampla 162 Ampla
72 Ampla 172 Ampla
82 Ampla 182 Ampla
92 Ampla 192 Ampla
102 Ampla 202 Ampla

3.1.6. No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser)
destinadas a pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico,
somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscricdo, que devera
conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu niumero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

3.1.6.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a
documentacdo solicitada no item 3.1.6. perdera a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.7. Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s) prioritaria (s) destinada (s) a reserva
para a(s) pessoa(s) com deficiéncia ou para aquela(s) que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o
preenchimento dessa(s) vaga(s) observara a ordem de classificacdo da respectiva selecao.

3.1.8. Observadas as demais disposicGes, fica estabelecido que a(s) vaga(s) destinada(s) a reserva imediata, se houver,
sera(do) destinada(s) ao(s) candidato(s) declarado(s) pessoa com deficiéncia, aprovado(s) na respectiva selegdo, ainda
gue a sua nota final seja inferior a(s) nota(s) dos demais candidatos.

3.1.9. Observadas as demais disposic¢oes, fica estabelecido que a convocagdo para vaga(s) remanescente(s), observada
a classificacdo de cada uma das sele¢bes previstas no Anexo 01, que poderdo surgir durante a sua validade, também
observara o percentual minimo estabelecido no item 3.1.4.

3.1.10. Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocacdo de candidatos com deficiéncia
aprovados visando a contratacdo, esses serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade
SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final.

3.1.10.1. Os candidatos convocados para avaliacdao pela equipe multiprofissional a que se refere o item 3.1.10 deverdo
comparecer presencialmente munidos de documento oficial de identificagdo com foto e comprovacdo da deficiéncia
mediante apresentacdo de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da
convocagao, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

3.1.10.2. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 3.1.10, verificarad se a
deficiéncia se enquadra no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, Decreto n? 10.654/2021,
bem como na Sumula 377, do STJ e no § 19, do Art. 12, da Lei n? 12.764/2012, assim como, se ha compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo tempordria a ser ocupada, sobretudo no que concerne ao
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desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo as quais deverdo atender as demandas
institucionais e poderao ser desenvolvidas de forma presencial, semipresencial ou remota.

3.1.10.2.1. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.1.10 observara ainda as seguintes disposi¢des:

a) a data e o hordrio para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagao;
se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia;

b) a avaliacdo de que trata o presente item tera carater terminativo;

c) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges, o candidato sera eliminado do certame;

3.1.10.2.1.1. Serd eliminado do processo seletivo, salvo se, possuir nota na primeira etapa do processo seletivo
simplificado com valor igual ou superior ao do ultimo candidato aprovado e classificado nesta etapa na Ampla
Concorréncia, o candidato:

a) que se ausentar do procedimento previsto no item 3.1.10; ou

b) cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 22 da Lei n® 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999,
Decreto n? 10.654/2021, bem como na Simula 377, do STJ e no § 12, do Art. 12, da Lei n® 12.764/2012.

3.1.11. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes, ou por reprovagdo no respectivo processo
seletivo, ou na avaliagdo por equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatdria dos aprovados em cada selegao.

4. DA BANCA EXAMINADORA E ARGUIGAO DE IMPEDIMENTO

4.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto sera realizado por Banca Examinadora,
designada pelo respectivo Departamento, composta por 3 (trés) docentes, ainda que inativos.

4.2. A composicdo inicial da Banca Examinadora da selec¢do sera divulgada na data estabelecida no cronograma e no(s)
site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

4.3. E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de cdnjuge, companheiro ou parente colateral por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato constante da Relacdo Final de inscritos.

4.3.1. Caberd arguicdo de impedimento em face da composicdo inicial da Banca Examinadora, com base no item 4.3,
no prazo estipulado no item 1.2.

4.3.1.1. A arguicdo devera ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03 deste edital e ser enviada para o e-
mail previsto no Anexo 01 de acordo com a respectiva selecdo.

4.3.2. Uma vez recebida a arguicdo de impedimento a que se refere o item 4.3.1, o Chefe do respectivo Departamento
analisara o pedido e decidira, de forma irrecorrivel, quanto a existéncia de hipdtese de impedimento prevista no item
4.3.

4.4. Caso seja verificado o impedimento, nos termos do item 4.3, caberd ao Departamento proceder a substituicdo
do(s) respectivo(s) membro(s) impedido(s), ndo podendo o(s) substituto(s) incorrer nas hipdteses de impedimento.

4.5. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricGes mencionadas no item 4.3 deverao
comunicar o fato ao Departamento e se abster de participar do Processo Seletivo Simplificado.
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4.6. Apds o procedimento de arguicdo de impedimento, sera publicado no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 e no prazo
estabelecido no cronograma (item 1.2), a Banca Examinadora Final, a qual procedera a avaliagdo dos candidatos na fase
de julgamento do processo seletivo simplificado.

5. DA FASE DE JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. Em cardter excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Fase de Julgamento, de mérito académico, do processo seletivo publicado neste edital
compreenderd as seguintes etapas:

5.1.2. PRIMEIRA ETAPA: Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (PMPAP) de carater eliminatdrio e
classificatdrio; e,

5.1.3. SEGUNDA ETAPA: Prova Didatica (PD) de carater eliminatério e classificatério.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL — PMPAP

5.2.1. No Memorial, o candidato deve:

a) primeiramente, citar, de forma objetiva, a sua formacdo no nivel de graduacdo e pds-graduacao (/ato e stricto sensu),
informando a (s) titulagdo (s) que possui, de acordo com o previsto no Anexo 01 do Edital, bem como a instituicdo e
programa em que obteve as respectivas titulagdes;

b) em seguida, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura,
inovagdo, gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua
producdo cientifica e outras atividades, individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetéria académico-profissional,
sobretudo na drea de conhecimento da respectiva selegao.

5.2.2. No Projeto de Atuagdo Profissional o candidato devera, observando a area de conhecimento da respectiva
selecdo, desenvolver os seguintes elementos:

a) Proposta de atuacdo, a ser desenvolvida na UFJF, contemplando atividades:

1- de Ensino;

2 — de Pesquisa; e,

3- de Extensdo.

a serem desenvolvidas na UFJF;

b) Justificativas, objetivos e referéncias relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuacgdo; e

c) Resultados e desdobramentos esperados para cada uma das atividades propostas.

5.2.3. Em sele¢Oes para substituicdo de Professor do Magistério Superior, nos termos do Anexo 01 deste edital, o
Projeto de Atuacdo Profissional deverd conter proposta de atuacdo no nivel de graduacao.

5.2.4. Em seleg¢bes para substituicdo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do Anexo 01
deste edital, o Projeto de Atuagdo Profissional deverd conter proposta de atua¢do no ensino fundamental e/ou no
ensino médio, de acordo com a area de conhecimento da respectiva sele¢ao (Anexo 01).

5.2.5. Nos termos do item 2.3.4 deste edital, no ato da inscricdo o candidato deverd realizar o upload de documento
Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12 (doze) paginas, do qual devera constar tanto o Memorial,
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guanto o Projeto de Atuacdo Profissional, tal documento serd avaliado pela Banca Examinadora tendo como referéncia

0s seguintes critérios e parametros de pontuacdo:

Parametros
Critérios Avaliativos de

Pontuagao
a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas; cita expressamente a formacgdo no nivel de graduacao e pds-
graduacao (/ato e stricto sensu) e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que De 0 (zero)
integram a trajetodria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informag¢des completas e precisas sobre | a 20 (vinte)
o itinerario percorrido, experiéncias, produgdo cientifica e ha articulagdo com a area de conhecimento da respectiva pontos
selecdo.
b) O Projeto de Atuagdo Profissional possui linguagem, estrutura e referéncias adequadas, abordando atividades de De 0 (zero)
ensino, de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas na UFJF, sobretudo na area de conhecimento da respectiva a 20 (vinte)
selegdo, bem como justificativas, objetivos, resultados e desdobramentos. pontos
c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Projeto de Atuacgdo Profissional D:(()) (zero)
evidenciando e justificando a possivel atuagdo no ambito da UFJF sobretudo na drea de conhecimento da respectiva ?trinta)
selegdo.

pontos

De 0 (zero)
d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sélido, capacidade de sintese no Memorial e Projeto de a30
Atuacdo Profissional. (trinta)

pontos

De 0 (zero)

= . . = - a 100

Pontuacgdo Total da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (a+b+c+d) (cem)

pontos

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=640944&infra_sistema=1...

5.2.6. Sera atribuida nota O (zero) nesta etapa ao candidato cujo documento Unico contendo o Memorial e o Projeto de
Atuacdo Profissional ndo for enviado e recebido no ato da inscrigdo conforme previsto no item 2.3.4, sendo, portanto,
reprovado nesta etapa.

5.2.7. Caso o documento Unico que contenha o Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional ndo atinja ou ultrapasse o
limite de 12 (doze) paginas, observando o que estabelece o item 2.3.4, poderd haver penalizacdo na pontuacdo
atribuida de acordo com o julgamento da Banca Examinadora, considerando os critérios de avaliagdes constantes do
item 5.2.5.

5.2.8. A Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuac¢do Profissional individual (NPMPAPi) de cada candidato sera
calculada da seguinte maneira:

a) Inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma do total de pontos obtidos, de
acordo com os critérios avaliativos e parametros previstos no item 5.2.5.

b) Apods o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente sera realizada a
média aritmética das respectivas, com arredondamento para décimos.

NPMPAPi = (NE1 + NE2 + NE3)/3

Onde: NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;
NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

5.2.8.1. O arredondamento dar-se-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco); o
arredondamento dar-se-a para menos quando o digito subsequente for inferior a 05 (cinco).
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5.2.9. Somente serd aprovado na Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional, o candidato que obtiver
NPMPAPi igual ou superior a 70 (setenta).

5.2.10. Somente serdo classificados para a segunda etapa do processo seletivo os candidatos que obtiverem NPMPAPi
igual ou superior a 70 (setenta) e que estiverem classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 5.2.10.1 e
5.2.10.2.

5.2.10.1. Para candidatos que se inscreveram apenas para a Ampla Concorréncia somente serdo classificados para a
realizacdo da segunda etapa os candidatos aprovados nas 5 (cinco) primeiras posi¢oes de classificagdao, sendo
considerado aprovados todos aqueles empatados na quinta colocagdo.

5.2.10.2. Para candidatos que se inscreveram manifestando interesse em concorrer na condi¢do da reserva de vagas
somente serdo classificados para a realizacdo da segunda etapa os candidatos aprovados nas 5 (cinco) primeiras
posicoes de classificacdo, sendo considerado aprovados todos aqueles empatados na quinta colocagdo.

5.2.11. Os candidatos que ndo obtiverem nota NPMPAPi igual ou superior a 70 (setenta), bem como aqueles ndo
classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 5.2.10.1, ou 5.2.10.2 serdo considerados reprovados na Prova
de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. SEGUNDA ETAPA - PROVA DIDATICA (PD)

5.3.1. Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa serdo convocados para a realizagdo da
segunda etapa - Prova Didatica mediante ato a ser publicado no endereco eletrénico estabelecido no Anexo 01 da
respectiva sele¢do de acordo com o cronograma previsto no item 1.2.

5.3.2. A ordem para a realizagdo da Prova Didatica pelos candidatos classificados para a segunda etapa dar-se-a
mediante sorteio aleatdrio que serd gravado e posteriormente as informagGes serdo publicadas no endereco eletronico
estabelecido no Anexo 01 da respectiva selecdo de acordo com o cronograma previsto no item 1.2.

5.3.2.1. O primeiro candidato sorteado realizard a Prova Didatica com precedéncia em relagdo ao segundo e assim
sucessivamente.

5.3.3. A Prova Didatica, de carater eliminatédrio e classificatério, sera realizada individualmente e, excepcionalmente,
devido ao cenario atual de pandemia COVID-19, ocorrerd de forma remota e sincrona e consistird em prelecdo, com
duragdo de 30 (trinta) minutos, que tera por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio dentre aqueles pontos
programas estabelecidos no Anexo 01.

5.3.3.1. Para a realizacdo da Prova Didatica estara disponivel apenas recursos virtuais de apresentacdo da plataforma
eletronica utilizada, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) ter acesso a internet por meio de equipamento eletrénico com capacidade técnica para a realizacdo da Prova
Didatica de forma virtual e sincrona;

b) possuir equipamento eletrénico de transmissao e recepgdo de audio e video de forma sincrona;

c) dispor de local que permita a realizacdo da prova de forma individual e sem o auxilio ou interferéncia de terceiros,
guanto a execugdo da Prova Didatica;

d) atentar para o formato, conteudo e condicdo de acesso, visualizacdo e legibilidade de eventual material apresentado
na Prova Didatica;

e) atentar para ordem, data, horario e ponto programa para a realizagdo da Prova Didatica.

5.3.3.2. Durante a realiza¢do da Prova Didatica é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo:
a) comunicar-se com terceiro, sendo com membros da Banca Examinadora e pessoal de apoio porventura autorizado;
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b) ausentar-se do ambiente fisico onde estiver realizando a Prova Didatica sem autoriza¢do da Banca Examinadora;

c) trajar-se de forma inadequada para a realizacdo de um processo seletivo simplificado que visa a contratagdo de
professor substituto que desempenhara agdes de ensino, pesquisa e extensdo, ndo sendo exigidos trajes formais,
sociais ou de gala, mas sendo vedada a participagdo de pessoas sem vestes ou com vestes imprdprias para a ocasido;

d) dirigir-se de forma desrespeitosa, agressiva, intimidatdria, antiética ou de forma antijuridica aos membros da Banca
Examinadora ou pessoal de apoio;

e) praticar qualquer ato ilicito ou tentar burlar a lisura do processo seletivo, sob pena de encaminhamento a autoridade
competente para apuragao de eventual responsabilidade administrativa, civil e criminal.

5.3.4. A UFJF ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, por questdes fortuitas ou problemas de ordem técnica ou
tecnoldgica que o candidato enfrente antes ou durante a realizagdo da Prova Didatica, tais como: falha, auséncia ou
oscilagdo de fornecimento de energia elétrica, conectividade com a internet, congestionamento de linhas,
funcionamento de equipamentos de transmissdo de audio ou de video, bem como incompatibilidades entre sistemas e
outros de natureza diversa que possam interferir ou impedir a realizagdo da Prova Didatica do candidato.

5.3.4.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Didatica, sendo eliminado o candidato
gue ndo acessar o ambiente virtual para a realizagdo da Prova Diddatica na data e horario estabelecidos, havendo uma
tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos de atraso do candidato.

5.3.4.1.1. No caso de atraso do candidato nos limites estabelecidos no item 5.3.4.1, ndo sera concedido tempo
adicional para a realizacdo da Prova Didatica, a qual serd interrompida quando transcorridos 35 (trinta e cinco) minutos
do horario estabelecido para seu inicio.

5.3.4.1.2. Transcorrida a tolerancia maxima de 10 (dez) minutos a que se refere o item 5.3.4.1. sem que o candidato
tenha acessado o ambiente virtual, serd atribuida nota 0 (zero) sendo, portanto, reprovado e eliminado do processo
seletivo.

5.3.4.2. A Prova Didatica ndo serd adiada, tampouco serd concedido tempo adicional para a sua realizacao, devendo a
respectiva ser interrompida, pela Banca Examinadora, quando transcorrer o tempo maximo de 35 (trinta e cinco)
minutos nos termos do item 5.3.8.1.

5.3.5. O sorteio do ponto programa objeto da Prova Didatica serd realizado de forma aleatdria e sera gravado para fins
de registro.

5.3.6. O ponto sorteado sera publicado, conforme cronograma estabelecido no item 1.2 no enderego eletronico da
respectiva selegdo previsto no Anexo 1.

5.3.7. Recomenda-se ao candidato acessar o endereco eletrénico para a realizagcdo da sua Prova Didatica com 5 (cinco)
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para a realizacdo de sua apresentacdo e identificacdo, devendo, para
tanto, exibir por meio de sua cdmera o Documento Oficial de Identificagdo com foto para fins de registro.

5.3.7.1. Sdo considerados Documentos de identificagdo: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos
por orgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho
com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
profissional, desde que contenham foto, o nimero de identidade que Ihes deu origem e a impressao digital. A Carteira
de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

5.3.7.2. O candidato que ndo acessar o endereco eletrOnico para a realizacdo da sua Prova Didatica com 5 (cinco)
minutos de antecedéncia nos termos do item 5.3.7 ndo sera eliminado do processo seletivo, no entanto, ndo sera
concedido tempo adicional para a realizacdo da Prova Didatica, caso este seja despendido com procedimentos relativos
a apresentacdo e identificagdo prévia.
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5.3.8. A inobservancia da durac¢do de 30 (trinta) minutos da Prova Didatica ndo constitui, por si so, fator de eliminacao
de candidato, podendo a Banca Examinadora despontuar o candidato nos critérios avaliativos.

5.3.8.1. A prelegdo oral sera interrompida, pela Banca Examinadora, quando o candidato atingir o tempo de 35 (trinta e
cinco) minutos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo caso ndo encerre sua apresentacgdo.

5.3.8.1.1. Apds o encerramento da apresentacdo, a Banca Examinadora podera realizar questionamentos ao candidato,
ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

5.3.9. A avaliacdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora e observara os seguintes critérios avaliativos
e parametros de pontuacdo:

oL - Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuagao
a) Conhecimento sobre o tema, em especial quanto aos seus aspectos essenciais e a sua atualidade em relagdo | De O (zero) a 20
ao estado da arte da area de conhecimento objeto do Processo Seletivo. (vinte) pontos
b) Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos pertinentes ao tema, bem como | De 0 (zero) a 20
adequado aproveitamento do tempo da prelegdo. (vinte) pontos

De O (zero) a 20
(vinte) pontos
d) Capacidade de expressao, seguranca e clareza na exposicdo do tema, considerando também o uso adequado | De O (zero) a 20
da linguagem; (vinte) pontos
De O (zero) a 20
(vinte) pontos
De 0 (zero) a
Total (a+b+c+d+e) 100 (cem)
pontos.

c) Capacidade de andlise e de sintese;

e) Dominio e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos.

5.3.10. Considerando o cendrio atual de pandemia, os candidatos serdo avaliados de forma remota pela Banca
Examinadora.

5.3.11. A Prova Didatica de cada candidato serd gravada e a midia eletrénica contendo a gravacdo serd arquivada de
forma fisica e/ou digital na respectiva Unidade Académica.

5.3.11.1. O candidato participante deste processo seletivo ndo podera opor-se a gravagdo da Prova Didatica sob pena
de eliminac¢do do processo seletivo simplificado.

5.3.11.2. O candidato poderd solicitar copia da gravacdo somente de sua prdpria Prova Didatica individual, sendo
vedada a concessdo de cépia de gravacdo de Prova Didatica realizada por outro candidato.

5.3.11.3 A Banca Examinadora poderd utilizar da gravacao da Prova Didatica para todos os fins legais e legitimos,
inclusive para fins avaliativos caso seja necessario.

5.3.12. Somente poderd participar da realizagdo da Prova Didatica o candidato avaliado, os membros da Banca
Examinadora e colaboradores que eventualmente estiverem prestando apoio operacional.

5.3.13. Durante a realizacdo da segunda etapa do Processo seletivo simplificado é vedado ao candidato assistir a Prova
Didatica dos demais.

5.3.14. A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:
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a) Inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma do total de pontos obtidos, de
acordo com os critérios avaliativos e parametros previstos no item 5.3.9.

b) Apds o cdlculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente sera realizada a
média aritmética das respectivas, com arredondamento para décimos.

NPDi = (NE1 + NE2 + NE3)/3

Onde: NPDi: Nota da Prova Didatica individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;
NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

5.3.14.1. O arredondamento dar-se-4 para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco); o
arredondamento dar-se-a para menos quando o digito subsequente for inferior a 05 (cinco).

5.3.15. Somente serd aprovado na Prova Didatica, o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 70 (setenta).

5.4. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

5.4.1. Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuacdo e a forma de célculo da nota de cada prova, a
Banca Examinadora atribuird a cada candidato uma Nota Final Classificatdria (NFC), que serd calculada por meio da
média aritmética da Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional individual e da Nota da Prova
Didatica individual.

NFC = (NPMPAPi + NPDi)/2

Onde:

NFC: Nota Final Classificatoria

NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual
NPDi: Nota da Prova Didatica individual

5.4.2. O Resultado da(s) Selecdo(&es) sera(do) publicado(s) em ordem decrescente da Nota Final Classificatéria no(s)
site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

5.4.3. Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagdo dos seguintes
critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Lei n.
10.741/2003, Arts. 12 e 27, Paragrafo Unico;

b) que tiver obtido a maior nota na Prova Didatica;
c) que tiver a maior idade.

6. DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneracdo do professor contratado sera paga em parcela Unica composta por: Vencimento Basico (VB) e
Retribuicdo por Titulacdo (RT), se houver a exigéncia do titulo para a respectiva selecdo no Anexo 01 deste edital.
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6.1.1. Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulacdo exigida como requisito basico,
nos termos das Notas Técnicas n? 487/2009 e 492/2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo
vedada alteracdo posterior (Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

6.2. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior
(Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013).

Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagao (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 40 horas semanais

Classe | Denominacdo | Nivel | Vencimento Bésico em RS | Retribuicdo por titulagdo em RS | Total em RS
Adjunto A Doutorado 2.700,36 5.831,21
A Assistente A 1 3.130,85 Mestrado 1.174,07 4.304,92
Auxiliar Especializacdo 469,63 3.600,48

Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagao (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 20 horas semanais

Classe | Denominagdo | Nivel | Vencimento Basico em RS | Retribuigdo por titulagdo em RS | Total em RS
Adjunto A Doutorado 1.285,89 3.522,21
A Assistente A 1 2.236,32 Mestrado 559,08 2.795,40
Auxiliar Especializagdo 223,63 2.459,95

6.3. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013.)

Remuneragao para o Regime de 40 horas semanais

Classe | Nivel

Vencimento Bdsico em RS

DI 1

3.130,85

Remuneragao para o Regime de 20 horas semanais

Classe | Nivel

Vencimento Basico em RS

DI 1

2.236,32

6.4. Os valores da remuneragao especificados nos itens 6.2 e 6.3 serdo acrescidos de auxilio-alimentagao e de auxilio-
transporte nos termos da legislacdo vigente.

6.4.1. Os valores especificados nos itens 6.2 e 6.3 e os auxilios serdo atualizados de acordo com a legislagdo vigente.

7. DO CONTROLE E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) as atividades de controle de regularidade formal dos atos
e procedimentos em geral, culminando com a pratica dos atos, em cada selecdo prevista(s) no Anexo 01, de
homologacdo e/ou anulagdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e concreto

prejuizo de interessado(s), incluida a prépria UFJF, mediante portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

7.2. O candidato podera apresentar, de acordo com a data estabelecida no cronograma, item 1.2, recurso estritamente
por alegacdo de inobservancia de norma juridica (matéria de legalidade) em face de ato que implique efetivo e
concreto prejuizo a direito subjetivo seu, a ser encaminhado para o e-mail de cada sele¢do previsto no Anexo 01 deste
edital, devendo conter, no minimo:

a) a identificagdo do candidato;

b) os fundamentos do recurso; e
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c) os pedidos.

7.2.1. O recurso interposto serd encaminhado pela Unidade Académica e serd analisado e decidido pela PROGEPE no
prazo de 30 (trinta) dias, podendo esta Pré-Reitoria prorroga-lo, nos termos do Art.49 da Lei n2 9.784/1999.

7.2.2. Na anadlise dos recursos, a PROGEPE podera solicitar informag&es/esclarecimentos adicionais aos érgdos
académicos/administrativos envolvidos.

7.3. N3do caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica — como, no caso, os atos de avaliacdo préprios
das provas aplicadas na Fase de Julgamento — por se tratar de matéria discricionaria (de mérito administrativo-
académico).

7.4. Verificada, a qualguer momento, a ocorréncia de fraude ou falsidade em dado, informacdo ou em declaragdes
apresentadas, a PROGEPE considerard que a exigéncia ndo estara satisfeita, e o ato praticado serd considerado sem
efeito, sendo, assim, anulado, devendo a PROGEPE dar conhecimento do fato aos 6rgaos competentes.

7.5. Os atos de homologacdo de cada sele¢do serdo formalizados mediante Portaria da PROGEPE, a serem publicadas
no DOU, das quais constardo também as rela¢des dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As selec¢Bes constantes deste edital terdo o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo da
portaria de homologacdo do resultado da respectiva selecdo no Diario Oficial da Unido.

8.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva sele¢do, serdo preenchidas de acordo
com a classificacdo dos candidatos aprovados.

8.3. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades orcamentdrias e financeiras, bem como aos
limites estabelecidos pelos Ministérios da Educacdo e da Economia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei
Orgcamentaria Anual.

8.3.1. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se, além daquilo que determina o item 8.3, ao limite de vagas
disponibilizadas em edital.

8.4. Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificacdo, de acordo
com a portaria de homologacao.

8.5. A convocacdo do candidato para celebracdo do contrato serd realizada exclusivamente por e-mail, durante o
periodo de validade da respectiva selecdo, utilizando-se o endereco do correio eletrénico indicado pelo candidato na
inscrigao.

8.5.1. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos residencial e eletrénico (e-mail) junto a
PROGEPE, durante o prazo de validade da respectiva selecdo.

8.5.2. O candidato convocado, nos termos do subitem 8.5, devera responder ao e-mail de convoca¢do manifestando
sua ciéncia e interesse na contratagdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

8.5.3. O candidato que ndao manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado no subitem 8.5.2 sera considerado
desistente, sendo permitido a UFJF convocar o proximo candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de
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novo processo seletivo.

8.5.4. A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato, inclusive nos casos em que a
mensagem seja identificada como SPAM, seja movida para o lixo eletrénico, ou caso o servidor de e-mail do candidato
apresente qualquer erro de ordem técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.

8.6. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas do Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital e
em outros editais e comunicados eventualmente publicados.

8.7. Observado o disposto na legislagdo vigente, poderdo ser contratados como Professor Substituto os servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, bem como empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
desde que comprovada compatibilidade de hordrio e demais requisitos legais.

8.8. Somente serd realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os requisitos previstos na legislacdo
vigente, como os do Art. 5° da Lei n2 8.112/1990 e demais normas aplicaveis.

8.9. Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislacdo vigente, e, quando expedidos por instituices de ensino estrangeiras, deverdo estar
reconhecidos/revalidados, conforme os §§ 22 e 32 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/1993 poderdo ser novamente
contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior em
qualquer area do territério nacional.

8.11. Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, bem como as orientagdes normativas vigentes,
facultar-se-4 a UFJF, apds o preenchimento das vagas dispostas em edital e diante da eventual necessidade de
provimento de novos quantitativos de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de Trabalho diverso do
especificado em cada selecdo.

8.12. Os candidatos contratados poderao ter seu Regime de Trabalho alterado apds o inicio da vigéncia do contrato, de
acordo com o interesse institucional, a disponibilidade financeira e orgamentdria, a anuéncia do contratado, as
orienta¢Oes dos érgaos competentes e a possibilidade operacional para a realizagdo do ato.

8.12.1. A alteracdo do Regime de Trabalho acarretara a adequacdo da respectiva remuneracao.

8.13. Todos os atos e as informagdes especificas de cada sele¢do serdo publicadas no (s) site (s) previsto (s) no Anexo 01
deste edital, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato manter-se informado sobre o andamento da sele¢ao.

8.14. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentac¢do, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

8.15. O candidato convocado devera estar quite com as obrigacdes legais, apresentar a documentagdo solicitada e
seguir os procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos da UFJF sob pena de nao efetivagdo da contratagao.

8.16. Os atos necessarios a contratacdo serdo, em regra, presenciais devendo o candidato convocado cumprir, de forma
tempestiva, todas as exigéncias e orientagdes dos orgdos institucionais competentes, sob pena de sua nao efetivacao
sem qualquer direito a indenizagao.
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8.17. O contratado deverd apresentar-se pessoalmente e de forma imediata na UFJF, Unidade Académica ou
Departamento ao qual esteja vinculado caso o ensino remoto emergencial (ERE) seja revogado ou caso a contratante
o(a) convoque, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacdes, ocasido a partir da qual
passard a exercer as atividades laborais de forma presencial. Devendo, nesses casos, observar os protocolos de
seguranca recomendados em decorréncia da pandemia COVID-19, nos termos do ordenamento juridico brasileiro.

8.18. Considera-se para os fins deste edital o hordrio de Brasilia como referéncia.

8.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Renata Mercés Oliveira de Faria

Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF

ANEXO 01

Campus Juiz de Fora

Selecdo 99

Unidade: Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdbeis
Departamento: Ciéncias Administrativas

Processo: 23071.934200/2021-18 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Administracio.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Didatica.
TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduagdo e P6s-Graduagdo: Graduagdo em Administragdo com mestrado em qualquer drea do conhecimento;
ou Graduagdo em qualquer area do conhecimento com mestrado na subarea Administragdo, de acordo com a
tabela CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: departamento.cad@facc.ufjf.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selegdo:
https://www?2.ufif.br/facc/institucional/editais/selecao-professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. INTRODUCAO A ADMINISTRAGCAO

2. PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO

3. GESTAO DA QUALIDADE

4. LOGISTICA E GESTAO DE CADEIAS DE SUPRIMENTOS
5. PESQUISA OPERACIONAL
6
7
8
9

. PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE ESTOQUES

. ESTRATEGIA DE OPERAGOES

. GERENCIAMENTO DE PROJETOS

. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO (PCP)
10. ABORDAGEM E FILOSOFIA LEAN
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Selecdo 100
Unidade: Faculdade de Administra¢do e Ciéncias Contdbeis
Departamento: Finangas e Controladoria
Processo: 23071.934277/2021-73 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Controladoria, Contabilidade Informatizada, Sistema de Informacdo Contabil.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area do conhecimento.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selec¢do: secretaria.adm@facc.ufjf.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selecdo:

https://www2.ufjf.br/facc/institucional/editais/selecao-professor-substituto/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. CLASSIFICAGAO, AVALIACAO E EVIDENCIACAO DOS ELEMENTOS PATRIMONIAIS

2. ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3. ORIGEM E FUNCOES DA CONTROLADORIA

4. 0 PAPEL DA CONTROLADORIA NO PROCESSO DE GESTAO

5. 0 PAPEL DA CONTROLADORIA NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

6. 0 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO COMO INSTRUMENTO DE CONTROLE

7. INFORMAGAO, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL
8. CONCEITO E ESTRUTURA DO SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL

9. SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL E OS SEUS SUBSISTEMAS

10. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO E OS SEUS REFLEXOS NA CONTABILIDADE

Sele¢ao 101

Unidade: Faculdade de Administra¢do e Ciéncias Contdbeis
Departamento: Finangas e Controladoria

Processo: 23071.934269/2021-95 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Contabilidade e Anélise das Demonstra¢des Financeiras; Contabilidade e Analise de Custos;
Gestdo Financeira e Orcamentaria.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia;

e Pods-Graduacdo em: Mestrado em qualquer drea do conhecimento.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: secretaria.adm@facc.ufjf.br

Endereco eletronico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacdo de informagdes da selegao:
https://www2.ufjf.br/facc/institucional/editais/selecao-professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. DEMONSTRACOES CONTABEIS OBRIGATORIAS

2. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3. ALAVANCAGEM FINANCEIRA E OPERACIONAL E RISCOS GERADOS
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4. METODOS DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS (PAYBACK, PAYBACK DESCONTADO, VALOR PRESENTE LIQUIDO, VALOR
PRESENTE LiQUIDO INTEGRADO, TAXA INTERNA DE RETORNO, TAXA INTERNA DE RETORNO MODIFICADA, BENEFICIO
EQUIVALENTE E INDICE DE RENTABILIDADE)

5. DECISAO DE FINANCIAMENTO. TEORIA E ESTRUTURA DE CAPITAL. CUSTO DE CAPITAL E POLITICA DE DIVIDENDOS

6. ANALISE DE INVESTIMENTO EM CONDICOES DE RISCO: ANALISE DE SENSIBILIDADE, ANALISE DE CENARIOS,
SIMULACAO DE MONTE CARLO, ARVORES DE DECISAO, OPCOES REAIS

7. RELACAO CUSTO-VOLUME-LUCRO

8. CUSTEIO POR ABSORGAO

9. CUSTEIO ABC- CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES
10. FORMACAO DE PRECOS DE VENDA

Selecdo 102
Unidade: Faculdade de Educagdo
Departamento: Educacgdo
Processo: 23071.933271/2021-75 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Ensino de Libras.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Licenciatura em Letras-Libras ou diploma de graduacdo em outra drea com comprovagao de
fluéncia em Libras (minimo de 360h) ou certificado de PROLIBRAS;

e Pés-Graduagdo em: Especializagdo lato sensu na area da Libras ou na area da Educagdo de/para Surdos ou
Inclusiva ou Especial.

e Fluéncia em Libras

Endereco eletrnico para recebimento de demandas da sele¢do: depto.edu@ufijf.edu.br

Endereco eletronico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagdes da selegao:
https://www.ufjf.br/faculdadedeeducacao/publicacoes/selecao-professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. ASPECTOS HISTORICOS DA COMUNIDADE SURDA BRASILEIRA

2. EDUCAGAO BILINGUE DE/PARA SURDOS

3. CULTURA E IDENTIDADE SURDA

4. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA SURDOS/AS

5. O PAPEL DO/A INTERPRETE DE LIBRAS E DO/A EDUCADOR/A NA INCLUSAO DA PESSOA SURDO/A
6. FORMAGAO DE PROFESSORES/AS PARA A EDUCAGAO DE SURDOS/AS

7. METODOLOGIA DE ENSINO DE LIBRAS COMO L1

8. MATERIAL DIDATICO PARA O ENSINO DE LIBRAS COMO L1

9. RECURSOS DIDATICOS E METODOLOGICOS PARA O ENSINO DE LIBRAS A OUVINTES
10. AQUISIGAO DE LIBRAS POR CRIANGAS SURDAS

Campus Governador Valadares

Selegao 103
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Farmacia

Processo: 23071.932715/2021-52 Vaga(s): 01 (uma)
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Assisténcia Farmacéutica e Farmicia Clinica.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGCAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Farmacia;

e Pds-Graduacdo em: Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas de acordo com a tabela CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: secretaria.farmacia.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagdes da selegao:

https://www.ufjf.br/farmaciagv/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. Interagdes medicamentosas e seu manejo
. Seguranca do paciente e atuagdo do farmacéutico
. Semiologia farmacéutica e manejo de problemas de saldde autolimitados

. Cuidado farmacéutico ao paciente com hipertensdo arterial sistémica

1
2
3
4
5. Cuidado farmacéutico ao paciente com diabetes mellitus
6. Cuidado farmacéutico ao paciente com asma

7. Cuidado farmacéutico ao paciente com dislipidemia

8. Saude baseada em evidéncias como ferramenta para tomada de decisdo farmacoterapéutica
9. Acesso a medicamentos essenciais e adesdo a farmacoterapia

10. Comunicagdo farmacéutico — paciente e equipe de saude

Sele¢ao 104
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Farmacia

Processo: 23071.934642/2021-15 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Tecnologia de Alimentos, Andlises de Alimentos.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Farmdacia ou Nutricdo ou Engenharia de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia e

Tecnologia de Alimentos;

e Pds-Graduagdo em: Doutorado em qualquer area do conhecimento.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da seleg¢do: secretaria.farmacia.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selecdo:

https://www.ufjf.br/farmaciagv/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. AMOSTRAGEM, METODOS DE ANALISE E PREPARO DE AMOSTRA

2. DETERMINACAO DE UMIDADE E PROTEINAS EM ALIMENTOS: CONCEITOS, METODOS, PRINCIPIOS
3. ADITIVOS ALIMENTARES

4. METODOS CONVENCIONAIS DE CONSERVACAO DE ALIMENTOS — APLICACAO DE CALOR

5. METODOS CONVENCIONAIS DE CONSERVAGAO DE ALIMENTOS — REMOGCAO DE CALOR

6. ALTERACOES QUIMICAS, FiSICAS E ENZIMATICAS EM ALIMENTOS

7. TECNOLOGIA DO PROCESSAMENTO DE LEITE E DERIVADOS
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8. TECNOLOGIA DO PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
9. TECNOLOGIA DO PROCESSAMENTO DE FRUTAS E HORTALICAS
10. EMBALAGENS DE ALIMENTOS

Sele¢ao 105
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Fisioterapia

Processo: 23071.933279/2021-53 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Fisioterapia na Atengdo Tercidria a Salide e Métodos e Técnicas de Avaliagio em Fisioterapia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduacgdo em: Fisioterapia.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selec¢do: secretaria.fisioterapia.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selegdo:
https://www.ufjf.br/fisioterapiagv/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. Recursos e técnicas de fisioterapia respiratéria em enfermaria hospitalar
. Abordagem fisioterapéutica em pacientes internados em Fase | de reabilita¢do cardiovascular
. Abordagem fisioterapéutica em pacientes internados admitidos com doencas neuroldgicas

. Abordagem fisioterapéutica em pacientes com uso de ventilagdo mecanica ndo-invasiva

1
2
3
4
5. Abordagem fisioterapéutica em pacientes com uso de ventilagdo mecanica invasiva
6. Abordagem fisioterapéutica em pacientes internados com acometimentos traumato-ortopédicos
7. Desmame da ventilagdo mecanica invasiva

8. Modos ventilatdrios basicos de ventilacdo mecanica

9. Mobilizagdo funcional e posicionamento do paciente internado

10. Métodos de avaliag¢do clinica fisioterapéutica de forca muscular, capacidade funcional e equilibrio postural

Sele¢ao 106
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Medicina

Processo: 23071.935461/2021-18 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Laboratério de Habilidades Clinicas I, I, IIl e Semiologia Aplicada a Fisioterapia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Medicina ou Fisioterapia.

e Pés-Graduacdo em: Doutorado em qualquer area do conhecimento.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: secretaria.medicina.gv@ ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagdes da selegao:
https://www.ufjf.br/medicinagv/departamento/departamento-de-medicina/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. Primeiro contato com o paciente e entrevista médica
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2. Avaliacdo clinica do paciente com cervicobraquialgia

. Avaliacdo clinica do paciente com lombalgia

. Avaliacdo clinica do paciente com perda de forca muscular

. Avaliacdo clinica do paciente com alteracao de sensibilidade

. Avaliagdo clinica do paciente com alteracao de marcha

. Avaliacdo clinica do paciente com dispneia

. Avaliacdo clinica do paciente com dor toracica
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. Ausculta cardiaca no exame fisico de abordagem

10. Avaliagdo clinica do paciente com edema dos membros inferiores

Sele¢ao 107
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Medicina

Processo: 23071.935455/2021-83 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Pneumologia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduagdao em: Medicina.

e Pds-Graduagdo em: Especializagdo ou Residéncia Médica em Pneumologia ou Clinica Médica.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da seleg¢do: secretaria.medicina.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selecdo:
https://www.ufjf.br/medicinagv/departamento/departamento-de-medicina/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. ASMA

2. DPOC

3. PNEUMONIA

4. TUBERCULOSE

5. EMBOLIA PULMONAR
6. DERRAME PLEURAL
7. INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA
8. CANCER DE PULMAO

9. MICOSES PULMONARES

10. FIBROSE PULMONAR IDIOPATICA

Sele¢ao 108
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Medicina

Processo: 23071.935339/2021-14 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Semiologia Médica e Medicina de Familia e Comunidade.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:
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e Graduacdo em: Medicina.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: secretaria.medicina.gv@ ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagdes da selegao:
https://www.ufjf.br/medicinagv/departamento/departamento-de-medicina/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. Primeiro contato com o paciente e entrevista médica
. Hipertensao arterial
. Diabetes mellitus

. Sindrome Edemigénica

1
2
3
4
5. Avaliagdo do paciente com dor toracica aguda
6. Pneumonias

7. Sindrome diarreica

8. Infecgdo do trato urinario

9. Sindromes anémicas

10. Episgastralgia

Selecdo 109

Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Odontologia

Processo: 23071.933159/2021-92 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial abrangendo atividades clinicas e tedricas,
Anestesiologia abrangendo atividades clinicas e tedricas e clinicas integradas. Atividades clinicas em Estomatologia e
Semiologia e Propedéutica.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Didatica.

TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdao em: Odontologia.
e Pds-Graduagdo em: Mestrado na grande area de Ciéncias da Saude ou na especialidade Saude e Bioldgicas da
area de avaliacdo Interdisciplinar, de acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo: secretaria.odontologia.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagdes da selegao:
https://www.ufjf.br/odontologiagv/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. Cirurgia de dentes inclusos
. Afec¢cbes odontogénica do seio maxilar
. Técnicas anestésicas intra e extrabucais em cirurgias maxilofaciais

. Urgéncias e emergéncias médicas no consultdrio odontoldgico

1
2
3
4
5. Diagnéstico e Tratamento das lesGes patoldgicas bucomaxilofaciais
6. Exame clinico, lesGes fundamentais e variacdes de normalidade

7. LesOes reacionais em mucosa oral

8. Desordens potencialmente malignas e carcinoma espinocelular

9. Cistos e tumores odontogénicos

10. Exames complementares
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Selecdo 110
Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento: Economia
Processo: 23071.933179/2021-37 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Teoria Econémica e Economia Brasileira.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Ciéncias EconGmicas ou Histdria;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado na subarea Economia, de acordo com a tabela CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selec¢do: secretaria.sociais.ufjf.gv@gmail.com

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selecdo:

https://www.ufjf.br/icsagv/departamentos/selecao-professor-substituto/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. Da crise de 1930 a modernizacdo até 1950
. Getulio Vargas e a industria pesada: anos 1950
. Plano de metas de JK — planejamento estatal e substituicdo de importacao

. Reformas e o Milagre Econdmico Brasileiro
. Estabilizacao, abertura e privatizagao: 1990-1994

. Plano Real e o Governo FHC

1
2
3
4
5. Inflagdo e planos de estabilizagdo dos anos 80 no Brasil
6
7
8. Governo Lula: principais Resultados

9

. Governo Dilma: principais Resultados

10. A economia brasileira no contexto da COVID-19

Colégio de Aplicagdo Joao XXIIl — Juiz de Fora

Sele¢ao 111

Unidade: Colégio de Aplicagdao Jodo XXIII

Departamento: Ciéncias Naturais

Processo: 23071.932723/2021-30 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Quimica.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica.
TITULAGAO EXIGIDA:

e Graduacgdo em: Quimica.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: dcn.joaoxxiii@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de informagbes da selegao:
https://www.ufjf.br/joaoxxiii/informacoes/selecao/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. ESTRUTURA ATOMICA DA MATERIA
2. CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS QUIMICOS
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3. LIGAGOES QUIMICAS

. FUNGOES QUIMICAS INORGANICAS: ACIDOS, BASES, SAIS E OXIDOS

. REACOES QUIMICAS DAS FUNCOES INORGANICAS

. TEORIA CINETICA DOS GASES

. TERMOQUIMICA

. REACOES QUIMICAS ORGANICAS

. ELETROQUIMICA

10. EQUILIBRIO QUIMICO EM SISTEMAS GASOSOS E AQUOSOS
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Selecdo 112

Unidade: Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII
Departamento: Ciéncias Naturais

Processo: 23071.934563/2021-14 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Pedagogia, com enfoque para docéncia nos anos iniciais - do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica.

TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduagdao em: Pedagogia.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: dcn.joaoxxiii@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de informagbes da selecdo:

https://www.ufjf.br/joaoxxiii/informacoes/selecao/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. Alfabetiza¢cdo Matemdtica em uma perspectiva inclusiva: os numeros naturais e os diferentes usos no contexto social
(12 ano)

2. O ensino de Histéria e o trabalho com a diversidade cultural (52 ano)
3. Os primeiros passos na Alfabetizagdo de criancas e a construgdo da identidade (12ano)

4. A formacdo do leitor nos anos iniciais do Ensino Fundamental: o trabalho com as multiplas linguagens na perspectiva
interdisciplinar (22 ano)

5. O trabalho com os géneros textuais e o ensino de lingua materna (42 ano)

6. A oralidade, a leitura, a escrita e a reflexdo sobre a lingua: possibilidades do ensino da lingua materna (52 ano)

7. Alfabetizacdo Matematica sob uma perspectiva interdisciplinar (32 ano)

8. Aimportancia de uma cultura inclusiva no ensino de Ciéncias (42 ano)

9. O ensino de Histdria e o conceito de tempo: construcdo da identidade/Linha do tempo - histéria pessoal (32 ano)

10. Educar para a compreensao da Geografia: o ensino das nog¢des de tempo-espago no 22 ano

ANEXO 02
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO DA RELAGAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA ESTRANGEIROS):
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EDITAL N°: |SELECAO N°:
NUMERO DE INSCRICAO:

Orientagoes:

1 — Caberd recurso em face da RelagGo Preliminar de inscritos, ndo sendo possivel, neste momento, a
complementacgéo e/ou substituicdo de documentos e informagdes fornecidos no ato da inscrigdo.

2 — No prazo estabelecido no item 1.2. o(a) candidato(a) impugnante deverd enviar este formuldrio
preenchido e assinado, bem como anexar o e-mail de confirmag¢éo gerado no ato de inscri¢do, para o e-mail
previsto no Anexo 01, de acordo com a respectiva sele¢do na qual se inscreveu.

Venho, por meio deste, apresentar peticio de IMPUGNACAO da rela¢io preliminar de candidatos inscritos,
relatando os seguintes fatos e comprovagoes:

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 03
FORMULARIO DE ARGUIGAO DE IMPEDIMENTO DA COMPOSICAO INICIAL DA BANCA EXAMINADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA ESTRANGEIROS):
EDITAL N°: SELECAO N°:
NUMERO DE INSCRICAO:

Orientagoes:

1 - E vedada a participagdo, nas Bancas Examinadoras, de cénjuge, companheiro ou parente colateral por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato que teve o requerimento de inscrigdo
deferido, constituindo, estas, hipoteses para a interposigdo de arguigo.

2 — O(A) candidato(a) deve preencher este formuldrio com todas as informagées solicitadas e com os
fundamentos necessdrios. Caso haja necessidade, o(a) candidato(a) poderd anexar, a este formuldrio, outros
documentos que fundamentem a arguigdo.

3 - O(A) candidato(a) deve enviar este formuldrio preenchido e assinado para o e-mail previsto no Anexo 01,
de acordo com a respectiva selegdo na qual se inscreveu e cuja composigdo da Banca Examinadora pretende
arguir impedimento, observando o prazo previsto em edital.

Venho apresentar peticdo de Arguicdao de impedimento de Membro da Banca Examinadora. Os argumentos
com os quais embaso minha peti¢do sao:
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Assinatura do(a) candidato(a)

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pré-Reitor(a), em 05/11/2021, as 18:03,
_;gmml'_‘ 7 | | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

eletrinica

;L A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através do icone
2 Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 0564214 e o codigo CRC 676297C5.
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