UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

RESOLUGAO N° 03/2018

Institui e requlamenta critérios para atribuigdo
de pontos e parémetros para avaliagdo de
desempenho para promogdo docente a classe
de Professor Titular, da Carreira de Magistério
Superior no ambito do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Federal de
Juiz de Fora, Campus Governador Valadares,
e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CONSUNI/ICSA) da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Governador Valadares
(UFJF/GV), no exercicio de suas competéncias, tendo em vista o que consta no Processo
23071.016125/2017-70 e o que foi deliberado pelos membros de seu Conselho, em reunido
extraordinaria realizada na data de vinte e seis (26) de novembro (11) de dois mil e dezoito

(2018), e

Considerando o Art. 12 e 14 da Resolugdo n°® 05/2014 do Conselho Superior da UFJF, de
06 de junho de 2014;

Considerando a Portaria n°® 982/MEC — Ministério da Educacdo e Cultura, de 03 de
outubro de 2013;

RESOLVE:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

\
Art. 1° - Estabelecer os critérios para atribuicdo de pontos as atividades dos docentes aspirantes

a Classe E, professor Titular, levando em consideragdo parametros de exceléncia de Ensino,

Pesquisa, Extensao e Gestao, conforme Anexo |. / \ il
/ | i

I'L’
Art. 2° - S0 considerados requisitos para a promogéao a Classe E — Professor Titular: \/



[) Possuir Titulo de Doutor;
I1) Possuir o minimo de 24 meses no ultimo nivel D, na condigéo de Professor Associado;

[ll) Ter obtido aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho em Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestao Académica;

IV) Ter obtido aprovagao de Memorial ou Defesa de Tese Académica.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E DA AVALIAGAO DE TRABALHO DOCENTE

CAPITULO |

Dos Procedimentos e Competéncias

Art. 3° - O professor pleiteante devera oficiar o Chefe de Departamento, com seis copias

do Relatorio de Desempenho e exemplares do Memorial ou Tese Académica inédita.

Art. 4° — Cabera ao Chefe de Departamento comunicar a Secretaria de Cursos da Unidade que

abra o processo e o encaminhe ao respectivo Conselho da Unidade.

Art. 5° - O Conselho de Unidade devera:

l) Definir e aprovar nomeagdo de Comissdo Especial de Avaliagdo para Professor Titular

(doravante CEAPT), com quatro integrantes titulares, sendo trés externos a UFJF;

Il) Estabelecer cronograma do processo de avaliacao; e
[Il) Publicizar o referido cronograma.
Art. 6° — Cabera a CEAPT:

l) Assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente, notadamente, esta Resolugao;
I) Deliberar acerca de procedimentos de Avaliagdo de Desempenho do candidato;

l1) Manter a fidedignidade das informagdes inseridas nas planilhas em relagao aos docgmentos
apresentados pelo pleiteante, com sua respectiva vista, do calculo preliminar; /

IV) Deliberar sobre casos em que a natureza da atividade gerar alguma duvida /quanto a
categorizagdo de enquadramento como Ensino, Pesquisa, Extens&o ou Gestao.



V) Fornecer documentos para fins de protocolo junto a questées de Recursos Humanos, tendo
em vista a oficializacdo da titularidade do professor pleiteante.

CAPITULO I

Da Avaliagao Docente

Art. 7° - Serdo avaliados os Ultimos oito anos de trabalho docente, considerando-se as seguintes

areas e, seus respectivos, pesos, valores maximos a serem percebidos:

I) Ensino, com peso 5,0 e total maximo de 500 pontos;
Il) Pesquisa, com peso 2,5 e total maximo de 250 pontos;
[ll) Extensdo, peso 2,5 e total maximo de 250 pontos;

IV) Gestéao, peso 1 e total maximo de 100 pontos.

§ 1° — O candidato deve obter 70% do valor final de pontos maximos requeridos, conforme
Capitulo IV, Artigo 14, Paragrafo 1° da Resolugdo 05/2014 do Conselho Superior da UFJF:

[) Ensino: 70 pontos x peso 5;
Il) Pesquisa: 70 pontos x peso 2,5;

[ll) Extensao: 70 pontos x peso 2,5.

§ 2° - Para os cargos de Reitor, Diretor, Vice-Reitor e Pro-Reitor, somar, na carga horaria das

disciplinas, 08 (oito) horas por semana em que esteve a frente do cargo.

§ 3° - Para os cargos de Chefia de Departamento e de Coordenagédo de Curso deve ser
considerada, na carga horéaria das disciplinas, 04 (quatro) horas por semana em que esteve a

frente do cargo.

§ 4° - Para os mandatos supracitados, caso o docente nao tenha exercido o mandato todo dentro

do periodo de avaliagéo, devera ser feita uma regra de trés. \
§ 5° - O pleiteante que comprovar produtividade além da requerida em quaisquer uma das areas
\
5 . & ~ . - . 5 |
(ensino, pesquisa e extens&o) e ndo obtiver o minimo requerido em Pesquisa e/ou Extensap, \\3\'
|

M
podera requerer aproveitamento de computo de até 20% do excesso em uma area para estaS\)

duas ultimas.



§ 6° - A pontuacdo obtida em atividades de Gestdo podera ser aproveitada para computo de

pontuagéo relativa a Ensino, no quesito “Orientacéo”.

§ 7° - A pontuagéo obtida em atividades de “Ensino”, no quesito “Aulas”, que exceder ao exigido,

podera ser computada em atividades de “Ensino”, no quesito “Orientag&o”, em até 20%.

TITULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° — Os recursos deverio ser encaminhados ao Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias

Sociais Aplicadas.

Art. 9° — Os casos omissos deverao ser analisados pela CEAPT.

Art. 10° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo’.

Governador Valadares, 26 de novembro de 2018.

"f; ; P\\lf
Prof. Dr. Denis|Alves Perdigao
Presidente do Conselho de Unidade
Diretor de Unidade
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

! publicada no sitio eletrdnico do ICSA em 26/11/2018, podendo ser acessado por meio do seguinte enderego
eletrénico: www.ufjf.br/icsagv/documentos/resolucoes-do-conselho-de-unidade/



ANEXO 1

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA
PROCEDER A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO

EXCELENCIA EM ATIVIDADES DE ENSINO

I) Atividades de ensino e orientagiio, nos niveis de graduacio, especializa¢io gratuita e/ou

mestrado e¢/ou doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei 9394 de

1996:

§ 1° - Conforme Art. 44 da Lei no. 9394/96, atualizado pela lei 11.632/07, as atividades de ensino

superior s3o aquelas formalmente incluidas no plano de integralizagdo curricular dos cursos de

gradua¢do e de pos-graduagdo da IFES, aprovados pelos Colegiados competentes, desde que

tenham carater publico e gratuito.

§ 2° - Deve ser considerado como condi¢do indispensavel o docente ministrar a carga horéria

semanal média minima de 8 horas por semestre, durante o periodo em que atuou como professor

Associado.
a) Aulas:
Atividade Pontuacio a ser | Pontua¢do maxima a
atribuida ser computada
Aulas em Curso de Graduacao 0,025 pontos para cada 48,0 pontos
hora/aula por semestre
Aulas em Curso de 0,025 pontos para cada 04,0 pontos
Especializagdo Gratuita hora/aula por semestre
Aulas em Programa de Mestrado | 0,025 pontos para cada 08,0 pontos

e/ou Doutorado

hora/aula por semestre

Maximo de 60 pontos no intersticio de 08 anos

b) Atividades de orientacio:

Atividade de orientacao

Pontuacgio por atividade

Pontua¢io maxima a I/

ser computada /

i
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Supervisdo de pds-doutorado 07 pontos 14 pontos
concluida

Supervisdo de pos-doutorado em | 2,0 pontos 4,0 pontos
andamento

Orientagdo de doutorado 06 pontos 24,0 pontos
concluida

Orientagdo de doutorado em 1,5 pontos 6,0 pontos
andamento

Coorientagdo de doutorado 3,0 pontos 12,0 pontos
concluida

Coorientagdo de doutorado em 0,75 pontos 3,0 pontos
andamento

Orientagdo de mestrado concluida | 4,0 pontos 16,0 pontos
Orientag¢do de mestrado em 1,0 ponto 4,0 pontos
andamento

Coorienta¢do de mestrado 2,0 pontos 8.0 pontos
concluida

Coorienta¢@o de mestrado em 0,5 pontos 2,0 pontos
andamento

Orientagdo de TCC de 1,0 ponto 16,0 pontos
especializag¢@o ou de monografia

de graduag@o concluida

Orientagdo de TCC de 0,25 ponto 4,0 pontos
especializa¢do ou de monografia

de graduag@o em andamento

Orientacdo de estagio concluido 0,5 ponto 2,0 pontos
Orientagdo de estagio em 0,125 ponto 0,5 ponto
andamento

Orientagdo de monitoria 1,0 ponto 10 pontos
concluida

Orientagdo de treinamento 1,0 ponto 10 pontos i
profissional concluido i
Orienta¢do de treinamento 0,25 ponto 2,5 pontos .,-'"

profissional em andamento




Orientagdo de monitoria em 0,5 ponto 5,0 pontos

andamento

Orientagdo de Projetos de 0,20 ponto 0,80 ponto

Consultoria e Técnico

Orientagdo de Empresa Jinior 1,0 ponto 4,0 pontos

Tutoria de grupos PET, GET e 2,0 pontos 8,0 pontos

similares

Orienta¢#o de iniciagdo cientifica | 1,0 ponto 16,0 pontos

bolsista ou voluntario concluida

Orientacédo de iniciagdo cientifica | 0,25 ponto 5,0 pontos

bolsista ou voluntario em

andamento

Orientagdo de extensdo bolsista 1,0 ponto 16,0 pontos

ou voluntério concluida

Orientacdo de extensdo bolsista 0,25 ponto 5.0 pontos

ou voluntario em andamento

Orientagdo em Nucleos de Prética | 1,0 ponto por semestre 10 pontos

Grupos de Estudos concluidos 1,0 ponto 10 pontos

Grupos de Estudos em andamento | 0,25 ponto 2,50 pontos
IV — Coordenacio de projetos de ensino

Coordenacao de projetos de 1,0 ponto por projeto 5,0 pontos

ensino

EXCELENCIA EM ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividade de pesquisa

Pontuacio

por atividade

Pontuaciao

maxima a ser

computada
Publicagéo e aceite de artigos Qualis em periodicos Al 10,0 Sem limite de

pontuacao N
Publica¢do e aceite de artigos Qualis em periddicos A2 | 8,0 Sem  limite \ de

pontuacio ['i
Publicacdo e aceite de artigos Qualis em periodicos B1 | 5,0 Sem limite, de |




pontuagao

Publicagdo e aceite de artigos Qualis em periddicos B2 | 4,0 20,0
Publicagdo e aceite de artigos Qualis em periodicos B3 3.0 15,0
Publicagéo e aceite de artigos Qualis em periddicos B4 | 2,0 10,0
Publicacdo e aceite de artigos Qualis em periddicos BS | 0,5 2,5
Publicagéo de livros com conselho editorial 8,0 40,0
Publica¢do de livros sem conselho editorial 1,0 5,0
Publica¢do de capitulos de livros com conselho editorial | 2,0 10,0
Publicacio de artigos de livros sem conselho editorial 0,25 1,25
Organizacéo e coordenagéo de publicagdo de livros com | 2,0 10,0
conselho editorial

Organizagdo e coordenagdo de publicag@o de livros sem | 0,25 1,25
conselho editorial

Publicagdo de artigos completos em anais de | 1,0 5,0
Congressos

Registro de patentes, softwares e assemelhados 5,0 25,0
Producdo artistica (cinema, musica, danga, artes | 2,0 10,0
plasticas e afins)

Coordenagdo de projetos de pesquisa registrados na | 4,0 20,0
PROPESQ

Organizagdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa | 1,0 5,0
registrados na PROPESQ

Lideranca de grupos de pesquisa junto ao CNPQ 1,0 5,0
Participagdo em grupos de pesquisa junto a0 CNPQ 0.5 2.5
Participagdo em bancas de sele¢@o de monitoria 0.5 2,5
Participagdo em bancas de sele¢do de programas de | 2,0 10,0
mestrado e doutorado

Participagdo em bancas de qualificagdo de projeto de | 0.5 2,5
TCC ou monografia

Participagdo em bancas de qualificagdo de projeto de | 2,0 10,0
mestrado ou doutorado

Participa¢do em bancas de TCC ou monografia 1,0 16,0
Participagdo de bancas mestrado e/ou de doutorado, | 4,0 40,0

incluindo banca de validacdo de titulos obtidos no

i




exterior

Participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem | 1,0 5,0

de produgdo intelectual e/ou artistica

Participagdo como editor/revisor de revistas indexadas | 4,0 20,0
ou internas

Participagdo em cursos de aperfeigoamento: curso de | 0,5 2,5

licenciatura, curso de aperfeigoamento na drea de
atuacdo, curso de curta durag@o, participag@o em missao

de trabalho

EXCELENCIA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividade de extensao

Pontuacao

por atividade

Pontuacao

maxima a ser

computada
Participagdo em palestras (2hs) 0,5 2,5
Participagdo em simposios ou semanas académicas (2 a | 1,0 5.0
3 dias)
Participagdo em eventos regionais 3,0 15,0
Participagdo em eventos ou congressos nacionais (5 | 5,0 50,0
dias)
Participa¢do em eventos ou congressos internacionais (5 | 7,0 70,0
dias)
Organizacédo de palestras (2hs) 0,25 1,25
Organizagdo de simposios (2 a 3 dias) 0.5 2,5
Organizagdo de eventos regionais 1,9 7,5
Organizagdo de congressos nacionais (5 dias) 2.5 25,0
Organizagdo de congressos internacionais (5 dias) 3,9 35,0
Organizagdo de cursos (por hora) em eventos | 0,0125 24,0
académicos ou registrados na PROEX
Membro de Grupos de Trabalho de Congressos | 2,0 10,0 ;
Nacionais ou Internacionais; ,
Envolvimento em formulagdo de politicas publicas, | 3,0 15,0 /

iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela

il
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divulga¢do do conhecimento

Coordenag¢do de projetos de extensdo 4,0 20,0
Organizago e/ou participagdo em projetos de extensdo | 1,0 5.0

Apresentacdo de palestras (02h) 1.0 10,0
Apresentagdo de cursos em eventos académicos (por | 0,08 24,0

hora) ou registrados na PROEX

EXCELENCIA EM ATIVIDADES DE GESTAO

Atividade de gestao Pontuacio Pontuacio
por atividade | maxima a ser
computada
Coordenagdo de cursos de graduagdo ou pds graduagdo | 0,25 por més | 24,0 pontos
(especializagdo, mestrado ou doutorado) ou outras | de mandato
coordenagdes reconhecidas pela Unidade Académica ou
Chefia de Departamento
Vice-Coordena¢do de cursos de graduagdo ou pos | 0,125 por més | 12,0 pontos
gradua¢do (especializagdo, mestrado ou doutorado) ou | de mandato
outras vice-coordenagdes reconhecidas pela Unidade
Académica ou Vice-Chefia de Departamento
Coordenagdo de programas de pds-graduagdo 0,5 por més de | 48,0 pontos
mandato
Vice-Coordenagéo de programas de pds-graduagéo 0,25 por més | 24,0 pontos
de mandato
Recebimento de comendas e premiagdes advindas do | 0,5 ponto 1,0 ponto
exercicio de atividades académicas
Assessoria, consultoria ou participacdo em orgdos de | 0,5 ponto 8.0 pontos
fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensdo por edital
Assessoria, consultoria ou participagdo em o6rgdos de | 0,25 ponto por | 24,0 pontos
fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensdo por | més de
mandato mandato \
Exercicio de cargos na administragdo central e/ou de | 0,25 por més | 24,0 pontos )
chefia de unidades/setores e/ou de representa¢do de mandato |
Participagdo em  colegiados centrais (CONSU, | 0,25 por més | 24,0 pontos

il



CONGRAD, CPPD, Conselho de Extensao, outros)

de mandato

Participa¢do em colegiados do Campus (Congregacéo, | 0,125 por més | 12,0 pontos
Unidade, Colegiado de Curso, outros) de mandato
Participagdo como membro de comissdo de elaboragdo | 0,125 por més | 12,0 pontos
de  Projeto  Pedagdgico de novos  cursos | de mandato
(técnicos/graduagdo/pos-graduagio)
Participagdo como membro em comissdes ou grupos de | 0,0625 por | 6,0 pontos
trabalho de carater provisorio ou permanente més de

mandato
Participa¢do em atividades de desenvolvimento docente | 0,0625 por | 6,0 pontos
de relevancia para a unidade académica, definidas em | més de
seu Projeto Politico Pedagogico de Curso mandato
Bancas de concursos publicos 2,0 pontos 8.0 pontos
Participa¢gdo como membro em comissdes de estagio | 2,0 pontos por | 8,0 pontos
probatdrio avaliado
Participagdo como membro em Nucleos Docentes | 1,0 ponto por | 8,0 pontos
Estruturantes (NDE) mandato
Participa¢do como membro em comissdes de Atividades | 1,0 ponto por
Complementares para Graduagédo (ACG) mandato

8.0 pon\os
.f
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