UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

RESOLUGAO N° 01/2018

Instrui sobre divulgagdo ao publico das
atividades académicas no ambito do Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal de Juiz de Fora campus Governador
Valadares e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(Consuni/DICSA) da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Governador Valadares
(UFJF/GV), no exercicio de suas competéncias, tendo em vista o Acérdao n°® 2729/2017 TCU, e o
que foi deliberado pelos membros de seu Conselho, em reunido ordinaria, na data de 14 de

dezembro de dois mil e dezessete, e

Considerando os Principios Constitucionais da Eficiéncia, da Legalidade, e da

Transparéncia;
Considerando o Art. 250, inciso lll, do Regimento Interno do TCU;
Considerando o Art. 3° da Lei 12.527/2011;

Considerando os Art. 116, 117 e 121 da Lei 8.112/1990;

Considerando os Art. 26, letras D e |, Art. 31, letra A, e Art. 33, letras C e D, do Regimento
Geral da UFJF;

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Considera-se o Plano Individual de Trabalho Docente (doravante Plano de Trabjalf\m

\

1

Docente ou PIT), documento relativo a atividades desenvolvidas pelos docentes na Institui/géo a
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que esteja vinculado, considerando diretrizes de natureza e carga horaria dos pilares educacionais
e de gestdo nele discriminados, bem como as respectivas cargas horarias, estas, de acordo com

regulamentacéo do Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais.

Paragrafo unico — Como diretrizes gerais seguidas pelo Conselho de Unidade do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas, instituem-se: a objetividade com a parametrizacdo de planilha a ser
utilizada para distribuicéo das atividades e carga horaria dos PITs, em alinhamento ao Acérddo em
epigrafe, para buscar assegurar eficiéncia e isonomia no processo; as orientagdes junto as
Chefias para divulgagéo ao publico, em seus respectivos sitios eletrénicos, as atividades vigentes
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como as de natureza administrativas dos professores de

seus Departamentos.
DA RELAGAO ENTRE CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 3° - A carga horéria a ser praticada sera em conformidade ao respectivo Regime de Trabalho,
respeitado o limite minimo para atividade de ensino de regéncia. Para efeito deste regulamento,

esta carga horaria ndo podera sofrer conversdes.

TiTULO Il
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE (PIT)

CAPITULO |

Das Orientagdes Gerais do Plano Individual de Trabalho Docente

Art. 4° - O Plano de Trabalho Docente devera visar a atender as necessidades especificas da
UFJF- GV, tendo como base o conjunto das atividades a serem exercidas pelos docentes,
constando as respectivas cargas horarias semanais de trabalho, sob a égide do proprio docente

na constancia de 01 (uma) vez a cada semestre letivo.

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho Docente devera ser entregue até 02 (duas) semanas antes

do inicio do semestre letivo.

Art. 5°- O Plano de Trabalho Docente devera elencar as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Qualificagéo, atividades de natureza administrativa e de Gestdo, quando for o c/‘(z}s\o,

relacionando o periodo de duracdo de cada uma delas e sua respectiva distribuicdo de garga

horaria, estas, que tém a possibilidade de serem alteradas, conforme situagées e necessidades
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especificas.
§ 1° - O modelo de Plano de Trabalho Docente a ser adotado serd sempre o mais

atualizado desenvolvido e disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)

em seu sitio eletrénico institucional.

CAPITULO II

Das Atribui¢cées das Chefias de Departamento

Art. 6° — Ficardo a cargo das Chefias de Departamento os procedimentos de praxe quanto a
aprovagao departamental e guarda de documentos relacionados aos PITs até que seja feita sua
respectiva publicidade, e, na sequéncia, procedendo a devolugdo para cada docente, além de
cumprir e fazer cumprir administrativamente as decisées tomadas pelo Conselho de Unidade do
ICSA.

Art. 7° — Em reunides departamentais especificas, as Chefias de Departamento deveréo ter os

PITs como ponto de pauta para:

[ Proposta de diretrizes especificas para os PITs;
11 Saneamento de duvidas e assessoria, atentando para prazos e para condigdes especificas
dos PITs a serem apresentados;

[11. Zelo pela legalidade, impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia nos atos
deliberados.

IV. Aprovacao dos PITs.

TiTULO NIl

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 8° Os casos omissos seréo deliberados pelo Conselho de Unidade do ICSA, sob convocacéo

extraordinaria de seu Diretor.
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Art. 9° Este documento € passivel de alteragbes a partir da instituicdo de: Regimento proprio do

ICSA e demais documentos supralegais expedidos pela UFJF.

Art. 10° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11° Publique-se esta Resolugao no sitio eletrénico do ICSA, para publicidade do ato.

Governador Valadares, 05 julho de 2018.

ﬂ
Prof. Dr. Den'rf Ives Perdigao
‘ Diretor,do ICSA
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