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Boletim de Servico Eletronico da UFJF em
06/01/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGAO ICE/UFJF N2 34, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta a concessdao de afastamentos para
participagdo em agles de desenvolvimento de
servidores/as docentes e técnico-administrativos
em educacdo do Instituto de Ciéncias Exatas da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

O INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DO UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta na Resolu¢do N2 35 CONSU/UFIF de 2023, que
regulamenta a concessdo de afastamentos para participacdo em acdes de desenvolvimento de servidores/as docentes e
técnico/a-administrativos/as em educacdo da UFJF, bem como suas disposi¢Ges correlatas e o que foi deliberado em
reunido ordinaria do Conselho de Unidade, realizada no dia nove de dezembro de 2024 e,

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer, de forma continuada, oportunidades de capacitagdao e
qualificacdo aos/as servidore(a)s Técnico(a)-Administrativo(a)s em Educag¢do e Docentes do Instituto de Ciéncias Exatas,
como formas de promover o desenvolvimento na carreira e no ambiente organizacional, além de buscar atender as
necessidades e metas institucionais e ao desenvolvimento pessoal e profissional de cada servidor(a);

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessdao de afastamentos, no interesse do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE), e
desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
hordrio, para participacdao em Ac¢des de Desenvolvimento de servidore(a)s docentes e técnico(a)-administrativo(a)s em
educacgdo (TAE) da Universidade Federal de Juiz de Fora, de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 Para fins de aplicacdo das normativas internas ao afastamento para participacdo em Acdes de
Desenvolvimento segue-se integralmente o exposto nos Art. 2° ao Art. 5° da RESOLUCAO CONSU/UFJF N°35/2023.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 32 O(A) servidor(a) poderd, nos termos desta resolucdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao, para participar em programa de pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado, observados
0s seguintes prazos:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

1 of4 1/6/2025, 3:29 PM



SEI/UFIJF - 2178749 - ADM:Legislagao 002.01 - Resolugdo https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web...
IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

IIT - até 12 (doze) meses para pds-doutorado.

Art. 42 Os afastamentos para participagao em agdes de desenvolvimento poderao ser concedidos, quando
a acgao:

I - estiver prevista no PDP aprovado pela UFJF e devidamente publicizado na pagina da Progepe vinculada
ao site da UFJF; e

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotacao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Apenas serdo concedidos os afastamentos dispostos no caput deste artigo, quando
demonstrado que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das atividades previstas ou
a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

CAPITULO Il
DA HABILITACAO

Art. 52 O ICE elaborard seu plano de afastamento, com critérios de elegibilidade isonGmicos e
transparentes regulados por Comissdes de Qualificagao.

§1° O plano de afastamento da carreira docente devera ser aprovado em seus respectivos Departamentos, € o
dos TAEs, lotados no ICE, pelo Conselho de Unidade.

§2° O plano de afastamento docente deve ser referendado e revisado pelo Conselho de Unidade e o plano de
afastamento dos TAEs podera ser revisado pelo mesmo conselho.

§3° Cabera ao ICE definir Comissao de Qualificacao para analisar as solicitagdes dos servidores.

§4° Serdo formadas sets comissdes: uma para cada corpo docente dos einee departamentos do ICE e uma
para o corpo técnico-administrativo do ICE.

§5° As Comissdes de Qualificagdao, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao, serdo constituidas
conforme abaixo:

I - por 2 (dois) servidores TAEs do quadro efetivo, indicados pelo Conselho de Unidade, e um gestor da
Unidade para o processo seletivo dos Técnico-Administrativos em Educagao.

IT - por 2 (dois) servidores docentes do quadro efetivo, indicados pelo Departamento, e a respectiva chefia
imediata para o processo seletivo dos docentes lotados no respectivo departamento.

§6° O processo seletivo tera como objetivo habilitar o(a)s servidore(a)s a solicitar afastamento das atividades
do ICE para realizagdo de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§7° Os editais serdo publicados separadamente por Comissao de Qualificagao.
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§8° Para a carreira de TAE, os afastamentos e licencas obedecerdo ao previsto na Lei n® 8.112/1990 e na Lei
n° 11.091/2005.

§9° Para a carreira de Magistério Federal, os afastamentos e licengas obedecerdo ao previsto na Lei n°
8.112/1990 e na Lei no 12.772/2012.

§10° Para a carreira de Magistério Federal, a contratacdo de substitutos para suprir os afastamentos e licengas
obedecera ao disposto nas legislagdes internas da UFJF e externas vigentes, incluindo aquelas referentes a regulamentacao
da pos-graduagdo pelo Conselho Setorial de Pos-graduacao e Pesquisa da UFJF.

Art. 6° O processo seletivo previsto no Art. 5° serd conduzido pela respectiva Comissdo de Qualificagao,
observando-se:

I - no caso de docentes, aceite dos respectivos Departamentos, no caso de TAES, aceite dos pares que
compdem a mesma Unidade Organizacional ou do Conselho de Unidade, em acordo com a chefia imediata;

II - justificativa sobre a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e institucional da UFJF;

IIT - prioridade para servidore(a)s que ainda nao tenham a titulagdo pleiteada. Em caso de empate nos
critérios de selegdo, priorizar aquele(a)s que ainda nao se afastaram para pos-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado.

Paragrafo Unico. Os critérios basilares e de desempate, que estardo previstos nos editais, deverdo assegurar o
desenvolvimento institucional e pessoal do(a)s servidore(a)s.

Art. 7° A Comissao de Qualificagdo procedera a anélise dos requisitos de habilitagdo dos inscritos e
divulgagdo do resultado.

Paréagrafo tinico. A Comissao de Qualificacao devera publicar todas as informagdes acerca dos editais,
sobretudo o resultado final, na pagina eletronica do ICE.

Art. 8° Apo6s a divulgagao do resultado, o(a)s candidato(a)s terdao direito ao encaminhamento de recursos, por
meio de processo eletronico adotado na institui¢do, em datas previstas no edital em vigéncia.

Art. 9° O resultado da analise dos recursos sera divulgado de acordo com as condigdes previstas no processo
seletivo e regras da lei de processo administrativo.

Art. 10 Caberé ao(a) servidor(a) habilitado(a) no processo seletivo abrir processo SEI para solicitar o
afastamento cujas instrugdes estdo previstas na RESOLUCAO CONSU/UFJF N°35/2023.

Paragrafo unico: Os procedimentos para requerimento da suspensao, alteragao ou prorrogacao ou ainda
encerramento antecipado do afastamento para participacao em agdes de desenvolvimento estdo previstos na RESOLUCAO
CONSU/UFJF N°35/2023.

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11 No prazo de 1 (um) ano o Conselho de Unidade fard uma avaliagdo da sistematica das agdes de
desenvolvimento e propora eventuais adequagdes, se for o caso.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

! eii Documento assinado eletronicamente por Clecio da Silva Ferreira, Diretor(a) em exercicio, em 06/01/2025, as 15:08,
l;?smm"a conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

Referéncia: Processo n? 23071.905322/2024-94 SEI n© 2178749
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