MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 39, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
PARA ATENDIMENTO PRIORITARIO DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL (ERE)

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no
uso de suas atribuicdes e de suas competéncias e considerando a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, sobretudo no cendrio atual de pandemia
decorrente do COVID-19 e de suspensdo de atividades presenciais, torna publico o
presente Edital de recrutamento que norteard a realizagdo de processo seletivo
simplificado destinado a contratacdo de Professor Substituto, nos termos do Art.37,
inciso IX da Constituicdo Federal; Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lein212.772,
de 28 de dezembro de 2012, Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo
Decreto n?2 8.259, de 29 de maio de 2012; Portaria MEC n2 243, de 03 de marco de 2011;
Resolu¢do CONSU/UFJF n2 10, de 18 de margo de 2020.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Em carater excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a urgente
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (PROGEPE-UFJF) torna publico o
presente edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento e selecdo
de professor substituto a ser contratado nos termos estabelecidos na Lei n. 8.745/1993
e para atendimento da(s) demanda(s) detalhada(s) no Anexo 01, observando o
cronograma previsto no item 1.2.

1.2. Cronograma Previsto

Data ou Periodo Evento

Das 14h00m do dia Periodo de Inscrigao

15/12/2020 as 23h59m
do dia 21/12/2020
22/12/2020 Publicacido da Relagdo Preliminar de candidatos
inscritos no site previsto no Anexo 01 de cada selecdo.
23/12/2020 Impugnacdao da Relagdo Preliminar de candidatos

inscritos a ser encaminhado, por meio do
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preenchimento do Anexo 02, para o e-mail previsto no
Anexo 01 de cada selecao.

29/12/2020

Publicacdo da Relagao Definitiva de candidatos inscritos
no site previsto no Anexo 01 de cada selegao.

30/12/2020

Publicagao da (s) selegdo (6es) com reserva imediata de
vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) a ser publicado
no site https://www.ufjf.br/concurso/ .

05/01/2021

Publicacdo da Banca Examinadora Inicial no site
previsto no Anexo 01 de cada selegao.

06/01/2021

Arguicao de impedimento de membro(s) da Banca
Examinadora inicial, por meio do preenchimento no
Anexo 03, a ser encaminhado para o e-mail previsto no
Anexo 01 de cada selegao.

08/01/2021

Publicacdo da Banca Examinadora Final no site previsto
no Anexo 01 de cada selecao.

08 a 15/01/2021

Fase de julgamento da Prova de Memorial e Projeto de
Atuacgao Profissional e Avaliacao de Titulos realizado
por Banca Examinadora.

18/01/2021 Publicacdo do Resultado da Fase de julgamento da Prova
de Memorial e Projeto de Atuacdao Profissional e
Avaliacao de Titulos no site previsto no Anexo 01 de
cada selecao.

19/01/2021 Interposicao de Recurso ser encaminhado para o e-mail

previsto no Anexo 01 de cada selegao.

A partir do dia
20/01/2021

Respostas aos recursos e Publicacdo de novos
Resultados, somente se houver alteragao.

1.3. Este edital sera publicado integralmente ou em extrato no Diario Oficial da Unido
(DOU) e, também, sera disponibilizado no(s) endereco(s) eletroénico(s) previsto(s) no

Anexo 01.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos
os atos e informac0Oes especificas de cada selecdo que forem publicados no(s) endereco
(s) eletronico(s) previsto(s) no Anexo 01.
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1.5. E facultado a UFIF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao nimero de
vagas imediatas ofertadas neste edital, a contratag¢do para atuagdo em outras Unidades
Académicas ou Departamentos nos quais exista vaga na area em que se deu sua
habilitacao e classificagdao no Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A definicdo da drea/subdrea de conhecimento do Processo Seletivo ndo determina
ou vincula a atuagdo do professor, apds o ingresso, a area especifica ou disciplina(s) no
ambito do Departamento ou Unidade Académica.

1.6.1. Nos limites legais, o Departamento poderd atribuir atividades académicas de
areas e subareas correlatas.

1.7. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
inclusive aos finais de semana, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da
instituicdo para atendimento de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

1.8. A verificacdo de areas, subdreas ou especialidade do conhecimento de requisitos de
titulacdo, na fase de contratacdo, quando necessario, terd como referéncia a
classificacdo das Areas do Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na data de publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

1.9. A contrata¢do dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo
Ministério da Educacdo e Ministério da Economia nos bancos de professor-equivalente
e pela Lei Orcamentaria Anual.

1.9.1. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira as selecdes
estabelecidas neste edital poderdo ser anuladas a qualquer tempo.

1.9.2. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira as
contratacdes de candidatos aprovados por este edital poderdo ser anuladas/canceladas
a qualquer tempo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. O periodo de inscricdo encontra-se disponivel no item 1.2 deste edital, o qual deverd
ser observado pelo candidato.

2.2. As inscricOes serao realizadas online por meio do preenchimento das informagdes
constantes do Formulario de Requerimento de Inscricdo (FRI) o qual deverad ser
observado pelos candidatos sob pena de ndo efetivacdo da inscricado.
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2.2.1. N3o serdao aceitas inscricdes por e-mail ou entregue pessoalmente ou por
correios.

2.3. Durante o periodo de inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato:

2.3.1. Acessar o link de inscricdo disponivel no(s) site(s) previsto no Anexo 01 deste
edital relativo a selecdo que deseja concorrer;

2.3.2. Ler com atencdo as informacdes e as disposi¢des estabelecidas neste edital;

2.3.3. Preencher eletronicamente os campos do Formuldrio de Requerimento de
Inscri¢ao (FRI) com os dados e informacgdes solicitadas.

2.3.4. Realizar o upload dos documentos solicitados, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato atentar para as suas condi¢des de acesso, legibilidade,
tamanho e outras condicdes estabelecidas neste edital ou no FRI, inclusive os relativos
a(o):

a) Laudo médico para candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que
futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia;

b) Documentos comprobatdrios dos titulos, os quais deverdo ser enviados, pelo
candidato, no ato de inscricdo, sendo vedada a complementacdo apds o periodo de
inscricao; e,

c) Documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12 (doze)
paginas, encaminhado em Formato PDF, Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12,
espacamento simples, do qual devera constar o Memorial e o Projeto de Atuacdo
Profissional.

2.3.4.1. Os candidatos deverdo realizar os procedimentos de inscricdo no periodo
estabelecido no item 1.2, sendo vedada a complementacdo de informacdo e/ou
documentacdo em periodo posterior.

2.3.4.2. Durante o periodo de inscrigao, o candidato podera alterar a sua inscri¢ao ja
realizada na respectiva selecdo podendo editar dados ou informacgdes fornecidas ou
ainda enviar arquivos.

2.3.4.3. Em caso de alteragao da inscrigao é de exclusiva responsabilidade do candidato
se atentar para o preenchimento dos campos, bem como por realizar, novamente, o
upload de todos os arquivos.
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2.3.4.4. A UFJF ndo se responsabiliza por solicitagdao de inscricdo ndao recebida por
motivo decorrente de falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de
comunica¢do da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a referida inscrigao.

2.3.4.5. O candidato devera no ato da inscricdo preencher um endereco de e-mail valido
e acessivel sob pena da n3o realizacdo da inscricao.

2.3.4.6. Apd6s a realizacdo da inscricdo serd encaminhado e-mail automatico de
confirmacdo para o endereco eletronico fornecido contendo o numero de inscricao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acessa-lo e conferir as informacdes
durante o periodo de inscrigdes.

2.3.4.7. Apos realizar a inscricdo, ndo serd possivel o candidato efetuar outra inscricao
para a mesma selecdo, podendo somente altera-la observando as demais regras
estabelecidas, em especial o item 2.3.4.3 deste edital.

2.4. N3o serd cobrada taxa de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5. A inscricdo implica o compromisso tdacito por parte do candidato em aceitar as
condicOes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado fixadas
neste edital e nos demais atos normativos, dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, poderao ser anuladas as inscri¢des, as provas, e a contrata¢cao
do candidato, se constatada falsidade em qualquer informag¢do ou documento e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes
gue caracterizem vicio na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilizacdo criminal a ser apurada pelos 6rgdos competentes.

2.6.1. Todas as documentacdes/informacbes apresentadas relativas a este edital,
inclusive aquelas relativas a inscricdo, serdo arquivadas na Unidade
Académica/Departamento e, a qualquer momento, a UFJF podera requisitar a
apresentacdo, inclusive presencial, de documentos originais para comprovacao, sob
pena de ndo efetivacdo/exclusdo da inscricdo ou, ainda, de rescisdo contratual com justa
causa e sem direito a indenizacdo.

2.7. Apds o periodo de realizacdo de inscricdes, de acordo com o cronograma
estabelecido no item 1.2, serd publicada a Relacdo Preliminar de candidatos inscritos,
da qual contera a lista nominal dos candidatos que efetuaram a inscricdo na respectiva
selecdo.
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2.7.1. A publicagdo da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos ndo significa que os
documentos enviados pelos candidatos estdao em condi¢Bes de legibilidade ou de
acesso, uma vez que os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora
no periodo previsto para a avaliagao, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do
candidato, atentar, no ato de inscri¢do, para as condi¢des do arquivo conforme previsto
no item 2.3 e seus subitens.

2.8. Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de inscritos, o qual serd encaminhado
para e-mail previsto no Anexo 01, para cada uma das sele¢des, ndo sendo possivel, neste
momento, a complementacdo e/ou substituicdio de documentos e informacgGes
fornecidos no ato da inscricdo.

2.8.1. Os recursos deverdao ser feitos mediante o preenchimento do Anexo 02 e
encaminhados observando o prazo estabelecido no cronograma previsto no item 1.2.

2.8.2. Apds a andlise e decisdo dos recursos, pela Chefia do respectivo Departamento,
havera a publicacdo da Relacdo Final de candidatos inscritos no(s) site(s) de cada selecao
previsto no Anexo 01 observando o prazo estabelecido no item 1.2.

2.8.2.1. Para fins de analise dos recursos podera ser consultado, pelo respectivo
Departamento/Unidade Académica, o orgdo técnico competente pela gestdo do
conhecimento organizacional e tecnologia de informacao da UFJF.

2.8.2.2. A decisdo da Chefia de Departamento constitui ato irrecorrivel.

2.8.3. Apds a andlise e decisdo dos recursos, serd publicada a Relacdo Final de
candidatos inscritos no(s) site(s) previstos no Anexo 01.

2.8.3.1. A publicacdo da Rela¢do Final de candidatos inscritos ndo significa que os
documentos enviados pelos candidatos estdo em condi¢des de legibilidade ou de
acesso, uma vez que os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora
no periodo previsto para a avaliacdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do
candidato, atentar, no ato de inscricao, para as condi¢des do arquivo conforme previsto
no item 2.3 e seus subitens.

3. RESERVA DE VAGAS

3.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicao Federal de 1988 e pelo art.12 do Decreto
n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever nos Processos Seletivos
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Simplificados, em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
ao processo avaliativo, aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes da funcao.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, bem
como na Sumula 377, do STJ e no § 19, do Art. 12, da Lei n2 12.764/2012.

3.1.3. O candidato com deficiéncia inscrito, aprovado e convocado estarad sujeito a
avaliacdo da compatibilidade, por equipe multiprofissional, da deficiéncia que possui
com o desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensado as
quais deverao atender as demandas institucionais e poderao ser desenvolvidas de forma
presencial, semipresencial ou remota.

3.1.4. Das vagas imediatas previstas neste edital serao ofertadas, prioritariamente, para
a reserva 10% (dez por cento), conforme previsto no Art.12, §19 do Decreto n2
9.508/2018.

3.1.4.1 Observadas as demais disposicdes, caso a aplicacdo do percentual previsto no
item 3.1.4 deste edital resulte em quantitativo fracionado, o niumero da reserva
imediata de vaga(s) para pessoas com deficiéncia serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.1.4.2. As vagas imediatas previstas neste edital que serdo ofertadas, prioritariamente,
para a reserva a Pessoa com Deficiéncia serdo sorteadas dentre aquelas sele¢des
previstas no Anexo 01 que tiverem na Relac¢ao Final de candidatos inscritos, pelo menos
01 (um) candidato inscrito nesta condicdo.

3.1.4.3. O sorteio sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e serd publicado
de acordo com o cronograma previsto no item 1.2 e sera gravado para fins de registro e
comprovacao de sua lisura.

3.1.4.3.1. O sorteio de cada vaga a ser ofertada de forma prioritaria sera realizado
considerando o numero da respectiva selecdo que teve candidato com deficiéncia
inscrito.

3.1.4.3.2. A selecdo sorteada, independentemente de seu quantitativo de vagas, serd
excluida dos sorteios sucessivos, se houver.
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3.1.5. Observadas as ofertas prioritarias imediatas previstas no item 3.1.4, a convocagao
dos candidatos, em cada uma das selecbes previstas no Anexo 01, dar-se-3,
considerando a lista de candidatos aprovados e a ordem de classificacdo especifica em
cada uma das selecdes, tendo como referéncia a seguinte tabela:

Ordem de convocacgao de | Tipo de vaga Ordem de convocacdo de | Tipo de vaga

candidatos aprovados na candidatos aprovados na

respectiva selegao. respectiva selegdo.

128 Ampla 118 Pessoa com

deficiéncia (PcD)

22 Ampla 128 Ampla

3a Ampla 138 Ampla

42 Ampla 142 Ampla

52 Pessoa com | 152 Ampla
deficiéncia
(PcD)

62 Ampla 162 Ampla

72 Ampla 172 Ampla

82 Ampla 182 Ampla

92 Ampla 192 Ampla

102 Ampla 202 Ampla

3.1.6. No ato dainscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou
gue futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia devera fazer
expressa opc¢ao a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, somente em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscricdo,
gue devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu niUmero de inscricdao no respectivo Conselho Regional.
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3.1.6.1. O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia
e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 3.1.6. perderd a prerrogativa
de concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia.

3.1.7. Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s)
prioritaria (s) destinada (s) a reserva para a(s) pessoa(s) com deficiéncia ou para
aquela(s) que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s)
vaga(s) observard a ordem de classificacdo da respectiva selegao.

3.1.8. Observadas as demais disposicGes, fica estabelecido que a(s) vaga(s) destinada(s)
a reserva imediata, se houver, serd(ao) destinada(s) ao(s) candidato(s) declarado(s)
pessoa com deficiéncia, aprovado(s) na respectiva selecdo, ainda que a sua nota final
seja inferior a(s) nota(s) dos demais candidatos.

3.1.9. Observadas as demais disposicOes, fica estabelecido que a convocacdo para
vaga(s) remanescente(s), observada a classificacdo de cada uma das sele¢des previstas
no Anexo 01, que poderdo surgir durante a sua validade, também observard o
percentual minimo estabelecido no item 3.1.4.

3.1.10. Posteriormente a realizacdo do processo seletivo, caso haja convocacdo de
candidatos com deficiéncia aprovados visando a contratacao, esses serao submetidos a
avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera
decisdo final.

3.1.10.1. Os candidatos convocados para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que
se refere o item 3.1.10 deverdao comparecer presencialmente munidos de documento
oficial de identificacdo com foto e comprovacao da deficiéncia mediante apresentacdo
de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses
antes da convocacao, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.10.2. A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se
refere o item 3.1.10, verificard se a deficiéncia se enquadra no Art. 22 da Lei n?
13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, bem como na Sumula 377, do STJ e no
§ 19, do Art. 12, da Lei n? 12.764/2012, assim como, se ha compatibilidade ou n3do da
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deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao tempordria a ser ocupada, sobretudo no que
concerne ao desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdao as quais deverdo atender as demandas institucionais e poderdao ser
desenvolvidas de forma presencial, semipresencial ou remota.

3.1.10.2.1. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.1.10 observard ainda as
seguintes disposi¢des:

a) a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame
constara do ato de convocacgao; se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado,
serd excluido da lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avaliacdo de que trata o presente item terd cardter terminativo;

¢) ndo havera segunda chamada para esta avaliacdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes, o candidato sera
eliminado do certame;

e) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, Art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999, bem como na Simula 377, do STJ e no § 12, do Art. 12, da Lei n®
12.764/2012.

3.1.11. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes, ou por
reprovagdo no respectivo processo seletivo, ou na avaliagdo por equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatéria dos aprovados em cada selecao.

4. DA BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO
4.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto sera

realizado por Banca Examinadora, designada pelo respectivo Departamento, composta
por 3 (trés) docentes, ainda que inativos.

4.2. A composicdo inicial da Banca Examinadora da selecdo serd divulgada na data
estabelecida no cronograma e no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

4.3. E vedada a participa¢do, nas Bancas Examinadoras, de cénjuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato
constante da Relacdo Final de inscritos.

4.3.1. Caberd arguicdo de impedimento em face da composicdo inicial da Banca
Examinadora, com base no item 4.3, no prazo estipulado no item 1.2.

10
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4.3.1.2. A arguicao devera ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03 deste
edital e ser enviada para o e-mail previsto no Anexo 01 de acordo com a respectiva
selecdo.

4.3.2. Uma vez recebida a argui¢cdo de impedimento a que se refere o item 4.3.1, o Chefe
do respectivo Departamento analisara o pedido e decidird, de forma irrecorrivel, quanto
a existéncia de hipétese de impedimento prevista no item 4.3.

4.4, Caso seja verificado o impedimento, nos termos do item 4.3, caberd ao
Departamento proceder a substituicdo do(s) respectivo(s) membro(s) impedido(s), ndo
podendo o(s) substituto(s) incorrer nas hipdteses de impedimento.

4.5. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricbes
mencionadas no item 4.3 deverdo comunicar o fato ao Departamento e se abster de
participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Apds o procedimento de arguicdo de impedimento, serd publicado no(s) site(s)
previsto(s) no Anexo 01 e no prazo estabelecido no cronograma (item 1.2), a Banca
Examinadora Final, a qual procederd a avaliacdo dos candidatos na fase de julgamento
do processo seletivo simplificado.

5. DA FASE DE JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. Em carater excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a Fase de Julgamento, de
mérito académico, do processo seletivo publicado neste edital compreendera as

seguintes etapas:

5.1.2. 12 Etapa: Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (PMPAP) de carater
eliminatorio e classificatorio; e,

5.1.3. 22 Etapa: Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatdrio.

5.2. Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional — PMPAP

5.2.1. No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e
experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovac¢do, gestdo e/ou

internacionalizacdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada,
incluindo sua producdo cientifica e outras atividades, individuais ou coletivas,
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relacionadas a sua trajetéria académico-profissional, sobretudo na area de
conhecimento da respectiva selegao.

5.2.2. No Projeto de Atuacao Profissional o candidato deverd, observando a area de
conhecimento da respectiva selecdo, desenvolver os seguintes elementos:

a) Proposta de atuagao contemplando atividades:

1- de Ensino;

2 —de Pesquisa; e,

3- de Extensao.

a serem desenvolvidas na UFJF;

b) Justificativas, objetivos e referéncias relacionados a cada uma das atividades
inerentes a proposta de atuacdo; e

c) Resultados e desdobramentos esperados para cada uma das atividades propostas.

5.2.3. Em sele¢bes para substituicdo de Professor do Magistério Superior, nos termos
do Anexo 01 deste edital, o Projeto de Atuacdo Profissional devera conter proposta de
atuagdo no nivel de graduagao.

5.2.4. Em sele¢bes para substituicio de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, nos termos do Anexo 01 deste edital, o Projeto de Atuacao Profissional
deverd conter proposta de atuacdo no ensino fundamental ou no ensino médio, de
acordo com a drea de conhecimento da respectiva selecdo (Anexo 01).

5.2.5. Nos termos do item 2.3.4 deste edital, no ato da inscricdo o candidato devera
realizar o upload de documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo
12 (doze) paginas, do qual devera constar tanto o Memorial, quanto o Projeto de
Atuacao Profissional, tal documento serd avaliado pela Banca Examinadora tendo como
referéncia os seguintes critérios e parametros de pontuacgao:

Critérios Avaliativos Parametros de
Pontuacao

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas; | De 0 (zero) a
configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca | 2(dois) pontos
das atividades que integram a trajetéria académico-profissional
do candidato; seu teor contempla informacBes completas e
precisas sobre o itinerario percorrido, experiéncias, producdo
cientifica e ha articulacdo com a area de conhecimento da
respetiva selecdo.
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b) O Projeto de Atuacgdo Profissional possui linguagem, estrutura | De 0 (zero) a
e referéncias adequadas, abordando atividades de ensino, de | 2(dois) pontos
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas na UFJF,
sobretudo na drea de conhecimento da respectiva selecdo, bem
como justificativas, objetivos, resultados e desdobramentos.

c) Articulacdo entre a trajetéria descrita no Memorial e as | De 0 (zero) a 3
propostas estabelecidas no Projeto de Atuacdo Profissional | (trés) pontos
evidenciando e justificando a possivel atuacdo no ambito da UFJF
sobretudo na area de conhecimento da respectiva selecdo.

d) Assertividade, adequada fundamentacdo, conhecimento | De 0 (zero) a 3
solido, capacidade de sintese no Memorial e Projeto de Atuacdo | (trés) pontos
Profissional.

Pontuacao Total da Prova de Memorial e Projeto de Atuagao | De O (zero) a 10
Profissional (a+b+c+d) (dez) pontos

5.2.6. Serd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa ao candidato cujo documento Unico
contendo o Memorial e o Projeto de Atuacgao Profissional ndo for enviado e recebido no
ato da inscricdo conforme previsto no item 2.3.4, sendo, portanto, reprovado nesta
etapa.

5.2.7. Caso o documento Unico que contenha o Memorial e o Projeto de Atuacao
Profissional ndo atinja ou ultrapasse o limite de 12 (doze) paginas, observando o que
estabelece o item 2.3.4, podera haver penalizagdo na pontuacao atribuida de acordo
com o julgamento da Banca Examinadora, considerando os critérios de avalia¢cbes
constantes do item 5.2.5.

5.2.8. A Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual
(NPMPAPI) de cada candidato serd calculada da seguinte maneira:

a) Inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma
do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros previstos
no item 5.2.5.

b) Apds o célculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e,
posteriormente serd realizada a média aritmética das respectivas, com arredondamento
para centésimos.

NE1 + NE2 + NE3
3

NPMPAPi =

13



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Onde: NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuag¢dao Profissional
individual ;

NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;

NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

5.2.9. Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional
e classificado para realizar a Avaliagdo de Titulos, o candidato que obtiver NPMPAPi igual
ou superior a 7 (sete).

5.2.9.1. Os candidatos reprovados na Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo
Profissional serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Avalia¢ao de Titulos - AT

5.3.1. A Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, consistird na apreciacdo e
valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documentos comprobatdrios de titulagao
enviados pelos candidatos no ato da inscricdo, nos termos estabelecidos no item 2.3.4
a luz do que estabelecem as Resolug¢des de Critérios para Provas de Titulo da Unidade
Académica da respectiva selecdo disponivel no(s) site(s) previsto no Anexo 01.

5.3.2. Somente serd avaliado nesta etapa os candidatos que foram aprovados na Prova
de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional.

5.3.3. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo os documentos
comprobatodrios que tiverem sido enviados durante o periodo de inscri¢gao, nos termos
do item 2.3.4.

5.3.4. Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatdrios de curso de
graduacgao ou pés-graduacdo obtidos em curso ou programa estrangeiro se também
forem enviados documentos que permitam verificar a revalidacdao ou reconhecimento
no Brasil, de acordo com a legislacdo vigente.

5.3.5. A Banca Examinadora, considerando os documentos comprobatérios enviados
pelo candidato no momento da inscrigdo procederd a Avaliacao dos Titulos tendo como
referéncia as Resolugdes de Critérios para Provas de Titulo da Unidade Académica da
respectiva selecdo disponivel no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01.

5.3.6. A apreciagdo, conferéncia e avaliagdo dos documentos comprobatdrios serdao
realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.
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5.3.7. A Nota da Avaliagdo de Titulo individual (NATi) de cada candidato sera calculada
pela Banca Examinadora em andlise aos documentos comprobatdérios enviados pelos
candidatos, observados os critérios estabelecidos nas Resolu¢des de Critérios para
Provas de Titulo da Unidade Académica da respectiva selecao disponivel no(s) site(s)
previsto(s) no Anexo 01.

5.3.7.1. A Avaliagdo de Titulos sera pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.3.7.2. De acordo com as ResolugGes de Critérios para Provas de Titulo da Unidade
Académica da respectiva selecdo disponibilizada no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01
poderdo ser realizadas operagdes matematicas para a conversao para a escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, mantendo-se, em todos os casos, as proporc¢oes.

5.4. Da Nota Final, da Classificacdo e do Desempate

5.4.1. Observados os critérios avaliativos, os pardmetros de pontuacdo e a forma de
calculo da nota de cada prova ou avaliacdo, a Banca Examinadora atribuird a cada
candidato uma Nota Final Classificatoria (NFC), que sera calculada por meio da média
aritmética da Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional individual e
da Nota da Avaliacdo de Titulos individual.

NPMPAPi + NATi
2

NFC =

Onde:

NFC: Nota Final Classificatéria

NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional individual
NATi: Nota da Avaliacdo de Titulos individual

5.4.2. O Resultado da(s) Selecdo(Ges) sera(ao) publicado em ordem decrescente da
Nota Final Classificatéria no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

5.4.3. Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate se
fara pela aplicacdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos - Lei n. 10.741/2003, Arts. 12 e 27, Paragrafo Unico;

b) que tiver obtido a maior nota na Prova de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional;
c) que tiver a maior idade.
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6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneragao do professor contratado serd paga em parcela Unica composta por:
Vencimento Basico (VB) e Retribui¢do por Titulagao (RT), se houver a exigéncia do titulo
para a respectiva sele¢dao no Anexo 01 deste edital.

6.1.1. Os aprovados, no ato da admissao, serao enquadrados de acordo com a titulagao
exigida como requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n2 487/2009 e 492/2009,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo vedada alteragdo posterior
(Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

6.2. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n2 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira
de Magistério Superior (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013).

Vencimento Basico + Retribui¢ao por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 40 horas semanais

Classe | Denominacio | Nivel Vencimento Retribuicdo por titulacdo em | Total em
¢ Basico em RS RS RS
Adjunto A Doutorado 2.700,36 | 5.831,21
A Assistente A 1 3.130,85 Mestrado 1.174,07 | 4.304,92
Auxiliar Especializagao 469,63 | 3.600,48
Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 20 horas semanais
Classe Dentimlnag Nive V,er'1C|mento Retribuicdo por titulacdo em Total em RS
ETo) | Basico em RS RS
Adjunto A Doutorado 1.285,89 3.522,21
A Assistente 1 2.236,32 Mestr.ad.o _ 559,08 2.795,40
A Especializagdo 223,63 2.459,95
Auxiliar

6.3. Tabela de Remuneracdo, conforme a Lein212.772, de 28/12/2012, para a Carreira
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013.)

Remuneragdo para o Regime de 40 horas semanais

Classe

Nivel

Vencimento Bdsico em RS

DI

1

3.130,85
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Remuneragao para o Regime de 20 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Basico em RS

DI 1 2.236,32

6.4. Os valores da remuneragdo especificados nos itens 6.2 e 6.3 serao acrescidos de
auxilio-alimentacgdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagao vigente.

6.4.1. Os valores especificados nos itens 6.2 e 6.3 e os auxilios serdo atualizados de
acordo com a legislagao vigente.

7. DO CONTROLE E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1. Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) as atividades de controle
de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral, culminando com a pratica
dos atos, em cada sele¢do prevista(s) no Anexo 01, de homologacdo e/ou anulagido
(parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e
concreto prejuizo de interessado(s), incluida a préopria UFJF, mediante portaria a ser
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU).

7.2. O candidato podera apresentar, de acordo com a data estabelecida no cronograma,
item 1.2, recurso estritamente por alegacdo de inobservancia de norma juridica (matéria
de legalidade) em face de ato que implique efetivo e concreto prejuizo a direito
subjetivo seu, a ser encaminhado para o e-mail de cada selegao previsto no Anexo 01
deste edital, devendo conter, no minimo:

a) a identificacdo do candidato;

b) os fundamentos do recurso; e

c) os pedidos.

7.2.1. Apds analise e manifestagdo preliminar do respectivo Departamento, o recurso
interposto sera encaminhado pela Unidade Académica e serd analisado e decidido pela
PROGEPE, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo esta Prd-Reitoria prorroga-lo, nos
termos do Art.49 da Lei n? 9.784/1999.

7.2.2. Na andlise dos recursos, a PROGEPE podera solicitar informacgdes/esclarecimentos
adicionais aos 6rgdos académicos/administrativos envolvidos.

7.3. N3o caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica — como, no
caso, os atos de avaliacdo préprios das provas/avaliacdo aplicadas na Fase de
Julgamento — por se tratar de matéria discriciondria (de mérito administrativo-
académico).
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7.4. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia de fraude ou falsidade em dado,
informacdo ou em declara¢des apresentadas, a PROGEPE considerara que a exigéncia
ndo estara satisfeita, e o ato praticado serd considerado sem efeito, sendo, assim,
anulado, devendo a PROGEPE dar conhecimento do fato aos érgaos competentes.

7.5. Os atos de homologacdo de cada selecao serao formalizados mediante Portaria da
PROGEPE, a serem publicadas no DOU, das quais constardao também as relagées dos
candidatos aprovados por ordem de classificagao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As selecBes constantes deste edital terdo o prazo de validade de 01 (um) ano,
contado da data de publicagdo da portaria de homologacgao do resultado da respectiva
selecdo no Didrio Oficial da Unido.

8.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva selecao,
serdo preenchidas de acordo com a classificacdo dos candidatos aprovados.

8.3. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades
orcamentdrias e financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos Ministérios da
Educacdo e da Economia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orcamentaria
Anual.

8.3.1. A contratacao dos candidatos aprovados vincula-se, além daquilo que determina
o item 8.3, ao limite de vagas disponibilizadas em edital.

8.4. Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de
sua classificacdo, de acordo com a portaria de homologacao.

8.5. A convocacdo do candidato para celebracdo do contrato serd realizada
exclusivamente por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva selecdo,
utilizando-se o endereco do correio eletrénico indicado pelo candidato na inscri¢ao.

8.5.1. Os candidatos habilitados deverdao manter atualizados os seus enderegos
residencial e eletrénico (e-mail) junto a PROGEPE, durante o prazo de validade da
respectiva selegao.

8.5.2. O candidato convocado, nos termos do subitem 8.5, deverd responder ao e-mail
de convocacao manifestando sua ciéncia e interesse na contratacdo no prazo de até 10
(dez) dias corridos.
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8.5.3. O candidato que ndo manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado no
subitem 8.5.2 serd considerado desistente, sendo permitido a UFJF convocar o préximo
candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de novo processo seletivo.

8.5.4. A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato,
inclusive nos casos em que a mensagem seja identificada como SPAM, seja movida para
o lixo eletrdnico, ou caso o servidor de e-mail do candidato apresente qualquer erro de
ordem técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.

8.6. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas do Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital e em outros editais e comunicados eventualmente
publicados.

8.7. Observado o disposto na legislacdo vigente, poderao ser contratados como
Professor Substituto os servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, bem
como empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde que
comprovada compatibilidade de horario e demais requisitos legais.

8.8. Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os
requisitos previstos na legislacdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n? 8.112/1990 e
demais normas aplicaveis.

8.9. Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos
pelo MEC, nos termos da legislacao vigente, e, quando expedidos por instituicdes de
ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos/revalidados, conforme os §§ 22 e 32 do
art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento do contrato anterior em qualquer area do territério
nacional.

8.11. Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, facultar-se-a a
UFJF, apds o preenchimento das vagas dispostas em edital e diante da eventual
necessidade de provimento de novos quantitativos de vagas, contratar candidatos
aprovados em Regime de Trabalho diverso do especificado em cada selecdo.

8.12. Os candidatos contratados poderao ter seu Regime de Trabalho alterado apds o
inicio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a disponibilidade
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financeira e orcamentaria, a anuéncia do contratado e a possibilidade operacional para
a realizagao do ato.

8.12.1. A alteracdo do Regime de Trabalho acarretard a adequac¢do da respectiva
remuneragao.

8.13. Todos os atos e as informacdes especificas de cada selecdo serdo publicadas no (s)
site (s) previsto (s) no Anexo 01 deste edital, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato manter-se informado sobre o andamento da selecdo.

8.14. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdao por conta do candidato, que
nao tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

8.15. O candidato convocado devera estar quite com as obrigacdes legais, apresentar a
documentacdo solicitada e seguir os procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos da UFJF
sob pena de nao efetivacao da contratagao.

8.16. Os atos necessdrios a contratacdao serdao, em regra, presenciais devendo o
candidato convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as exigéncias e orienta¢des
dos 6rgaos institucionais competentes, sob pena de sua ndo efetivacdo sem qualquer
direito a indenizacgao.

8.17. O contratado deverd apresentar-se pessoalmente e de forma imediata na UFJF,
Unidade Académica ou Departamento ao qual esteja vinculado caso o ensino remoto
emergencial (ERE) seja revogado ou caso a contratante o(a) convoque, a qualquer
tempo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacdes, ocasido a partir da qual
passara a exercer as atividades laborais de forma presencial. Devendo, nesses casos,
observar os protocolos de seguranca recomendados em decorréncia da pandemia
COVID-19, nos termos do ordenamento juridico brasileiro.

8.18. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Renata Mercés Oliveira de Faria
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF
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ANEXO 01

Campus Juiz de Fora

Selecdo 01
Unidade: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Departamento: Projeto, Representac¢do e Tecnologia na Arquitetura e no Urbanismo
Processo: 23071.923070/2020-25 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo, com énfase em projeto de arquitetura e
urbanismo e representacao grafica (manual e digital)
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Arquitetura e Urbanismo;

e Pés-Graduacao em: Mestrado em qualquer area do conhecimento.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: secretaria.fau@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicacdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informagdes da seleg¢do: https://www.ufjf.br/fau/concurso/docente/temporario/

Selecdo 02
Unidade: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Departamento: Projeto, Histdria e Teoria
Processo: 23071.923106/2020-23 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo, com énfase em projeto de arquitetura e
urbanismo, histdria e teoria da arquitetura e urbanismo.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Arquitetura e Urbanismo;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em qualquer drea do conhecimento.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: secretaria.fau@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagao de
informagodes da sele¢do: https://www.ufjf.br/fau/concurso/docente/temporario/

Selecdo 03
Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito Privado
Processo: 23071.922700/2020-24 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Direito Civil, com énfase em Direito das Obrigacdes.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Direito;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Direito.
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Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo: secretaria.direito @ ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informagoes da selegdo: https://www.ufif.br/direito/

Selecdo 04
Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito Publico Material
Processo: 23071.923155/2020-58 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Direito, com énfase em Direito Penal e/ou Direito Econémico.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Direito;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Direito.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo: secretaria.direito@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informacgodes da sele¢do: https://www.ufjf.br/direito/

Selecao 05
Unidade: Faculdade de Educacao

Departamento: Educagdo
Processo: 23071.923053/2020-96 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Ciéncia da Religido
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Licenciatura em Filosofia;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Educagdo ou Ciéncias da Religido.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: depto.edu@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da sele¢do: http://www.ufjf.br/faculdadedeeducacao/?p=4638

Selecao 06
Unidade: Faculdade de Educacao

Departamento: Educacgao
Processo: 23071.923054/2020-69 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Ensino de Filosofia
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Licenciatura em Filosofia;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Educagdo ou Filosofia.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: depto.edu@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informacgodes da sele¢do: http://www.ufjf.br/faculdadedeeducacao/?p=4638
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Selecdo 07
Unidade: Faculdade de Educacao

Departamento: Educacgao
Processo: 23071.923057/2020-85 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Psicologia e Educacio
Provas: Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Psicologia ou Pedagogia;
e Pés-Graduacao em: Mestrado em Educacdo ou Psicologia.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: depto.edu@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da sele¢do: http://www.ufjf.br/faculdadedeeducacao/?p=4638

Selecao 08
Unidade: Faculdade de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Aplicada
Processo: 23071.922511/2020-83 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Enfermagem Médico-Cirurgica; Enfermagem Psiquidtrica;
Enfermagem de Doengas Contagiosas.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Enfermagem;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado na grande area de Ciéncias da Saude.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: eap.enfermagem@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscrigao, recursos e publicacao de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/enfermagem/

Selecéo 09
Unidade: Faculdade de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Basica
Processo: 23071.923027/2020-22 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Enfermagem, Satde e Satude Coletiva
Provas: I\4emoria| e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Enfermagem;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Enfermagem ou Sadde ou Saude Coletiva.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
secretaria.enfermagem@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagdes da sele¢do: www2.ufjf.br/enfermagem/
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Selecéo 10
Unidade: Faculdade de Engenharia

Departamento: Engenharia Elétrica
Processo: 23071.922876/2020-25 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas de Poténcia ou Sistemas
de Energia
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Engenharia Elétrica;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Engenharia Elétrica.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: ppee@ufijf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da seleg¢do: https://www.ufjf.br/engenharia/

Selecéo 11
Unidade: Faculdade de Engenharia

Departamento: Engenharia Sanitaria e Ambiental
Processo: 23071.922815/2020-23 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Ecologia aplicada a Engenharia Sanitaria, Microbiologia Aplicada e
Engenharia Sanitdria, Controle da Polui¢do, Saneamento Ambiental e Tratamento de Aguas de
Abastecimento e Residudrias.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Ciéncias Bioldgicas;
e Pds-Graduagdo em: Doutorado na area de conhecimento Ecologia da area de avaliagdo
Biodiversidade ou Doutorado na drea de conhecimento Engenharia Sanitaria da area
de avaliacdo Engenharias I.
Enderego eletronico da para recebimento de demandas da selecdo: depto.esa@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da seleg¢do: https://www.ufjf.br/engenharia/

Selecao 12
Unidade: Faculdade de Fisioterapia

Departamento: Fisioterapia do Idoso, do Adulto e Materno-Infantil
Processo: 23071.922414/2020-83 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional com énfase em Fisioterapia
Gineco-Obstétrica e Uroldgica.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Fisioterapia;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.facfisio@ufjf.edu.br

24


https://www.ufjf.br/XXX/
https://www.ufjf.br/XXX/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagbes da selegdo: https://www.ufjf.br/facfisio/institucional/concursos/selecao-
professor-substituto/

Selecao 13
Unidade: Faculdade de Fisioterapia

Departamento: Fundamentos, Métodos e Recursos em Fisioterapia
Processo: 23071.922859/2020-96 Vaga(s): 02(duas)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional com énfase na Atengdo Primaria
a Saude, Saude da Crianga e do Adolescente, Terapia Manual e Cinesioterapia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliagdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Fisioterapia;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
secretaria.facfisio@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscricao, recursos e publicacio de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/facfisio/institucional/concursos/selecao-
professor-substituto/

Selecéo 14
Unidade: Faculdade de Letras

Departamento: Letras

Processo: 23071.923107/2020-93 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Teoria Literéria

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Letras;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Literatura Brasileira ou Teoria Literaria.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: secretaria.letras@ufjf.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgoes da sele¢do: https://www.ufjf.br/faclet/

Selecéo 15
Unidade: Faculdade de Letras

Departamento: Letras Estrangeiras Modernas
Processo: 23071.922894/2020-24 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Ensino de Lingua Inglesa
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Letras;
e Pos-Graduagdo em: Mestrado em Letras
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo: depto.dlem@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagodes da sele¢do: https://www.ufjf.br/faclet/
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Selecdo 16
Unidade: Faculdade de Letras

Departamento: Letras Estrangeiras Modernas
Processo: 23071.922899/2020-83 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Ensino de LIBRAS
Provas: Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULAGAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Letras-Libras ou diploma de graduacdo em outra drea com
comprovacao de fluéncia em Libras (minimo de 360h) ou PROLIBRAS;
e Pds-Graduagdo em: Pés-Graduacgdo /ato sensu na drea da Libras ou na drea da
Educacdo Inclusiva.
OUTROS REQUISITOS: Fluéncia em Libras.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecgao:
coordenacao.libras@letras.ufjf.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informacgodes da sele¢do: https://www.ufjf.br/faclet/

Selecdo 17
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia
Processo: 23071.922888/2020-89 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Oncologia
Provas: Memorial e Projeto de Atuacgao Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduac¢do em: Medicina;
e Pds-Graduagdo em: Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo: depto.cir@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecdo 18
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Processo: 23071.922889/2020-62 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Clinica Médico Cirurgica | — Cirurgia do Térax, Estagio de Aplicacdo
em Cirurgia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos

TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Medicina;

e Pos-Graduagdo em: Residéncia Médica em Cirurgia Geral, Residéncia Médica em
Cirurgia Toracica e Titulo de Especialista em Cirurgia Tordcica pela Associacdo Médica
Brasileira.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.cir@ufjf.edu.br
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Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagodes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/

Selecéo 19
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia
Processo: 23071.922890/2020-35 Vaga(s): 02(duas)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Clinica Médico-Cirlrgica lll, Estagio de Aplicacdo em Cirurgia e
Estagios do 9° periodo.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Medicina;
e Pds-Graduagdo em: Residéncia Médica em Cirurgia Geral.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.cir@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagcdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecéo 20
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia
Processo: 23071.923065/2020-63 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Cirurgia X (Otorrinolaringologia), Estagio de aplicacio em Cirurgia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduac¢do em: Medicina;

e Pds-Graduagdo em: Especializacdo em Otorrinolaringologia.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.cir@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagoes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecéo 21
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Clinica Médica
Processo: 23071.922743/2020-27 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Doengas Infecciosas e Parasitarias
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Medicina;
e Pds-Graduagdo em: Residéncia em Infectologia
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.cme@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/
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Selecéo 22
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Clinica Médica
Processo: 23071.923039/2020-86 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Reumatologia
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Medicina;
e Pds-Graduagdo em: Titulo de Especialista em Reumatologia pela Sociedade Brasileira
de Reumatologia e Associacdo Médica Brasileira.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.cme@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagoes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecdo 23
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Internato
Processo: 23071.922366/2020-21 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Clinica Médica
Provas: Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULAC}AO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Medicina;
e Pds-Graduagdo em: Residéncia em Clinica Médica credenciada pelo MEC.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.internato@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecéo 24
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Internato

Processo: 23071.923489/2020-61 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Clinica Médica e/ou Medicina de Familia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULAC;AO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Medicina;

e Pds-Graduagdo em: Residéncia de Clinica Médica credenciada pelo MEC ou Residéncia
de Medicina de Familia credenciada pelo MEC ou Titulo de Especialista em Medicina
de Familia pela Associacdo Médica Brasileira.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.internato@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/medicina/

Selecéo 25
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Materno Infantil
Processo: 23071.922386/2020-63 Vaga(s): 01(uma)
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Medicina da Crianca | e Il, Semiologia Pediatrica, Estagio
Multidisciplinar Ambulatorial e Estdgio de Aplicacdo em Pediatria.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Medicina;

e Pés-Graduacao em: Residéncia Médica em Pediatria credenciada pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica (CNRM)

Enderego eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: depto.mai@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscricao, recursos e publicacio de
informagoes da selegdo: https://www.ufif.br/medicina/

Selecdo 26
Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Materno Infantil
Processo: 23071.923387/2020-02 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Obstetricia.
Provas: I\4emoria| e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Medicina;
e Pés-Graduacdao em: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.mai@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/

Selecéo 27
Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Clinica Odontolégica

Processo: 23071.922965/2020-47 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Radiologia Odontoldgica

Provas: Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Odontologia;

e Pds-Graduagdo em: Especializacdo em Radiologia Odontolégica e Imaginologia.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: depto.clo@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagdes da sele¢cdo: www.ufjf.br/odontologia/concursos-e-selecoes/selecoes/professor-
substituto-de-radiologia-odontologica

Selecéo 28
Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Restauradora

Processo: 23071.922508/2020-67 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Odontologia Social e Preventiva
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Provas: I\/Jemorial e Projeto de Atuacgdo Profissional e Avaliacao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Odontologia;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Odontologia.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢ao: depto.ore@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informagodes da selegdo: https://www.ufif.br/odontologia/concurso/

Selecéo 29
Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Restauradora
Processo: 23071.922506/2020-24/ 23071.922507/2020-94 Vaga(s): 02(duas)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Clinica Odontoldgica
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Odontologia;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Odontologia.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo: depto.ore@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagcdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de
informagdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/odontologia/concurso/

Selecéo 30
Unidade: Faculdade de Servico Social

Departamento: Politica de A¢do do Servico Social

Processo: 23071.922981/2020-03 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Servico Social; Politica Social; Saude

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliagdo de Titulos;
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Servigo Social;

e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Servigo Social, ou Politica Social, ou Direito, ou
Administra¢do, ou Economia, ou Filosofia, ou Sociologia, ou Antropologia, ou
Psicologia, ou Histdria, ou Educagdo, ou Ciéncia Politica, ou Ciéncia da Religido, ou
Saude Coletiva, ou Interdisciplinar — Sociais e humanidades;

e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
fssinterdepartamental@gmail.com

Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacao de
informagoes da selegdo: https://www.ufif.br/facssocial/

Selecao 31
Unidade: Instituto de Artes e Design

Departamento: Artes e Design
Processo: 23071.923058/2020-58 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
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Area de Conhecimento: Projeto de produto; CAD/CAM para desenvolvimento de produtos;
fundamentos do desenho técnico.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e Avaliacdo de Titulos;

TITULAGCAO EXIGIDA:

e Graduacdo: Bacharelado em Design ou Design de Produto ou Desenho Industrial
Endereco eletronico da para recebimento de demandas da seleg¢do: secretaria.iad@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicacdo de
informagoes da selegdo: https://www.ufif.br/iad/selecao/

Selecéo 32
Unidade: Instituto de Artes e Design

Departamento: Mdsica
Processo: 23071.923075/2020-84 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Instrumentacdo Musical (Violoncelo)
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Avaliagdo de Titulos;
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacdo em: Musica;
e Pés-Graduagcao em: Mestrado em Musica.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da sele¢do: secretaria.iad@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagcdo de atos de inscricdo, recursos e publicagdo de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/iad/selecao/

Selecéo 33
Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Botanica
Processo: 23071.922870/2020-90 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Conjunto de disciplinas: Formacdo do Profissional Bidlogo, Cultura
de Tecidos, Propagacdo de plantas e conservacgdo da Biodiversidade Vegetal
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Ciéncias Bioldgicas ou Biologia;
e Poés-Graduagdo em: Doutorado na grande area Biodiversidade (Botanica ou Biologia
Vegetal ou Ecologia ou Fisiologia Vegetal)
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
departamento.botanica@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informacgdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/icb/

Selecéo 34

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Fisica

Processo: 23071.922394/2020-41 Vaga(s): 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Fisica

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos;
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TITULAC,‘AO EXIGIDA:

e Graduacdo em: Qualquer graduacao;

e Pés-Graduagcao em: Doutorado na grande drea Ciéncias Exatas e da Terra
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegao: secretaria.fisica@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicagio de
informagdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/ice/editais-2/professor-substituto/

Selecéo 35
Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas

Departamento: Histéria
Processo: 23071.923008/2020-50 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Histéria com énfase em Histéria da Arte e do Patriménio Histdrico.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos;
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Histdria
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Histdria, ou Histdria da Arte, ou Artes.
Enderego eletronico da para recebimento de demandas da selegdo:
secretariaich@yahoo.com.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagodes da sele¢do: https://www.ufif.br/ich

Campus Governador Valadares

Selecéo 36
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Medicina
Processo: 23071.923572/2020-51 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Politicas Publicas de Satde, Saude do Trabalhador, Satide Ambiental,
Atencdo Primaria a Saude, Saude da Familia e Comunidade e TICA (Temas Integradores em
Clinica Ampliada)
Provas: Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional e Avaliagao de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:

e Graduagdo em: Medicina ou Enfermagem

e Pds-Graduagdo em: Especializagao ou Residéncia em Ciéncias da Saude, ou Saude

Coletiva.

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
secretaria.medicina.gv@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacao de
informag¢des da sele¢do: https://www.ufif.br/medicinagv/departamento/departamento-de-

medicina/
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Selecéao 37
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Nutri¢cao
Processo: 23071.923086/2020-78 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Nutricdo/Saude Coletiva
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Nutricdo;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecao:
secretaria.nutricao.gv@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da sele¢do: https://www.ufjf.br/nutricaogv

Selecéo 38
Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Administragao
Processo: 23071.922491/2020-41 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Politica, Sociologia, Sociologia Aplicada a Administra¢do, Teoria
Geral da Administragdo.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Avaliacdo de Titulos
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduagdo em: Administracdo, ou Economia, ou Ciéncias Sociais;
e Pds-Graduagdo em: Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selecgao:
depto.administracao.gv@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informacgodes da selec¢do: https://www.ufjf.br/icsagv/

Colégio de Aplicagao Jodo XXl = Juiz de Fora

Selecéo 39
Unidade: Colégio de Aplicagao Jodo XXIlI

Departamento: Ciéncias Humanas
Processo: 23071.922769/2020-04 Vaga(s): 01(uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Pedagogia, com enfoque para docéncia nos anos iniciais - do 12 ao
52 ano do Ensino Fundamental.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Avaliacdo de Titulos;
TITULACAO EXIGIDA:
e Graduacao em: Pedagogia
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.cienciashumanas@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informacgodes da seleg¢do: https://www.ufjf.br/joaoxxiii/
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ANEXO 02
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO DA RELAGAO PRELIMINAR DE
CANDIDATOS INSCRITOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA ESTRANGEIROS):

EDITAL N2: SELECAO Ne:

NUMERO DE INSCRICAO:

Orientacgédes:

1 — Caberd recurso em face da Relacéo Preliminar de inscritos, ndo sendo possivel, neste momento, a
complementacdo e/ou substituicdo de documentos e informacdes fornecidos no ato da inscrigdo.

2 — No prazo estabelecido no item 1.2. o(a) candidato(a) impugnante deverd enviar este formuldrio
preenchido e assinado, bem como anexar o e-mail de confirmagdo gerado no ato de inscri¢éo, para o e-
mail previsto no Anexo 01, de acordo com a respectiva selecdo na qual se inscreveu.

Venho, por meio deste, apresentar peticdo de IMPUGNACAO da relagdo preliminar de candidatos
inscritos, relatando os seguintes fatos e comprovacoes:

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO 03
FORMULARIO DE ARGUICAODE IMPEDIMENTO DA COMPOSIGCAO INICIAL
DA BANCA EXAMINADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA ESTRANGEIROS):

EDITAL N¢: SELEGAO Ne:

NUMERO DE INSCRICAO:

Orientacgédes:

1 — E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de cdnjuge, companheiro ou parente colateral
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato que teve o requerimento de
inscricdo deferido, constituindo, estas, hipdteses para a interposicdo de arguicao.

2 — O(A) candidato(a) deve preencher este formulario com todas as informagdes solicitadas e com os
fundamentos necessdrios. Caso haja necessidade, o(a) candidato(a) podera anexar, a este formulario,
outros documentos que fundamentem a arguicdo.

3—-0(A) candidato(a) deve enviar este formulario preenchido e assinado para o e-mail previsto no Anexo
01, de acordo com a respectiva sele¢do na qual se inscreveu e cuja composi¢do da Banca Examinadora
pretende arguir impedimento, observando o prazo previsto em edital.

Venho apresentar peticdo de Arguicdo de impedimento de Membro da Banca Examinadora. Os
argumentos com os quais embaso minha peticdo sdo:

Assinatura do(a) candidato(a)
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