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12 RETIFICAGAO AO DO EDITAL N2 01/2020

PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

O Hospital Universitario e a Universidade Federal de Juiz de Fora tornam publica, conforme dispde a
retificacdo ao edital 01/2020 para a selecdo dos candidatos ao preenchimento de vagas nos Programas

de Residéncia Multiprofissionais e em Areas Profissionais da Satide para o ano de 2021.

1. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do edital 04/11/2020
Prazo para questionamento do edital 18/11/2020
Periodo de inscri¢Bes 10/11/2020 a 24/11/2020
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 18/11/2020
Resultado da isencdo da taxa de inscri¢cdo 19/11/2020

necessidade de atendimento especial e uso de nome social

Solicitacdo de condicdo adequada para realizagdo da prova por candidato com

10/11/2020 a 24/11/2020

Publica¢do da relacdo dos candidatos inscritos

30/11/2020

Postagem do curriculo e dos documentos comprobatdrios na plataforma

10/11/2020 a 24/11/2020

Analise do curriculo pela banca

30/11/2020 a 11/12/2020

Resultado preliminar da avaliagdo curricular 14/12/2020
Solicitacdo de recurso quanto a avaliacdo curricular 15/12/2020
Resultado definitivo da avaliagcdo curricular 22/12/2020
Disponibilizacdo do comprovante para a realizacdo da prova objetiva 11/01/2021
Aplicagdo da prova objetiva 17/01/2021
Divulgacdo do gabarito preliminar e caderno de provas 18/01/2021
Solicitacdo de recurso quanto as questdes da prova objetiva 19/01/2021
Solicitacdo do espelho do cartdo-resposta 20/01/2021
Solicitacdo de recurso quanto ao espelho do cartdo-resposta 22/01/2021
Resultado dos recursos da prova objetiva e do espelho do cartdo-resposta 28/01/2021
Divulgacdo do gabarito definitivo 28/01/2021
Resultado da prova objetiva 29/01/2021
Resultado final 29/01/2021
Matricula dos aprovados no processo seletivo 08/02/2021 a 11/02/2021
Convocacdo de excedentes (se houver) 12/02/2021
Matricula dos excedentes (se houver) 22/02/2021
Inicio dos programas de residéncia 01/03/2021
Prazo final de convocagdo de excedentes, em caso de desisténcias 31/03/2021
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2. DOS PROGRAMAS

2.1 Dos programas ofertados e nimero de vagas

Programas em Area Profissional

Numero de vagas

Farmdcia 2
Gestdo Hospitalar — Administracao 2
Gestao Hospitalar — Economia 2

Multiprofissional em Satide do Adulto com énfase em doengas

cronico-degenerativas

Numero de vagas

Analises Clinicas (Farmacia)

Educacao Fisica

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Nutricao

Psicologia

Servico Social

NINININ|FR|ININN

Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar

Numero de vagas

Analises Clinicas (Farmacia)

4

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Nutrigao

Psicologia

Servigo Social

N INININ| WI|N

Multiprofissional em Saude da Familia

Numero de vagas

Enfermagem 4
Odontologia 2
Servigo Social 4

2.2 Das especificidades dos programas

2.2.1 O Programa de Residéncia em Farmacia tem como cenarios de pratica a Farmdacia Universitaria da UFJF, além
de outros cenarios como a Farmdcia do Hospital Universitario — Unidade Dom Bosco e Unidade Santa Catarina.

2.2.2 O Programa de Residéncia em Gestdao Hospitalar tem como cenarios de pratica o Hospital Universitario da

UFJF — Unidade Dom Bosco e Unidade Santa Catarina.

2.2.3 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do Adulto com énfase em doengas cronico-
degenerativas tem como cenarios de pratica a Rede de Atencdo a Saude de Juiz de Fora, o Hospital Universitario da

UFJF e a Farmdcia Universitaria (para a area de Farmacia).
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2.2.4 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencao Hospitalar tem como cendrios de pratica o
Hospital Universitario da UFJF, a Farmdcia Universitaria da UFJF (para a drea de Farmacia) e demais pontos da Rede
de Atencdo a Salde do municipio de Juiz de Fora.

2.2.5 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tem como cenarios de pratica as Unidades
Basicas de Saude e demais pontos da Rede de Atencdo a Saude do municipio de Juiz de Fora, além do Hospital
Universitario da UFJF.

2.3 Os programas de residéncia multiprofissionais e em areas profissionais destinam-se a profissionais graduados,
em posse do diploma (ou declaracdo de colagcdo de grau com historico escolar assinado pela instituicdo),
habilitados para o exercicio profissional junto ao Conselho Profissional de sua formacao.

2.3.1 Em caso de auséncia do documento comprobatério de conclusdo da graduacdo, no ato da matricula, o
candidato perdera o direito a vaga.

2.3.2 Em caso de apresentacdo de declaracdo de colacdo de grau com histdrico escolar assinado pela instituicdo, o
diploma devera ser apresentado na secretaria da Comiss3do de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude (COREMU), em até 30 dias apds o inicio dos programas de residéncias.

2.4 Modalidade de formacdo: especializacdo /ato sensu.
2.5 Duracdo dos programas: 2 (dois) anos.

2.6 Carga hordria: 60 (sessenta) horas semanais, total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas. As
atividades do profissional residente deverdo ser cumpridas em REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA A RESIDENCIA,
sendo vedado o desenvolvimento de outras atividades profissionais no periodo de realizacdo do programa (Lei n°.
11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).

2.6.1 E proibido cursar outros cursos de graduagdo e/ou pds-graduacdo, bem como disciplinas isoladas durante o
periodo em que estiver cursando o programa de residéncia.

2.7 Situagao dos programas: reconhecidos pelo Ministério da Educagao e aprovados pelo Conselho Setorial de Pds-
graduagdo e Pesquisa (CSPP) e Conselho Superior (CONSU) da UFJF. O Programa de Residéncia em Gestdo
Hospitalar é aprovado pelo CONSU da UFJF.

2.8 Processo de certificacdo: o profissional residente que tiver sido aprovado nas avaliagbes, no Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR), cumprido 100% das atividades praticas e, no minimo, 85% das atividades tedricas e
tedrico-praticas, recebera certificado de conclusdo do programa de residéncia, expedido pela Coordenacdo de
Assuntos e Registros Académicos (CDARA) da UFJF.

2.8.1 Ao final do programa de residéncia, é obrigatdério apresentar o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR),
sob pena de devolugao do valor integral das bolsas recebidas durante o programa, caso nao seja apresentado no
periodo previsto no Regimento Interno da COREMU.

2.9 Remuneracdo da bolsa: RS 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), de acordo
com o estabelecido pelo Ministério da Educacao.

2.9.1 A bolsa esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdencidrias, nos termos da lei.
2.10 Nao ha vinculo empregaticio entre o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora com o

residente, que assinara o contrato como bolsista e se filiard ao INSS na qualidade de autbnomo, como previsto na
Lei 6.932 de 07/07/1981.
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2.11 E proibido realizar mais de dois programas de residéncia na area da satide nas modalidades multiprofissional
ou uniprofissional, conforme dispde a Resolugdo n2 01, de 27 de dezembro de 2017 da CNRMS.

2.12 Os programas de residéncia sao regidos pelo Regimento Interno da Comissao de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude do HU-UFJF, amparado nas normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS), disponiveis no site http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-
multiprofissional, sendo que o ato de inscrigdo subentende o compromisso em cumpri-los.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1 Poderdo se inscrever:

3.1.1 Profissionais graduados que possuam registro no Conselho Regional Profissional, de acordo com a
area/profissdo de cada programa.

3.1.2 Graduandos do ultimo ano ou ultimo periodo do curso de graduacdo, de acordo com a drea/profissdo de cada
programa. No ato da matricula, é obrigatdrio a apresentacdo do diploma ou atestado de colacdo de grau e histérico
escolar assinado na area profissional pleiteada.

3.1.3 Em se tratando de candidatos estrangeiros, formados no exterior, as inscricGes somente poderdo ser
confirmadas mediante cdpia digitalizada do diploma revalidado no Brasil.

3.2 As inscricdes serdo realizadas a partir de 12h do dia 10/11/2020 até as 18h do dia 24/11/2020, exclusivamente
pela internet, no site da COREMU: https://www.ufjf.br/huresidencias/coremu/editais-coremu/processo-seletivo-
2021/

3.3 A taxa de inscrigdo é de R$180,00 (cento e oitenta reais). A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) sera emitida
logo apds a finalizacdo da inscricdo e deverd ser paga até as 18h do dia 24/11/2020, obrigatdria e
EXCLUSIVAMENTE, no Banco do Brasil, sob pena de a inscricao nao ser confirmada.

3.4 As inscrigbes s6 serdao consideradas efetivadas apds o pagamento da taxa. Inscri¢des cujo pagamento seja
realizado fora do prazo ou que o agendamento feito ndo seja efetivado dentro do prazo serdo consideradas
invélidas, ndo cabendo recurso. A UFJF NAO SE RESPONSABILIZA POR PAGAMENTOS REALIZADOS FORA DO PRAZO.

3.5 Em nenhuma hipdtese a taxa de inscri¢do serd devolvida.

3.6 A UFJF ndo se responsabiliza por cadastramento de inscricdo nao recebido devido a falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢gdo, bem como a outros fatores de ordem técnica alheios ao seu
ambiente que impossibilitem a transferéncia dos dados para o seu site.

3.7 Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como o
pagamento da taxa de inscri¢ao, respeitando o prazo indicado no item 3.2.

3.8 Apds o encerramento do prazo de inscricdo, ndo serdo permitidas alteragdes das informacgGes descritas no
formulario de inscricdo.

3.9 E facultado ao candidato travesti, transexual, ndo binario ou transgénero, a inscrigio com o uso do nome social
(prenome pelo qual travestis, transexuais, ndo binarios e transgéneros se identificam e sdo identificados em suas
relagdes sociais, mantendo inalterados os sobrenomes) em contraste com o seu nome oficialmente registrado na
certiddo de nascimento (Resolugdo n° 24/2019 CONSU/UFJF).

3.9.1 O candidato deverd no periodo destinado as inscricdes, marcar os campos indicando a solicitagdo do uso do
nome social e submeter no sistema de inscricdo cdpia digitalizada do formuldrio disponibilizado no site da
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COREMU, devidamente preenchido e assinado.

3.10 O candidato com necessidades especiais, que utilize protese metalica, prétese auditiva, marcapasso, ou
ainda, a candidata lactante, que necessita de atendimento especial para amamentacdo e o candidato que, por
intercorréncia grave de salude, necessitar de condi¢gdes especiais para fazer a prova, deverdo no ato do
cadastramento da inscri¢do, informar se necessitam de atendimento ou de condigGes especiais para a realizacao
das provas, assinalando os itens referentes a essa demanda ao preencher o cadastramento online de inscrigao, e
entdo submeter no sistema de inscricdo cépia digitalizada do(s) laudo(s) médico(s), quando este for necessario. As
copias digitalizadas do laudo médico e demais documentos comprobatérios submetidos no sistema devem estar
completamente legiveis, sob pena do indeferimento do pedido de atendimento especial.

3.10.1 Serdo aceitos para submissdo no sistema apenas documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, com o
tamanho mdaximo de 3MB.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos poderdo requerer isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo através do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2 Para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico, o candidato cadastrado devera acessar a
pagina do edital deste processo seletivo, até as 18h do dia 18/11/2020, e preencher o cadastro online de inscrigdo,
assinalando que solicita isencdo da taxa de inscricdo, informando o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS.

4.2.1 Ao preencher o cadastramento online de inscricdo, o candidato devera declarar que pertence a familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3 O NIS informado devera ser do proprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.

4.3.1 Além do nuimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; numero, 6érgao emissor e data de expedi¢do da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da made do candidato. Estes dados devem estar exatamente
iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitacdo seja considerada.

4.4 A COPESE consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. Da consulta realizada pela COPESE ndo cabe recurso.

4.5 N3o serdo aceitas solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por quaisquer outros meios (via
postal, telefone, correio eletronico, etc.) que ndo no ato do cadastramento online da inscricdo e até a data
estipulada no item 4.2.

4.6 O candidato, no ato do cadastro de sua inscricdo, deverd prestar informacGes exatas e fidedignas.
Constatada a concessdo indevida da isencdo da taxa de inscri¢do, por informacdo falsa ou inexata, o candidato
sera eliminado do processo de selecdo, passando a responder por crime contra a fé publica e devendo ressarcir
ao erario os custos referentes a taxa de inscricdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

4.7 A UFJF reserva-se o direito de auditar a solicitacdo de isencdao de taxa de inscricdo e exigir, a qualquer
tempo, documentos comprobatodrios da situagdo declarada.

4.8 O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo estard disponivel no site da COREMU no dia
19/11/2020, a partir de 15h.

4.9 O candidato cujo pedido de isengado tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até
as 18h do dia 24/11/2020. Pagamentos apds esta data ndo serdo aceitos para fins de validagdo da inscricdo.
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5. DAS NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

5.1 O comprovante de inscricdo, com a confirmacdo do local de realizagdo da prova, estara disponivel na area do
candidato a partir de 11/01/2021.

5.2 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como apresentacao
de documentos falsos ou inexatos, determinardo o cancelamento da inscricdo ou a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época. A UFJF n3o se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac&es e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.3 O simples preenchimento do requerimento de inscricdo, sem o pagamento da taxa, ndo significa que o
candidato esteja inscrito.

5.4 A inscricdo e a aprovagao no processo seletivo ndao garantem a efetivagdo da matricula do candidato no
programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional. Tal efetivacdo estard condicionada a
disponibilidade de vagas e a apresentacao dos documentos listados no item 8.5 deste edital.

5.5 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos pelo Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional escolhido na inscri¢do,
implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste edital.
5.6 O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicara no indeferimento da inscricdo.

6. DAS INFORMACGES COMPLEMENTARES

6.1 E obrigatdria, por parte de todos os envolvidos no processo seletivo, a utilizacdo de mascara facial que cubra
completamente a boca e o nariz (modelos tais como madscaras cirdrgicas, N95, mascaras de tecido), conforme
indicado nos Protocolos de Biosseguranga da UFJF.

6.1.1 A UFJF ndo fornecerd mascaras aos candidatos.

6.1.2 N3o sera permitida a presenga de acompanhantes nas proximidades dos locais de prova, evitando a
aglomeracgao de pessoas.

6.1.3 Ainda conforme os Protocolos de Biosseguranca da Universidade Federal de Juiz de Fora e as recomendagdes
da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), sera feita higienizacdo prévia dos locais onde serdo aplicadas as provas.

6.2 O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento de identificacdo original e o
comprovante de inscrigao.

6.2.1 Serdo aceitos como documento de identificacdo oficial: carteira de identidade, carteira nacional de
habilitacdo, carteira de trabalho, carteira de registro profissional e passaporte.

6.2.2 No caso de perda de documento, para que o candidato ndo seja excluido do processo seletivo, devera
apresentar o boletim de ocorréncia ao fiscal de sala.

6.2.3 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento vélido e/ou sem a mascara de
protecdo facial devera aguardar fora do local de aplicagdao até que algum familiar ou conhecido possa entrega-lo,
conforme horario limite disposto no item 7.10.2.

6.2.4 Durante a identificacdo, serd necessaria a higienizacdo das maos com alcool em gel préprio (recipiente
transparente e sem rétulo) ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.
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6.2.5 E vedada a utilizagdo de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira ou gorro. E
vedada também a utilizacdo de lapiseira, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, pen-drives, aparelhos de mp3 ou similares, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, além de aderecos de cunho cultural ou
religioso.

6.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
interessados, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo curricular e aos critérios de aprovacao, ao hordrio
e ao local de aplicacdo da prova.

6.4 Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, de corpo transparente, tanto para
realizacdo das questdes da prova objetiva, assim como para a transcricido das questées para a folha do cartdo-
resposta.

6.5 Os candidatos deverdo transcrever todas as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, Unico
documento que sera utilizado para a correcdo eletronica.

6.5.1 Na correcdo do cartdao-resposta, para efeito de pontuacdo, serd desconsiderada a questdo que ndo apresentar
uma opcdo de resposta informada; que contiver mais de uma opcdo assinalada; ou que contiver manchas, borrdes,
emendas, corregdes, tragos, pontos, sombreados ou quaisquer outros tipos de rasuras.

6.5.2 Ndo haverad substituicdo do cartdo-resposta devido a qualquer tipo de erro por parte do candidato.

6.6 Os pertences dos candidatos deverdo ser mantidos no chdo, embaixo da cadeira do candidato, acondicionado
em sacos plasticos e lacrado.

6.7 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao das provas. O candidato que ndo comparecer
no hordrio previsto estard, automaticamente, excluido do processo seletivo.

6.8 Nao serao fornecidos “atestados” ou declaragdes de aprovagdo parcial.
6.9 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Comparecer aos locais de prova sem utilizar mascara facial que cubra a boca e o nariz, conforme indicado
nos Protocolos de Biosseguranga da UFJF, ou deixar de utiliza-la, a qualqguer momento, durante a aplica¢do
da prova.

b) Portar aparelhos eletronicos, ainda que desligados, tais como: calculadora, celular, gravador, escuta
eletrénica ou qualquer equipamento que permita recep¢do de dados ou voz, bem como relégios de
qualquer tipo.

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes ou impressos nao permitidos.

d) N&o apresentar os documentos de identificagdo em consonancia com o disposto no item.

e) Recusar-se a entregar o cartdo-resposta apds o tempo devido ou continuar preenchendo-o apds a indicagdo
do término do exame pelo fiscal.

f) Praticar quaisquer atos que contrariem as normas definidas em Edital, nos comunicados relativos ao exame
ou nas instru¢des constantes no caderno de provas.

g) Nao assinar o cartdo-resposta ou a lista de presenca.

h) Ausentar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento de um fiscal.

i) Recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo das provas pelo tempo minimo de 1 hora (uma hora) apds o
inicio da aplicacdo da prova.
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j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. Agir com descortesia ou de forma agressiva com
qualguer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

k) Cometer outros casos de burla ou fraude considerados pela Coordenac¢do Geral de Processos Seletivos da
UFJF.

6.10 Sera permitido, ao candidato, levar o caderno de provas.
7. DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS
7.1 O processo seletivo serd composto de duas etapas: avaliacdo do curriculo e prova objetiva.

7.2 A postagem do curriculo e dos documentos comprobatdrios ocorrerd no ato da inscricdo, no periodo de
10/11/2020 a 24/11/2020. O candidato devera acessar a plataforma e incluir os documentos abaixo:
a) Formulario de avalia¢do curricular preenchido com as pontuacdes e assinado (Anexo 1b);
a.1) arquivo com tamanho maximo de 3MB.
b) Documento de identificacdo pessoal com foto (frente e verso);
b.1) arquivo com tamanho maximo de 2MB.
c¢) Cépia do histérico escolar assinado pelo érgao competente;

c.1) O histérico escolar devera ser emitido pela autoridade legal da instituicdo formadora. Tratando-se da
Universidade Federal de Juiz de Fora, s serdo aceitos documentos emitidos pela Coordenadoria de
Assuntos e Registros Académicos da UFJF (CDARA);

¢.2) arquivo com tamanho maximo de 3MB.

d) Cépia de todos os certificados/comprovantes das informac8es descritas no formulério de avalia¢do curricular
gue o candidato julga pontuar.

d.1) arquivo com tamanho maximo de 5MB.

7.2.1 Os certificados/comprovantes deverdo estar organizados sequencialmente na ordem dos itens do curriculo
(Anexo 1a).

7.2.2 Serdo aceitos para submissdo no sistema apenas documentos em um arquivo UNICO, nos formatos PDF, PNG
ou JPG.

7.2.3 Serao desclassificados os candidatos que ndao cumprirem os itens 7.2.1 e 7.2.2.

7.3 A avaliagdo do curriculo sera de carater classificatorio e eliminatério. O nimero de candidatos classificados
para a prova objetiva em cada area/programa serd de 3 (trés) candidatos por vaga, a partir da maior nota. Se
houver empate na nota do ultimo selecionado, serdo convocados para a prova objetiva todos os que obtiverem
nota igual ao do ultimo classificado.

7.3.1 O curriculo, com peso 2, tera valor de 100 pontos.

7.4 Ndo serdo aceitos para analise curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado no Anexo 1b
deste edital.

7.5 A avaliacdo do curriculo pela banca sera realizada no periodo de 30/11/2020 a 11/12/2020.
7.6 A divulgacdo do resultado preliminar da avalia¢do curricular serd no dia 14/12/2020, a partir de 15h.
7.7 Caberd recurso contra o resultado da avaliagdo curricular no dia 15/12/2020, de 8h as 16h.

7.7.1 O recurso para cada item do curriculo que o candidato julga pontuar devera ser apresentado em formulario
eletrénico proprio, a ser disponibilizado no site da COREMU.
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7.7.2 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio que nao seja o formuldrio eletrénico.

7.7.3 Os recursos serdao analisados pelos membros da banca, que dardo decisdo motivada sobre os mesmos,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia administrativa.

7.8 Se houver alteragdo da avaliagao curricular, por forca de provimento de algum recurso, a nota do candidato sera
alterada e realizada publica¢do da nota definitiva.

7.9 O resultado definitivo da avaliagdo curricular serad divulgado no dia 22/12/2020, a partir de 15h, no site da
COREMU.

7.10 A prova objetiva de carater classificatério, para todos os programas e areas profissionais sera composta de 40
guestdes de multipla escolha, sendo 10 questdes relacionadas aos conhecimentos de saude publica e 30 questdes
relacionadas aos conhecimentos especificos da drea profissional do candidato.

7.10.1 A prova objetiva, com peso 8, terd valor de 100 pontos, com cada questao valendo 2,5 pontos.

7.10.2 A prova objetiva ocorrerd no dia 17/01/2021, de 9h as 12h, com duracdo de 3 horas. Os candidatos deverdo
permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apds seu inicio.

7.11 O gabarito preliminar das questGes e o caderno de provas sera divulgado no site da COREMU, no dia
18/01/2021.

7.12 Cabera recurso contra as questdes das provas objetivas, no dia 19/01/2021, de 8h as 16h.

7.12.1 O recurso devera ser apresentado para cada questdo recorrida em formulario eletrénico préprio, a ser
disponibilizado no site da COREMU.

7.12.2 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio que nao seja o formuldrio eletrdnico.

7.12.3 Os recursos serdo analisados pelos membros da banca, que dardo decisdo motivada sobre os mesmos,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia administrativa.

7.13 Se houver alterag¢do do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado e
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada, serd atribuida a pontuagao
referente a questao a todos os candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova.

7.14 O candidato poderd requerer o espelho do cartdo-resposta da prova objetiva, no dia 20/01/2021, pelo e-mail
residencia.multihu@ufif.edu.br, de 8h as 16h, informando o nome completo, nimero de inscricio e nome do
programa de residéncia o qual concorre.

7.14.1 As solicitagGes realizadas apds o horario estabelecido no disposto do item 7.14 ndo serdo atendidas.
7.14.2 O espelho do cart3o resposta sera enviado por e-mail ao candidato, no dia 21/01/2021.

7.14.3 Os pedidos de reconsideracao quanto ao espelho do cartdao-resposta poderdao ser solicitados no dia
22/01/2021, pelo e-mail residencia.multihu@ufif.edu.br, mediante justificativa plausivel.

7.15 O resultado dos recursos das provas objetivas e do espelho do cartdo-resposta, assim como os gabaritos
definitivos serdo divulgados no dia 28/01/2021, no site da COREMU.

7.16 O resultado definitivo da prova objetiva e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no dia
29/01/2021, a partir de 15h, no site da COREMU.
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7.16.1 O resultado sera divulgado por meio de relagdo nominal dos candidatos, com a ordem de classificagdo e
respectivas notas. Sera obedecida a ordem decrescente de classificagdo pela nota final (nota da avaliagdo curricular
com peso 2 + nota da prova objetiva com peso 8), até o preenchimento das vagas de cada area profissional,
seguido da listagem dos excedentes, em suas respectivas areas, desde que ndao tenham obtido nota zero na
avaliagdo curricular e/ou na prova objetiva.

7.16.2 No caso de empate na classificacdo final, o desempate se fard em favor do candidato que obtiver maior nota
na prova objetiva. Se ainda assim houver empate, o desempate se fara em favor do candidato com maior nota nas
guestdes especificas. Se ainda assim persistir o empate, o desempate se fard em favor do candidato com menor
idade.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDIGOES PARA MATRICULA

8.1 Os aprovados deverdo verificar no site da COREMU os procedimentos para matricula, que ocorrerd no periodo
de 08/02/2021 a 11/02/2021.

8.2 Em casos de desisténcia, no dia 12/02/2021, sera divulgada no site da COREMU a lista de convocacdo de
excedentes, seguindo a ordem de classificacdo, para realizagdo da matricula no dia 22/02/2021.

8.3 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha iniciado o programa, podera ser convocado o
préoximo candidato, obedecendo a ordem de classificagdo, no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6és o inicio dos
programas. A convocacdo sera realizada pelo site da COREMU e por e-mail, apds o qual os candidatos convocados
gue ndo se manifestarem ou ndo forem localizados serdo considerados desistentes.

8.4 Para iniciarem as atividades nos programas constantes deste edital, os aprovados que, no ato da matricula,
ainda ndo estiverem de posse do registro profissional e do diploma de graduacdo, deverdo entregar os documentos
na secretaria da COREMU, até o dia 31/03/2021. Caso, ainda assim, ndo estejam de posse do registro nessa data,
ou seja, autorizados pelo Conselho para o exercicio profissional, sera considerada nula a classificagdo do aprovado e
serd convocado o candidato subsequente para a vaga, de acordo com a ordem de classificagao.

8.5 Serdo exigidos os originais e cépias dos seguintes documentos para matricula nos programas de residéncia:

e 1 (uma) foto 3 x 4 recente;

e 2 (duas) copias da Carteira de identidade;

e 2 (duas) copias do CPF;

e 2 (duas) cépias da Certiddo de nascimento ou casamento;

e 2 (duas) cépias do Diploma de conclusdo do curso de graduagao (frente e verso);

e 1 (uma) cépia do Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de sua profissdo;

e 1 (uma) cépia do Comprovante de endereco;

e 1 (uma) copia do PIS/PASEP (consta na carteira de trabalho) ou cartdo cidad3o;

e 1 (uma) cépia do Comprovante de estar em dia com o Servico Militar (candidatos do sexo masculino);

e 1 (uma) cdpia do Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

e 1 (uma) copia da Carteira de vacinagdo atualizada, contendo obrigatoriamente as vacinas: esquema completo
de Hepatite B (3 doses), DT - Difteria e Tétano (2 doses), febre amarela, triviral e influenza.

8.6 A matricula sé sera efetivada se o candidato entregar todos os documentos listados no item 8.5.
8.7 O foro de eleigao competente para dirimir questdes relativas ao presente edital sera a Justica Federal, Subsec¢do

Judiciaria de Juiz de Fora.

9. INICIO DOS PROGRAMAS
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Os Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Areas Profissionais da Satide do HU-UFJF iniciardo no dia
01/03/2021.

10. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
do Hospital Universitario da UFJF.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os fins e efeitos, quaisquer retificacbes, adendos ou editais
complementares do processo seletivo para ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Areas

Profissionais da Saude que vierem a ser publicados pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) do Hospital Universitario da UFJF.

Juiz de Fora, 17 de novembro de 2020.

Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde do HU-UFJF
Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFJF/EBSERH
Superintendéncia do HU-UFJF/EBSERH

Pré-reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa da UFJF
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ANEXO 1a
(Orientag¢des para preenchimento do Anexo 1b a ser submetido na Area do Candidato)

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome do (a) candidato (a):

Programa:

Area profissional:

QUADRO GERAL DE PONTUACAO

s Pontuagdo
Critérios L. ¢
maxima
1 Aproveitamento curricular. 10
Participacdo em programas de monitoria; estdgio ndo obrigatdrio; projetos de
2 extensdo; treinamento profissional; ligas académicas; empresa junior; programa 45
e grupo de educacdo tutorial; representacdo estudantil e campanhas publicas.
3 Atividades de pesquisa e inicia¢do cientifica. 20
4 Participacdo em cursos na area de formacao profissional e em eventos 20
cientificos e académicos.
> Certificados de lingua estrangeira. 5

Total 100

1. Aproveitamento curricular:

O aproveitamento curricular é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua
graduacdo. Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo menos 50% das disciplinas
cursadas. Em caso de transferéncia, no andamento do curso, é exigido anexar o histérico da faculdade de

origem, com as notas obtidas nas disciplinas |4 cursadas, caso ndo estejam discriminadas no histérico atual.

1.1 Critérios para pontuagio:

a) A pontuacdo corresponde as faixas de notas nas escalas de 0 a 100 ou, por equivaléncia, de 0 a 10, que
englobem metade ou mais da metade de disciplinas cursadas (ver instrugdes abaixo);

b) Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

c¢) Nos casos de notas por conceitos (ex: aprovado/reprovado ou suficiente/insuficiente), o setor de ensino

da instituicdo de origem devera informar a equivaléncia das notas com a escala de 0 a 100. A comissdo de
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avaliadores analisara esta equivaléncia com as escalas especificadas para a pontuac¢ao, podendo ou nao

aceita-las.

1.2 Instrugdes para preenchimento:

a) Conte o numero de disciplinas do seu histdrico escolar, incluindo disciplinas optativas ou dispensadas por
transferéncia, com a nota informada. Ex: 64 disciplinas. Na segunda linha, escreva o nimero correspondente a
metade dessas disciplinas. Se o numero total das disciplinas for impar, arredonde para baixo. Ex: 65 disciplinas,
metade é igual a 32.

b) Comece marcando as notas iguais ou acima de 75,00 e anote a quantidade na linha correspondente. A
seguir, conte as notas entre 60,00 e 74,99 e anote na linha correspondente.

c) Apds anotar a quantidade de notas correspondentes as faixas, verificar em qual faixa se enquadra. No
exemplo citado, 64 disciplinas, com 30 notas na faixa A e 34 notas na faixa B, tem-se 32 notas (metade)

superiores a 60,00 e inferiores a 74,99, o que corresponde a faixa B, com valor de 5 pontos.

Preencher conforme dados do historico escolar

Total de disciplinas cursadas:

Metade do total das disciplinas cursadas:

Quantidade de notas iguais ou superiores a 75,00:

Quantidade de notas iguais ou superiores a 60,00 e iguais ou inferiores a 74,99:

No seu histdrico escolar vocé obteve: Valor

A - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 75,00 10,0 pontos

B - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 60,00 e iguais ou inferiores a 74,99 [5,0 pontos

Madximo de pontos permitidos neste item = 10,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

2.  Participa¢ao em programas de monitoria; estagio ndo obrigatdrio; projetos de extensao; treinamento
profissional; ligas académicas; empresa junior; programa e grupo de educagdo tutorial; representacao
estudantil e campanhas publicas:

a) Para cada semestre letivo de efetivo exercicio de monitoria, projeto de extensdo, treinamento

profissional, ligas académicas, empresa junior, programa de educacdo tutorial (PET), grupo de educacgdo
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tutorial (GET) e PIBID, devidamente registrados na instituicio de ensino = 7,0 pontos (maximo de duas
pontuacdes por semestre letivo).

b)  Atuacdo em campanhas publicas: minimo de 12 horas = 1,0 ponto (a cada acumulo de campanha).
Serdo consideradas campanhas publicas, as atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude de interesse publico, no ambito do SUS.

c) Para o estdgio ndo obrigatério, sera considerada carga hordria minima de 120 horas, pontuando da
seguinte maneira: c.1) de 120 horas a 180 horas = 2,0 pontos; c.2) acima de 180 horas = 4,0 pontos (por
estagio).

A comprovacdo deve ser realizada pelo termo de compromisso de estagio firmado com a instituicdo de ensino
superior (Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008).

d) Para a representacdo estudantil, serd considerada a comprovacdao de participacdo em diretdrios

académicos e representacao em colegiados = 2,0 pontos (pontuagdo Unica).

Observagdao: A comprovacdo da participacdo nas atividades somente serd aceita mediante a entrega de
documento oficial da instituicdo de ensino, assinado pela coordenacdo de curso ou autoridade administrativa

da instituicao.

Madximo de pontos permitidos neste item = 45,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

3. Atividades de pesquisa e iniciagao cientifica:

a) Participacdo em projetos/grupos de pesquisa devidamente registrados na institui¢cdo de ensino, incluindo
bolsas de iniciagao cientifica com duragdao minima de um ano ou dois semestres letivos = 5,0 pontos por ano
(méximo de dois anos).

b) Publicacdo de artigo completo em periddicos = 5,0 pontos (cada publicagdo).

¢) Publicagdo em anais de congresso = 1,0 ponto (cada publicacdo). A comprovacdo sera realizada pela copia
da publicacdo nos anais.

d) Apresentacdo oral ou pOster em eventos académicos e cientificos = 2,0 pontos (cada apresentagdo). A

comprovacao serd realizada pelo certificado de apresentacao.

Observagoes:
1- A comprovagdo da participagdo nas atividades somente sera aceita mediante a entrega de documento
oficial da instituicdo de ensino, assinado pela coordenagcdo de curso ou autoridade administrativa da

instituicdo.
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2-  Para a drea de Odontologia serdo pontuados os trabalhos dos itens c e d, que se enquadrem na drea de
conhecimento do CNPq: 4.02.08.00-1 - Odontologia Social e Preventiva; como subdrea da Odontologia e
subareas de Saude Coletiva: 4.06.00.00-9 - Saude Coletiva; 4.06.01.00-5 - Epidemiologia; 4.06.02.00-1 - Saude
Publica; 4.06.03.00-8 - Medicina Preventiva, devendo indicar, a cada anais e trabalhos apresentados, em qual

subarea ele se enquadra.

Mdximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

4. Participagdo em cursos na area de formacgao profissional e em eventos cientificos e académicos:

a) Participagdo em cursos na area de formacao:

a.1) Curso de atualizacdo profissional concluido (minimo de 40 horas para cada curso) = 0,5 ponto (maximo
de 5,0 pontos).

a.2) Curso de aperfeicoamento concluido (minimo de 180 horas para cada curso) = 1,0 ponto (maximo de
2,0 pontos).

a.3)  Curso de pés-graduacao lato sensu concluido (minimo de 360 horas) = 1,0 ponto (maximo de 1,0
ponto).

b) Participagdo em eventos cientificos e académicos na area de formacdo: 0,5 ponto por evento (maximo de

20 eventos).

Observagdo: A comprovacdo da participacdo nas atividades somente serd aceita mediante o envio de
documento oficial da instituicdo promotora, assinado pela coordenagdo do evento ou autoridade

administrativa da instituicdo/evento.

Madximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos
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5. Certificados de lingua estrangeira:

Serd considerada somente uma opg¢ao para lingua estrangeira, ndo podendo haver somatdrio de diferentes
linguas para a pontuacdo. O nivel declarado devera ser comprovado por documentos definidos abaixo:

a) Certificado de instituicdo de ensino ou fluéncia oral e escrita comprovada com teste reconhecido = 5,0
pontos.

a.l) Certificado de instituicdo de ensino que comprove nivel AVANCADO de inglés ou outra lingua,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ e endereco;

a.2) Certificado de aprovacdo em teste de fluéncia na lingua estrangeira de reconhecimento internacional,
contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacbes: nimero do certificado emitido; nota ou conceito
obtido no teste;

a.3) Certificado de instituicdo de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual realizou
estudos com duragao total minima de 360 horas e, no minimo, 4 semestres, além da cépia do passaporte com
o visto de estudante;

b)  Certificado de instituicdo de ensino que comprove nivel INTERMEDIARIO de inglés ou outra lingua,
contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ e endereco = 3,0 pontos.

c) Certificado de instituicio de ensino que comprove nivel BASICO de inglés ou outra lingua, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ e endereco; ou certificado de inglés
instrumental do programa de popularizacdo de lingua estrangeira da Universidade Federal de Juiz de Fora e

semelhantes = 1,0 ponto.

Madximo de pontos permitidos neste item = 5,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

6. Pontuacao final = pontos
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ANEXO 1b
(Submeter este formulério na Area do Candidato, preenchido conforme instrugdes do Anexo 1a)

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome do (a) candidato (a):

Programa:

Area profissional:

1. Aproveitamento curricular:

O aproveitamento curricular é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua
graduacdo. Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo menos 50% das disciplinas
cursadas. Em caso de transferéncia, no andamento do curso, é exigido anexar o histérico da faculdade de

origem, com as notas obtidas nas disciplinas |3 cursadas, caso ndo estejam discriminadas no histdrico atual.

Preencher conforme dados do histérico escolar

Total de disciplinas cursadas:

Metade do total das disciplinas cursadas:

Quantidade de notas iguais ou superiores a 75,00:

Quantidade de notas iguais ou superiores a 60,00 e iguais ou inferiores a 74,99:

No seu histérico escolar vocéobteve: Valor

A - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 75,00 10,0 pontos

B - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 60,00 e iguais ou inferiores a 74,99 [5,0 pontos

Maximo de pontos permitidos neste item = 10,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

2. Participacao em programas de monitoria; estagio ndo obrigatdrio; projetos de extensdo; treinamento
profissional; ligas académicas; empresa junior; programa e grupo de educagdo tutorial; representacao
estudantil e campanhas publicas:

Observagdo: A comprovacdo da participacdo nas atividades somente serd aceita mediante a entrega de
documento oficial da instituicdo de ensino, assinado pela coordenacdo de curso ou autoridade administrativa

da instituicao.

Madximo de pontos permitidos neste item = 45,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos
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3. Atividades de pesquisa e inicia¢do cientifica:

Observagdes: A comprovacao da participacdo nas atividades somente sera aceita mediante a entrega
de documento oficial da instituicdo de ensino, assinado pela coordenagdo de curso ou autoridade
administrativa da instituicao.

Madximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

4. Participagdo em cursos na area de formagao profissional e em eventos cientificos e académicos:
Observagao: A comprovacao da participacdo nas atividades somente serd aceita mediante o envio de
documento oficial da instituicdo promotora, assinado pela coordenacdo do evento ou autoridade
administrativa da instituicdo/evento.

Madximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

5. Certificados de lingua estrangeira:

Serd considerada somente uma opc¢ao para lingua estrangeira, ndo podendo haver somatdrio de diferentes
linguas para a pontuacdo. O nivel declarado deverd ser comprovado por devida documentacao.

Madximo de pontos permitidos neste item = 5,0 pontos

PONTUAGAO DO CANDIDATO = pontos

Pontuacgao final = pontos

Assinatura do (a) candidato (a)
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