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CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

PORTARIA No- 530, DE 31 DE MARÇO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no
uso de suas atribuições e de acordo com a da Lei n° 8.745/93 e com
suas alterações nas Leis 9849/99, de 26/10/1999 e 10.667 de
14/05/2003 e conforme consta do processo n° 23063.000078/2015-60,
resolve:

Art. 1º - Homologar e tornar público o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Pro-
fessor Substituto de que trata o Edital n° 008/2015 de 12 de fevereiro
de 2015, publicado no DOU de 04/03/2015, seção 3, página 21, de
acordo com a seguinte classificação:

CAMPUS MARACANÃ
Área de Conhecimento: Turismo

Insc. N ome n f classificação
013 RENEE LOUISE GISELE DA SIL-

VA MAIA
7,90 1º

005 SIMONE DANTAS COSTA 7,66 2º
008 GUILHERME HISSA VILLAS

BOAS
7,64 3º

007 THAIS COSTA DA SILVA 7,30 4º

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

PORTARIA No- 531, DE 31 DE MARÇO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no
uso de suas atribuições e de acordo com a da Lei n° 8.745/93 e com
suas alterações nas Leis 9849/99, de 26/10/1999 e 10.667 de
14/05/2003 e conforme consta do processo n° 23063.000506/2015-74,
resolve:

Art. 1º - Homologar e tornar público o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Professor Substituto de
que trata o Edital n° 009/2015 de 12 de fevereiro de 2015, publicado no DOU
de 04/03/2015, seção 3, página 21, de acordo com a seguinte classificação:

CAMPUS MARACANÃ
Área de Conhecimento: Filosofia

Insc. N ome n f classificação
008 JENIFFER DE PAULA OLIVEIRA

BELLO
6,94 1º

005 AGNES D'ALEGRIA COSTA 6,68 2º
006 JULIANA ABUZAGLO ELIAS

M A RT I N S
6,58 3º

007 EMERSON FERNANDES 5,58 4º
003 BERNARDO BOELSUMS BARRE-

TO SANSEVERO
5,80 5º

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

Ministério da Educação
.

PORTARIA No- 551, DE 1o- DE ABRIL DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no
uso de suas atribuições e de acordo com a da Lei n° 8.745/93 e com
suas alterações nas Leis 9849/99, de 26/10/1999 e 10.667 de
14/05/2003 e conforme consta do processo n° 23063.000666/2015-06,
resolve:

Art. 1º - Homologar e tornar público o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Pro-
fessor Substituto de que trata o Edital n° 010/2015 de 10 de março de
2015, publicado no DOU de 13/03/2015, seção 3, página 24, de
acordo com a seguinte classificação:

CAMPUS MARACANÃ
Área de Conhecimento: Contabilidade

Insc. Nome nf classificação
003 Andréa Alves Silveira Monteiro 8,12 1º
007 Hélio Moreira de Azevedo 8,00 2º

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

PORTARIA No- 552, DE 1o- DE ABRIL DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no
uso de suas atribuições e de acordo com a da Lei n° 8.745/93 e com
suas alterações nas Leis 9849/99, de 26/10/1999 e 10.667 de
14/05/2003 e conforme consta do processo n° 23063.000612/2015-07,
resolve:

Art. 1º - Homologar e tornar público o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Pro-
fessor Substituto de que trata o Edital n° 012/2015 de 10 de março de
2015, publicado no DOU de 13/03/2015, seção 3, página 25, de
acordo com a seguinte classificação:

CAMPUS PETRÓPOLIS
Área de Conhecimento: Geografia

Insc. Nome nf classificação
002 Dirceu Rogerio Cadena de Melo Fi-

lho
7,42 1º

003 Mariana Vieira de Brito 6,14 2º

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR

RETIFICAÇÃO

Na Resolução CNRMS nº 5, de 7 de novembro de 2014,
sobre a duração e a carga horária dos programas de Residência em
Área Profissional da Saúde nas modalidades multiprofissional e uni-
profissional e sobre a avaliação e a frequência dos profissionais da
saúde residentes, publicado no DOU de 10/11/2014, seção 1, página
34, no artigo, onde se lê:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUÇÃO No- 42, DE 7 DE ABRIL DE 2015

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, usando das atribuições que lhe
confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Portaria nº 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995; CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 53 da Lei nº 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996; CONSIDERANDO a Lei nº 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012; CONSIDERANDO o Ofício nº 130/2012- CGRH/DIFES/SESu/MEC, de 06 de julho de 2012, o Ofício nº 35/2013- CGRH/DI-
FES/SESu/MEC , de 21 de novembro de 2013, o Ofício nº 16/2014- CGRH/DIFES/SESu/MEC, de 07 de abril de 2014; CONSIDERANDO a Resolução nº 115/2014-CONSEPE, de 17 de junho de 2014, publicada
no Boletim de Serviço nº 110/2014, de 20 de junho de 2014; CONSIDERANDO a Resolução nº 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, publicada no Boletim de Serviço nº 125/2013, de 05 de julho de 2013;
CONSIDERANDO os termos do Edital nº 008/2014-PROGESP, publicado no DOU nº 166, de 29 de agosto de 2014; CONSIDERANDO o que consta no processo nº 23077.070307/2014-93, resolve:

Art. 1o Homologar, à unanimidade de votos, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto A, Regime de Trabalho de 20h, área de
Morfologia e Fisiologia Humana, da Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi - FACISA, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Departamento/Unidade Área/Processo C l a s s e / RT Vo t a ç ã o Classif. Nome Média
Faculdade de Ciências da Saúde do Trairi - FA-

CISA Morfologia e Fisiologia Humana (Proces-
so no 23077.070307/2014-93)

Adjunto A/20h Unanimidade
de votos

1 o lugar JANE CARLA DE SOUZA 7, 56

MARIA DE FÁTIMA FREIRE DE MELO XIMENES

RESOLUÇÃO No- 43, DE 7 DE ABRIL DE 2015

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, usando das atribuições que lhe
confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolução no 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, publicada no Boletim de Serviço no 125/2013, de 05 de julho de 2013;
CONSIDERANDO os termos do Edital no 015/2014-PROGESP, publicado no DOU no 231, de 28 de novembro de 2014; CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, resolve:

O resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Adjunto A, da Carreira do Magistério Superior, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Departamento/Unidade Área/Processo C l a s s e / RT Vo t a ç ã o Classif. Nome Média
Instituto Metrópole Digital - IMD

Design de Interação e Interfaces (Proces-
so no 23077.008596/2015-92)

Adjunto A/DE Unanimidade
de votos

NÃO HOUVE APROVAÇÃO

Instituto Metrópole Digital - IMD
Sistemas Embarcados (Processo no

23077.008588/2015-46)

Adjunto A/DE Unanimidade
de votos

1 o lugar JÚLIO CÉSAR PAULINO DE MELO 8, 05

MARIA DE FÁTIMA FREIRE DE MELO XIMENES

Art. 2º Os Programas de Residência em Área Profissional da

Saúde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional serão de-

senvolvidos com 80% da carga horária total sob a forma de es-

tratégias educacionais práticas e teórico-práticas, com garantia das

ações de integração, educação, gestão, atenção e participação social e

20% sob forma de estratégias educacionais teóricas.

Leia-se:

Art. 2º Os Programas de Residência em Área Profissional da

Saúde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional serão de-

senvolvidos com 80% da carga horária total sob a forma de es-

tratégias educacionais práticas, com garantia das ações de integração,

educação, gestão, atenção e participação social e 20% sob forma de

estratégias educacionais teóricas ou teórico-práticas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO

TRABALHO

PORTARIA No- 305, DE 6 DE ABRIL DE 2015

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e do Trabalho, no uso

de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto na

portaria de delegação de competências GR/UFAL nº 116, de 04 de

março de 2008, publicada no DOU de 01/04/2008, seção 2, página

18, e os termos do Edital nº 101/2014 de condições gerais, item 8.34,

e da portaria nº 789/2013, art. 9º, resolve:

Art.1º Excluir o candidato Alexandre Capatto da relação de

aprovados, por ocasião do concurso público para cargo de docente

efetivo na área de Ciência Política (código E14-EXO-003), aberto

pelo edital nº 102, de 08/10/2014, DOU de 13/10/2014 (processo nº

23065.002872/2015-48).

Art. 2º Ficam mantidos os resultados dos demais candidatos

concorrentes na mesma área de estudos.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicação

SÍLVIA REGINA CARDEAL
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