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DispGe sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de
Saude.

A Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, no uso de suas atribuicoes
descritas na Portaria Interministerial n? 1.320, de 11 de novembro de 2010;

Considerando a Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005 que institui a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude no ambito do Ministério da Educacao;

Considerando a Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispGe sobre a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, e institui o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, resolve:

Art. 12 Instituir as Diretrizes Gerais para a criacdo e operacionalizacdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, em ambito nacional.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salude serdo orientados
pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, a partir das necessidades e realidades locais e
regionais identificadas, de forma a contemplar os eixos norteadores mencionados na Portaria
Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009.

Art. 32 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude constituem
modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, destinado as profissGes da salde, excetuada a médica,
sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, duracdao minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicagdo exclusiva.

§12 O disposto no caput deste artigo abrange as seguintes profissdes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

§22 As Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional da Satde a que se refere o caput deste artigo
constituem programas de integracdo ensino-servico-comunidade, desenvolvidos por intermédio de
parcerias dos programas com os gestores, trabalhadores e usudrios, visando favorecer a insergdo
qualificada de profissionais da saide no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados,
particularmente em dareas prioritdrias para o SUS.

Art.42 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde devem ser
construidos em interface com as areas tematicas que compdem as diferentes Camaras Técnicas da CNRMS,
devendo ser observada a delimitacdo de area(s) de concentragdo e suas diretrizes especificas, a serem
normatizadas.

§19 Entende-se como drea de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atencdo a saude e gestdo do SUS.

§22 Cada area de concentracdo eleita pelos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude constituira o objeto de estudo e de formacdo técnica dos profissionais envolvidos no
respectivo programa, devendo:

l.ser organizada segundo a ldgica de redes de atencdo a saude e gestdo do SUS;



Il.contemplar as prioridades loco-regionais de salde, respeitadas as especificidades de formacdo das
diferentes areas profissionais da salde envolvidas.

§32 A partir da homologacdo das dreas de concentracao pela CNRMS, somente poderdo ser cadastrados no
Sistema da CNRMS os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude que
estiverem em consonancia com as respectivas areas de concentracao autorizadas.

§42 Entende-se como drea temdtica um conjunto de dreas de concentracao que inclui um ntcleo especifico
de saberes e praticas com afinidade programdtica, e pelos quais a perspectiva de integracdo
multidisciplinar e interdisciplinar pode ser desenvolvida por meio de estratégias de organizacdo dos
servicos e do processo de ensino-aprendizagem para a implementacdo dos programas, conforme
normatizados pelas Camaras Técnicas da CNRMS.

Art. 52As instituicdes que oferecerem Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude serdo responsaveis pela organizacdo do Projeto Pedagdgico - PP dos respectivos programas de pds-
graduacdo, em consonancia com a legislacdo vigente.

§12 O PP de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde é orientado pelo desenvolvimento
do nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a cada profissdo, em determinado campo de
conhecimento.

§22 O PP de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude é orientado pelo desenvolvimento de
pratica multiprofissional e interdisciplinar em determinado campo de conhecimento, integrando os nucleos
de saberes e praticas de diferentes profissées, devendo, para isto, considerar que:

l.para ser caracterizado como Residéncia Multiprofissional em Saude, o programa deverda ser constituido
por, no minimo, 03 (trés) profissdes da salde;

Il.guando o programa constituir-se por mais de uma area de concentragao, cada area deverda também
contemplar, no minimo, trés profissdes da saude;

lll.as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de um Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude devem ser organizadas por:

a.um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, como base para a
consolidagdo do processo de formagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b.um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentragdo constituinte(s) do Programa;
c.eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissdo, de forma a preservar a identidade
profissional.

IV.o Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde deve ser orientado por estratégias pedagdgicas
capazes de utilizar e promover cendrios de aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado
nas redes de atengao a saude, adotando metodologias e dispositivos da gestdao da clinica ampliada, de
modo a garantir a formagao fundamentada na atengdo integral, multiprofissional e interdisciplinar.

V.o PP deve prever metodologias de integracao de saberes e praticas que permitam construir competéncias
compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudangas nos processos de formacgdo, de atengdo e de
gestdo na saude.

Art. 62 A estrutura e fun¢bes envolvidas na implementagdo dos PP dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, serdo constituidas pela coordena¢do da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU, coordenacdo de programa, Nucleo Docente-Assistencial
Estruturante - NDAE, docentes, tutores, preceptores e profissionais da saude residentes.



Art. 72 A funcdo da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude devera ser exercida por profissional com titulacdo minima de mestre e com experiéncia profissional
de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao, atenc¢do ou gestdo em saude.

Art. 82 Ao coordenador do programa compete:

I. fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

Il.garantir a implementag¢do do programa;

lll.coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa;

IV.coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das altera¢des do projeto pedagdgico junto a
COREMU;

V.constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a
aprovacdo pela COREMU;

Vil.mediar as negocia¢Oes interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢bes conjuntas de gestdo, ensino,
educacdo, pesquisa e extensao;

Vil.promover a articulacdo do programa com outros programas de residéncia em saude da instituicao,
incluindo a médica, e com os cursos de graduagao e pds-graduacgao;

Vlil.fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de ag¢des e de
projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo do SUS;

IX.promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com a Politica de Educagdo
Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao de Integracao Ensino-Servico - CIES;
X.responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Art. 92 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo coordenador do programa,
por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentracdo, com as seguintes
responsabilidades:

l.acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;
Il.assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo das ag¢Oes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
do programa, propondo ajustes e mudancgas quando necessarios;

lll.promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em saude, visando o
fortalecimento ou construcdo de a¢Oes integradas na(s) respectiva(s) drea de concentragdo, entre equipe,
entre servigos e nas redes de atengao do SUS;

IV.estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de
pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

Art. 10 Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP, devendo ainda:

l.articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il.apoiar a coordenagdo dos programas na elaborag¢ado e execugao de projetos de educagdo permanente em
salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lll.promover a elaborac¢do de projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia;
IV.orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU.

Art. 11 A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo,
exercida por profissional com formagcdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03
(trés) anos.



§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
preceptores e residentes.

§22 A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do
campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que
compdem a area de concentracao do programa.

Art. 12 Ao tutor compete:

| .implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagao ensino-
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa, realizando
encontros periddicos com preceptores e residentes com freqiiéncia minima semanal, contemplando todas
as areas envolvidas no programa;

Il.organizar, em conjunto com os preceptores, reunioes periddicas para implementacao e avaliagdo do PP;
lll.participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo permanente em salde para os
preceptores;

IV.planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, acdes voltadas a
qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em saude;
V.articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas,
incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional
na saude;

Vl.participar do processo de avaliagdo dos residentes;

Vll.participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

V. orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art.13 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, com formacdo minima de especialista.

§19 O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisao,
estando presente no cenario de pratica.

§29 A supervisdo de preceptor de mesma darea profissional, mencionada no paragrafo 12, ndo e aplica a
programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por
quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestao,
saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambienta ou sanitdria, entre outras.

Art. 14 Ao preceptor compete:

l.exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da aten¢do e gestao em saude;

Il.orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-
praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Ill.elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV.facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional
na salde que atuam no campo de pratica;



V.participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificacdao do SUS;

Vl.identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

Vlll.participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;
IX.proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima bimestral;

X.participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
Vl.orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.

Art. 15 O profissional de satide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude receberd a denominacdo de Profissional de Saude Residente, e terd como atribuicdes:

l.conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il.empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a
consolidacdo do SUS;

lll.ser co-responsdvel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de rela¢des interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV.dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;
V.conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que
desenvolvem o programa;

Vl.comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Vll.articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da instituicao;
Vlil.integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da
educacdo profissional, graduagdo e pds-graduagdo na area da saude;

IX.integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

X.buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em darea profissional da
saude e também com os programas de residéncia médica;

l.zelar pelo patriménio institucional;

Xll.participar de comissGes ou reunides sempre que for solicitado; Xlll.manter-se atualizado sobre a
regulamentacdo relacionada a residéncia multiprofissional e em area profissional de saude;

XIV.participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.
Art. 16 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Presidente da Comissao
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