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DESPACHO ORIENTADOR PARA ELABORACAO DO
EDITAL DE SELECAO DE RESIDENTE

INTRODUCAO

Um edital é normalmente parte dos procedimentos administrativos e tem a
finalidade de dar publicidade a atos de interesse publico. O edital, no contexto desse
despacho orientador, é um documento formal no qual a instituicdo interessada em
desenvolver um programa de especializacdo na modalidade de residéncia
multiprofissional e em darea profissional da saude estabelece todas as condi¢Ges do
processo seletivo que sera realizado e divulga todas as caracteristicas do servico que

serd alvo da selecdo.

A correta elaboracdo do edital e a definicdo precisa das caracteristicas do processo
pretendido pela entidade promotora da sele¢ao sdo essenciais para a concretizagao
de uma selecdo criteriosa, parte de um programa de residéncia multiprofissional e
em drea profissional da saude transparente e qualificado pela selecdo baseada no

mérito dos candidatos inscritos.

DA DIVULGACAO E CALENDARIO

e Publicacdo do edital por no minimo 30 dias antes da data de realizacdo das

provas;

e Ampla divulgacao (que inclui publicagdo de Extrato do Edital em Diario Oficial
e em jornal de ampla circulacdo loco-regional e localizacdo do Edital
completo em site institucional e/ou da empresa contratada para execuc¢do do

processo de selecdo);
e Apresentar cronograma com prazos, para todas as etapas previstas; e

e Explicitar datas e mecanismos formais de interposicao de recursos.

VAGAS E SITUACAO DO PROGRAMA

e Estabelecer de forma clara o numero de vagas, segundo profissdo e os

programas oferecidos; e



Explicitar a situagdo do programa em relagdo ao credenciamento/autorizacdo

junto ao Ministério da Educacao.

DA RESIDENCIA

Explicitar a modalidade de formacdo pds-graduada “especializacdo lato sensu,

modalidade treinamento em servico”;

Identificar as areas de concentracao;

Duracdo e a carga horaria total e semanal;

Ressaltar que residente deverda ter dedicagao exclusiva a Residéncia, nao

podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizacdo da

mesma (lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

Explicitar os cendrios de praticas — Rede de Atencdo a Saude loco-regional;

Estabelecer o processo de certificacdo;

DA INSCRICAO

O Edital deve apresentar os pré-requisitos para a inscricdo (graduacao,
habilitacdo, registro profissional, etc);

O Edital deve ser claro em relagdo ao valor da inscricdo e a forma de
pagamento.

O Edital deve ser claro em relacdo a possibilidade de reducdo parcial ou ndo
de taxa considerando a politica da IES e a legislagao vigente (Resolugdo CNRM
N.2 07, de 20 de Outubro de 2010 e demais legisla¢Ges pertinentes);

Prestar orientagdes a candidato portador de algum tipo de necessidade
especial, que exija condi¢cGes personalizadas (quanto a impressdao ou
aplicacdo da prova) para fazer a prova.

O Edital deve estabelecer um prazo, ap6s o final do periodo de inscri¢cdo, no
qual a IES/PRMS publicara a relacdo dos candidatos efetivamente inscritos

para o processo seletivo.



DO EXAME DE SELECAO

Cabe a IES/PRMS a definicdo de quais, quantas e em que ordem serdo as
fases de selecdo (prova escrita, prova oral, prova pratica, prova de andlise de
curriculo, prova de compreensdo de lingua estrangeira, etc);

O Edital deve explicitar como se dard o processo seletivo, que deve ter etapas
bem definidas: Fase eliminatéria e fase classificatoria ou de selecdo, por
exemplo;

A fase eliminatdria normalmente é composta por prova objetiva e tem peso
entre 70 e 90% do total de pontos possiveis por cada candidato;

A prova objetiva deve contemplar questdes que exijam dos candidatos os
desempenhos compativeis com a terminalidade do curso de sua profissao,
segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da drea da saude;

A fase classificatéria ou de selegdo deve considerar a classificacdo da fase
eliminatéria e pode ser composta por analise de curriculo e/ou prova pratica.
Quando constar na sele¢do Analise de Curriculo e/ou prova pratica, os
critérios de pontuacdo devem fazer parte do Edital (como anexo) e serem
claros e quantificaveis;

Caso haja tais provas, é preciso estabelecer a pontuagao especifica para
ambas, ndo apenas a pontuacdo geral. A pontuacdo especifica (p. ex. “estagio
curricular”: 1 ponto por ano comprovado) é exigéncia para que o candidato
tenha condigOes objetivas de analisar sua pontuacgao e recorrer do resultado,
se for o caso. Fica a critério de o Programa definir o modelo de apresentacdo
do Curriculo (poderd optar pelo modelo Lattes ou outro).

O gabarito da prova objetiva deve ser publicizado apds o encerramento da
aplicacdo das provas;

Em caso de etapas eliminatdrias, os resultados devem ser divulgados a cada
etapa, com respectivo intervalo de pelo menos 2 (dois) dias Uteis para
pedidos de reconsideragdo (nova andlise da prova) e recursos (apenas para
vicio de forma, isto é, ndo aplicagdo adequada do previsto no edital). Conferir
se os dias de atividades estdao em dias Uteis.

Em caso de prova escrita, devem ser indicadas as referéncias bibliograficas
basicas que subsidiam o conteudo exigido.

O Edital deve estabelecer no minimo 03 critérios de desempate para a etapa

de selegao.



Caso haja diferenca de peso entre as etapas, as de maior peso devem ser as

primeiras utilizadas como critério de desempate e assim sucessivamente.

DA REMUNERACAO

Explicitar o valor da bolsa trabalho, de acordo com o estabelecido pelo
Ministério da Educacdo; e
A Bolsa Trabalho estd sujeita aos descontos e retenc¢des tributarias e

previdenciarias nos termos da lei.

DA MATRICULA

O Edital deve explicitar o periodo e documentos necessdrios para a
efetivacdo da matricula e o inicio das atividades do programa.

O Edital deve deixar claro o prazo para desisténcia e os critérios para a
substituicdo de candidatos selecionados que desistiram da matricula ou do

Programa de Residéncia, apds a divulgacao da relagao de selecionados.

RECOMENDACOES GERAIS

Tendo em vista a complexidade do processo, a direcdo da Instituicdo de
Ensino Superior / Programa de Residéncia deve designar uma Comissdo para
conduzir o processo de selecdo, com no minimo trés membros, sendo pelo
menos um representante por area profissional envolvido no programa;

Cada etapa do processo seletivo deve ser registrada em ata prdpria, que
devem estar preparadas para que a banca de selecdo lance suas notas e
observagdes durante ou ao final de cada etapa.

Caso haja vagas ndo preenchidas pelo processo seletivo, a IES/PRMS podera
abrir novo edital, respeitando-se o prazo final de registro de residentes no
SisCNRMS;

Cada ata ou documento utilizado em cada etapa de selecdo deve ser
arquivado para verificacdo em caso de pedidos de reconsideracao.

Verificar se todos os paragrafos do Edital estdo numerados (itens e subitens)
e na seqiéncia correta (1, 1.1, 1.1.1, etc).

Verificar se as referéncias internas estdo corretas (p.ex. “conforme consta no
item 3.1 do Edital”, o redator precisa verificar se a numera¢ao citada

confere). No caso de ser usado o modelo de edital anexo, verificar se o



sublinhado foi retirado e a cor da fonte foi alterada para automatico apods a
atualiza¢do dos trechos assinalados em vermelho.

e Verificar se a ordem de disposi¢ao das se¢des estd coerente (do Preambulo as
Consideracoes Finais).

e Verificar se a redacdo de cada item estd clara. A redacdo de cada fase deve
ser o mais objetiva possivel.

e Em caso de estar prevista divulgacdo dos resultados por meio de pagina
eletronica, a instituicdo deve estar preparada em termos de recursos
pessoais e técnicos para que isto seja feito nos prazos previstos no edital.

e [ importante submeter o contetdo do Edital ao maior nimero possivel de
interessados como forma de aperfeicoa-lo até a sua publicacdo. O Edital em
sua forma e conteudo definitivo deve ser aprovado pelos responsaveis
institucionais. Sempre que possivel, é recomendavel submeter o edital a

apreciacdo da instancia juridica da instituicao.

MODELO SUGERIDO DE EDITAL

UNIVERSIDADE DE --------
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE / EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE EM -----------
EDITAL No. ----/201---
SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE / EM AREA
PROFISSIONAL DE SAUDE EM ----------- PARA O PERIODO LETIVO DE 201----

1. PREAMBULO
1.1 O/a Coordenador/a do Programa de Residéncia em Area Profissional em -----------

--/ Multiprofissional em -------- /, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do(s)
curso(s) de Residéncia em Area Profissional em ------------- / Multiprofissional em -----
--, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e da
Portaria ------ do MEC e Resolugdo ----- da CNRMS.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Residéncia
Multiprofissional / Em Area Profissional em ---------------- , em reuniao realizada em

]/ e pelo Diretor do ------ ,
1.3 Informacdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrbnica

http://www. --------------- , OU na secretaria do Programa.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Numero de vagas para candidatos residentes no pais:

2.1.1 — Residéncia Multiprofissional em: __ (também escrito por extenso)
2.1.2 — Residéncia Multiprofissional em: __ (também escrito por extenso);



2.1.3 — Residéncia em Area Profissional em:  (também escrito por extenso);

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢Oes para o processo seletivo de candidatos do Programa de Residéncia
Multiprofissional / Em Area Profissional em , para o

Periodo Letivo de 201 , deverao ser efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou
por procurador devidamente constituido, nos dias Uteis do periodode _/ /201 a
_/_ /201, no horario das XXhXX as XXhXX e das XXhXX as XXhXX no seguinte
endereco:
3.2 As inscricdes poderdo também ser efetuadas por via postal, recomendando,
neste caso, a utilizacdo de servico de entrega rapida, apresentando data da
postagem ndo posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no item
3.11.

3.3 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de conclusdao de
curso de graduagao, desde que possam conclui-lo até o primeiro dia do Periodo
Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico.

3.4 No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sendo que
para inscricdo por via postal, as copias deverdo ser autenticadas:

3.4.1. Ficha de inscricdo (modelo padrdo disponivel no endereco indicado no item
3.11 e na pagina eletrbnica http://www, --------------- ).

3.4.2. Copia do Diploma de Graduacdo, ou declaracdo de provavel formando no
Segundo Periodo letivo de 201--

3.4.3. Histodrico Escolar do Curso de Graduacao;

3.4.4. Curriculo Lattes, em versdo impressa (disponivel para preenchimento no
endereco http://lattes.cnpg.br) (Manter apenas se a exigéncia do Lattes é um dos
critérios para selecdo do Programa).

Deverdo ser anexados comprovantes da producao intelectual listada no curriculo.
3.4.5. Copia de Documento de Identidade, Cépia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor e
dos comprovantes da ultima votacdo e Certificado de Reservista, quando couber.
3.4.6. Comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS
xxx,00 (xxx reais) no Banco X (001), Agéncia XXXXX, conta XX.XXX-X, cdédigo
identificador.

(Caso esteja prevista, ou seja, possivel a isencdo de taxa, deve estar no cronograma o
periodo de habilitacdo para tal, assim como data para divulgacdo das isen¢des que
foram aprovadas).

3.5. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdao apenas os
candidatos que apresentem a documentacgao exigida dentro do prazo previsto no
item XX do presente Edital.

3.6. O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas.

3.7 A admissdo dos candidatos selecionados no Programa se concretizara pelo seu
registro na Secretaria Académica (SA). No ato do registro, os candidatos deverdao
apresentar os seguintes documentos originais com copias para autenticagdo no ato
de matricula do Diploma de curso superior ou Certificado de Conclusao de Curso;
Histérico Escolar do curso superior; Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor




com ultimo comprovante de votacdo; Certificado de Reservista (candidatos do sexo
masculino).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selecdo serao realizadas nas datas e hordrios que constam do item
XX deste edital.

4.2 O processo de selecdo sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1 Prova Escrita: A prova terd X questdes, duragdo de X horas e sera realizada na
sede do Programa, no enderec¢o divulgado neste Edital. A prova escrita devera ser
feita pelo préprio candidato, a mdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial, em funcdo de deficiéncia que impossibilite a redacdo pelo
proprio. Os critérios de avaliacao para esta prova estdo explicitados no item XX deste
edital.

4.2.2 Prova de Avaliagao de Curriculo: Consistird em uma analise e pontuacdo dos
documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliacao
para esta prova estao explicitados no item XX deste edital.

4.2.3 Prova Pratica: A prova pratica tera duracdo maxima de XX horas. Sera realizada
na sede do Programa, no endereco divulgado neste Edital. A prova pratica constard
da arguicdo do candidato pela Comissdo de Selecdo/Examinadora, considerando
situacdes clinicas com o objetivo de avaliar conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais exigiveis no decorrer do Programa. Os critérios de avaliacdo para esta
prova estdo explicitados no item XX deste edital.

5. DA FORMA DE AVALIAGAO

5.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.
5.1.1 Prova Escrita: Esta etapa é eliminatdria/classificatéria, sendo que a nota
minima 25 para aprovacdao € XX. A prova escrita versara sobre os temas cujo
conteudo e referéncias bibliograficas se encontram no anexo XX deste edital.

5.1.2 Prova de Avaliacdo de Curriculo: Esta etapa é (classificatoria e/ou
eliminatoria), sendo que a nota minima para aprovacdo XX). Os aspectos avaliados
no histérico escolar serdo as mengdes obtidas. Os aspectos analisados no curriculo
serdo a producdo cientifica e a experiéncia profissional comprovadas. No anexo do
presente Edital constam as tabelas para pontuacdo do histérico escolar e do
curriculo, as quais serdo utilizadas pela comissdao examinadora para somatorio dos
pontos.

5.1.3 Prova Pratica: Esta etapa é classificatoria / eliminatdria, sendo que a nota
minima para aprovacdo é XX. A Prova Prdtica consistird na argliicdo do candidato
pela Comissdo de Selecdo/Examinadora e avaliagdo de sua capacidade de,
apresentado a caso ou situagdo clinica por meio eletrénico ou em condigdes reais,
indicar hipdteses diagndsticas plausiveis e sustentar argumentos que justifiquem as
medidas assistenciais pelas quais optou para os casos indicados.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 A nota final da cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas
provas, sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:



® Prova Escrita: Peso xxx

* Prova de Avaliacdo de Curriculo: Peso xxx

® Prova Pratica: Peso xxx

6.2 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem, no
minimo, a nota XX (em caso de opc¢do por nota de corte).

6.3 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-4 pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

6.4 Serdao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS n2 01/2011.

6.6. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
(Prever até 3 critérios de desempate dentre as etapas de sele¢do. Iniciar o
desempate pelas etapas com maior peso).

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacao das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam da tabela
abaixo:

DATA ETAPA HORARIO
De XX a XX Periodo de inscricdes
Divulgacdo da Homologacdo das
inscricdes

Realiza¢do da Avaliagao Escrita

Divulgacado do Gabarito

Divulgacdo do resultado da
Avaliagao Escrita

Prazo para recursos

Divulgagdo do gabarito definitivo

Divulgagdao do resultado final da primeira
etapa

Realizacdo da Avaliacdo de
Curriculo

Realizacdo da Prova Pratica

Divulgacdo do resultado da Andlise de
Curriculo e da Prova
Pratica

Prazo para recursos

Divulgagao do resultado final

Prazo para recursos

Periodo de matricula dos aprovados no
processo seletivo

Inicio do ano letivo




Obs: Destinar dois dias Uteis para requerimento de reconsideracdo e divulgacdo do
resultado do recurso em cada etapa em que os recursos couberem.

7.2 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera afixada no local XXX e no

endereco http://WWw. ----------———- )

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracao e de recursos somente serdao acolhidos se
interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados e
deverdao obrigatoriamente ser apresentados e protocolados na Secretaria do
Programa, em 2 (duas) vias de igual teor, no modelo disponivel na pagina eletrénica
http://www. --------------- .

8.2 Do resultado final sé serdo cabiveis reconsideracdes em grau de recurso a
COREMU, no prazo maximo de dez dias da divulgagdo do resultado final.

8.3 Os requerimentos de reconsideragao e de recurso dirigidos a COREMU devem ser
apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no enderecgo indicado
neste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

9.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selecao.

9.1.2. N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicoes
estipuladas neste Edital.

9.1.3. N3o confirmar a sua participacdo no Programa, na data especificada neste
edital, no caso de ser selecionado.

9.1.4. N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos.

9.2 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecerd na Secretaria do
Programa por um periodo de até 3 (trés) meses ap6s a divulgacdo do resultado final.
Findo este periodo, a documentacdo sera inutilizada, salvo se o candidato
providenciar envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua
devolugdo via correio, ou recolher pessoalmente sua documentacgao.

9.3 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo e COREMU.

9.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam
necessarios, serao divulgados na Secretaria do Programa e na pagina eletrbénica
http://www. -------------—- .

9.5 Os candidatos deverdao comparecer as etapas da selecdo munidos de documento
oficial de identidade, que tenha fotografia, e caneta esferografica.

9.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional / Em Area Profissional ao qual se inscreve.

Local, Estado, ----- de de 201 _
NOME COMPLETO DO/A COORDENADOR/A DO PROGRAMA
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(O/a coordenador/a deve assinar de préprio punho o manuscrito a ser divulgado na
Instituicdo, assim como rubricar todas as paginas do Edital)

NOME DO PROGRAMA

NOME DA UNIDADE
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