COREME- AVALIAGAO ESCALA DE ATITUDES DO MEDICO RESIDENTE

Programa de Residéncia em:

Médico Residente: ()R1()R2( )R3R:

Estagio/Rodizio:

Periodo: ( ) MAR/ABR/MAI () JUN/JUL/AGO ( ) SET/OUT/NOV ( )DEZ/JAN/15 FEV

Data: Preceptor(es) responsavel(is):

(valor total 100 pts) | Os seguintes quesitos deverdo ser pontuados de 0 a 10 pts:

QUESITOS NOTA

Motivacéo

1)
2) Pontualidade e Assiduidade
3) Desenvoltura, iniciativa e criatividade

4) Relacionamento com a equipe de saude
(interacao produtiva e colaborativa com a equipe)

5) Relacionamento com o paciente
(empatia, comunicacdo, planejamento)

6) Interesse pelas atividades desenvolvidas
(proatividade, assertividade, organizagao e aproveitamento do tempo)

7) Comportamento ético

8) Conhecimento tedrico (cognitivo) analisado no dia a dia de trabalho
(1)Habilidades em identificar problemas/lacunas para buscar respostas);
(2) Compromisso com o estudo cotidiano dos casos a partir dos problemas
identificados e das discussées clinicas/cirurgicas.

9) Conhecimento Pratico analisado no dia a dia trabalho

10) Preenchimento do Prontuario
Compromisso com o preenchimento, habilidade na escrita: clareza e sintese.

TOTAL
Observacgoes:
Assinatura Preceptor(es): Data:
Assinatura do Residente: Data:
Assinatura do Supervisor: Data:




