PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE 2015

Anexo 1

Formulario de avaliacédo do curriculo

Nome do (a) candidato (a):

Quadro geral de pontuagédo de acordo com os critérios a serem avaliados:

Critérios Pontuagcdo maxima

Aproveitamento curricular 25

Participacdo em: programa de monitoria*; estagio curricular ndo obrigatorio**;
projetos de extenséo; ligas académicas; empresa junior; programa de educacao 25

tutorial; representacdo estudantil e em campanhas publicas.

Atividades de pesquisa, iniciagéo cientifica. 20
Aprovagdo em concursos, participacdo em congressos e Cursos. 15
Experiéncia profissional na area profissional envolvida*** 5
Certificados de lingua estrangeira 10
Total 100

1. Aproveitamento curricular

O aproveitamento curricular global é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante
sua graduacéo. Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo menos 50% das
disciplinas cursadas.

Em caso de transferéncia no andamento do curso, é exigido anexar o historico da faculdade de origem com
as notas obtidas nas disciplinas la cursadas, caso ndo estejam discriminadas no historico atual.

1.1 - EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:

A) Constar o nome do candidato em todas as paginas;

B) Documento emitido pela instituicdo de origem com IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
RESPONSAVEL;

C) No caso de historico emitido pela internet ou com assinatura digital, este devera ser VALIDADO NA
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INSTITUIGAO DE ORIGEM COM ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL
PELA VALIDACAO;
D) Em caso de transferéncia, a nota deve constar do historico atual ou em documento da instituicdo de
origem;
E) O candidato que ndo apresentar histérico escolar valido devera anexar copia do diploma de graduacao
ou do registro no Conselho Regional da profissao, autenticados, para que seu curriculo seja validado.
Caso contrario, sera atribuida nota zero ao curriculo, sendo o candidato excluido do processo seletivo.
F) DESTACAR NO DOCUMENTO COM CANETA MARCA TEXTO:

e Nome do candidato em todas as paginas;

¢ Notas iguais ou maiores que o valor da faixa selecionada;

e Validagao da Instituicdo de origem.

1.2 — CRITERIOS PARA PONTUACAO:

A) A pontuacgéo serd correspondente a faixas de notas nas escalas de 0 a 100 ou, por equivaléncia, de 0 a
10, que englobem metade ou mais do total de disciplinas cursadas (ver instruces abaixo);

B) Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

C) Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicAo de origem deverd informar a
equivaléncia das notas com a escala de 0 a 100. A comissé@o de avaliadores analisara esta equivaléncia
com as escalas especificadas para pontuagéo, podendo ou ndo aceita-la;

D) Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado/ndo aprovado ou suficiente/insuficiente), sera
considerado o valor do item <1.f >

E) Quando néo for apresentado um histérico valido, ndo sera atribuida pontuagao nesta sec¢éo. Neste caso,
o candidato devera apresentar copia do diploma de graduagédo ou registro profissional para pontuacdo nas
demais secdes.

13- INSTRUQC)ES PARA PREENCHIMENTO:

A) Conte o nimero de disciplinas do seu histérico escolar, incluindo disciplinas optativas ou dispensadas por
transferéncia, com a nota informada. Se ainda né&o tiver concluido o curso, considere o total das disciplinas
cursadas até o momento (ex: 64 disciplinas). Na segunda linha, escreva o nimero correspondente a
metade dessas disciplinas. Se o numero total das disciplinas for impar, arredonde para baixo. Ex: 65
disciplinas, metade= 32.

B) Comece marcando as notas iguais ou acima de 85,00 e anote o nimero na linha correspondente. A
seguir, conte as notas entre 80.00 e 84,99 e anote na linha correspondente, e assim por diante.

C) Ap6s anotar todos 0os numeros de notas correspondentes as faixas, por exemplo, 15 notas na faixa <A>,
20 notas na faixa <B> e 30 notas na faixa <C>, fazer a soma para verificar onde se situa a metade das
notas. No exemplo citado, 64 disciplinas com 15 notas na faixa <A> e 20 notas na faixa <B> temos 35 notas
acima de 80,00 o que corresponde ao item <1.b> com valor de 2,5 pontos.

D) Selecione um dos itens de <1.a> até <1.e> que corresponda ao seu aproveitamento (no caso do exemplo
anterior, seria o item <1.b>) e escreva a numeracgado da(s) folha(s) com o histérico escolar, na mesma linha
na folha do resumo.

E) Casos que ndo se enquadrem nos critérios acima, deverdo assinalar o item <1.f> ou <1.g>, conforme o

caso.



Preencher conforme notas constantes do Histérico Escolar

Total de disciplinas cursadas

Metade do total das disciplinas cursadas

Numero de disciplinas na faixa de aproveitamento selecionada

1. APROVEITAMENTO CURRICULAR

MAXIMO: 10 pontos

No seu Historico Escolar vocé obteve: Item Valor
A - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 85,00 la 25
B - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 80,00 1b 20
C - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 75,00 l.c 10
D - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 70,00 1d 7,0
E - Pelo menos 50% das notas iguais ou superiores a 65,00 le 50
F - Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos critérios acima 1.f 1,0
G - Apenas cépia de diploma de graduacgéo ou registro no conselho 1.9 0,0
profissional

Méaximo de pontos permitidos neste item = 25,0 pontos

PONTUAGCAO DO CANDIDATO = pontos

2. Participagdo em programa de monitoria*, em estagio curricular ndo obrigatério**, em projetos de

extensdo, em ligas académicas, em empresa junior, em programa de educacdo tutorial e em

representacdo estudantil e campanhas publicas.

* Através de aprovacdo em processo de selecéo e exercicio efetivo.
** De acordo com a LEI'N - 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

2. a) Para cada semestre letivo de efetivo exercicio de monitoria, de projeto de extensdo, de ligas

académicas, de empresa junior, de programa de educacéo tutorial (PET) = 5,0 pontos.

2. b) Atuacdo em Campanhas Publicas: minimo de 08 horas = 2,0 pontos

2. c¢) Para os estagios curriculares nao obrigatérios sera considerada carga horaria minima de 80 horas,

pontuando da seguinte maneira: 1.c.1) 80 horas — 2,0 pontos; 1.c.2) acima de 80 horas — 4,0 pontos.
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2. d) Para a representacdo estudantil sera considerada a comprovacao de participacdo em diretérios

académicos, representacao discente e afim — 2,0 pontos.

Maximo de pontos permitidos neste item = 25,0 pontos

PONTUAGCAO DO CANDIDATO = pontos

3. Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica:

3. a) Participacdo em projetos/grupos de pesquisa devidamente registrados da Instituicdo de Ensino,
incluindo bolsas de iniciacéo cientifica, com os seguintes critérios - Pontuacao Unica para o item 3.a =5,0

pontos.

3. b) Publicacao de artigo completo em periddicos = 10,0 pontos.
3. ¢) Publicacdes em anais de congresso = 1,0 ponto.

3. d) Participagdo em congressos, simpdsios ou seminarios como apresentador oral ou pdster = 1,0 ponto.

Observacéo:
| — Dura¢do minima de um ano ou dois semestres letivos (3.3);

Il — Apresentar comprovacao ou certificado de exercicio nas atividades de todos os itens e no item
3.a apresentar declaracéo de orientador ou coordenador.

Méaximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

4. Aprovag&o em concursos, participacdo em congressos e cursos:

4.a) Aprovagdes em concursos na érea profissional envolvida = 3,0 pontos
4.b) Participacdes em cursos na area profissional envolvida:

4.b.1) Cursos de Atualizacéo Profissional.

20 horas ............... 0,5 ponto
De 20 a 40 horas ......... 1,0 ponto
Acima de 40 ............... 1,5 pontos

4.b.2) Curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) = 5,0 pontos



4.b.3) Curso de Especializacdo (minimo 360 horas) = 10,0 pontos
4.c) ParticipacBes em congressos na area: 0,5 ponto
Maximo de pontos permitidos neste item = 15 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

5. Experiéncia profissional na area profissional envolvida***;

4. a) Experiéncia profissional de 06 meses = 2,0 pontos

4.b) Experiéncia profissional acima de 06 meses = 5,0 pontos

Méaximo de pontos permitidos neste item = 5,0 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

*** Registrada e comprovada em carteira de trabalho ou profissional.

6. Certificados de lingua estrangeira:

Sera considerada somente uma op¢ao para lingua estrangeira, ndo podendo haver somatério de diferentes

linguas para a pontuagéo. O nivel declarado devera ser comprovado por documentos definidos abaixo:

6.a) Lingua Inglesa / outro idioma: Fluéncia oral e escrita comprovada com testes reconhecidos = 10,0
pontos

6.a.1) Certificados de aprovacao em teste de fluéncia na lingua estrangeira de reconhecimento
internacional, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
- Numero do certificado emitido;

- Nota ou conceito obtido no teste.

6.a.2) Certificados de instituicbes de ensino que comprovem nivel AVANCADO de inglés ou outras

Linguas, contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;

6.a.3) Certificados de instituicdes de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual
realizou estudos com duracao total minima de 360 horas e no minimo 6 semestres e copia do passaporte
com o visto de estudante.



6.b) Lingua estrangeira / outro idioma: Certificados de instituicdes de ensino que comprovem nivel
intermedidrio de inglés ou outras linguas, contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicdo:
nome, CNPJ, endereco e telefone; ou inglés instrumental do programa de popularizacédo de lingua
estrangeira da Universidade Federal de Juiz de Fora e semelhantes. = 5,0 pontos

6.c) Lingua Inglesa / outro idioma: estudos em nivel basico (certificados de conclusédo de curso) = 2,0

pontos

Méximo de pontos permitidos neste item = 10,0 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

7. Pontuacéo final = pontos

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacfes importantes:

1. Todas as paginas constantes dessa avaliacdo devem conter uma assinatura/rubrica do candidato no

rodapé das mesmas.

2. O Formuléario de Avaliagdo do Curriculo deverd ser entregue acompanhado de documentagéo
comprobatéria, organizada na ordem dos itens deste modelo de curriculo com as pontuacfes ja
preenchidas pelos candidatos.



