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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDEDERAL DE JUIZ DE FORA - HOSPITAL UNIVERSITARIO
FORMULARIO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM SAUDE DO ADULTO - 2012

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

QUADRO GERAL DE PONTUAGAO DE ACORDO COM OS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
1 | PERCENTUAL DO IRA 20
2 | PARTICIPACAO EM: PROGRAMA DE MONITORIA*; ESTAGIO CURRICULAR NAO 25
OBRIGATORIO** ; PROJETOS DE EXTENSAO; LIGAS ACADEMICAS; EMPRESA
JUNIOR; PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL; REPRESENTACAO
ESTUDANTIL E EM CAMPANHAS PUBLICAS
3 | ATIVIDADES DE PESQUISA, INICIACAO CIENTIFICA 20
4 | APROVACAO EM CONCURSOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CURSOS 15
5 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PROFISSIONAL ENVOLVIDA* 10
6 | CERTIFICADOS DE LINGUA ESTRANGEIRA 10
TOTAL 100

1. PERCENTUAL DO IRA (indice de rendimento académico), conforme registrado no histérico
escolar do Curso de Graduacao.

A porcentagem do IRA correspondera a seguinte tabela de pontuacéo:

Percentual do IRA Pontuacgéo
Igual ou acima de 90,00% 20,0 pontos
89,99 a 80,00% 15,0 pontos
79,99 a 70,00% 10,0 pontos
Igual ou abaixo de 69,99% 0,0 ponto

Férmula para o calculo do IRA:;

IRA = Somatério (nota disciplina x nimero de créditos da disciplina)
Numero total de créditos

Observagdes:

a) Integram o célculo do IRA todas as disciplinas cursadas no curso de graduacao.

b) N&o serdo levadas em consideracdo as disciplinas ndo integralmente cursadas por cancelamento
ou trancamento de matricula.

Méaximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos
PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

2. PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE MONITORIA*, EM ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO**, EM PROJETOS DE EXTENSAO, EM LIGAS ACADEMICAS, EM EMPRESA
JUNIOR, EM PROGRAMA DE EDUCAGCAO TUTORIAL E EM REPRESENTACAO ESTUDANTIL E
CAMPANHAS

* Através de aprovacao em processo de selecdo e exercicio efetivo.
** De acordo com a LEI N — 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.




Iltem avaliado Pontuacao

Para cada semestre letivo de efetivo exercicio ce monitoria, de | 5,0 pontos.
projeto de extensdo, de ligas académicas, de empresa janior, de
programa de educacéo tutorial (PET)

Atuacao em Campanhas Publicas: minimo de 08 horas 2,0 pontos

Para os estagios curriculares ndo obrigatérios sera considerada | a) 40 a 80 horas — 2,0 pontos;
carga horaria minima de 40 horas, pontuando da seguinte | b) acima de 80 horas - 4,0
maneira: pontos

Para a representacdo estudantii sera considerada a | 2,0 pontos
comprovacdo de participagdo em diretérios académicos,
representacdo discente e afim.

Méaximo de pontos permitidos neste item = 25,0 pontos
PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA:

Iltem avaliado Pontuacéo
3. a) | Participacdo em projetos/grupos de pesquisa devidamente registrados | Pontuacgdo Unica para o item
da Instituicdo de Ensino, incluindo bolsas de iniciacdo cientifica. 3.a = 5,0 pontos.
. b) | Publicagao de artigo completo em periédicos registrados no ISSN 10,0 pontos
3. ¢) | Publicagbes de trabalhos em anais de congressos registrados no ISSN | 1,0 ponto.
3. d) | Participacdo em congressos, simpdsios ou seminarios como 1,0 ponto

apresentador de trabalho oral ou poster

Observacéo:
| — Duracdo minima de um ano ou dois semestres letivos (3. a);

Il — Apresentar comprovacgéao ou certificado de exercicio nas atividades de todos os itens e
no item 3.a apresentar declaragdo de orientador ou coordenador.

Méaximo de pontos permitidos neste item = 20,0 pontos
PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

4. APROVAGCAO EM CONCURSOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CURSOS:

Iltem avaliado Pontuacao
4.1 Aprovag8es em concursos publicos na area de Enfermagem | 3,0 pontos
4.2 ParticipacGes em cursos na area de Enfermagem:
4.2. a) | Cursos de Atualizacao Profissional (Cursos livres, sem - Até 20 horas — 0,5 ponto

regulamentagcdo do MEC — podendo ser realizados em

R , - De 20 a 40 horas — 1,0
congressos, simpdasios, féruns, etc.)

ponto - Acima de 40 —1,5

pontos
4.2.b) | Curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) 5,0 pontos
4.2. c) | Curso de Especializacdo (minimo 360 horas) 10,0 pontos
4.3 Participac6es em congressos na area de Enfermagem como | 0,5 ponto

ouvinte

Méaximo de pontos permitidos neste item = 15,0 pontos
PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos




5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PROFISSIONAL ENVOLVIDA*:

Item a ser avaliado Pontuacgao
5.1 | Experiéncia profissional de 06 meses 5,0 pontos
5.2 | Experiéncia profissional acima de 6 meses 10,0 pontos

Maximo de pontos permitidos neste item = 10,0 pontos
PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

* Registrada e comprovada em carteira de trabalho ou profissional.

6. CERTIFICADOS DE LINGUA ESTRANGEIRA:

Item a ser avaliado Pontuacéo

6. Lingua Inglesa /outro idioma: Fluéncia oral e escrita comprovada com testes 10,0 pontos
a) reconhecidos
6. Lingua Inglesa /outro idioma: estudos em nivel avan¢ado (certificados de 7,0 pontos
b) conclusédo de curso)
6. Lingua Inglesa /outro idioma: estudos em nivel intermediario (certificados de 4,0 pontos
c) conclusédo de curso)
6. Lingua Inglesa /outro idioma: estudos em nivel basico (certificados de concluséo 2,0 pontos
d) de curso)

Maximo de pontos permitidos neste item = 10,0 pontos

PONTUACAO DO CANDIDATO = pontos

7. PONTUACAO FINAL: pontos

Data da Entrega: de de 2011.

Assinatura do (a) candidato (a)

Observagdes importantes:

1. Todas as péaginas constantes dessa avaliagdo devem conter uma assinatura/rubrica do candidato

no rodapé das mesmas.

2. O Formulério de Avaliacdo do Curriculo devera ser entregue acompanhado de documentacdo
comprobatoéria, organizada na ordem dos itens deste modelo de curriculo com as pontuacdes ja

preenchidas pelos candidatos.




