EDITAL DE CONVOCACAO N°. 01/2011
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU EM AREA PROFISSSIONAL

DA SAUDE / 2012

O HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA torna publico,
conforme dispbe a legislacdo vigente, que estardo abertas as inscricdes para selecdo dos candidatos ao

preenchimento de vagas no Programa de Residéncia em area profissional da satde: Analises Clinicas.

Endereco: Secretaria da Comissédo de Residéncias do Hospital Universitario da UFJF
Av. Eugénio do Nascimento, s/n°, 3° andar, Unidade Dom Bosco, Bairro Dom Bosco,

CEP: 36038-330, Juiz de Fora - MG
Tel.: (32) 4009-5378
e-mail; residenciahu_cas@hotmail.com

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do edital 02/10/2011
Periodo de inscricbes 17/10/2011 a 21/10/2011
Confirmacéo da inscricdo e do local de realizacdo da prova 31/10/2011
Sol|c!ta(;ao de cond|gao adequqda para realizacdo da prova por Até 31/10/2011
candidato com necessidade especial

Data de realizagdo da prova escrita (12 etapa do processo seletivo) 06/11/2011

Divulgacao do gabarito

06/11/2011 — no local
07/11/2011 — no site do HU

Prazo para pedidos de reconsideracdo quanto a questbes da prova
escrita

72 (setenta e duas) horas apés o
término da prova

Divulgacao do resultado da prova escrita*

16/11/2011

Prazo para recursos contra o resultado da prova escrita

48 (quarenta e oito) horas apo6s
divulgacgéo do resultado da prova

escrita
Divulgacao do resultado da 12 Etapa* 18/11/2011
Periodo para entrega de curriculo** 21/11/2011 a 23/11/2011
Data de realizacdo da avaliacdo de curriculo 24/11/2011
Data de realiza¢do da prova prética 25/11/2011
Divulgacao do resultado da anélise de curriculo e da prova pratica (22 05/12/2011

etapa do processo seletivo)*

Prazo para recursos contra o resultado da 22 Etapa

48 (quarenta e oito) horas apos
divulgacao do resultado 22 Etapa

Divulgacao do resultado final*

Até 12/12/2011

Periodo de matricula dos aprovados no processo seletivo - 12
Chamada

06/02/2012 a 10/02/2012

Periodo de matricula dos aprovados no processo seletivo - 22
Chamada

13/02/2012 e 17/02/2012

Prazo final para entrega do registro profissional pelos aprovados

Até 27/02/2012

Inicio do ano letivo 01/03/2012
Devolucéo dos curriculos dos candidatos nédo selecionados Até 02/03/2012
Prazo final de convocacgéo de excedentes 01/05/2012

* Os resultados serdo
www.fundacaodohu.org.br.

publicados nas paginas

eletronicas:

www. ufjf.br/huresidencias

e

** Para 0s curriculos enviados pelos Correios, somente serdo aceitas postagens realizadas até o dia
21/10/2011, via SEDEX, enderecadas a Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital Universitario da

UFJF.



2. DO PROGRAMA OFERTADO:

2.1 Numero de vagas: 04 (quatro).
2.2 Modalidade de Formacéo: especializacdo lato sensu, modalidade treinamento em servigo.

2.3 Carga Horéaria: 60 (sessenta) horas semanais e 5670 (cinco mil seiscentos e setenta) horas no total. O
residente deverd ter dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais
no periodo de realizacdo da mesma (lei n°. 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

2.4. Duracao do Programa: 2 (dois) anos.

2.5 Situacédo do Programa: reconhecido pela UFJF (resolucdo do CEPE/CONSU/UFJF n° 46/78) e cadastrado no
Ministério da Educacao.

2.6 Cenarios de Pratica: laboratérios de Andlises Clinicas do Hospital Universitario da UFJF, Unidades Santa
Catarina e Dom Bosco.

2.7 Processo de Certificagdo: o residente que tiver sido aprovado em seu respectivo programa e apresentado
monografia, recebera Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia expedido pela CDARA/UFJF -
Coordenacao de Assuntos e Registros Académicos.

2.8 Remuneracgdo: R$ 2.384,82 (dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), de acordo
com o estabelecido pelo Ministério da Educacao.

2.8.1 A bolsa trabalho esté sujeita aos descontos e retencdes tributérias e previdenciarias nos termos da lei.

2.8.2 N&o hé vinculo empregaticio entre o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA com o residente que assinard o contrato como bolsista e se filiara ao INSS na qualidade de autbnomo,
como previsto na Lei 6932 de 07/07/1981.

2.8.3 Os direitos e deveres do residente constam no Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saide e em Area Profissional da Saude do HU/UFJF, sendo que o ato de inscricdo
subentende o compromisso de cumpri-los.

2.9 Mais informacdes sobre o programa de residéncia ofertado podem ser obtidas na pégina eletrbnica
www.ufjf.br/huresidencias.

3. CONDICOES PARA INSCRICOES:

Poderéo se inscrever:
3.1 Farmacéuticos que possuam registro no Conselho Regional de Farmacia.

3.2 Formandos do ultimo ano ou periodo do curso de graduacao em Farmécia que concluam o curso até o inicio
do Programa deste edital.

4. INSCRICOES:

4.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 12h00min do dia 17/10/2011 as 17h00min do dia 21/10/2011,
exclusivamente pela Internet, na pagina eletrénica www.fundacaodohu.org.br.

4.2 A taxa de inscricdo é de R$120,00 (cento e vinte reais). O boleto bancario srd emitido logo apés o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e devera ser pago até o ultimo dia de inscri¢ées, conforme descrito
no item 4.1.

4.3 Pagamentos efetuados apds o término do periodo de inscricdes serdo desconsiderados, o que implicara na
néo efetivagéo da inscricéo.

4.4 Em nenhuma hip6tese a taxa de inscrigdo sera devolvida.

4.5 O candidato que tiver o agendamento bancéario ndo efetivado por insuficiéncia de fundos, ou por qualquer
outro motivo, terd sua inscri¢do ndo efetivada.

4.6 Os candidatos que atendam as exigéncias legais expostas no Decreto n°. 6.135/07 estardo isentos do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.1 Condicbes para isencdo da inscri¢do: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007 e ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007, ou seja, aquela com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.6.2 Para que o candidato seja enquadrado nas condi¢des especificadas no item 4.6.1 ele devera entregar os
documentos comprobatérios até o dia 21/11/2011 na Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital
Universitario da UFJF, localizada & Av. Eugénio do Nascimento, s/n°, 3° andar, Bairro Dom Bosco.

4.6.3 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios enviados pelos Correios.



4.7 Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscrigdo de um mesmo candidato para a participacdo no
processo seletivo sera considerado apenas o requerimento efetivado mais recentemente.

4.8 A Fundacéo de Apoio ao Hospital Universitario da UFJF ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcdo ndo
recebida, devido a falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como a outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informac¢des prestadas no formulario de inscrigdo bem como o
pagamento da taxa de inscricdo respeitando o prazo indicado nos itens 4.1 e 4.2.

4. 10 Apo6s a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo permitidas alteragdes das informag8es descritas no formulario de
inscricao.

4.11 As inscri¢ges implicam o reconhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, das condigdes totais previstas neste
edital.

4.12 O edital encontra-se disponivel nos sites www.fundacaodohu.org.br e www.ufjf.br/huresidencias.

5. NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

5.1 As inscri¢cdes encerrar-se-80, improrrogavelmente, no dia e horario fixados neste edital (item 4.1).

5.2 A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo ou anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época. O Hospital Universitario/UFJF ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.3 As comunicacbes do HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA serdo
feitas através de ligagcGes telefonicas e/ou por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e serdo
expedidas para o endereco e/ou telefone que o candidato especificar no FORMULARIO DE INSCRICAO.

5.4 O simples preenchimento do Formuléario de Inscricdo, sem o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nao significa que
o candidato esteja inscrito. Nao sera valida a inscrigcdo cujo pagamento e os dados do requerimento de inscri¢cdo
sejam realizados em desobediéncia as condicdes previstas nos itens 4.1, 4.2, 4.6, 4.6.1 e 4.6.2.

5.5 O candidato com necessidades educacionais especiais, que utilize prétese metélica, protese auditiva, marca-
passo, ou ainda o candidato que, por intercorréncia grave de salude, necessitar de condi¢Ges especiais para fazer
a prova, devera obrigatoriamente entrar em contato com a Comissédo de Residéncias do Hospital Universitario da
UFJF até o dia 31/10/2011, pessoalmente ou via email: residenciahu_cas@hotmail.com. Devera ainda entregar
ou enviar, por SEDEX ou correspondéncia registrada, até a data referida, laudo médico comprovando a
necessidade especial.

5.6 O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicard no indeferimento da inscrigdo.

6. ETAPAS E PROVAS

A Selecdo dos candidatos ao Programa de Residéncia em ANALISES CLINICAS do HU/UFJF, para o ano de
2012, sera realizada em 02 (duas) etapas.

6.1 A PRIMEIRA ETAPA tera peso 40% (quarenta por cento) e constard de uma prova escrita de carater
eliminatério/classificatério, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre conhecimentos de Andlises Clinicas,
constituida de 50 (cingilienta) questdes abrangendo temas das areas de Parasitologia, Hematologia, Microbiologia,
Citologia, Imunologia, Uriandlise, Bioquimica e Conhecimentos Gerais em Salde Coletiva. Todas as questdes
terdo somente uma resposta certa e cada uma delas valer4 2,0 (dois) pontos. As questdes serdo baseadas na
bibliografia descrita nos Anexos 1 e 2 deste Edital.

6.2 A prova da primeira etapa sera realizada no dia 06 de novembro de 2011, domingo, das 9h0Omin as
12h00min. O local da realizagdo da prova serd informado nas paginas eletrdnicas: www.ufjf.br/huresidencias e
www.fundacaodohu.org.br.

6.2.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com caneta (azul ou preta), documento de identidade,
comprovante de inscricdo e guia de pagamento quitado.

6.2.2 Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade especificado no comprovante da inscricdo por
motivo de roubo ou extravio, o candidato devera dirigir-se a Coordenac¢édo do Processo Seletivo com antecedéncia
minima de uma hora com o boletim de ocorréncia, ou assinar termo de compromisso da apresentacao do boletim
de ocorréncia em até 48 (quarenta e oito) horas, assinando ainda termo de ciéncia de que o0 ndo cumprimento
dessa apresentacgéo resultara na sua excluséo do Processo Seletivo.



6.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova. O candidato que nao comparecer
no horario previsto estara automaticamente excluido do processo de selecao.

6.4 ApoOs o inicio das provas haverd 15 (quinze) minutos de tolerancia para entrada de candidatos. Terminado
esse prazo, a porta da sala onde sera realizada a prova sera fechada. O candidato que chegar apés o fechamento
da porta tera proibida sua entrada na sala e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.5 A resposta a cada uma das questdes de miltipla escolha devera ser assinalada no cartdo de respostas com
caneta azul ou preta. Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas no cartdo de respostas e as que
contenham mais de uma resposta assinalada para a mesma questdo, emendas ou qualquer tipo de rasura que
impeca e ou dificulte a correcéo.

6.6 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre candidatos, a utilizacdo de
chapéus ou bonés, o porte e utilizagcdo, mesmo que desligados, de aparelhos celulares ou similares, de Pager, de
Beep, de controle remoto, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,
de relégios com calculadora, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta.
Também nao sera permitido o porte de armas.

6.7 Os candidatos deverdo permanecer no local da realizagdo das provas durante, no minimo, 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas.

6.8 N&do sera permitido ao candidato levar os cadernos de provas. Os gabaritos poderdo ser anotados em folha
adequada, a ser fornecida.

6.9 O numero de candidatos classificados para a segunda etapa sera de 3 (trés) candidatos por vaga, a partir da
maior nota.

Paragrafo Unico: Aplicado o critério de classificacdo previsto no item 6.9 e havendo empate de notas, seréo
classificados para segunda etapa todos os candidatos cujas notas estejam empatadas.

6.10 N&o serdo concedidas revisbes de provas. Caberd recurso contra questdes das provas, nos prazos
estabelecidos no cronograma deste edital.

6.11 O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para cada questdo recorrida, com indicacdo do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, com argumentacao
I6gica e consistente, bem como a anexacgéo de cépia da bibliografia e entregue pessoalmente ou por procuracdo a
Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital Universitario da UFJF. Todo este material deve ser
apresentado em 2 (duas) vias.

6.12 N&o serdo aceitos recursos coletivos e ou encaminhados por meio eletrdnico. Seréo rejeitados, liminarmente,
0S recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou que ndo forem entregues conforme item 6.11 ou
derem entrada fora dos prazos estipulados ou sem cdpia da bibliografia.

6.13 Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado e
as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito. No caso de questdo anulada serd atribuida a
pontuacao referente a questao a todos os candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova.

6.14 N&o seréo fornecidos “atestados” ou declaracdes de aprovagao parcial.

6.15 A lista dos classificados na 12 Etapa, constando apenas o numero de inscricdo do candidato e a nota, sera
divulgada as 12h00min do dia 18 de novembro de 2011 nas péaginas eletrénicas: www.ufjf.br/huresidencias e
www.fundacaodohu.org.br.

6.16 A SEGUNDA ETAPA sera realizada no dia 25 de novembro de 2011 e constara de Prova Prética, com peso
de 40% (quarenta por cento) e Avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso de 20% (vinte por cento), ambas de
carater classificatério. A Prova Pratica avaliarda as habilidades do candidato na andlise, interpretacdo e validacao
de técnicas laboratoriais, abrangendo temas das areas de Parasitologia, Hematologia, Microbiologia, Citologia,
Imunologia, Uriandlise e Bioguimica. As questdes serdo baseadas na bibliografia descrita no Anexo 2 deste Edital.
O local e horario de realizagdo da segunda etapa serdo divulgados quando da publicacdo do resultado da primeira
etapa nas paginas eletrdnicas: www.ufjf.br/huresidencias e www.fundacaodohu.org.br.

6.17 ApGs a primeira etapa, o candidato, se aprovado, devera preencher com letra legivel o modelo de curriculo
disponibilizado no ANEXO 3 deste edital e entrega-lo na Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital
Universitario da UFJF em um envelope, juntamente com os seguintes documentos que devem ser anexados na
ordem de preenchimento da ficha e acompanhados dos originais para conferéncia no ato da entrega:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade;

b) Fotocdpia do Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional Profissional ou Diploma de Graduacdo ou
Declaragéo da Instituicdo de Ensino Superior que o candidato cursou a Ultima série ou periodo do Curso de
Graduacéo;



c¢) Histérico Escolar do Curso de Graduagdo, acompanhado de fotocdpia de todos os certificados/comprovantes
das informagdes descritas no curriculo (sé serdo aceitos certificados oficiais, ou seja, que estejam impressos
em papel timbrado e contenham a assinatura de responséavel);

d) Candidatos brasileiros, graduados no exterior, deveréo apresentar diploma devidamente revalidado nos termos
da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) e registro no Conselho Regional Profissional;

e) Fotocopia do comprovante de situagéo regular com o Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

6.18 O curriculo e seus anexos deverdo ser encaminhados somente pelos aprovados na primeira etapa, a
Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital Universitario da UFJF, no periodo de 21/11/2011 a
23/11/2011, das 08h00min as 12h00min.

6.19 Em nenhuma hipétese poderéa ser acrescido qualquer documento ao curriculo apés o prazo final para entrega
do mesmo.

6.20 A avaliacdo do curriculo sera realizada conforme pontuacéo descrita no modelo disponibilizado no ANEXO 3
deste edital.

6.21 N&o serdo aceitos para analise curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado no
ANEXO 3 deste edital

6.22 O resultado da Avaliagdo Curricular, constando apenas o nimero da inscricdo do candidato, sera divulgado
as 12h00min do dia 05 de dezembro de 2011 nas paginas eletrbnicas: www.ufjf.br/huresidencias e
www.fundacaodohu.org.br.

6.23 Nao serdo concedidas evisdes da avaliacdo curricular. Cabera recurso contra o resultado da avaliagdo
curricular no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacao da nota da segunda etapa.

6.24 O recurso devera ser apresentado, com argumentacao ldgica e consistente dos itens que o candidato julgar
gue obter pontuacdo, baseado exclusivamente nas instru¢gdes do modelo da avaliagdo curricular padronizada
(Anexo 3 deste edital) e entregue pessoalmente ou por procuracdo a Secretaria da Comissédo de Residéncias do
Hospital Universitario da UFJF.

6.25 N&o serdo aceitos recursos coletivos e ou encaminhados por meio eletrénico. Seréo rejeitados, liminarmente,
0S recursos sem argumentagdo légica ou ndo baseados nas instrucdes do modelo da avaliagdo curricular
padronizada ou que nao forem protocolados conforme item 6.11 ou derem entrada fora dos prazos estipulados.

6.26 Os recursos serdo analisados pela Comissédo de Elaboracdo de Provas ou Comisséo de Avaliagcdo Curricular,
respectivamente, que dard decisdo terminativa sobre os mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia
administrativa.

6.27 Se houver alteracdo da avaliacdo curricular por forca de provimento de algum recurso, a nota do candidato
sera alterada e realizada publicacao da nota definitiva.

6.28 Se houver alteracdo da Classificacdo Geral dos candidatos por forga de provimento de algum recurso,
ocorrerd uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificagdo retificada.

7. VAGAS

7.1 Nao sera reservada vaga para o candidato que for convocado para o Servico Militar obrigatério.

7.2 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha iniciado o Programa, sera convocado o
proximo candidato aprovado, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias apés o inicio do Programa.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer a Secretaria da Comissdo de Residéncias do Hospital Universitario da
UFJF para a realizacdo da matricula, no periodo indicado. O ndo comparecimento no periodo indicado implicara
em perda da vaga. No caso de candidatos excedentes que forem convocados, terdo o prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis para a realizagdo da matricula.

7.4 Sera imediatamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) nao comparecer, dentro do horario previsto, a prova da primeira etapa;

b) ndo apresentar curriculo com seus anexos no prazo estipulado;

c¢) usar de quaisquer meios fraudulentos ou prestar declaracéo falsa, para beneficio préprio ou de outrem.

8. RESULTADO OFICIAL:

O resultado final do processo seletivo serd divulgado até as 18h00min do dia 12 de dezembro de 2011 nas
paginas eletronicas: www.ufjf.br/huresidencias e www.fundacaodohu.org.br.



Sera divulgado apenas o numero de inscricdo do candidato obedecendo a ordem decrescente de
classificacdo pelas notas finais (nota da 12 etapa + 2 2 etapa), até o preenchimento das vagas de cada area
profissional, seguido da listagem dos excedentes, em suas respectivas areas, desde que tenham sido
classificados na primeira etapa e ndo tenham obtido NOTA ZERO na segunda etapa do processo seletivo.

8.1 No caso de empate na classificacdo final, o desempate se fara em favor do candidato que obteve maior nota
na Primeira Etapa e se o empate ainda persistir, em favor do candidato mais velho.

9. MATRICULA:

12 CHAMADA: Os aprovados deverdo comparecer a Secretaria da Comissdao de Residéncias do Hospital
Universitario da UFJF no periodo de 06/02/2012 a 10/02/2012, para realizacao da matricula e tomarem ciéncia das
providéncias necessarias a contratacao.

9.1 N&o é permitida ao candidato aprovado a realizacdo de matricula em mais de um programa de Residéncia
oferecido pela instituigéo.

9.2 Candidatos aprovados em mais de um programa de residéncia deverdo fazer a opg¢do por apenas um deles
até a data de primeira chamada da matricula. Ao efetivar sua matricula em um programa de residéncia, o
candidato estara automaticamente abrindo mdo dos outros programas de residéncia oferecidos pelo Hospital
Universitario para os quais foi aprovado e classificado, em carater irrevogavel.

9.3 Em casos de desisténcia, serdo divulgadas listas de convocacdo de excedentes, via internet, no site
www.hu.ufjf.br seguindo a ordem decrescente de classificacdo conforme o seguinte cronograma:

CHAMADA Data da divulgacéo Data da Matricula

22 CHAMADA 13/02/2012 13/02/2012 a 17/02/2012

Apods 17/02/2012, em casos de desisténcia, as convocacdes serdo feitas, através de comunicacdo por telegrama
ou Fax, sempre com prazo de dois dias Uteis para os candidatos se apresentarem, apds o qual os que ndo se
manifestarem ou nao forem localizados serdo considerados desistentes. Os contatos serdo dirigidos ao endereco
e telefone informados pelo candidato no preenchimento do formulario de inscricdo sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a exatiddo desses dados assim como possivel atualizagdo dos mesmos junto a comissao
organizadora ap0s as inscrigdes.

9.4 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera ser convocado
o préximo candidato obedecendo a ordem de classificacao, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias apés o inicio
do programa.

Na apresentacdo para assinatura do contrato bolsa é indispensavel o registro profissional no Conselho
Regional Profissional.

Para os ndo aprovados na 22 Etapa, o curriculo e seus anexos estardo disponiveis para devolucdo até o dia 02 de
margo de 2012.

Para iniciarem o Programa de Residéncia em ANALISES CLINICAS os aprovados deverdo entregar o
registro profissional do conselho regional de Farmacia de Minas Gerais, até o dia 27 de fevereiro de 2012,
na Secretaria da Comisséo de Residéncias do Hospital Universitario da UFJF. Caso ndo esteja de posse do
mesmo nessa data, ou seja, autorizado pelo Conselho para o exercicio profissional, sera considerada nula
a classificacdo do aprovado e serd convocado o candidato subsequente para a vaga de acordo com a
ordem de classificagao.

9.5 S6 0 RESULTADO OFICIAL divulgado até o dia 12 de dezembro de 2011 confere direito ao candidato a
efetuar a assinatura do contrato bolsa.

9.6 Serao exigidos os originais e cépias dos seguintes documentos para assinatura do contrato bolsa:

2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de endereco;

Comprovante de estar em dia com o Servigo Militar (candidatos do sexo masculino);
Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de sua profisséo;

Diploma de concluséo do Curso de Graduacéo;

CPF;




Numero do PIS/PASEP e/ou Numero de Inscricdo no INSS;
Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo.

9.7 O foro de eleicdo competente para dirimir questdes relativas ao presente editd sera a Justica Federal de Juiz de Fora.

10. INICIO DO PROGRAMA

O Programa de Residéncia em ANALISES CLINICAS tera inicio no dia 01/03/2012.

11. CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao de Residéncias (COREMU) do Hospital Universitario da UFJF.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente edital prescrevem apds 60 (sessenta) dias da data de
inicio do programa. Todos os documentos referentes ao processo seletivo serdo eliminados.

12.2 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, adendos ou editais
complementares do processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia em ANALISES CLINICAS em
2012 que vierem a ser publicados pela COREMU do Hospital Universitario da UFJF.

Juiz de Fora, 02 de outubro de 2011.

PROF. DR. MURILO GOMES DE OLIVEIRA
COORDENADOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ANALISES CLINICAS
HU/UFRJF

PROF®. DR? LILIAN PINTO DA SILVA
COORDENADORA DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - COREMU
HU/UFJF

PROF. DR. DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO
DIRETOR GERAL DO HU/UFJF



ANEXO 1

Bibliografia Conhecimentos Gerais (Salde Coletiva):

NORONHA, José de Carvalho; LIMA, Luciana Dias; MACHADO, Cristiani Vieira. O Sistema Unico de Saude_SUS.
Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Ed Fiocruz, RJ, 2008.

TRAVASSOS, Claudia; CASTRO, Ménica Silva Monteiro. Determinantes e desigualdades sociais no Acesso e ha
Utilizacdo dos Servigcos de Saude. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Ed Fiocruz, RJ, 2008.

ANEXO 2

Bibliografia Especifica da area de Andlises Clinicas:

ZAGO, M.A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 Reimp. 12 edi¢do, Sdo Paulo:Editora Atheneu, 2005
STRASINGER, S.K. Uroanalise & Fluidos Biolégicos. 32 edi¢do, S&o Paulo: Editora Premier Ltda, 2000.
CARVALHO, G. Citologia Oncoldgica. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1993.

KONEMAN, E.W. et al. Diagndstico Microbioldgico: texto e Atlas colorido. 62 edicdo, Rio de Janeiro: Medsi, 2008.
OPLUSTIL, C.P. et al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 22 edi¢do, Sdo Paulo: Sarvier, 2004.

FERREIRA, A.W. & AVILA, S.L.M. Diagnoéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22
edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2001.

PAGANA, K.D.; PAGANA, T.J. Manual de Testes Diagnésticos e Laboratoriais. 12 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora
Guanabara, 2001.

GAW, A. et al. Bioguimica Clinica. 22 edi¢cdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2001.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edigdo, Sao Paulo: Editora
Manole, 2008.

NEVES, D.P., et al. Parasitologia Humana. 112 edi¢do. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2005.

REY, L. Parasitos e Doengas Parasitarias do Homem nos Trépicos Ocidentais. 42 edi¢do, Rio de Janeiro:Editora
Guanabara, 2008.

MASTROENI, M.F. Biosseguranca Aplicada a laboratdrio e Servigos de Saude. 202 edicdo, Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2005.

SACHER, R.S. & McPHERSON, R.A. — Widmann: Interpretacdo Clinica dos Exames Laboratoriais. 11% edicao,
Séo Paulo: Editora Manole, 2001.

LIMA, A.O. et al — Métodos de laboratério Aplicados a Clinica: Técnicas e Interpretacdo. 82 edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara, 2001.



ANEXO 3

UNIVERSIDADE FEDEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CURRICULO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ANALISES CLINICAS - 2012

NOME DO (A) CANDIDATO (A) :

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS:

1. PERCENTUAL DO IRA (IRA =indice de Rendimento Académico) conforme registrado no histdrico escolar do Curso de Farmécia e

Bioquimica.
A porcentagem do IRA correspondera a seguinte tabela de pontuagao:
IRA - igual ou acima de 90,00% =20 pontos
IRA - 89,99 a 80,00% =15 pontos
IRA - 79,99 a 70,00% = 10 pontos
IRA - abaixo de 69,99% = 0 ponto
Foérmula para o calculo do IRA:
IRA = Somatoério (nota disciplina X numero de créditos da disciplina)
Ndmero total de créditos
OBS:

1- Integram o célculo do IRA as disciplinas de Andlises Clinicas e os estagios | e Il, ou o correspondente na Faculdade de
origem.

2- Nao serdo levadas em consideragédo as disciplinas ndo integralmente cursadas por cancelamento ou trancamento de
matricula.

Maximo permitido neste item = 20 %

PONTUAGAO DO CANDIDATO =

2. - EXERCICIOS DE MONITORIAS:
Para cada efetivo exercicio de monitoria na area = 5 pontos
Para cada efetivo exercicio de monitoria fora da area = 2 pontos

Maximo permitido neste item = 20 %

PONTUAGAO DO CANDIDATO =

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA:

Estagio com duragdo acima de 600 horas = 6 pontos
Estagio com duragdo entre 300 e 600 horas = 4 pontos
Experiéncia profissional acima de 05 meses = 10 pontos

Maximo permitido neste item = 20 %6

PONTUAGAO DO CANDIDATO =

4- ATIVIDADES DE PESQUISA, INICIAGAO CIENTIFICA, EXTENSAO E LIGAS ACADEMICAS:

4. a) Participagdo em grupos de pesquisa regulares da Instituicdo de ensino, incluindo bolsas de iniciagéo cientifica, com os
seguintes critérios:

I- duragdo minima de 1 ano ou 2 semestres

I1- comprovacao por declaracéo de reconhecido orientador de grupo de pesquisa da instituicdo

. b) Publicacdo em anais de congresso: 0,2 pontos

. ¢) Publicacbes em revistas nacionais : 0,6 pontos

. d) Publica¢des em revistas internacionais: 0,8 pontos

. e) Participacdo em congressos, simpdsios ou seminarios como apresentador de poster: 0,2 pontos

. ) Participagdo em congressos, simpdsios ou seminarios como apresentador de tema livre: 0,4 pontos

. g) Participacdo em projetos de extensdo ou como organizador de jornadas ou ligas académicas: 0,3 pontos

ABADMDAMIADN



Pontuacao Unica para o item a = 5 pontos
Pontuacdo acumulada em um méaximo de 2 vezes para os itens 4.ba 4.9

Maximo permitido neste item = 20 %

PONTUAGAO DO CANDIDATO =

5- APROVAGAO EM CONCURSOS E PARTICIPACAO EM CONGRESSOS:

Aprovacao em concursos na area: 1,5 pontos

Participagdo em cursos na area: 0,5 pontos

Participacdo em congressos na area: 0,5 pontos

Pontuacdo acumulada em um méaximo de 4 vezes para cada item.
Maximo permitido neste item = 10 %

PONTUAGCAO DO CANDIDATO =

6- CERTIFICADOS DE LINGUA ESTRANGEIRA.

[ NONONoNe

Maximo permitido neste item = 10 %

PONTUAGAO DO CANDIDATO =

7-PONTUAGAO FINAL= pontos

. @) Lingua Inglesa: Fluéncia oral e escrita comprovada com testes reconhecidos: 2,0 pontos

. b) Lingua Inglesa: estudos em nivel avancado (certificados de conclusdo de curso): 1,5 pontos

. ¢) Lingua Inglesa: estudos em nivel intermediario (certificados de conclusédo de curso): 1,0 ponto

. d) Lingua Inglesa: estudos em nivel basico (certificados de concluséo de curso): 0,5 pontos

. €) Outra lingua estrangeira: estudo em nivel intermediario (certificados de concluséo de curso): 1,0 ponto

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacdes importantes:

1.
2.

10

Todas as paginas constantes dessa avaliagdo devem conter uma assinatura/rubrica do candidato no rodapé das mesmas.
O Formulario de Avaliagcdo do Curriculo devera ser entregue acompanhado de documentagdo comprobatéria, organizada
na ordem dos itens deste modelo de curriculo com as pontuagdes ja preenchidas pelos candidatos.



