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TiTULO |

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA EM PATOLOGIA

CAPITULO |
DA DEFINICAO, COMPOSICAO, CREDENCIAMENTO E OBJETIVO
Art.1° A Residéncia Médica consiste em programa de pds-graduacdao “lato sensu”,

baseado em formacgdo/treinamento em servico na especialidade de Patologia.

Art. 2° O Programa de Residéncia Médica em Patologia (PRM) é oferecido pelo Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) através da Unidade de
Laboratério de Patologia, composto por:

§ 12 Preceptores contratados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
Professores da Faculdade de Medicina da UFJF, Profissionais oficialmente cedidos por
outras instituicdes publicas e o Corpo Clinico das instituices conveniadas com o HU-

UFJF.

§ 22 Podem ser admitidos como membros voluntarios e tempordrios do servico, os
profissionais médicos devidamente qualificados e que tenham projetos de extensao
universitdria aprovados pela Chefia do Servico, pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do

HU-UFJF (GEP) e pela Pré-reitoria de Extensdo da UFJF.

§ 32 Os profissionais que exercem preceptoria em hospitais/servicos conveniados ao

Programa de Residéncia Médica terdo credenciais de acesso ao HU-UFJF, apds cadastro



na Geréncia de Ensino (GEP), para participar regularmente das atividades de cunho

cientifico e de educacdo continuada.

Art.3° O programa segue as normas da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do
HU-UFJF, da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Sociedade Brasileira
de Patologia. Esta credenciado pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e pela
Sociedade Brasileira de Patologia e deverd periodicamente submeter-se aos processos

de renovacao de credenciamento.

Art.4° O objetivo do Programa é a capacitacdo/formacdo para atuar como especialista
em Patologia certificado por titulo de especialista fornecido pelo MEC e pela da

Sociedade Brasileira de Patologia.

Paragrafo Unico: ndo é permitida a coexisténcia de curso de especializagdo
concomitante ou paralelo ao Programa de Residéncia Médica em Patologia, com o

mesmo objetivo do mesmo, no ambito do HU-UFJF.

CAPITULO Il

DA DURACAO, ESTAGIOS E ATIVIDADES

Art.5° O PRM em Patologia tem duracdo de 3 anos, sendo necessario para a progressao

anual, assim como para obtencdo do certificado de conclusdo:



I- cumprimento integral do conteddo programatico, da carga horaria e da
assiduidade no programa de residéncia médica, cumprindo o artigo 22 do
Regimento interno da COREME;

II- obter aprovacdo nas avalia¢des realizadas durante o ano.

a) Considerando que o programa de residéncia médica tem como objetivos a
formacdo e o treinamento em servico, as avaliacdes de habilidades
(“como fazer”) e de atitudes (“como ser para fazer”) terdo pesos
estabelecidos em 35% e 40%, respectivamente, sendo os 25% restantes,
para avaliacdo tedrica.

b) Para aprovacao, serd considerado o valor médio maior ou igual a 7,0 (sete).

[ll- encerrar 100% de seus casos (bidpsias, citologias, colpocitologias, placentas
e necrépsias) pendentes.

IV- elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso, sob a forma de monografia

ou artigo cientifico, apresentacao e aprovac¢ao da Banca Avaliadora.

Paragrafo unico: Poderdo ser implementados a qualquer tempo programas
suplementares denominados “R4” com o objetivo de desenvolver habilidades em area
de atuacdo especifica, de acordo com as disponibilidades e capacidade técnica e
operacional do Servico apds aprovagdo na COREME/GEP, colegiado executivo do HU-

UFJF e CNRM.

Art.6° Os estagios e as atividades sdo elaborados pelo Supervisor e Vice—supervisor do
Programa com aval do Chefe do Servico, sendo o Supervisor ou seu Vice, os Unicos, que

podem realizar modificacdes na grade e nos horarios dos estagios.



§ 12 A organiza¢do dos estagios e das atividades sdo elaborados de acordo com as
exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), sendo divulgadas
anualmente, e eventualmente, poderao sofrer modificacdes para ajuste no programa as

mudancas das normas ou adequacao de contingéncias.

§ 22 Os estagios e as atividades sdo elaborados de forma a oferecer a todos os médicos

residentes oportunidades iguais de ensino e pratica.

§ 32 O Supervisor do Programa pode optar pela insercdo ou abolicdo de estagios em
unidades especificas, quando estas mudangas se fizerem necessdrias.

§ 42 Os estagios e atividades sdo diferentes para cada ano, sendo adequados as
habilidades adquiridas e aos objetivos pré-estabelecidos.

§ 52 Os estdgios e atividades sdo realizados, preferencialmente, no HU-UFJF e nas
instituicdes conveniadas com a UFJF.

Art.7 No inicio de cada ano do Programa, os médicos residentes recebem documentos
virtuais, contendo:

- calenddrio de atividades e estagios/escalas de plantdo (Anexo 3);

[I-  calendario de avalia¢des (Anexo 4);

-  Regimento Interno do Servico e o da COREME (acesso via website).

http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-medica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=15776



http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-medica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15776

CAPITULO Il

DAS HIERARQUIAS: CHEFIA DE UNIDADE, CHEFIA DE SERVICO, DO SUPERVISOR E

VICE-SUPERVISOR E DA PRECEPTORIA DO PRM

Art.8@ A relagdo de subordinagdo imediata do médico residente se da com os
Preceptores, Professores, com o Supervisor e Vice- supervisor do Programa e em ultima

instancia com a Chefia do Servico.

Art. 98 O Programa de Residéncia Médica em Patologia pertence a Unidade de

Laboratério de Patologia de acordo com o organograma da EBSERH.

Art.10 A Chefia da Unidade de Patologia possui como fung¢des basicas o gerenciamento
das questdes de ordem administrativa, sendo as atribuicdes bdsicas dispostas nas
normativas da EBSERH:

- Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da

Unidade Assistencial;

II-  implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no

ambito da linha de cuidado;

lll- coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada

a Unidade;



VI-

ViI-

ViiI-

XI-

efetivar a horizontaliza¢ao do cuidado multiprofissional, assegurando o

vinculo da equipe com o usuario e familiares;

elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes

terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;

registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de

informacdo da atencdo e vigilancia hospitalar;

identificar as necessidades e propor acdes de educacao permanente das

equipes multiprofissionais;

participar das atividades de educag¢ao permanente desenvolvidas na

Instituicdo e na rede de atengdo a saude;

desenvolver agdes de integracao do cuidado multiprofissional;

propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado

desenvolvido no ambito da unidade, bem como os indicadores de

monitoramento e avaliacdo;

monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;



Xll-  participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencdo a

Saude.

Art.11 A Chefia de Servigo assistencial se constitui como referencial técnico da
instituicdo, sendo considerado suas atribuicdes:

- Conduzir, do ponto de vista académico, o servico assistencial;

- elaborar e executar, em conjunto com a equipe do servico, as diretrizes

assistenciais de sua area de atuacdo;

- contribuir para a integracdo do servigo assistencial com as diversas

unidades académicas da UFJF;

IV-  contribuir para a articulagdo com a COREME e COREMU, no que se refere
aos programas de residéncia que tenham interface com o servigo

assistencial chefiado por ele;

V- definir, juntamente com seus pares, o supervisor da residéncia da sua

area de atuacao;

VI-  constituir no referencial técnico do servico assistencial para o Chefe de

Unidade ou Setor da EBSERH ao qual esta subordinado;



VII- articular com o Chefe da Unidade ou do setor da EBSERH, ao qual esta

subordinado, para que as necessidades para o pleno funcionamento do

servico assistencial sejam conhecidas e possam ser atendidas;

Art.12 O Supervisor e Vice-supervisor do PRM em Patologia sdo escolhidos pelos pares,

de acordo a normatizacdo estabelecida no Regimento Interno da COREME, aprovado em

10 de julho de 2018.

§ 12 S3o consideradas atribuicdes do Supervisor e do Vice-Supervisor:

- Liderar o grupo de Preceptores do Programa no que tange

exclusivamente as atividades programatica da Residéncia Médica;

- representar o Programa nas reunioes da COREME;

llI- assinar documentos relativos ao Programa;

IV-  propor ou autorizar mudancas no Programa;

V- responder as demandas da Sociedade Brasileira de Patologia;

VI-  participar nas atividades oficiais e solenidades;

VIl- elaborar o projeto pedagogico do programa com escalas de plantdes,

cronograma do estagios, calendario e horario de atividades;



ViI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

definir os avaliadores dos médicos residentes;

orientar Trabalho de Conclusdo de Curso;

participar da Banca Avaliadora

informar a COREME as notas das avaliacGes;

atualizar as informacgdes publicadas no site eletronico do HU-UFJF;

acompanhar e orientar o desenvolvimento intelectual e emocional do

residente;

propiciar feedback.

Art.13 Os Preceptores (Anexo 1) do Hospital Universitario que atuam no programa de

residéncia médica possuem como atribuigdes:

Orientar sobre as atividades gerais de um laboratério de Patologia;

orientar as atividades de macroscopia de pecas cirurgicas e bidpsias;

orientar as atividades de exames peroperatorios;



IV-  orientar as atividades de microscopia de pecas cirurgicas, bidpsias e

citologias;

V- checar com o residente os exames de microscopia;

VI-  orientar a confeccdo de laudos, de acordo com as normas e protocolos;

VII- orientar as atividades cientificas, de semindrios e sessdes

anatomoclinicas;

VIII- orientar Trabalho de Conclusao de Curso;

IX-  ministrar aulas pertinentes ao contetdo programatico.

X-  acompanhar e orientar o desenvolvimento intelectual e emocional do

residente;

Xl-  propiciar feedback.

Art.14 Os Professores (Anexo 2) do Hospital Universitario que atuam no programa de

residéncia médica possuem como atribuicdes:

- Orientar sobre as atividades gerais de um laboratério de Patologia;



VI-

VilI-

ViI-

X-

XI-

orientar as atividades de macroscopia de pecas cirurgicas e bidpsias;

orientar as atividades de exames peroperatorios;

orientar as atividades de microscopia de pecas cirurgicas, bidpsias e

citologias;

checar com o residente os exames de microscopia;

orientar a confecgado de laudos, de acordo com as normas e protocolos;

orientar as atividades cientificas, de seminarios e sessOes

anatomoclinicas;

orientar Trabalho de Conclusao de Curso;

ministrar aulas pertinentes ao conteudo programatico.

acompanhar e orientar o desenvolvimento intelectual e emocional do

residente;

propiciar feedback.



CAPITULO IV

DEVERES, DIREITOS DOS RESIDENTES

Art.15 S3o considerados deveres dos médicos residentes:

VI-

ViI-

ViI-

Cumprir este regimento, assim como, o Regimento Interno da COREME e

da Instituicdo;

cumprir as normas administrativas da Unidade de Laboratério de

Patologia do HU-UFJF;

cumprir com as exigéncias da Sociedade Brasileira de Patologia;

respeitar o Cédigo de Etica Médica;

ter respeito as equipes e pacientes;

respeitar a hierarquia descrita no artigo 8;

reservar hordrio regularmente para o estudo e evolugdo profissional;

cumprimento total da carga hordria do Programa e das atividades

designadas;



IX- comunicar-se adequadamente com toda equipe hospitalar;

X-  comunicar ao supervisor qualquer desvio no cumprimento do regimento

interno ou da COREME e do projeto pedagdgico.

Art.16 O afastamento obriga a compensacao da carga hordria em atividades definidas
pelo Supervisor e/ou Vice-supervisor do Programa ou nas condi¢bes impostas pelo

Regimento da COREME.

Art.17 O Certificado de Conclusdo do Programa s6 serd disponibilizado apds
cumprimento total da carga horaria estabelecida, aprovagao nas avalia¢Oes, elaboragao

do Trabalho de Conclusao de Curso, apresentagdo e aprovagao da Banca Avaliadora.

Art.18 Os médicos residentes tém direito:

- A bolsa fornecida durante os 3 anos do PRM em Patologia;

[I-  eleger o representante dos médicos residentes;

llI-  asolicitar até 2 periodos de afastamento durante todo o programa para
participacdo de cursos e congressos externos ao Servico, relacionados a
sua formacdo na especialidade por periodo que ndo exceda 3 dias no

total. O afastamento podera ser concedido pela Supervisdo, mediante



apresentac¢do de requerimento por escrito por parte do residente, com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias. O médico residente devera
encerrar 100% de seus casos (bidpsias, citologias, colpocitologias,

placentas e necrdpsias) pendentes.

IV-  a participar dos cursos externos ao Servico, desde que liberados

previamente pela Supervisdo do Programa;

V-  a licenca saude, licenca maternidade, gala e nojo de acordo com a

regulamentacdao da COREME e CNRM;

VI- afolga pelo periodo minimo de 6 horas, apds periodo de plantdo noturno
de 12 horas, logo apds transferir a outro Residente, a responsabilidade

pela continuidade da assisténcia médica no plantao;

VIl- a 01 dia de folga semanal e a 30 dias consecutivos de férias, por ano de
atividade:
a) as férias devem ser informadas a COREME com o prazo minimo de 30

dias de antecedéncia;

b) deverdo ser agendadas no inicio de cada ano, ndo devendo coincidir

com periodos de férias ou com estagios de outros residentes;



c) as datas deverdo ser avaliadas e aprovadas pelo supervisor.

CAPITULO V

REGIME DISCIPLINAR

Art.19 As medidas disciplinares da Residéncia Médica compreendem:
- Adverténcia Verbal;
- Adverténcia Escrita;
lll-  Suspensao;

V- Exclusao.

§ 12 Na aplicagdo das medidas disciplinares, serao consideradas a natureza, a intengao
e a gravidade da falta praticada.

§ 32 As medidas disciplinares supracitadas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas, distintamente, conforme a gravidade da falta cometida e a critério do
colegiado da COREME.

§ 42 As medidas disciplinares serdo registradas e arquivadas na pasta individual do
médico Residente.

§ 52 As falhas reincidentes serdo, sempre, consideradas graves.

§ 62 A adverténcia verbal devera ser documentada e podera ser aplicada pelo Supervisor
e/ou Vice-supervisor do Programa, reservando-se a aplicacdo das demais medidas ao

colegiado da COREME.



§ 72 Faltas de carater administrativo deverdao ser encaminhadas ao Supervisor do
programa e a coordenacdo da COREME, para providéncias cabiveis.

§ 82 Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo
o médico Residente recorrer, por escrito, junto a COREME e participar das reunides do
colegiado, que tratardo do referido processo disciplinar.

§ 92 Faltas de carater ético serdo encaminhadas, também, & Comissdo de Etica do HU-

UFJF.

Art. 20 As condicOes passiveis de adverténcia:

- faltar, sem justificativa cabivel, as atividades previstas pelo Programa de

Residéncia;

[I-  faltar plantdo, sem justificativa cabivel, serd considerada falta grave;

llI- ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos Superiores;

IV-  desrespeitar o Codigo de Etica Médica;

V- faltar com compostura para se vestir, se comunicar e conviver;

VI-  descumprir regulamentos e normas institucionais;

VII-  ndo cumprir tarefas designadas;



ViI-

XI-

realizar agressGes verbais e/ou fisicas com colegas ou outras pessoas;

assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e

familiares;

usar, de maneira inadequada, instalacGes, materiais e outros pertences

das instituicdes onde se realiza a formacdo/treinamento;

0s casos omissos serdo discutidos pelo colegiado da COREME.

Art. 21 A exclusado sera aplicada se:

reincidir em adverténcias aplicadas anteriormente e ou acometimento de
falta grave que serd analisada pelo colegiado da COREME;

nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem
justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de até seis meses;

fraudar ou prestar informacdes falsas na matricula ou durante o PRM

CAPITULO VI

DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

Art.22 De acordo com o capitulo IX e X do Regimento da COREME 2018 o médico

Residente devera ser submetido ao niumero minimo de duas avaliagGes tedricas, duas



avaliacOes praticas de habilidades e duas avaliacdes de desempenho por escala de
atitudes, por ano.

§ 12 As avaliagdes tedricas deverdao ser aplicadas pelo supervisor e preceptores,
ocorrerdo no final do segundo e quarto trimestre e poderdo constar de provas com
questOes dissertativas ou objetivas (necrdépsia, patologia cirurgica, citopatologia,
imunohistoquimica, patologia molecular, gestdo e qualidade), de aulas avaliativas e
apresentacdo de artigos, com os temas a serem definidos pelo supervisor em conjunto
com os preceptores.

§ 22 As avaliacOes praticas deverdo ser aplicadas pelo supervisor e preceptores,
ocorrerdo no final do primeiro e terceiro trimestres e poderdo constar de provas de
descricdo macroscépica de pegas cirurgicas, bem como avaliagdo de habilidades em
manipular as mesmas e/ou descricdo microscopica de laminas de necrépsia, patologia
cirdrgica, citopatologia, imunohistoquimica, patologia molecular, com diagndstico,
diagndstico diferencial, exames complementares e diagndsticos esperados, com os
temas a serem definidos pelo supervisor em conjunto com os preceptores.

§ 32 Avaliacdes de desempenho por escala de atitudes ocorrerdo ao final do segundo e
guarto trimestres de acordo com os critérios estabelecidos pela COREME, e deverao ser
aplicadas pelo supervisor do programa e preceptores.

§ 42 A participagdao no Programa de Incentivo ao Controle de Qualidade da Sociedade
Brasileira de Patologia (PICQ/SBP) gerarad uma nota proporcional que sera acrescida na
nota da prova tedrica trimestral.

§ 52 As avaliagdes terdo um valor de 0 a 10.



Art. 23 A progressao para o ano subsequente (R1 para R2 e R2 para R3), assim como a
conclusao final do programa (final do R3), dependera do cumprimento integral da carga
hordria, aprovacao nas avalia¢cdes do residente durante o ano, elaborag¢do do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), sob a forma de monografia ou artigo cientifico,

apresentacdo e aprovacdo da Banca Avaliadora.

§ 12 A Banca Avaliadora constara de trés avaliadores, escolhidos pelo orientador, sendo,
obrigatoriamente, um deles o supervisor do Programa de Residéncia de Patologia, desde

gue este ndo seja o orientador.

§ 22 O residente deverd apresentar o projeto do TCC até o més de abril do segundo ano

de residéncia para o supervisor do programa e ao Comité de Etica quando necessario.

Art. 24 Nas avaliagOes periddicas, serdo utilizadas as modalidades de avaliagao tedrica
(escrita ou oral), de avaliacdo pratica de habilidades e de desempenho por escala de
atitudes, com a finalidade de avaliar as seguintes competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes.

§ 12 O numero de avalia¢Oes para cada médico Residente por ano sera de 2 avaliacGes
tedricas, 2 avaliacOes praticas de habilidades e 2 avaliagcbes de desempenho por escala
de atitudes, por ano;

§ 22 A frequéncia minima das avaliaces serda trimestral, sendo definido como primeiro

trimestre os meses de Marco, Abril e Maio.



§ 32 Os profissionais responsaveis por avaliar os médicos residentes serdo os
Preceptores, Professores, o Supervisor e o Vice-supervisor do programa, cabendo ao
Supervisor a definicdo destes.

§ 42 Os avaliadores deverao propiciar, ao médico Residente conhecimento prévio do
cronograma e a forma de como serd avaliado, bem como |he dar ciéncia de seu
aproveitamento em forma de feedback;

§ 52 O formulario que contém o resultado da nota devera ser assinado pelos avaliadores,
pelos Supervisores e ou Vice-supervisores e pelo médico Residente e seu contelddo sera

discutido individualmente com cada residente.

CAPITULO VII

DOS ESTAGIOS OPCIONAIS

Art. 23 Considera-se como modalidade de estdgio opcional, aquele que ndo é
obrigatdrio e que seja realizado em area compativel com a especialidade ou area de

atuacdo definida pela CNRM, podendo ser desenvolvido em outras institui¢des.

§ 12 O residente deverd pedir a autorizacado para o estagio opcional no primeiro més do
ultimo ano de residéncia (R3), mediante preenchimento do Requerimento de Estagio

Opcional.

§ 22 O supervisor devera avaliar a justificativa do pleito, a adequacdo pedagdgica, a
qualidade técnica da instituicdo de destino e o nao-prejuizo as atividades assistenciais

do PRM;

§ 32 O prazo de duracdo do estdgio opcional devera ser de até 2 meses;



§ 42 A autorizacdo para realizacdo de estagio opcional ocorrerd mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

- apresentacdo do Requerimento de Estdgio Opcional devidamente

preenchido.

II- apresentacdo da carta de aceite da instituicdo de destino para a

realizacdo do estagio;

lll- apresentacdo de um plano de atividades para o estdgio opcional, sendo
garantida a avaliacdo do desempenho do médico residente por um

avaliador especifico da instituicdo destino;

IV- o médico residente devera ter cumprido todas as atividades previstas no

projeto pedagdgico até a data prevista para o estagio.

V- O médico residente deverd ter cumprido os requisitos de progressao para

o terceiro ano (R3) de residéncia;

VI- O médico residente deverd encerrar 100% de seus casos (bidpsias,

citologias, colpocitologias, placentas e necrdpsias) pendentes.

§ 52 O médico residente deverad trazer, ao final do estdgio, o formulario de frequéncia,
relatdrio das atividades desenvolvidas assinado pelo supervisor do estagio e a avaliacao

de desempenho por escala de atitudes preenchidos adequadamente.



§ 62 Os gastos com quaisquer deslocamentos, alimentagdao, hospedagem, seguros e
outros serdo custeados, integralmente, pelo médico residente, ndo cabendo nenhuma

responsabilidade de desembolso financeiro as Instituicdes envolvidas.

§ 72 Os estdgios opcionais no exterior deverdo ser solicitados ao Supervisor e ao

Coordenador da COREME, para analise e liberagao.

CAPIiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. XX Qualquer modificacdo necessdria neste regimento podera ser realizada a
gualquer tempo, entretanto, devera ser submetida a apreciacdo do Colegiado da

Unidade de Laboratdrio de Patologia e da COREME.

Art.XX Copias atualizadas do presente regimento serdo mantidas junto a COREME e

Gestores do HU-UFJF.

Art.XX O Colegiado da Unidade de Laboratdrio de Patologia do HU-UFJF serd composto
pelo conjunto dos preceptores contratados pela EBSERH, professores e os funcionadrios,
cedidos oficialmente por érgaos publicos. O mesmo sera convocado em situa¢des de
alta relevancia e /ou gravidade, a critério do Supervisor do programa ou da Chefia do

Servigo.

Art.XX Caberd ao Supervisor do Programa um voto-extra de desempate, quando for

cabivel e indispensavel.



Art.XX SituagOes excepcionais ndo previstas nos artigos acima serao avaliadas e julgadas
pelo Colegiado da Unidade de Laboratério de Patologia, COREME e Diretoria do HU,

dentro da competéncia de cada drgao.

Art. XX As normas e diretrizes da AREMG, COREME, CRM e Regimento interno do HU-
UFJF prevalecem e tém precedéncia sobre o presente regimento interno, na hipotese

de conflitos ou sobreposicdo de normativas.

Art.XX Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo, sendo revogados

os regimentos anteriores.

Juiz de Fora, 03 de marco de 2022



Anexo 1- Preceptores do Hospital Universitario
Fatima Fernandes Caldoncelli Leite
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Junia de Sousa Franco

Louise Gracielle de Melo e Costa

Paullyne Antunes



Anexo 2 - Professores do Hospital Universitdrio
Adriano de Carvalho Nascimento
Louise Gracielle de Melo e Costa

Thais de Andrade Almeida



Anexo 3 - Calendario de atividades e estagios/escalas de plantdo

Primeiro ano - R1

Necropsia: Estagio realizado na UNESP em Botucatu, SP; preferencialmente nos
meses de junho (R1a) e julho (R1b).

Patologia cirurgica: Estagio realizado na ULAP (escala mensal) e Servico de
Anatomia Patoldgica da Santa Casa de Misericdrdia de Juiz de Fora (rodizio de 1
vez por semana cada R1).

Citopatologia: realizado na ULAP (escala mensal).

Estagios obrigatdrios: (técnicas histoldgicas, registro, arquivo, codificacdo dos
espécimes, informatica e sessdes anatomo-clinicas): Estagio realizado na ULAP
(escala mensal) e Servico de Anatomia Patoldgica da Santa Casa de Misericérdia

de Juiz de Fora (rodizio de 1 vez por semana cada R1).

Segundo ano - R2

Necropsia: Estagio realizado na UNESP em Botucatu, SP. (més a decidir, de

acordo com a possibilidade do servico da UNESP).

Patologia cirurgica/ imunohistoquimica: Estagio realizado na ULAP (escala

mensal) e Servico de Anatomia Patoldgica da Santa Casa de Misericérdia de Juiz

de Fora (rodizio de 1 vez por semana cada R2)

Citopatologia: realizado na ULAP (escala mensal).
Estagios obrigatoérios:
- Administracdo de laboratodrio: Estagio realizado na ULAP (escala

mensal) e Servico de Anatomia Patoldgica da Santa Casa de
Misericordia de Juiz de Fora (rodizio de 1 vez por semana cada R2).

- Medicina legal: Estagio realizado no IML de Juiz de Fora as segundas



feiras

Sessdes anatomo-clinicas: Sessdes anatomo-clinicas no HU-UFJF e

ULAP

Terceiro ano — R3

e Necropsia de patologia fetal: Estagio realizado na UFMG em belo Horizonte,

MG, (més a decidir, de acordo com a possibilidade do servico da UFMG).

e Patologia cirdrgica/ imunohistoquimica: Estagio realizado na ULAP (escala

mensal) e Servico de Anatomia Patoldgica da Santa Casa de Misericérdia de

Juiz de Fora (rodizio de 1 vez por semana cada R3)

e Citopatologia realizado na ULAP (escala mensal).

e Treinamento em especialidades: Estagio eletivo de 2 meses

e SessOes anatomo-clinicas: Sessoes anatomo-clinicas no HU-UFJF e ULAP

Atividades tedricas complementares da Residéncia Médica — 10% da carga horaria

total do programa, distribuidos nos 3 anos de duracdo do programa

Semana Padrao

Periodo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha R1a Macro R1b Macro R2 Macro R1la/R1b R2 Macro
Macro
R1b Estudo Rla Estudo Rla Estudo R1la Estudo
Checagem Checagem Checagem R1b Estudo Checagem
R2 Estudo R2 Estudo R1b Estudo Checagem R1b Estudo
Checagem Checagem Checagem R2 Estudo Checagem
R3 Estudo R3 Estudo R3 Estudo Checagem R3 Estudo
Checagem Checagem Checagem R3 Estudo Checagem
Checagem
Sessao ULAP Sessdao HU
Preparo da
Sessdo HU
Tarde R1a Macro R1b Macro R2 Macro R1la/R1b R2 Macro




R1b Estudo
Checagem
R2 Estudo
Checagem
R3 Estudo
Checagem

R1a Estudo
Checagem
R2 Estudo
Checagem
R3 Estudo
Checagem

R1a Estudo
Checagem
R1b Estudo
Checagem
R3 Estudo
Checagem

Macro

R1b Estudo
Checagem
R2 Estudo
Checagem
R3 Estudo
Checagem

Sessao ULAP

R1a Estudo
Checagem
R1b Estudo
Checagem
R3 Estudo
Checagem




Anexo 4 - Calendario de avaliagbes
1° trimestre: maio

2° trimestre: agosto

3° trimestre: novembro

4° trimestre: fevereiro



