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Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

e Artigo 1°. O Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia é
oferecido pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA através do SERVICO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.
Paragrafo Unico: integram o programa os Preceptores / Assistentes contratados
pela EBSERH ou profissionais oficialmente cedidos por outras instituicdes
publicas e pela Faculdade de Medicina da UFJF e o Corpo Clinico das
instituicdes conveniadas ao Servico e a UFJF ,obedecidas as normativas ,a
legislacdo pertinente e/ou com plano de trabalho aprovado pela Diretoria e

Geréncias do HU-UFJF sob gestdo da EBSERH.

® Artigo 2°. A Residéncia Médica consiste em programa de pds-graduacao “lato
sensu”, baseado em treinamento em servico na especialidade Ortopedia e
Traumatologia.
Paragrafo 19: podem ser admitidos como membros voluntarios e temporarios
do servico aqueles profissionais médicos devidamente qualificados e que
tenham projetos de extensdo universitaria aprovados pela Chefia do Servico ,
pela Gerencia de Ensino e Pesquisa do HU-UFJF e pela Pré —Reitoria de
Extensao da UFJF.
Paragrafo 292: os Profissionais que exercem Preceptoria em hospitais/servicos
conveniados ao Programa de Residéncia Médica terdo credenciais de acesso
ao HU-UFJF para participar regularmente das atividades de cunho cientifico e

de educacdo continuada e eventualmente das assistenciais .

e Artigo 3° O programa segue as normas da Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) do HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA , da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo

de Ensino e Treinamento da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia



(CET - SBOT). Esta credenciado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e
pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT) e deverd
periodicamente submeter-se aos processos de renovacao de credenciamento.
e Artigo 4°. O objetivo do Programa é a capacitagdo para atuar como especialista
em Ortopedia e Traumatologia certificado por titulo de especialista fornecido
pelo MEC e pela SBOT.
Paragrafo Unico: ndo é permitida a co-existéncia de curso de especializagdo
concomitante ou paralelo ao Programa de Residéncia Médica em Ortopedia e

Traumatologia , com o0 mesmo objetivo do mesmo, no ambito do HU-UFJF .

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO GERAL , ATIVIDADES BASICAS E ESTAGIOS

® Artigo 5°. O programa tem duracdo de trés anos sendo a progressao para o ano
seguinte dependente da aprovagdo na avaliagao anual.
Paragrafo Unico:Poderdo ser implementados a qualquer tempo programas
suplementares denominados “R4” com o objetivo de desenvolver habilidades
em area de atuacado especifica, de acordo com as disponibilidades e capacidade
técnica e operacional do Servico apds aprovag¢do na COREME /GEP, colegiado

executivo do HU-UFJF e CNRM

® Artigo 6°. A grade de estagios e atividades é elaborada anualmente e divulgada
antes do inicio do ano letivo. Eventualmente poderdo ser realizadas
modificacdes para ajuste do programa as mudancas das normas ou adequacao

de contingéncias.

e Artigo 7°. A grade é elaborada pelo Supervisor e pelo Preceptor-Coordenador
/Vice —supervisor do Programacom aval do Chefe do Servico, sendo esses os

Unicos a poder realizar modificacGes na grade e nos horarios dos estagios.



e Artigo 8°. A grade é elaborada de forma a oferecer a todos os Médicos

Residentes oportunidades iguais de ensino e pratica.

® Artigo 9°. O Supervisor do Programa pode optar pela inser¢ao ou aboli¢ao de
estdgios em unidades especificas quando estas mudancas se fizerem

necessarias.

e Artigo 10° Os estagios e atividades sdo diferentes para cada ano, sendo

adequados as habilidades adquiridas e aos objetivos pré-estabelecidos.

® Artigo 11°. Os estdgios e atividades sdo realizados preferentemente no HU-
UFJF e nas instituicdes conveniadas com a UFJF , a saber:

o Hospital Monte Sinai-Juiz de Fora;
o Hospital de Pronto Socorro Municipal de Juiz de Fora;
o Hospital Maternidade Therezinha de Jesus-Juiz de Fora
o Hospital Municipal Jesus — Rio de Janeiro
Paragrafo Unico:O acesso eventual ao Hospital Albert Sabin e Centro
Médico Rio Branco na cidade de Juiz de Fora é franqueado aos pOds-
graduandos sempre acompanhados de um Preceptor Assistente com o
objetivo Unico de acompanhamento e observacdo de procedimentos

cirargicos como complementacdo de sua formacao.

e Artigo 12° Todas as atividades do Programa de Residéncia Médica sao
obrigatoriamente realizadas sob orientacdao e supervisao de um preceptor
responsavel,sempre presencialmente nas visitas, ambulatdrios e cirurgias e/ou
em regime de sobreaviso nos plantdes internos do HU-UFJF.

e Paragrafo Unico: é terminantemente proibido o exercicio pelo Residente de
atividades profissionais de qualquer natureza que conflitem com a carga
hordria e obrigacdes do Programa em curso.A transgressdo a esta norma
acarretara sancgdes disciplinares que podem acarretar até o desligamento do

Residente do Programa.



e Artigo 13°. A relacdo de subordinacdo imediata do Médico Residente se da com
os Preceptores,com o Preceptor —Coordenador/Vice- supervisor , com o

Supervisor do Programa e em ultima instancia com a Chefia do Servico.

e Artigo 14°. No inicio de cada ano do Programa, os Médicos Residentes recebem
documentos impressos, contendo:

o Calendario de atividades e estagios /escalas de plantdo;

o Calenddrio de avaliagdes;

o Critérios de avaliacdo, peso das avaliagbes, critérios do cdlculo das
médias trimestrais e nota minima final para aprova¢do, segundo os
critérios da COREME e do Servigo.

o Regimento Interno do Servico e COREME (acesso via website)

Capitulo IlI
DA CHEFIA E RESPONSABILIDADE TECNICA, DA SUPERVISAO DO PROGRAMA DE

RESIDENCIA MEDICA ,DO PRECEPTOR —COORDENADOR/VICE-SUPERVISOR DO PRM E
DA PRECEPTORIA

e Artigo 15°.

§ 1- A Chefia do Servico é cargo de confianca e nomeacdo do Diretor
Superintendente e é exercida por um dos membros da Equipe de
Preceptores/Assistentes do Servico indicado pelo Diretor-Superintendente do
HU-UFJF.

§2-0 Programa de Residéncia Médica é supervisionado e coordenado por um
Preceptor, cujo nome serd indicado a COREME pelo Chefe do Servico e pelos
pares. A gestdo do Programa sera realizada pelo Supervisor e seu Vice-

Supervisor.

e Artigo 16°. O Supervisor do Programa é auxiliado diretamente pelo Vice —

Supervisor e pelos preceptores



e Artigo 17°.: Das atribuicdes :

§1-S3o atribuicGes e deveres da Chefia do Servigo:

o

Exercer a responsabilidade técnica do Servico perante os érgdos de
controle e fiscalizagdo como CRMMG, Vigilancia Sanitaria , Ministério da
Saude, Gestor Municipal do SUS, Geréncia Regional de Saude com todas
as responsabilidades inerentes ao cargo , além de representa-lo nos
eventos oficiais,solenidades e reunides administrativas.

Exercer o controle de todas as atividades clinicas do Servico sendo
reservado um percentual de sua carga hordria semanal necessario para
as atividades de cunho administrativo , de controle e avaliagdo e de
representacdo , ndo sendo de forma alguma isento do exercicio das
atividades assistenciais e de atendimento ao publico , em conformidade
como plano de trabalho individual aprovado pela Diretoria do HU-UFJF.
Atuar em conjunto com a Chefia da Unidade do Sistema Musculo
Esquelético do HU-UFJF-EBSERH para o bom desenvolvimento das
atividades do Servico, respeitando os limites de competéncia de cada
funcao.

Liderar o grupo de Preceptores/Assistentes do Servico e responder por
todas os assuntos pertinentes ao Chefe de Equipe , inclusive escalas de
trabalho e plantdes .

As fungoes basicas da Chefia de Servico sdo aquelas relacionadas com a
operacionalidade do Servico e seus aspectos técnicos, com a qualidade
e padronizacdo dos servicos médicos e conduta geral da equipe médica
inclusive no que tange a produtividade e cumprimento adequado de
tarefas previstas no plano de trabalho individual.

A Chefia do Servigo pode acumular a funcado de Supervisor do Programa
de Residéncia Médica , se necessario e/ou a critério do colegiado.

Todos os pacientes ambulatoriais terdo em sua ficha de
encaminhamento o nome do Chefe da Equipe e todos os pacientes
serdo admitidos nas duas unidades do Hospital sempre em nome do

Chefe da Equipe, o qual designara o Assistente que cuidard de cada caso



em consonancia com as divisdes de trabalho e areas de atuagdo ou sub-

especialidades da Equipe.

§2- Sdo atribuicdes e deveres do Supervisor e/ou do Vice -Supervisor do
Programa de Residéncia Médica :
o Liderar o grupo de Preceptores do Programa no que tange
exclusivamente as atividadesprogramaticas da Residéncia Médica;
o Representar o Programa nas reunides da COREME;
o Assinar documentos relativos ao Programa;
o Propor ou autorizar mudangas no Programa;
o Responder as demandas da CET SBOT.
o Participacdo nas atividades oficiais e solenidades.

o Responsdvel pela supervisao das atividades praticas dos residentes.

§ 3- A Chefia da Unidade Musculo —Esquelética é nomeada por critérios e

delegacdo da Diretoria e Gerencias do HU-UFJF e obedece a hierarquia

prevista no organograma da instituicdio tendo como fung¢bes bdsicas o

gerenciamento das questdes de ordem administrativa no ambito dos

Servicos de Reumatologia e Ortopedia -Traumatologia . As atribui¢des

basicas da Chefia da Unidade Musculo —Esquelética dispostas nas

normativas da EBSERH sdo as seguintes :

o Cuidar do provimento de instrumentais, materiais ,insumos e implantes
especificos e essenciais ao Servico de Ortopedia e Traumatologia em
todas as etapas do processo , desde a licitagdo e compra até o controle
de consumo.

o Fiscalizar os contratos de fornecedores e prestadores de servigos
especificos do Servico.

o Zelar pelo cumprimento das obrigagdes contratuais dos membros da
equipe no que tange ao cumprimento de carga hordriae demais

obrigacOes trabalhistas e responder as demandas da Ouvidoria .



o Representar o Servigo junto as esferas administrativas da EBSERH e
nas atividades e reuniGes de cunho administrativo no dmbito do HU-

UFJF nas dreas afeitas a sua competéncia.

§4° - Sdo Atribuigdes e deveres dos Médicos Assistentes /Preceptores o
atendimento ambulatorial e cirdrgico dos pacientes do HU-UFJF em
obediéncia aos ditames éticos e em padrdo técnico-cientifico
elevado.Esta implicita a atuagdo como Preceptor (Docente Clinico) no
contexto de hospital de ensino onde a assisténcia caracteriza-se como
meio para formagcdo em nivel de graduacdo e pds-graduacdo de
profissionais da area de saude.

o Os Assistentes devem obedecer as normativas internas da
administracao do HU-UFJF e as escalas de plantdes e divisdao de trabalho
organizadas pela Chefia do Servico, obedecendo a hierarquia pré-
estabelecida.

o A critério da Chefia do Servico e em consenso com a Diretoria do HU-
UFJF, serdo elaboradas periodicamente as escalas de plantao para
atendimento interno , adaptadas as necessidades da instituicdo , as
disponibilidades de recursos humanos do servigo e considerando que o
HU-UFJF é um hospital de nivel secunddrio sem servico de pronto-
atendimento externo e, portanto,com perfil de atendimento de
urgéncias apenas em segundo tempo .

o O atendimento/disponibilidade podera se dar de forma presencial ou
em regime de sobreaviso (profissional alcancavel a distdncia com
disponibilidade imediata) na dependéncia de numero suficiente ou nao
de profissionais para cobertura 24 horas/365 dias e das demandas reais
de atendimento, escala sempre avalizadas pela Diretoria do HU-UFJF.

o Trocas e alternancias nas escalas de servico sdao permitidas com
conhecimento prévio da Chefia do Servico, bem como programacao
temporaria ou provisoria de atendimento e plantdes internos face a

eventualidades ou imprevistos .



@)

As escalas de plantdo deverdo ser revistas semestralmente ou sempre
que necessario e obrigatoriamente serdo submetidas a aprovacao da
gerencia operacional do HU-UFJF, sendo expostas em locais publicos
nas dependéncias do HU-UFJF.

Na caréncia de profissionais suficientes para cobertura de férias e
impedimentos de membros da equipe é permitida a compensagao das
horas (“banco de horas”) disponibilizadas pelo substituto , com
conferéncia e aval da Chefia do Servico.Ndao ha previsdo para
pagamento de horas —extras e ou adicional de plantdo hospitalar (APH).
A responsabilidade pelo Plano de trabalho na instituicdo e a
compatibilidade de hordrios com vinculos publicos e privados é de
responsabilidade individual , exclusiva de cada profissional , juntamente
com o Departamento de Gestdao de Pessoas e com o aval e conferencia
da Chefia/Diretoria competente.

O regime de trabalho /carga hordria de cada um obedecera o previsto
no contrato de trabalho nos casos regidos pela CLT e no regime adotado
pela UFJF para os regidos pelo Regime Juridico Unico da Unido , sejam
eles do vinculados ao Ministério da Educacdo ou oriundos do Ministério

da Saude ou outros érgaos por meio de convénios .

e Artigo 18°. Conforme definido pelo Supervisor do Programa, o Preceptor —

Coordenador / Vice Supervisor tem atribuicdes gerais e especificas, como

descritas abaixo:

o

Responsavel pela elaborac¢do das avaliagdes do Programa;

Elaboracdo das escalas de plantdes dos Residentes;

Responsavel pela grade de estagios, calendario e horario de atividades;
Responsavel pela divulgacdo do quadro geral de notas, pelas notas
subjetivas e pelas listas de presenca das atividades tedricas;
Responsavel pela atualizacdo do sitio eletronico do Programa;

Paragrafo Unico: é permitida a acumulacio de funcdes de supervisdo e
chefia de forma tempordria na vacancia dos cargos acima descritos ,até

a designacdo de um efetivo .



Capitulo IV
DEVERES DOS RESIDENTES

e Artigo 19°. E dever dos residentes cumprir o Regimento Interno da Instituic3o,
as normas administrativas e atividades designadas pela Chefia e Supervisdo do

Programa e constantes nas escalas de estdgios, de estudos e de plantao.

® ARTIGO 20°. Seguir as normas deste Regimento Interno, da COREME do Servico
de Ortopedia e Traumatologia do HU-UFJF e da CET SBOT.

® Artigo 21°. Assinar termo de concordancia com o Regimento Interno.
§ 1- As penalidades as transgressdes aos regimentos do Servico e da COREME
sdo aquelas previstas no regimento da COREME —HU/UFJF e neste regimento.
§2- Os direitos e prerrogativas do Médico Residente do Programa sdao aqueles

previstos no Regimento da COREME-HU/UFJF e neste regimento.

® Artigo 22°. Comparecer assidua e pontualmente nas atividades do Programa.

e Artigo 23°. Respeitar o Codigo de Etica Médica apresentando-se com asseio e

respeito as equipes e pacientes e respeitar a hierarquia do servico.

® Artigo 24°. Reservar horario regularmente para o estudo e evolugdo

profissional.

® Artigo 25°. Cumprimento total da carga horaria do Programa.

o Pardgrafo 1°. O afastamento obriga a compensacdo da carga hordria em
atividades escolhidas pelo Supervisor e/ou Vice-supervisor do Programa
ou nas condicGes impostas pelo Regimento da COREME

o Paragrafo 2°. O Certificado de Conclusao do Programa sé sera

disponibilizado apés cumprimento total da carga horaria estabelecida.



o Prestar exame para obtencdo de Titulo de Especialista(TEOT)
patrocinado pela SBOT ao final do programa e cumprir todas as

exigéncias inerentes ao mesmo .

Capitulo V

DIREITOS DOS RESIDENTES

Artigo 26°. Os Médicos Residentes tém direito a bolsa fornecida durante os trés

anos do Programa. A reprovacao nao da direito a um ano adicional de bolsa.

Artigo 27°. O Médico Residente tem direito a solicitar até 03(trés) periodos de
licenca durante todo o programa para participacdo de cursos e congressos
externos ao Servico relacionados a sua formagdo na especialidade por periodo
gue nado exceda 04 dias no total.

o Paragrafo 1°. A licenca poderd ser concedida pela Supervisdo, mediante
apresentac¢do de requerimento por escrito por parte do residente, com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias.

o Paragrafo 2°. Os residentes terao direito a participar dos cursos
organizados pelo Departamento de Ortopedia e Traumatologia do seu

servico, desde que liberados previamente pela Supervisdao do Programa.

Artigo 28°. Os direitos a férias, licenca saude, licengca maternidade, gala e

nojoseguem a regulamentacdo da COREME e CNRM.

Artigo 29°. Ao final dos estagios ou ano letivo , os Preceptores poderdo ser

avaliados pelos residentes quanto a qualidade e aproveitamento nas atividades
determinadas pelo Programa.

o Paragrafo Unico. Caberd a Chefia do Servico analisar a avaliacdo feita

pelos residentes e apresentar aos responsaveis ou representantes de

cada grupo os aspectos positivos e negativos em reunido apds término

dos estagios.



Artigo 30°. A carga horaria do residente ndo poderd exceder 60 horas
semanais. Apds plantdao noturno presencial de 12 horas, o residente tera direito
a 6 horas de descanso .
o Paragrafo Unico :Atividades extra-curriculares de cunho educacional e
técnico-cientifico poderao ser desenvolvidas voluntariamente pelo

Residente , sem prejuizo da carga hordria acima.

Capitulo VI

REGIME DISCIPLINAR

As medidas disciplinares da Residéncia Médica compreendem:

| — Adverténcia Verbal;

Il = Adverténcia Escrita;

IIl = Suspensao;

IV — Exclusdo.

A adverténcia verbal pode ser aplicada pelo Supervisor e ou Vice supervisor do
Programa, reservando-se a aplicacdo das demais medidas Il, Ill e IV ao colegiado da
COREME. E necessario relatar, por escrito, o motivo da adverténcia verbal em forma
de documento que deve conter a assinatura do médico residente dando ciéncia a
adverténcia aplicada. Este documento deve ser enviado para a COREME para tomada
de mediadas cabiveis e para arquiva-lo na pasta do residente.

O tipo de medida disciplinar a ser aplicada sera analisada segundo a natureza, a
intencdo e a gravidade da falta praticada;

As medidas aplicadas devem ser documentadas pelo Supervisor e serdo registradas em
atas da reunido do colegiado da COREME;

Faltas de cardter administrativo deverdo ser encaminhadas ao Supervisor do Programa
e para coordenag¢do da COREME para providéncias cabiveis;

Todo processo disciplinar devera obedecer o principio de ampla defesa, podendo o
médico residente recorrer por escrito junto a COREME e participar das reunides do
colegiado da COREME;

As faltas de carater ético serdo encaminhadas, também, 3 Comiss3o de Etica do HU-

UFJF.



e Artigo 31°. Todas as sancdes disciplinares serdo aplicadas pela Supervisdao do
Programa com o aval da Chefia do Servico , perante averiguagcao prévia da
ocorréncia e serdo executadas de acordo com a COREME/CNRM ou érgdo

disciplinar responsavel.

o Pardgrafo 1°. Cabera a Supervisao do Programa convocar o residente
para esclarecimentos , sejam eles orais ou por escrito. As sancdes
estipuladas poderdao ser enviadas a COREME ou 6rgao disciplinar
responsavel, de acordo com a gravidade da transgressdo disciplinar.
Todas as sangdes serao arquivadas no Servico de Ortopedia e
Traumatologia do HU-UFJF e na COREME.

o Pardgrafo 2°. A Supervisdo do Programa poderd, de acordo com a
gravidade da transgressao disciplinar, solicitar parecer da COREME ou
o6rgdo disciplinar responsavel e submeter o tema a uma decisao

colegiada no ambito da COREME.

e Artigo 32°. Faltas disciplinares cometidas durante o Programa serdo punidas
com adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo ou exclusdo, de
acordo com a gravidade, definidos pelo Colegiado do Servico , sob a
presidéncia do Chefe do Servico que analisa a indisciplina ou falta cometida ,
sugere a norma disciplinar a ser aplicada e submete ao colegiado da COREME

para analise.

Capitulo VII
DAS FORMAS DE AVALIACAO, DO COLEGIADO E DAS EXCECOES

e Artigo 33°. A progressdo para o ano subsequente (R1 para R2 e R2 para R3),
assim como a conclusdo final do programa (final do R3), dependerd do
cumprimento integral da carga hordria e da aprovacdo nas avaliagdes do

residente durante o ano.



o Pardgrafo 1°. O residente serd avaliado por provas escrita, oral, pratica e
por conceitos emitidos pelos preceptores.

o Pardgrafo 2°. Para aprovacdo, o residente deverd ter nota igual ou
superior a 70 na composicao das avaliagdes.

o Pardgrafo 3°. As avaliacdes serdo realizadas, no minimo, uma vez a cada

trimestre.

e Artigo 34° DisposigOes gerais

o Pardgrafo 1°. Qualquer modificacdo necessdria a este regimento a
qualquer tempo, serd submetida a apreciacdo do Colegiado do Servigos.

o Pardgrafo 2°. Cépias atualizadas do presente regimento serdo mantidas
junto a COREME e Gestores do HU-UFJF

o Paragrafo 3°.0 Colegiado do Servico de Ortopedia e Traumatologia do
HU-UFJF serd composto pelo conjunto dos Assistentes /Preceptores
contratados pela EBSERH e os cedidos oficialmente por 6rgaos publicos.
O mesmo serda convocado em situagdes de alta relevancia e /ou
gravidade, a critério da Chefia do Servico .

o Paragrafo 4°.Caberd ao Chefe do Servico um voto-extra de desempate,

guando for cabivel e indispensavel.

Artigo 35° Situacdes excepcionais nao previstas nos artigos acima serao
avaliadas e julgadas pelo Colegiado do Servico, COREME e Diretoria do HU ,

dentro da competéncia de cada drgao.

Artigo 36°. As normas e diretrizes da COREME,CRM e Regimento interno do
HU-UFJF prevalecem e tem precedéncia sobre o presente Regimento interno

na hipdtese de conflitos ou sobreposicdo de normativas.



