PROCESSO SELETIVO N°. 33/ 2012

EDITAL CAEd
A FADEPE - Fundacgao de Apoio e Desenvolviment&asino, Pesquisa e Extensao, neste ato representac
pela Comisséo Especial de Selecdo nomeada paréiredgtade, realizard Processo Seletivo para pmewto
de 01 (uma) vaga para Estagiario na Equipe de Secretado — CAP para atuar nos projetos do CAEd —
Centro de Politicas Publicas e Avaliacédo da Eduraca

1 — Da Inscricéo:

1.1.Asinscricbes para o presente processo seletivoemndio das 10:30 horas do dia 21/03/2012 ate &9 23:
horas do dia 27/03/2012;

1.2. Os candidatos poderdo se inscrever enviandorriculo profissional para o e-maih@caed.ufjf.br
informando no assunt@&stagio EQSECRET CAP;

1.3.Serdo desconsiderados e descartados todosuselttos encaminhados apos o término do prazosprevi
no subitem 1.1.

2 — Das Vagas:

2.1) Serdo contratadas até 01 (uma) pessoa pagiego de estagio da Equipe de Secretariado-CAP,
desde que preenchidas as condi¢cfes estabelecgtmsaubtal;

2.2) Sao habilidades para o cargo de Estagio:

- Habilidade em redacdo de textos, relatérios detgg@és de contas, preenchimento de formularios,
propostas técnicas, licitacdes e servicos de se@ed;

- Preferencialmente ter experiéncia em organizac@veletos €offee Break;

« Conhecimento em informatica. (Pac@tfice, com énfase etord e Excel)

- Pro-atividade, boa fluéncia verbal, facilidade rdd&alho em equipe e organizacao.

2.3) Estabelece-se uma carga horaria de 30 (thiot@s semanais para o cargo em epigrafe.
3 — Do Perfil do Candidato
3.1) Os candidatos inscritos devgn@&encher as seguintes condicdes:

- Graduando a partir do 5° periodo em qualquer csuperior, preferencialmente nas areas de Ciéncias
Humanas, Administragcdo, Turismo e Comunicacgéo $ocia
« Ter concluido o 4° periodo.

4 — DAS ETAPAS DO Processo seletivo:

4.1) O processo seletivo podera acontecer emaiagttodas de carater, sendo a primeira de carate
eliminatdrio, e as demais de carater classificatori

12 Etapa — Analise de curriculos

22 Etapa — Prova: A prova tera questfes que alndngs atividades relacionadas as atribuicdes
do estagiario(a), envolvendo, principalmente, coithentos de informatica e preenchimento de
formularios e solicitacoes.

32 Etapa — Dinamica de Grupo;

42 Etapa — Entrevista.

5 — DA BOLSA E BENEFICIOS:
5.1) Bolsa de Estagio: R$480,00;
5.2) Serao também concedidos beneficio de vaispmate.



