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APRESENTACAO

O Simpdsio de Estudos em Pessoas e Organizagdes é promovido pelo Grupo de Estudos
e Pesquisas em Pessoas e Organizagdes (GEPPO).

O GEPPO tem como foco temas relacionados a inser¢cdo dos individuos nas
organizagOes de trabalho. Procura analisar de forma critica as teorias e praticas relativas ao
seu campo de estudo, buscando uma melhor compreensao dos problemas que podem induzir
a precarizacao do trabalho e ao sequestro da subjetividade dos trabalhadores.

Nascido no ambito do Centro de Estudos e Pesquisas em Administracdo e Ciéncias
Contabeis (CESPAC), da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora (FACC/UFJF), o GEPPO conta atualmente com pesquisadores de
diferentes instituicGes de ensino, além de alunos de graduagdo e pds-graduacao.

O SEPO nasceu do desejo de dar publicidade as pesquisas que vém sendo conduzidas
pelos integrantes do Grupo e pela comunidade académica em geral. Nesta terceira edicao,
traz artigos que retratam esforgos de pesquisa concluidos, gerando uma oportunidade impar
de difusdo do conhecimento e debate de ideias. Traz também, pela primeira vez, intengdes
de pesquisa, cujas apresentagdes certamente contribuirdo para o aprimoramento dos
projetos em questao.

As apresentagbes serdo realizadas em sessOes coordenadas, agrupadas pos area
temdtica. Apds a apresentacdo de cada trabalho, havera debate com toda a platéia,
favorecendo o aprimoramento dos trabalhos e a troca de informacdes entre os
pesquisadores.

Maiores informacdes, visite o site do GEPPO: www.ufif.edu.br/geppo.

Juiz de Fora, 13 de dezembro de 2019.
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PROGRAMAGAO GERAL

14h — Ceriménia de Abertura —sala 2

14h15 — SessOes tematicas — vide programacao a seguir
15h45 — Intervalo — coffee break na sala 3

16h15 — SessGes Tematicas — vide programacao a seguir

17h45 — Palestra: “Novas formas de trabalhar: o futuro do trabalho é o presente que vocé
cultiva”, com Bruna Resende — Gestora de Pessoas da Unimed Juiz de Fora —sala 2

19h — Premiacdo dos melhores trabalhos —sala 2

SESSOES TEMATICAS:

| 12 Hordrio: 14h15 as 15h45

Métodos e Técnicas de Gestdo de Pessoas - SALA 4
Moderadora: Débora Magalhdes Kirchmair

e Anidlise da Qualidade de Vida no Trabalho para categorias socioprofissionais de uma
empresa da industria téxtil mineira - Luis Antonio Paixdo de Rezende.

e Fatores Motivacionais de Trabalhadores de Coleta de Lixo em Juiz de Fora — Victor Claudio
Paradela, Nathalia Campos Alves, Glaucia da Silva Littieri e Carolina Werpel Fernandes.

e Como o planejamento estratégico podera afetar investimentos na gestdo de pessoas —
Jomar Soares Macedo.

Comportamento Humano nas Organizag¢oes - SALA 5
Moderadora: Tatiana Dornelas de Oliveira

e Um estudo sobre os niveis e fatores de estresse profissional em relagdo a: género, idade e
escolaridade — Danielle Lisboa da Motta de Almeida, Jorge Alberto Velloso Saldanha, Paulo
Lourenco Domingues Junior e Everlam Elias Montibeler.

e Estresse no trabalho de atendentes de call center da cidade de Juiz de Fora —Tatiane Jacinto
Gerhardt e Ana Paula Gongalves Doro.

e Os impactos intergeracionais dentro do ambiente organizacional: o caso da Agéncia de
Cooperagdo Intermunicipal em Saude Pé da Serra — ACISPES — Kamila de Melo Silva e Isabela
de Matos Alves Mendonga Luquini.
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Relagdes de trabalho e subjetividade nas organizacdes - SALA 9
Moderador: Frederico Azevedo Alvim Assis

e Adoecimento Psiquico por Motivo de Trabalho: a correta caracterizacdo do nexo causal —
Aretha Henrique Martins Salomao, Bruna Freitas de Carvalho e Polliana Henrique Martins
Horsth.

e O Cuidar da Casa do Outro: A Pessoalidade Profissional — Débora Vargas Ferreira Costa,
Jéssica Cristina de Andrade Carvalho, Tamires de Souza Soares e Thalita dos Santos Ramos.

e Saude Mental do Trabalhador: uma andlise do impacto sofrido pelas relagdes de trabalho
no Brasil no periodo de 2007 a 2017 — Aretha Henrique Martins Salomao; Luana Reis da
Silva Francisco; Marina de Almeida Freitas e Polliana Henrique Martins Horsth.

e Terceirizagdo e sobrecarga de trabalho no contexto das startups tecnolédgicas — Thaila
Albertoni Louzada.

Relagdes de trabalho e subjetividade nas organizagdes - SALA 10
Moderador: René Campos Teixeira Monteiro Junior

e O trabalho no Uber, na percepcao dos motoristas — Thayane do Bem Ferreira, Marilia
Medeiros Schocair.

e As Novas Relacdes de Trabalho e seus Impactos sobre os Individuos: a Uberizacdo e o
Contrato Zero-Hora — Sabrina dos Santos Vidigal e Débora Frederico Salles Lipp.

o Reflexdes acerca da Precarizagao e flexibilizagdo do trabalho — Maria Cristina Drumond e
Castro, lonara Coelho Araujo, Paula Lopes Oliveira Maia e Isabela de Matos Alves
Mendonga Luquini.

e Casais de Dupla Jornada: Conflitos frente a Conciliagao entre Trabalho e Familia — Sabrina
dos Santos Vidigal.

22 Horario: 16h15 as 17h45

Métodos e Técnicas de Gestao de Pessoas - SALA 4
Moderadora: Ana Paula Gongalves Doro

e DelimitagBes geracionais e expectativas de estagios: prospec¢do de futuros engenheiros e
valorizacdo de novos talentos — Frederico Azevedo Alvim Assis, Hugo Oliveira de Faria e
Tatiane Beatriz de Assis Amaro.

e Avaliagdo do Desempenho de Professores na Universidade Federal de Juiz De Fora —
Luciene Laboissiere Mata Diz.

e Pesquisa de Clima organizacional — o caso de uma empresa do ramo de transportes
intermunicipal e interestadual de passageiros e cargas da zona da mata mineira - Laura
Aline Caldi de Azevedo e Maria Cristina Drumond e Castro.
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Comportamento Humano nas Organizag¢es - SALA 5
Moderador: Renato Braz Albertino Souza

e Relagbes entre Inteligéncia Emocional e Coping em trabalhadores brasileiros — Nayara
Baptista Silva, Livia Santos Ferreira, Marcos Aguiar de Souza e Rodolfo de Castro Ribas
Junior.

e Stress Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho de Professores do Ensino Superior
Federal - Daysi Farias , Paulo Lourengco Domingues Jr. e Albertina Silva.

e Geragdes e Ancoras de Carreira: Um Estudo Envolvendo Futuros Tecnélogos em Gest3o de
Pessoas — Julio Cesar da Silva e Laise Navarro Jardim

Relagdes de trabalho e subjetividade nas organizagdes - SALA 9
Moderador: René Campos Teixeira Monteiro Junior

e A articulacdo entre base técnica e organizacao do trabalho como mediacdo nos conflitos
sociais no brasil (1880-1920) — Leandro Theodoro Guedes.

e A Participacdo (A)Histdrica das Mulheres na Formagdo Sécio-Econémica do Brasil Colonia
até a Atualidade — Maria Nair Rodrigues Salva.

e Psicopatologia Organizacional: desmistificando o assédio moral — Aretha Henrique Martins
Salomao, Mariana de Paula Braga e Polliana Henrique Martins Horsth.

Relagdes de trabalho e subjetividade nas organizagdes - SALA 10
Moderadora: Lilian Alfaia Monteiro

e Invasdo de privacidade e discriminagdo: o lado oculto dos processos seletivos de estagiarios
em administra¢do — Victor Claudio Paradela, Joana Aparecida de Oliveira, Tatiana Dornelas
de Oliveira e Lilian Alfaia Monteiro.

e Um olhar vivido para o sentido do trabalho — Débora Vargas Ferreira Costa e Rejane Prevot
Nascimento.

e O Modelo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) no Hospital Universitario
da UFJF (HU-UFJF) — Débora Frederico Salles Lipp.



