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APRESENTACAO

O Grupo de Estudos e Pesquisas em Pessoas e Organizagdes (GEPPO),
organizador do Simpdsio, nasceu e esta sediado na Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora (FACC/UFJF). Conta,
porém, com pesquisadores de outras instituicbes de ensino da regiao,
transcendendo, portanto, os limites da universidade que o acolhe.

O GEPPO tem como foco o estudo de temas relacionados a insercao dos individuos
nas organizagdes de trabalho. As pesquisas desenvolvidas procuram analisar de
forma critica as teorias e praticas relativas a seu campo de estudo, buscando uma
melhor compreenséao dos problemas que podem induzir a precarizacao do trabalho,
bem como as estratégias que podem ser adotadas para enfrentar os problemas
observados.

O SEPO nasceu do desejo de dar publicidade as pesquisas que vém sendo
conduzidas pelos integrantes do Grupo e pela comunidade académica em geral. Em
sua primeira edicdo, realizada em dezembro de 2017, trouxe 22 trabalhos,
representando os esforcos de pesquisas em andamento ou concluidas, gerando
oportunidade impar de difusdo do conhecimento e debate de ideias.

Assim como na primeira edicdo, os artigos selecionados para apresentacao serao
agrupados conforme as seguintes areas tematicas:

» Métodos e Técnicas de Gestao de Pessoas - trabalhos sobre as tendéncias da
area nas organizacdes contemporaneas, destacando iniciativas inovadoras nas
funcbes basicas da Gestdo de Pessoas (recrutamento e selecdo, gestdo por
competéncias, educacao corporativa e outras);

» Comportamento Humano nas Organizacdes - abrange estudos sobre temas
como relacgdes interpessoais, lideranca, comunicacao interna e similares;

» Relacdes de trabalho e subjetividade nas organizacdes - contempla reflexdes
criticas sobre processos organizacionais e seus impactos sobre os individuos.

Em cada sesséo tematica, havera debate entre os expositores e a plateia.
A programacao esta assim estruturada:

13h30 — Inicio do credenciamento dos participantes

14h — Cerimonia de abertura

14h30 — Conferéncia Magna com o Prof. Cid Alledi Filho

16h — Intervalo

16h30 — Sessdes Tematicas |l (divididas em salas, conforme areas tematicas)
18h — Cerimdnia de encerramento e premiacdo dos melhores trabalhos

Cronograma:

Submisséao de artigos — até 08 de outubro
Divulgacéo dos artigos selecionados — 25 de outubro
Inscricdes - até 14 de novembro



