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APRESENTAÇÃO 
 
O Simpósio de Estudos em Pessoas e Organizações é promovido pelo Grupo de Estudos e Pesquisas 
em Pessoas e Organizações (GEPPO). 

O GEPPO tem como foco temas relacionados à inserção dos indivíduos nas organizações de trabalho. 
Procura analisar de forma crítica as teorias e práticas relativas ao seu campo de estudo, buscando uma 
melhor compreensão dos problemas que podem induzir à precarização do trabalho e ao sequestro da 
subjetividade dos trabalhadores. 
 
Nascido no âmbito do Centro de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (CESPAC), 
da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis da Universidade Federal de Juiz de Fora 
(FACC/UFJF), o GEPPO conta atualmente com nove pesquisadores de cinco diferentes instituições de 
ensino, além de dez alunos de graduação e pós-graduação.  
 
O SEPO nasceu do desejo de dar publicidade às pesquisas que vêm sendo conduzidas pelos integrantes 
do Grupo e pela comunidade acadêmica em geral. Nesta primeira edição, traz 21 trabalhos, 
representando esforços de pesquisa em andamento ou concluídos, gerando uma oportunidade ímpar 
de difusão do conhecimento e debate de ideias. 
 
As apresentações serão realizadas em sessões coordenadas, tendo como mediadores professores 
membros do GEPPO. Após a apresentação dos trabalhos, haverá debate com toda a plateia, 
favorecendo o aprimoramento dos trabalhos e a troca de informações entre os pesquisadores. 
 
Os anais do evento, na forma de resumos expandidos, serão publicados no site do GEPPO: 
www.ufjf.edu.br/geppo. 
 
Nossa proposta é que este Simpósio se consolide como um importante espaço de debate acadêmico 
e que seja promovido anualmente. 
 

Juiz de Fora, dezembro de 2017. 
 
 

Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 
Líder do GEPPO e Coordenador Geral do SEPPO 
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EQUIPE RESPONSÁVEL 
 
Coordenação Geral: 

Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 
 
Coordenação Administrativa: 

Profa. Mariana dos Santos Mendes 
Débora Magalhães Kirchmair 
 
Secretaria Geral: 

Joana Aparecida de Oliveira 
Kamila Barbosa de Assis 
 

 

LOCAL E HORÁRIOS 

O Simpósio será realizado nas dependências da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis, da 
Universidade Federal de Juiz de Fora – MG e seguirá a seguinte programação básica: 

13h – Credenciamento  
14h – Cerimônia de abertura – sala 3 da FACC 
14h30 às 16h – Sessões coordenadas – salas 2, 4 e 5 da FACC 
16h às 16h30 – Intervalo 
16h30 às 18h – Sessões coordenadas – salas 2, 4 e 5 da FACC 

 

ESTRUTURA DAS SESSÕES COORDENADAS 

O Simpósio está estruturado em três diferentes áreas temáticas: 
 
 Métodos e Técnicas de Gestão de Pessoas – engloba trabalhos sobre as tendências da área nas 

organizações contemporâneas, destacando iniciativas inovadoras nas funções básicas da GP 
(recrutamento e seleção, gestão por competências, educação corporativa e outras) 

 Comportamento Humano nas Organizações – abrange estudos sobre temas como relações 
interpessoais, liderança, gestão de equipes, comunicação interna e similares 

 Relações de trabalho e subjetividade nas organizações – contempla reflexões críticas sobre os 
processos organizacionais e seus impactos sobre os indivíduos 

 
As sessões coordenadas estão organizadas de acordo com essas áreas, conforme detalhado na 
programação apresentada a seguir 

mailto:geppo.ufjf@gmail.com


 

 
I Simpósio de Estudos em 
Pessoas e Organizações  

 
19 de dezembro2017 FACC/UFJF 

 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
Contatos: geppo.ufjf@gmail.com 

 

 

PROGRAMAÇÃO DAS SESSÕES COORDENADAS 

 
Área de Métodos e Técnicas de Gestão de Pessoas – sessão MTGP 1 
Mediadora: Profa. Cristina Drumond 
Horário: 14h30 às 16h    Local: Sala A (sala 2 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

Recrutamento estratégico nas organizações:  
um estudo de caso 

Rickson Iago da Silva; Tatiana Dornelas de 
Oliveira 

Refletindo a gestão de pessoas no setor 
público: um ensaio teórico 

Rosária Cal Bastos 

Processo de avaliação de desempenho de 
um instituto federal  

Adalberto Oliveira Brito; Bárbara Oliveira de 
Morais 

 

Área de Métodos e Técnicas de Gestão de Pessoas – sessão MTGP 2 
Mediadora: Profa. Aretha Salomão 
Horário: 16h30 às 18h Local: Sala A (sala 2 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

Turnover: Estudo de caso em uma empresa 
do setor supermercadista. 

Matheus Caldeira Jorge Vasta; Paulo Victor 
Oliveira Magalhães; Joyce Gonçalves Altaf  

A importância do plano de cargos e salários 
em uma organização pela ótica do Recursos 
Humanos 

Dayane Cristiane Sell Avezani; Tatiana Dornelas 
de Oliveira 

A contribuição da gestão de pessoas em 
processos de mudança cultural 

Luiz Guilherme Dias Cesar  
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Área de Comportamento Humano nas Organizações – sessão CHO 
Mediadora: Profa. Lívia Almada 
Horário: 16h30 às 18h Local: Sala B (sala 4 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

O estilo de liderança dos gestores de um 
curso de idiomas, na percepção dos 
gerentes e de seus liderados 

Eliel Carlos Rosa Plácido 

Gestão de pessoas no setor público: uma 
análise sobre a necessidade do 
conhecimento de líder coaching nos cursos 
de administração pública 

Flávia Silva Camilo  

Análise da gestão de pessoas no setor 
público: estudo de caso no município de 
duque de caxias 

Adalberto Oliveira Brito; Bárbara Oliveira de 
Morais 

Resistência à Mudança em Processos de 
Fusão: o caso do Instituto Federal de Minas 
Gerais 

Lívia Almada; Renata Simões Guimarães e 
Borges 

 

 

Área de Relações de trabalho e subjetividade nas organizações – sessão RTS 1 
Mediador: Prof. Frederico Alvim 
Horário: 14h30 às 16h    Local: Sala B (sala 4 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

As pressões por produtividade e seus 
efeitos na precarização do trabalho em um 
banco comercial 

Ana Paula Gonçalves Doro; Victor Cláudio 
Paradela Ferreira; Aretha Henrique Martins 
Salomão; Ana Cristina Ribeiro de Souza Reis  

O sequestro da subjetividade em cargos de 
lideranças em instituições hospitalares. 

Neíla Reis Kessler 

Sentidos do trabalho: um estudo com 
trabalhadores garis da DEMLURB de Juiz de 
Fora – MG  

Vanessa Chicri Salazar Chebli 
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Área de Relações de trabalho e subjetividade nas organizações – sessão RTS 2 
Mediadora: Profa. Débora Costa 
Horário: 14h30 às 16h    Local: Sala C (sala 5 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

Os terceirizados de serviços de limpeza da 
UFJF: percepções sobre as condições de 
trabalho, o ambiente organizacional e as 
relações interpessoais 

Carolina Leite Martins; Victor Cláudio Paradela 
Ferreira; Raphaela Reis Conceição Castro Silva; 
Isabela Grossi Amaral  

Poder e Participação: a analítica dos 
micropoderes em um Conselho Gestor de 
Políticas Públicas do Estado do Espírito 
Santo. 

Arthur Gomes Dau; Kathleen Dau  

Poder nas organizações: uma análise de 
como esse constructo é trabalhado em uma 
empresa de design, engenharia imaginativa 
e tecnologia. 

Guido Mendonça Almeida de Castro Oliveira; 
Joyce Gonçalves Altaf; Ricardo Lucas Sotto-
Maior 

 

Área de Relações de trabalho e subjetividade nas organizações – sessão RTS 3 
Mediadora: Profa. Lílian Alfaia 
Horário: 16h30 às 18h    Local: Sala C (sala 5 da FACC) 

TRABALHOS AUTORES 

A greve no serviço público: um debate 
sobre sua legitimidade 

Renato Braz Albertino Souza 

A trajetória das mulheres gestoras nas 
organizações futebolísticas brasileiras 

Monique Torga 

A mulher docente no ensino superior em 
administração 

Ana Luiza Ribeiro da Silva; Ana Paula Gonçalves 
Doro; Débora Magalhães Kirchmair; Rafaela 
Doro Rodrigues  

O canto da sereia: Estratégias de sedução 
de candidatos nas "melhores empresas para 
trabalhar 

Gleice Santana Morais; Victor Cláudio Paradela 
Ferreira; Kamila Barbosa de Assis; Rafaela 
Knaip Alves da Fonseca 
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