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EDITAL DE SELECAO
PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL ACADEMICO (TPA)
ANO LETIVO: JUNHO -2021/MAIO-2022

TiITULO DO PROJETO

Comunicacio e divulgacio cientifica: contribuicoes para a formacao de profissionais
em Comunicac¢io Social a partir da atuacio na Revista Pesquisa e Debate em
Educacio

A Faculdade de Arquitetura e Urbanismo do campus Juiz de Fora faz publico o processo de selecdao
para o Programa de Treinamento Profissional de Académico no projeto acima indicado, para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para bolsista ¢ 01 (uma) vaga para voluntario, de acordo com a
Resolucdo 028/2019 do Conselho Setorial de Graduagéo.

1 DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

1.1 - A participacdo de bolsistas e voluntarios no Programa de Treinamento Profissional Académico tera
a duracdo maxima de dois semestres letivos, sendo permitida a recondugdo uma tUnica vez, por igual
periodo. Os projetos devem ser submetidos novamente a cada ano.

1.2 - E de responsabilidade do(a) orientador(a) informar o nimero de horas efetivamente exercidas pelo(a)
discente. O pagamento de cada més serd proporcional & frequéncia apurada pelo orientador no més
corrente e deve obedecer ao calendario de langamento de frequéncia estipulado pela Pré-Reitoria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas (PROPLAN) e divulgado na pagina da Geréncia de Bolsas.

A frequéncia ¢ aferida de forma antecipada (se o aluno atuard durante todo o més corrente devera ser
indicado a frequéncia integral, caso contrario indicar o periodo proporcional). Apoés a aferi¢do da
frequéncia no SIGA, caso ocorra qualquer informacdo que implique na suspensdo da bolsa, esta devera
ser informada imediatamente a Geréncia de Bolsas da PROGRAD, para que o pagamento relativo ao més
vigente seja suspenso ou realizado procedimento para devolugdo da bolsa integral ou proporcional no més
seguinte.

1.3 - E dever do(a) discente acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo(a)
orientador(a).

1.4 - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

1.4.1 - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os documentos
necessarios aos lancamentos pela Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduagao;

1.4.2 - término da participacdo do(a) discente no projeto;

1.4.3 - término do vinculo de graduacao do(a) discente;

1.4.4 - solicitagdo pelo orientador ap6s o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo ndo langado.

2 NORMAS DO PROGRAMA

A participag@o no Programa de Treinamento Profissional somente serd admitida ap6s a devida efetivagao
pela Geréncia de Bolsa de Graduagdo e a apresentagdo de todos os seguintes documentos: formulario do
projeto, o edital de selegdo, a lista de inscritos, a ata do processo de selecao assinada por todos os presentes
¢ do Termo de Compromisso, que definira as responsabilidades do(a) estudante ¢ do orientador. A cdpia
dos documentos devera ser arquivada pelo(a) orientador(a) em sua unidade administrativa ou académica
para fins de consulta da lista de classificados quando houver necessidade de novas convocagdes de
candidatos.

A referida documentag@o devera ser apresentada de acordo com os modelos disponiveis para download
na pagina da Geréncias de Bolsas da PROGRAD.

2.1 - O regime de participaggo de bolsistas e voluntarios é de 12 horas semanais de atividades.
2.2 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra, ainda que de espécie


https://www2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2019/05/RES_028.2019-Programa-de-Treinamento-Profissional.pdf
https://www2.ufjf.br/coordprograd/calendario-de-lancamento-de-frequencia-2021/
https://www2.ufjf.br/coordprograd/
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diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.
2.3 - O(A) discente que participar do Programa de Treinamento Profissional na condi¢do de voluntario
podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, com bolsa ou ndo, observadas as normas
dos programas envolvidos e desde que a carga total das atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.
2.4 - Ao final de dois semestres letivos, se o bolsista ou voluntario for continuar atuando no projeto,
deverd ser encaminhado a Geréncia de Bolsas de Gradua¢do o novo Termo de Compromisso, assinalando-
se a op¢ao de “recondugdo”.
2.5 - E vedada a participagio no processo seletivo e/ou recondugdo do(a) discente no Programa de
Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condi¢des:

2.5.1 - Houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integralizagdo da
graduagdo em curso;

2.5.2 - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito) em
50% ou mais das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo anterior;

2.5.3 - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto ¢

2.5.4 - Tiver avaliagdo negativa no projeto pelo orientador.
2.6 - SO poderao ser chamados para atuar no projeto os(as) discentes que constam na lista de
classificagdo da Ata de sele¢do. Obrigatoriamente a lista de classificagdo devera ser seguida. Caso o(a)
discente ndo tenha interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma Declarag@o de desisténcia (assinada
pelo(a) discente para que o proximo classificado a assuma.
2.7 - Apds todos os nomes da lista de classificacdo serem chamados, havendo uma vaga (de bolsista ou
voluntario) a ser preenchida, devera ser aberto um novo Edital de Selegdo.
2.8 - Preferencialmente o Termo de Compromisso devera ser digitado em funcdo da legibilidade.
2.9 - Os documentos: formulério do projeto, do edital de selecdo, da lista de inscritos, da ata do processo
de selecdo ¢ do Termo de Compromisso, deverdo ser enviados a Geréncia de Bolsas da Graduacio,
exclusivamente pelo SEL
2.10 - Os processos que chegarem a Geréncia de Bolsas de Graduacao-PROGRAD com pendéncias serdo
devolvidos as unidades académicas e/ou Administrativas. Os bolsistas e voluntarios somente serdo
incluidos no SIGA apds a resolucdo das pendéncias.
2.11 - O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:
I — Modificagdo das condigdes regulamentares que determinaram a participacgao;
II — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;
IIT — solicitagdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao orientador e
IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatério de suas atribuicdes.
O desligamento do(a) discente se dara de oficio ou por solicitagdo do orientador, e serd determinada pela
Geréncia de Bolsas da Graduagéo apos recebimento do Termo de Desligamento/Desisténcia do Bolsista,
devidamente assinado pelo orientador e pelo(a) discente.
Observacao: A lista de inscricdo de estudantes no processo seletivo podera ser online, desde que seja
utilizada uma ferramenta que gere um relatério com os nomes de todos os inscritos, bem como a Ata com
o nome dos bolsistas presentes (que participaram do processo seletivo) a qual, durante o ensino remoto,
podera ser digitada pelo orientador.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

As/Os bolsistas estardo envolvidas/os com os processos de comunicagdo cientifica inerentes a Revista
Pesquisa e Debate em Educacgdo. Objetivamente, pode-se dizer que as atividades a serem desenvolvidas
sdo: (a) compreender os atuais processos de comunicagdo da Revista Pesquisa e Debate em Educacao,
propondo inovagdes, sejam do ponto de vista da linha editorial, da comunicagdo visual ou das estratégias
de divulgac¢do; (b) manter um fluxo constante de publicagdes no Instagram (rede social ja existente); (c)
expandir a presenca da revista para o Facebook e o Twitter; (d) realizar entrevistas (podendo ser, por
exemplo, em formato de lives) com autores da revista, a fim de divulgar os conteudos dos artigos (as
pesquisas) e as biografias dos autores (as/os pesquisadoras/res); (e) tracar estratégias de comunicagdo dos
langamentos de novos volumes da revista.
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4 INSCRICAO

4.1- Poderdo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

4.1.1 - Ser discente de um dos seguintes cursos: Comunicacdo Social; Design; Arquitetura e
Urbanismo.

4.1.2 - ter disponibilidade de 12 horas semanais;

4.1.3 - apresentar Historico Escolar;

4.1.4 - atender as normas estabelecidas no Art. 38 da Resolucdo 028/2019.
4.2 — E desejavel que as/os candidatas/os tenham as seguintes habilidades: utilizar softwares de edigdo de
imagens (exemplo: Photoshop, CorelDraw ou similares); utilizar softwares de gravacao e edi¢do de videos
(por exemplo: OBS Studio e OpenShot Video Editor); utilizar softwares e/ou plataformas para realizagao
e publicacdo de lives (exemplo: StreamYard e YouTube); ser comunicativa/o.
4.3 - Para inscrever-se, o(a) discente interessado deve preencher o formulario disponivel em:
https://forms.gle/x4DxHG1r2Gmq28pi6
O formulario solicitara as seguintes informagoes:
1) Dados de identificagcdo: (1.1) Nome completo; (1.2) Nimero de matricula; (1.3) E-mail; (1.4)
Celular/WhatsApp; (1.5); Outras formas de contato; (1.6) Curso de graduagdo de vinculagdo; (1.7)
Experiéncias em outros projetos;
2) Comprovante de matricula (emitido pelo SIGA, no qual evidencia os horérios dedicas as disciplinas
e os horarios vagos);
3) Historico Escolar da Graduacio (emitido pelo SIGA, no qual consta as disciplinas ja cursadas);
4) Especificacio das habilidades (de acordo com o item 4.2 deste edital);
5) Link para o Curriculo Lattes: informar o link para o curriculo (caso tenha curriculo Lattes);
6) Link para video de até 1 minutos que apresente a motivacao de participar deste projeto de
treinamento profissional: grave um video, de até 1 minuto, que apresente sua motivacdo para participar
deste projeto de treinamento profissional e quais poderdo ser as suas contribui¢des. Link do video deve
ser, preferencialmente, um link do YouTube.
4.4 -Cabera ao orientador a ampla divulgacao do edital de selecdo por meio das midias sociais do curso,
portal do estudante, etc.

5 PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo do(s) discente(s) € de responsabilidade do orientador € em observancia ao art.39
da Resolucao n°® 028/2019.

5.1 - A selecdo constara de: (1) analise das habilidades declaradas (tomando-se por base o item 4.2 deste
edital); (2) analise do historico e do curriculo; (3) analise das motivagdes apresentadas no video; (4)
analise da disponibilidade de horario; (5) entrevista por videoconferéncia.

5.2 - Critérios de desempate: (1) habilidades declaradas (tomando-se por base o item 4.2 deste edital); (2)
analise do historico e do curriculo; (3) motivagdes apresentadas no video; (4) analise da disponibilidade
de horario; (5) entrevista por videoconferéncia.

6 RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:
PERIODO: [ De 08/06/2021 (as 18h) a 14/06/2021 (23h59min) |
LOCAL: ] Formulario disponivel na Internet: https://forms.gle/x4DxHG1r12Gmg28pi6 \
SELECAO:

DATA/HORARIO: | 15/06/2021, terca-feira, as 11h |

Plataforma Google Meet

LOCAL: Link da videochamada: https://meet.google.com/usd-cerh-txi



https://forms.gle/x4DxHG1r2Gmq28pi6
https://forms.gle/x4DxHG1r2Gmq28pi6
https://meet.google.com/usd-cerh-txi
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DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: | 15/06/2021, as 18h

LOCAL:

Site do Professor: https://www.ufjf.br/frederico_braida/outros-
projetos/treinamento-profissional/

Juiz de Fora, 8 de junho de 2021.

Faid_

Orientador: Frederico Braida Rodrigues de Paula



https://www.ufjf.br/frederico_braida/outros-projetos/treinamento-profissional/
https://www.ufjf.br/frederico_braida/outros-projetos/treinamento-profissional/

