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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEPE/UFJF N2 382, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuigcdes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n? 138, de
10/05/2024, publicada no DOU de 17/05/2024, resolve:

Art. 12 HOMOLOGAR e tornar publico o resultado do processo seletivo simplificado
para contratagdo tempordria de Professor Substituto, conforme abaixo discriminado:

1 Edital n2 42/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Sele¢do de Professor Substituto

1.1 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS CAMPUS JUIZ DE FORA

1.1.1 Selegdo n2 33: Departamento de Fisica Processo n2 23071.915601/2026-
28 N2 Vagas: 01 (uma)

Classificagdo Nome Nota

1° SIMPLICIANO CASTARDELLI DOS REIS 8,51

2 Edital n® 51/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Selecdo de Professor Substituto

2.1 FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS CAMPUS JUIZ DE FORA

2.1.1 Selegdo n? 42: Departamento de Desportos Processo n¢?
23071.914378/2026-00 N2 Vagas: 01 (uma)

Classificacdo Nome Nota

12 HELDER ZIMMERMANN DE OLIVEIRA 7,93

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N¢ 608, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada
pelo Decreto de 16 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 17 de maio
de 2024, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, resolve:

Art. 12 ALTERAR a Portaria GR/UFRPE n2 749/2021, de 26/08/2021, publicada
no Diario Oficial da Unido de 27/08/2021, Se¢do 01, pagina 90, alterada pelas Portarias
GR/UFRPE n? 762/2021, de 01/09/2021, GR/UFRPE n? 1.146/2023, de 06/09/2023, e
GR/UFRPE n? 460/2026, de 28/05/2026, que alterou a Estrutura Organizacional da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, permanecendo os demais termos inalterados,
conforme Despacho n? 34614/2026-DAP-PROGEPE, de 26/06/2026, constante no processo
mencionado (Processo UFRPE n2 23082.000193/2021-74):

Onde se lé: [...]

ESTRUTURA ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL
S/FG | Secretaria Departamento de| S/FG | Secretaria Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas Desenvolvimento de Pessoas -
SEC.DDP

Leia-se: [...]

ESTRUTURA ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL

S/FG | Secretaria Departamento de| FG-06 | Secretaria do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas Desenvolvimento de Pessoas -
SEC.DDP

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N° 842/DDP, DE 29 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
do processo n2 23080.018164/2026-93, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Ciéncias Contabeis - CCN/CSE, instituido pelo Edital n® 134/2026/DDP, de
07 de maio de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido n2 85, Seg¢do 3, de 08/05/2026.

Campo de conhecimento: Ciéncias Contdbeis / Contabilidade Geral

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Lista Geral:
Classificacdo Pessoa Candidata Média final
° Paulo Alexandre da Silva Pires 9,14
° Amanda da Silva Camargo 8,98
2 Lucas Lapa Daux Medeiros 7,85

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
Classificagdo Pessoa Candidata Média final
1¢ Amanda da Silva Camargo 8,98

Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 852/DDP, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n? 23080.077708/2023-14,
homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro
Tecnoldgico (CTC), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Engenharia Quimica e Engenharia

de Alimentos (EQA), objeto do Edital n® 039/2025/DDP, publicado no Diério
Oficial da Unido n2 174, de 12 de setembro de 2025, Se¢do 3, pagina 78.

Campo de Conhecimento: Engenharia de Processos Sustentdveis

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma), sendo esta reservada, preferencialmente, para pessoas com
deficiéncia, conforme o Edital Complementar n2 061/2025/DDP

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente/1

Lista geral:

NAO HOUVE PESSOA APROVADA

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE PESSOA APROVADA

Lista de Pessoas Pretas e Pardas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Quilombolas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Trans:

NAO HOUVE PESSOA APROVADA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
PORTARIA N° 853/DDP, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n? 23080.057049/2024-72,
homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro
de Ciéncias da Educagdo (CED), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de Ciéncia da Informac&o (CIN), objeto do Edital n2 039/2025/DDP, publicado
no Diario Oficial da Unido n2 174, de 12 de setembro de 2025, Se¢do 3, pagina 78.

Campo de Conhecimento: Metodologia e Técnicas da Computacgdo

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Vagas: 1 (uma), sendo esta reservada, preferencialmente, para pessoas com
deficiéncia, conforme o Edital Complementar n? 061/2025/DDP

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Assistente/1

Lista geral:

Classificacdo Pessoa Candidata Média final
191 MARCELO LUIZ BROCARDO 7,62

Lista de Pessoas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA APROVADA
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA APROVADA
Lista de Pessoas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA
Lista de Pessoas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA INSCRITA
Lista de Pessoas Trans:

NAO HOUVE PESSOA APROVADA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
PORTARIA N° 854/DDP, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do
processo n® 23080.019267/2026-71, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Automacio e Sistemas - EAS/CTC, instituido pelo Edital n? 134/2026/DDP, de 07 de maio
de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido n2 85, Segdo 3, de 08/05/2026.

Campo de conhecimento: Engenharias IV / Engenharia Elétrica / Automacdo
Eletrénica de Processos Elétricos e Industriais.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas pretas e pardas, conforme o item 2 do edital.

Lista Geral:
Classificacdo Pessoa Candidata Média final
19 Gabriel Thaler 9,15
29 Vinicius Moreno Sanches 8,93
39 Miguel Lino Ferreira Neto 8,83
40 Patricia  Monica Campos Mayer| 8,57
Vicente
52 Gustavo Queiroz Fernandes 8,35
Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
Classificagdo Pessoa Candidata Média final
1¢ Patricia  Monica Campos  Mayer| 8,57
Vicente
2° Gustavo Queiroz Fernandes 8,35

Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
PORTARIA N° 855/DDP, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no
processo n2 23080.027101/2025-47, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 12 meses, a partir de 15 de julho de 2026, o prazo de
validade do Processo Seletivo do Departamento de Computagdo - DEC/CTE do Campus de
Ararangud, Campo de conhecimento: Metodologia e Técnicas da Computagdo, objeto do
Edital n2? 031/2025/DDP, de 23 de junho de 2025, e homologado pela Portaria n°
941/2025/DDP, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de julho de 2025.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA
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