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I - Apresentação:  

Prof. Jeferson Macedo Vianna é Licenciado em Educação Física (UFJF-1981); 

Especialista em Treinamento Desportivo pela UGF (1985); Mestre em Educação 

Física pela UFMG (1998) e Doutor em Ciências dos Esportes pela UTAD – Portugal 

(2010). Ingressou como professor na FAEFID em 1992, sendo atualmente 

responsável pelas disciplinas de Iniciação às Artes Marciais, Metodologia do 

Treinamento Desportivo, Personal Training na graduação e Treinamento de Força e 

Treinamento Desportivo no Programa de Pós-graduação (mestrado e doutorado) da 

FAEFID em convênio com a UFV. Foi Vice-Coordenador de Curso e Chefe do 

Departamento de Desportos (2010-2016) da FAEFID. Atua também no EAD como 

Coordenador de Tutoria. Jeferson.vianna@ufjf.edu.br 

Prof. Daniel Godoy Martinez é Licenciado em Educação Física (Unesp-Bauru 

2004) e Fisioterapeuta (USC-2004); Especialista em Condicionamento Físico 

Aplicado a Prevenção Cardiológica Primária e Secundária pelo Instituto do Coração 

(InCor) da USP (2006). Doutor em Ciências (Cardiologia) pela Faculdade de 

Medicina da USP (2011). Ingressou como professor na FAEFID em 2013, sendo 

atualmente responsável pelas disciplinas de Fisiologia do Exercício, Pesquisa 1, 

Aperfeiçoamento em Musculação na graduação e Fisiologia do Exercício: Aspectos 

Respiratórios e Endócrinos e Efeito do Exercício Físico na Fisiopatologia 

Cardiovascular no Programa de Pós-graduação (mestrado e doutorado) da FAEFID 

em convênio com a UFV. Atualmente está como Chefe do Departamento de 

Fundamentos da Educação Física (desde 2014). Atua também como responsável da 

Educação Física na residência multiprofissional no HU (desde 2016) e Vice-

Coordenador do Programa de Mestrado em Ciências da Reabilitação e Desempenho 

Físico Funcional (desde 2016).daniel.martinez@ufjf.edu.br     

2 - Missão: 

Considerando a Universidade Pública fundamental na formação e desenvolvimento 

acadêmico, científico, cultural e humano, nossa candidatura objetiva contribuir ainda 

mais para que os anseios de nossa comunidade sejam alcançados, fazendo com 

que a FAEFID/UFJF seja uma referência acadêmica estadual, nacional e 

internacional em Educação Física e Desportos, formando profissionais qualificados e 

éticos para edificarem uma sociedade justa.  

 Nos últimos anos, a FAEFID tem participado e ofertados importantes eventos 

que marcaram significativamente tanto nosso crescimento interno quanto 

influenciando o desenvolvimento da área da Educação Física. Neste quadro, 

pretendemos continuar incentivando ações internas e externas que possam impactar 

nosso curso internamente e nossa área de atuação como um todo.  

 Isto posto, nossa missão consiste em consolidar todos os avanços realizados 

por nossos pares até o presente momento, incentivando, ampliando e inovando as 

ações de ensino, pesquisa e extensão da Faculdade de Educação Física e 

Desportos da Universidade Federal de Juiz de Fora. 
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3 - Metas e Estratégias 

A FAEFID/UFJF, através de nossa chapa, terá as seguintes metas e estratégias: 

  Administrar a FAEFID através de valores como a democracia, 

responsabilidade social, honestidade, competência e trabalho.  

  Basear-se no princípio da discussão coletiva atingindo os três pilares da 

estrutura universitária (Professores, Técnico-Administrativos e Alunos); 

  Apoiar e inovar nas ações de ensino, pesquisa e extensão da FAEFID; 

  Apoiar a formação acadêmica nos âmbitos da graduação (Licenciatura e 

Bacharelado), Pós-Graduação Lato-Sensu (especialização) e Stricto-Sensu 

(Mestrado e Doutorado). 

 

4 – Estrutura administrativa 

 

 

 

 



5 – Recursos Humanos  

 Fortalecer e apoiar a diversidade de sentidos, de papéis e de vocação em nosso 

cotidiano profissional, pessoal e interpessoal presentes nos atores da FAEFID/UFJF; 

 

 Expor à sociedade o nosso maior patrimônio: o potencial qualitativo da 

comunidade da FAEFID, sua força de trabalho e disposição para planejar, organizar 

e executar projetos de qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensão;  

 

 Promover uma política de gestão e valorização dos recursos humanos, 

acompanhando ativamente as ações do PROADES, reforçando a reivindicação junto 

ao MEC da implantação de um plano de carreira que permita valorizar o técnico-

administrativo e sua progressão no serviço público; 

 

 Apoiar o movimento docente junto a APES-JF em suas reivindicações de 

recomposição das perdas salariais e de garantia do espaço livre para pesquisa, 

atividades de extensão e de docência, sobretudo de qualidade, diferenciada e crítica 

no ensino superior;  

 

 Investir na luta pela recomposição e ampliação do quadro permanente de 

Docentes e de Técnico-Administrativos em Educação da FAEFID; 

 

 Maximizar e aproveitar o potencial acadêmico do Professor-Visitante na FAEFID;  

 

 Incentivar e apoiar a capacitação continuada dos docentes; 

 

 Estimular a participação discente em eventos acadêmico-científicos de qualidade 

através do Programa Estudantil de Participação em Eventos (PEPE-FAEFID);  

 

 Apoiar o Movimento Estudantil e, em especial o Diretório Acadêmico da FAEFID; 

 

 Incentivar e apoiar a Mobilidade e Intercâmbio Estudantil; 

 

 Apoiar a Atlética Educação Física – UFJF na organização dos eventos internos e 

externos; 

 

 Incentivar e apoiar a Empresa Junior da Faculdade de Educação Física e 

Desportos da UFJF (ACE Jr) na realização de atividades de inovação e 

empreendedorismo.  

 

 Estimular ações que visem uma maior integração dos docentes, ex-alunos e 

técnico-administrativos aposentados, estimulando por meio de projetos específicos 

suas participações em atividades acadêmicas e sociais na FAEFID; 

 



6 – Ensino de Graduação e Pós-Graduação 

Propor junto a Coordenação de Curso e Departamentos, rediscutir e reavaliar os 

PROJETOS PEDAGÓGICOS do Bacharelado e Licenciatura da FAEFID 

empenhando-se pela primazia da qualidade do ensino e na preparação dos alunos 

para o mercado de trabalho; assim nos propomos a: 

► Valorizar as Coordenações de Graduação, do Ensino a Distância (EAD) e Pós-

Graduação, conferindo-lhes identidade própria, apoio logístico e de pessoal, 

objetivando melhorias nas relações com o corpo docente, discente, técnico- 

administrativos em Educação e usuários em geral; 

► Contribuir para que a formação acadêmica seja diferenciada, continuada e 

multidisciplinar; 

► Apoiar as ações do Núcleo Docente Estruturante (NDE), no sentido de  

reavaliarmos o projeto pedagógico do curso de graduação em suas modalidades de 

Licenciatura e Bacharelado; ainda apoiar as ações acadêmicas dos trabalhos de 

conclusão de curso e os estágios curriculares obrigatórios e rediscutir os nãos 

curriculares; 

► Reforçar para que os nossos alunos percebam que o estágio trata-se de uma 

experiência com dimensões formadora e sócio-política, proporcionando ao estagiário 

a participação em situações reais de vida e de trabalho, consolidando a sua 

profissionalização e explorando as competências básicas indispensáveis para uma 

formação ética e corresponsável pelo desenvolvimento humano e pela melhoria da 

qualidade de vida; 

► Dar apoio a Coordenação de Orientação de Estágio (COE) para implementação 

de um Manual de Estágio para os alunos, facilitando a comunicação interna; 

► Estimular o redimensionamento das práticas pedagógicas para que se possa de 

fato vivenciar a integração das dimensões do ensino, pesquisa e extensão; 

► Investir em Multimeios didáticos mais avançados (plataformas de dados, 

videoconferência, lousas interativas, ilhas de captação- Wireless), visando a 

agilidade da busca e da difusão do conhecimento; 

►Implementação de uma biblioteca setorizada visando a facilitação de acesso ao 

acervo bibliográfico (livro ou digital) da comunidade acadêmica da FAEFID;  

► Consolidar o Doutorado Associado com a UFV viabilizando meios para a melhoria 

da avaliação junto à CAPES, a fim de que possamos construir coletivamente a 

autonomia, ou, com prudência dar um passo mais ousado na proposta do curso de 

Doutorado em Educação Física; ainda, estreitar laços com cursos de Pós-

Graduação de áreas afins na UFJF com a perspectiva de se pensar na construção 

multidisciplinar para o Doutoramento.; 



► Auxiliar e dar suporte na internacionalização do Programa de Pós Graduação; 

► Institucionalizar parcerias com Instituições de Ensino internacionais com o intuito 

de estabelecer intercâmbio, em mútua colaboração, por docentes, discentes, 

doutorado sanduiche, pós-doutorado, além de pesquisas e projetos em comum;  

► Criar mecanismos para a capacitação docente, produção do conhecimento e 

infraestrutura para atender a crescente demanda da Pós-graduação;  

► Apoiar a criação dos Laboratórios e Núcleos de Pesquisa para a 

realização/consecução das investigações propostas pelas áreas e/ou linhas de 

pesquisa;  

► Captar recursos para a implementação dos novos laboratórios e equipamentos 

que serão instalados no piso superior do prédio novo (GA, GR, Lutas).  

► Estimular a comunidade da FAEFID para que o corpo docente atue coletivamente 

na instituição a fim de consolidar as linhas de pesquisa, demonstrando a presença 

de produtos e frutos dessas pesquisas; 

► Apoiar e incentivar a editoração de periódicos científicos impressos, revistas 

eletrônicas, organização e publicação de livros;  

► Estimular e apoiar a busca de fomento nas agências de apoio à pesquisa tais 

como CNPq, FINEP e FAPEMIG a fim de mobilizar recursos financeiros para 

pesquisadores e bolsas de Iniciação Científica, além de buscar apoio para a 

realização de eventos científicos, em especial, um Simpósio anual de Educação 

Física na UFJF; 

► Apoiar e implementaro retorno dos cursos de Especialização Lato-Sensu, bem 

como descortinar outras possibilidades de formação acadêmica continuada. 

► Criar uma estrutura de educação continuada e apoio ao desenvolvimento da 

carreira do treinador esportivo. 

 

7 - Parcerias Internas e Externas 

►Interatuar com o CONFEF (Conselho Federal de Educação Física), CREF 6/MG 

(Conselho Regional de Educação Física), Casa da Educação Física, CONDIESEF 

(Conselho de Diretores das Escolas de Educação Física; APEFMG (Associação dos 

Professores de Educação Física do Estado de Minas Gerais), APEF-JF (Associação 

dos Professores de Educação Física – JF), CBCE (Colégio Brasileiro de Ciências do 

Esporte), COB (Comitê Olímpico Brasileiro), Confederações Brasileiras e 

Federações Mineiras EXNEEF (Executiva Nacional dos Estudantes de Educação 

Física) e D.A. Carlos de Campos Sobrinho, a fim de prover reflexões e avançospara 

a produção do conhecimento e melhorias e desenvolvimento da atuação dos 

profissionais de Educação Física, face à realidade conjuntural da formação 



acadêmica diversificada e das novas realidades da inserção no mercado de 

trabalho; 

►Fortalecer e transitar nas dimensões do ensino presencial e a distância, da 

pesquisa e da extensão em uma perspectiva de atuação acadêmica inter e 

multidisciplinar entre os pares da própria UFJF; 

►Renovar e ampliar os convênios cadastrados na Gerência de Convênios/UFJF 

junto às instituições públicas e privadas no cenário local e regional, instituições de 

ensino superior e institutos de pesquisa no Brasil e no exterior, bem como abertura a 

outras demandas de convênios relevantes para o desenvolvimento do ensino 

(estágios), da pesquisa, da extensão e cultura na FAEFID; 

 ►Fortalecer ações de parceira junto ao setor público: Governo Federal (Ministério 

do Esporte, da Saúde e da Educação); do Governo do Estado de Minas Gerais 

(Secretaria de Saúde; Esportes e da Juventude; Ciência, Tecnologia e Ensino 

Superior e da Educação) e das Secretarias Municipais (Saúde e Educação) e 

Secretaria de Esporte da PMJF, e outras regionais; 

►Ativar a busca de oportunidades de apoio externo à UFJF junto a empresas, 

instituições, associações, ONGs, visando o fortalecimento da relação Universidade-

Sociedade; 

►Firmar acordos de cooperação acadêmica internacional com instituições 

renomadas no país e no exterior; 

 

8- Extensão e Cultura 

A Extensão é parte indispensável do pensar e fazer universitários. Desta 

maneira pretendemos reafirmar a Extensão como um processo educativo, cultural e 

científico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociável e viabiliza a 

relação transformadora entre Universidade e Sociedade. Igualmente, considerando o 

grande investimento em infraestrutura na FAEFID, teremos como estratégias: 

 ► Fortalecer a “Coordenação e Secretaria de Extensão” com autonomia, processos 

participativos e com o objetivo de implementar uma política integrada de extensão na 

FAEFID; e  que a ‘Coordenação de Extensão”, juntamente com a comunidade, 

proponha  metas para ações de extensão em consonância com as diretrizes 

definidas nos atuais Fóruns de Pró-Reitores; 

► Reafirmar a extensão universitária como processo acadêmico definido e efetivado 

em função das exigências da realidade, indispensável na formação do aluno, na 

qualificação do professor, na ação dos TAE’s e na interface com a sociedade; 

► Apoiar, fortalecer, integrar e implementar os projetos de extensão desenvolvidos 

atualmente na FAEFID; 



► Justificar as práticas de extensão como função curricular: pesquisa, estágios 

eaplicação dos diversos campos de conhecimentos adquiridos na graduação/pós-

graduação;  

► Estreitar as ações junto ao Ministério do Esporte a fim de implantar e implementar 

políticas públicas de Esporte  nas dimensões do lazer, da Educação e do Esporte de 

alto rendimento; 

► Fortalecer a relação e interação bilateral com os outros setores da sociedade, 

grupos sociais, empresas e organizações considerando a via de mão dupla de troca 

de saberes – popular e acadêmico – com aplicação de metodologias participativas e 

favorecendo a democratização do conhecimento, a participação efetiva da 

comunidade na atuação da universidade e uma produção resultante do confronto 

com a realidade; 

► Propor parcerias acadêmico-científicas ao COB (Comitê Olímpico Brasileiro) e as 

Confederações Brasileiras Desportivas, a fim de implementar  projetos de extensão 

para a  Iniciação e Treinamento Desportivo; 

► Buscar e fomentar apoio financeiro junto às instituições privadas aos projetos de 

iniciação e treinamento desportivo através da Lei de Incentivo ao Esporte – 

Ministério do Esporte; 

 ► Inovar e implementar projetos vinculados à Promoção da Saúde e Qualidade de 

Vida, considerando-se, sobretudo, as áreas temáticas da graduação e pós-

graduação, e ainda incluí-los nos Programas Boa Vizinhança, Programa Saúde e 

Meio Ambiente, coordenados pela PROEX. 

 

8 - Infraestrutura 

►Consolidar e integrar a política de informação e divulgação das ações acadêmicas 

dos diversos setores, sobretudo através da página da FAEFID; 

►Investir na ampliação da REDE WIRELESS, principalmente para os locais sem 

acesso à internet;  

►Implementar e disponibilizar os serviços, almoxarifado e reservas de espaço físico 

online (faefidnet); 

► Rediscutir a utilização das novas unidades em construção para abrigar a Pós-

graduação (Salas de aula, laboratórios, Gabinetes de professores, sala de estudo, 

copa e banheiros); 

►Modernizar e melhorar a ambientação das salas de aulas existentes, bem como 

aquisição de novos equipamentos de Multimeios;  

►Modernização da sala de estudos dos alunos; 



►Aquisição de novos dos equipamentos de Ginástica Artística, Ginástica Rítmica e 

Lutas a serem utilizados na nova unidade em construção; 

►Modernização e ambientação dos vestiários e banheiros na FAEFID; 

►Modernização dos Gabinetes dos professores; 

►Construção de almoxarifado e/ou locação de container para abrigar materiais 

permanentes e de consumo do campo de futebol e atletismo; 

► Ampliação do estúdio de musculação a fim de abrigar novos equipamentos e 

melhorar a circulação interna oferecendo maior segurança aos usuários;  

►Espaço de Memórias da Educação Física/UFJF;  

► Dar continuidade até a concretização das obras em licitação e/ou andamento na 

FAEFID: Ginásio de Esportes, Sala de Ginástica Rítmica, Sala de Ginástica Artística, 

Sala de Lutas e Laboratórios de pesquisas.   

► Manutenção e modernização da pista sintética de atletismo, campo de futebol, 

campo de futebol society coberto e iluminado, quadra poliesportiva coberta, quadra 

de peteca, quadra de badminton, quadras de tênis de campo; piscinas, estúdio de 

musculação (estrutura e equipamentos), Ginásio de esportes.  

►Ambientação, novas áreas de convivência, paisagismo e iluminação externa de 

toda a FAEFID; 

► Espaço de convivência dos professores (descontração, descanso, coffee break).  

 

Considerações Finais 

Nossas propostas são ambiciosas, no entanto, com todas essas ambições, existe 

um grande desafio. Algumas ações dependem de nossos esforços, outros, 

dependem de setores que consigam entender nossos anseios e necessidades. 

Temos gana, temos determinação, não será por falta de vontade. Propomos uma 

gestão compartilhada, democrática, com coração e alma aberta para escutar nossos 

colegas, alunos e funcionários. Somos diferentes, mas somos tolerantes, 

acreditamos fielmente que nossos desejos e sonhos, mesmo por caminhos 

diferentes, almejamos o mesmo fim, uma sociedade mais justa, mais igualitária e de 

oportunidade para todos.  

 

“O mundo está nas mãos daqueles que têm a coragem de sonhar e correr o 

risco de viver seus sonhos” (Paulo Coelho). 

 

 


