Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
24/02/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
RESOLUCAO FSS/UFJF N¢ 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta a concessao de afastamentos para
participacdao em acOes de desenvolvimento de
servidores/as docentes e técnico-administrativos/as
em educacao da Faculdade de Servigo Social (FSS)
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UF]JF).

O Conselho de Unidade da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (FSS/UFJF), no uso de
suas atribuicoes legais e regulamentares:

Considerando a Lei n? 8.112/1990.

Considerando a Lei n? 11.091/2005.

Considerando a Lei n? 12.772/2012.

Considerando a Resolugcao CONSU/UFJF n? 35/2023

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessao de afastamentos, no interesse da Faculdade de Servico Social (FSS), desde que a
participacao nao possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo ou mediante compensacédo de horario, para
participacao em agoes de desenvolvimento de servidores/as docentes e técnico-administrativos/as da FSS, conforme a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A Politica de Concessdo de Afastamentos a servidores da Faculdade de Servico Social devera observar
o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) , elaborado anualmente pela UFJF, conforme Decreto n2 9.991/2019,
alterado pelo Decreto n2 10.506, de 02 de outubro de 2020.

Art. 29 Para efeitos desta resolugdo considera-se agdo de desenvolvimento, as agoes formais de desenvolvimento de
competéncias, individuais ou coletivas, presenciais ou a distancia, para cursos de pds-graduacao stricto sensu, lato
sensu, ou estagios de pés-doutorado.

Art. 32 O/A servidor/a poderd afastar-se, nos termos desta resolugdo, para participar de programas de pés-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado) ou pés-doutorado, com os seguintes prazos:

I - até 24 meses para mestrado;
II - até 48 meses para doutorado;

III - até 12 meses para pds-doutorado.

Art. 42 A concessdo de afastamento para agoes de desenvolvimento estara condicionada:
I - a previsdo no PDP da UF]JF;

II - ao alinhamento da acao com o desenvolvimento institucional e do/a servidor/a;

III - as competéncias relativas ao seu érgao de exercicio ou de lotacao;

IV - a sua carreira ou cargo efetivo;

V - ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca.



Art. 52 A Faculdade de Servigo Social (FSS) elaborara seus planos de afastamento e os seus documentos orientadores
com critérios transparentes, regulado pelas Comissoes de Qualificagdo, com as seguintes composigoes:

I - 2 (dois/duas) servidores/as técnico-administrativos/as indicados/as pelo Conselho de Unidade, sendo um da Casa
Helenira e outro do Campus;

IT - 2 (dois/duas) servidores/as docentes do quadro efetivo, indicados/as pelos departamentos.
IIT - Diretor/a da Unidade.

§12 O plano de afastamento da carreira docente deverd ser aprovado pelos respectivos Departamentos e o dos TAEs,
pela comissdo de qualificagdo de TAES.

§2¢2 Os planos de afastamento da Faculdade de Servigo Social devem ser referendados e revisados anualmente pelo
Conselho de Unidade.

Art. 62 Os editais de selecao, elaborados pelas comissoes, serao publicados separadamente, por carreira, em
consonancia com os planos de afastamento da Faculdade de Servigo Social, observando os requisitos previstos em
documentos orientadores a serem publicados pela Faculdade de Servigo Social.

§12 Ficard a cargo das Comissdes de Qualificacdo deferir ou indeferir os inscritos docentes e técnico-administrativos em
educacao, conforme os editais.

Art.7 2 As comissoes de qualificacao deverao observar no processo seletivo:

I - justificativa sobre importancia da qualificagdo para o desenvolvimento pessoal e institucional da Faculdade de
Servico Social e da UF]JF.

II - prioridade para servidores que ainda nao tenham a titulagao pleiteada. Em caso de empate, priorizar aqueles que
ainda ndo se afastaram para pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado.

Art. 82 O interessado em requerer o afastamento devera apresentar, quando da abertura do edital, carta de motivagao,
explicitando:

I - Justificativa sobre a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e institucional da Faculdade de
Servico Social e da UF]JF;

II - a relevancia da Instituicao de Educacédo, e do programa de pés-graduacao, stricto sensu ou estagio de pds-doutorado
no pais ou exterior;

III - a relacdo das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduacao, stricto sensu ou no estagio de pos-
doutorado no pais ou exterior;

IV - as contribuicoes do programa de pés-graduacao stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais ou exterior para
area de atuacdo e/ou atividades desempenhadas na Faculdade de Servigo Social e na UF]JF.

Art. 92 Para efeito de organizacdo da ordem de saida dos servidores para afastamento ficam estabelecidos os seguintes
critérios para a definicao de prioridades:

I - Servidores que ainda ndo se afastaram para capacitagdo, ou no caso de saida para pds-doutorado, aqueles com
menor numero de pds-doutorados ja realizados;

II. Previsdo da conclusdo do curso;

III - Maior tempo do tltimo afastamento para capacitacdo (pés-doutorado, doutorado ou licenca capacitagao);
IV - Maior tempo de servigo publico na UFJF;

V - Idade;

VI - Finalizacdo de mandato em cargo de gestao.

§1¢2 Os critérios basilares e de desempate, previstos nos editais, deverao assegurar o desenvolvimento institucional e
pessoal dos servidores.

§2 ¢ A FACULDADE DE SERVICO SOCIAL devera publicar todas as informacoes referentes ao edital, incluindo o
resultado final, em sua pagina eletronica.



Art. 102 Apds a divulgacdo do resultado, os candidatos terdo 5 (cinco) dias tteis para encaminhar recursos, conforme
fluxo definido no edital, por meio de processo eletrénico no SEI.

Art. 112 O resultado da andlise dos recursos sera divulgado de acordo com as condi¢cdes previstas no processo seletivo e
as regras da Lei de Processo Administrativo.

Art. 122 Caberd ao aprovado no processo seletivo abrir processo eletrénico no SEI para solicitar o afastamento, de
acordo com as orientacoes previstas na Resolucao CONSU/UFJF n¢ 35/2023.

Art. 132 O servidor somente podera afastar-se para o exterior apds a publicagdo da portaria no Didrio Oficial da Uniao e
para afastar-se dentro do territorio nacional, no Boletim Interno do SEI.

Art. 14°. O/A servidor/a deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou o seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao
II - relatério de atividades desenvolvidas

III - cépia de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de douturado, relatério de
livre-docéncia ou de estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso

§12 A documentagdo mencionada neste artigo devera ser anexada ao respectivo processo de afastamento no SEI pelo
solicitante e tramitada a chefia imediata para apreciacao. Estando a documentacdo anexada de acordo com o previsto, a
chefia imediata devera encaminhar o processo a Progepe para arquivamento.

§22 A nao apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com
seu afastamento.

Art. 15 O servidor afastado para participagdo em programa de pods-graduacdo stricto sensu ou em pds-doutorado podera
receber bolsas e auxilios vinculados ao programa ou ao projeto desenvolvido, exceto no caso de bolsista do Programa de
Apoio a Qualificagdo (PROQUALI/UFJF).

Art.16. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o/a servidor/a:
I - devera exonerar-se de funcoes de confianca, se for o caso;

IT - ndo fard jus a gratificagdes vinculadas a atividade que ndo integrem a estrutura remuneratoria bésica.

Art. 17. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Marina Monteiro de Castro e Castro

Diretora da Faculdade de Servigo Social

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Marina Monteiro de Castro e Castro, Diretor(a), em 21/01/2025, as
F=le L?_l| 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
; novembro de 2020.

eletrdnica

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através do icone
Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 2200894 e o cédigo CRC B4C10C3C.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n® 23071.902724/2025-18 SEI n° 2200894



	ADM:Legislação 002.01 - Resolução 1 (2200894)

