
 
Faculdade de Serviço Social 

FICHA INDIVIDUAL PARA ACOMPANHAMENTO DE SUPERVISÃO DE ESTÁGIO III 

Nome do/a aluno/a: 

Campo de Estágio: 

Data: 

 

_________________________                                  ___________________________ 

Aluno/a                                                                    Supervisor/a de campo 

 
* A nota do/a supervisor/a de campo pode ser atribuída separadamente, ou feita em conjunto com o/a estagiário/a. No segundo caso, deverá ser a mesma nas duas colunas. O cálculo da 

nota total é feito por: 1) soma dos componentes do item 1, multiplicado por 3 e dividido por 4; 2) soma dos componentes do item 2, multiplicado por 7 e dividido por 9; 3) soma dos 

resultados parciais. O cálculo da nota final do estágio supervisionado e da oficina de supervisão de estágio irá considerar a seguinte proporção: 40% supervisor/a de campo; 40% 

supervisor/a acadêmico/a; 20% estagiário/a. 

ASPECTO OBSERVADO Nota (0 a 10) JUSTIFICATIVA 
Sup. campo Aluno/a 

1. Postura no campo de estágio (peso 3)   

1.1 Frequência, pontualidade;   

1.2 Disponibilidade e interesse para o desenvolvimento das atividades propostas para o Estágio;   

1.3 Disponibilidade para o trabalho em equipe: atitude cooperativa;   

1.4 Efetividade na utilização dos recursos materiais;   

2. Dimensões do exercício profissional observados (peso 7)   

2.1 Estudo e conhecimento do conteúdo necessário para as ações sob sua responsabilidade: 

leitura dos textos indicados, compreensão das questões tratadas nos textos ou legislações lidas; 

  

2.2 Atitude propositiva e iniciativa: comentários, reflexões, proposições feitas pelo/a 

estagiário/a. 

  

2.3 Possibilidade de análise crítica: habilidade de resolução de demandas apresentadas; 

habilidade de escuta e observação, de análise de textos, situações, legislações na relação com as 

demandas sociais e históricas; 

  

2.4 Postura ética: sigilo, respeito ao usuário, posicionamento ético-político em prol da 

qualificação dos serviços prestados aos usuários;  

  

2.5 Compreensão das demandas institucionais:  identificação de demandas da equipe de 

trabalho, compreensão das frentes de trabalho e das competências e atribuições profissionais 

do/a assistente social. 

  

2.6 Habilidade de planejamento e execução das frentes de trabalho: coordenação e avaliação das 

atividades sob sua responsabilidade.  

  

2.7 Identificação e articulação com a rede sócio assistencial.    

2.8 Domínio na utilização dos instrumentos e na sistematização do trabalho.    

2.9 Habilidade para identificar demandas, orientar e encaminhar usuários para a rede sócio 

assistencial. 

   

NOTA TOTAL* (0 a 100)    

    CÁLCULO NOTA TOTAL:  

 

𝑁𝑇 =
1.1+1.2+1.3+1.4(3)

4
+

2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9(7)

9
  


