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1. Breve Historico

Foi o Decreto n?. 43.566, de 24 de abril de 1958, que concedeu a autorizacdo necessaria para
o funcionamento da Faculdade de Servigo Social de Juiz de Fora, que na época era mantida pela
Sociedade Feminina de Instrucdo e Caridade (vinculada a Congregacdo das Irmas Missionarias de
Jesus Crucificado). Tratava-se, entdao, de um curso alocado em uma instituicao de nivel superior, de
natureza particular, sem fins lucrativos, permanecendo assim até o ano de 1968, quando passou a
fazer parte da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), criada em 1960.

Inicialmente o curso oferecia 20 vagas, sendo que na primeira turma, 13 alunos graduaram-
se no ano de 1961. Em julho de 1963, pelo Decreto n2. 52.210 foi concedido o reconhecimento ao
curso mencionado.

Nessa época, as normas regimentais estavam sedimentadas na Doutrina Social da Igreja
Catodlica e, seguindo as determinagdes legais do Decreto n2. 35.301 de abril de 1954, as disciplinas
(obrigatdrias e optativas) eram distribuidas em trés séries, incluindo-se o Estagio e o Trabalho de
Conclusdo de Curso.

Em dezembro de 1958, foi aberta a discussdao para reformulacdo curricular do curso,
conforme orientacdo da, entdo, Associacdo Brasileira de Ensino em Servico Social (ABESS), hoje,
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS); sendo aprovada em 1960, a
ampliacdo do curso para quatro séries, com estagio obrigatdrio na terceira série, em um total de
550 horas e a quarta série sendo destinada, apenas, ao Trabalho de Conclusdo de Curso, em total
de 450 horas.

O curso era dividido em duas etapas: basica e profissionalizante. As disciplinas basicas
oferecidas eram: Psicologia, Sociologia, Direito, Etica, Higiene e Medicina Social, Economia,
Estatistica e Cultura Religiosa. As profissionalizantes: Introdugdo ao Servigo Social, Servigo Social de
Caso, Servico Social de Grupo, Desenvolvimento e Organizacdo de Comunidade. O objetivo do curso
centrava-se em uma boa formacao de técnicos qualificados no sentido de ajustar os individuos a
sociedade.

A partir de 1969, com o curso ja inserido na UFJF, o curriculo sofreu algumas modificacdes,
como por exemplo, a extincdo da disciplina de Higiene e Medicina Social. Nesse momento, os
professores iniciaram um processo de reformulacdo curricular, acompanhando o movimento
nacional das escolas de Servico Social. Implantou-se a Experiéncia Integrativa dos processos de
Servico Social e do ensino tedrico-pratico, promovendo o intercdmbio e inter-relacdo das matérias,

tanto no nivel basico quanto no nivel profissionalizante. O curso passou a ser organizado de maneira



semestral, em um sistema de periodizacdo, sendo metade dele cursado no campus da UFJF. O
nuimero de vagas foi ampliado para 50 ao ano, sendo 25 por semestre.

Cumpre destacar que, somente, em 11 de novembro de 1974, por meio da Lei n2. 6.139, a
Faculdade de Servico Social foi oficialmente incorporada a UFJF. Sendo esse um momento de
adequacdes para 0 curso que precisava, entao, se submeter as normas dessa universidade. Foram
criados os cargos de coordenador de curso e chefes de departamentos (sendo dois departamentos).

Nessa ocasido, década de 1970, aproximadamente 1977, sentiu-se a necessidade de novas
reformas curriculares, vindo ao encontro da Convencdo Nacional da ABESS. Em 1982 foi aprovada
pelo Conselho Federal de Educagao a proposta curricular encaminhada por essa entidade. Em 1983,
foi aprovada pelo conselho de ensino e pesquisa da UFJF a reforma curricular do curso de Servico
Social. Essa reforma curricular, tendo por fundamento o movimento de renovagao no Servigo Social,
a vertente de intencdo de ruptura, modifica radicalmente o projeto de formacao profissional do
curso, acompanhando as mudancgas sociais, politicas e econémicas do pais e da prépria categoria
profissional.

Na década de 1990, mais uma vez, em nivel local, regional e nacional, os cursos de Servico
Social passam por debates acerca do projeto de formacao profissional, em uma tentativa de ajustar
a proposta de 1982, culminando com uma proposta de formagao profissional, aprovada em
Assembleia da ABESS em 1996. Essa proposta foi aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo em
2001. Dessa forma, o curso de Servico Social/UFJF formulou seu projeto de formacdo,
fundamentado na proposta aprovada pela categoria, e, em 2003, foram implantadas as novas
diretrizes curriculares, que vem sendo aperfeicoadas, com avaliacdes constantes.

As novas Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social, conhecidas como “Diretrizes
Curriculares da ABEPSS, publicadas em 1996, foram construidas para responder ao contexto do
“novo” e “inseguro” mundo do trabalho (MATTOSO, 1995), em face da reestruturacdo do
capitalismo, com a passagem do modelo de producg3o fordista/taylorista para a acumulacgéo flexivel;
a crise do Estado de bem-estar social e adogao da pauta neoliberal (considerando a particularidade
brasileira nesse processo) e; o predominio do capital mundializado, portador de juros, em
detrimento do capital produtivo. Respondem também a LDB — Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96)
gue rescinde com a ldgica do curriculo minimo e municia os cursos de Servigo Social de autonomia
na elaboracdo de seus curriculos.

Durante os anos de 1997, 1998 e 1999 aconteceram, internamente, estudos e debates para

a implantacdo das diretrizes curriculares elaboradas pela ABEPSS e aprovadas parcialmente pelo



MEC — Ministério da Educacdo e Cultura; e em 2003, as novas diretrizes curriculares foram
implantadas no curso de Servico Social da UFJF.

Nesse novo direcionamento, a questdo social passou a ser o eixo central e condutor da
formacdo profissional, por serem as suas expressdes, o objeto de trabalho do assistente social. A
teoria, a histdria e a metodologia passaram a ser compreendidas como o conjunto dos fundamentos
do Servico Social, pois as diretrizes curriculares apontam para a articulacdo entre essas trés
dimensdes, superando a fragmentacdo das triades presentes nos dois ultimos curriculos (caso,
grupo e comunidade; histdria, teoria e método).

Com esse novo curriculo e essa nova direcdo social dada a formacdo profissional do
assistente social, a comunidade académica da Faculdade de Servigo Social da UFJF iniciou debates
em torno da criacdo do curso noturno, uma vez que até esse periodo havia apenas o curso matutino
com duas entradas por ano (uma turma no primeiro semestre e outra turma no segundo semestre
letivo).

Os debates avangaram e culminaram na aprovac¢ao do curso noturno de Servigo Social que
vem sendo oferecido desde o segundo semestre de 2010. O curso noturno foi criado com vistas ao
atendimento de necessidades de estudantes trabalhadores a formagdo em Servico Social®.

Quando da época de sua criagdo foram levantados alguns dados importantes que
justificaram a sua existéncia:

Os dados do MEC/INEP/Deaes apresentados na “Sinopse Ensino Superior/2006”,
demonstravam que das 4.676.646 matriculas em cursos de graduacgdo presenciais no Brasil, 61%
eram feitas no turno noturno. Dessas matriculas em curso noturno, 84% estavam em Institui¢des
Privadas do Ensino Superior.

Em se tratando apenas de matriculas em universidades, o quadro se apresentava, a época
da elaboracdo da proposta de criacdo do curso noturno, 10 pontos percentuais menos discrepantes:
das 2.510.396 matriculas de cursos de graduagdo presenciais em universidades brasileiras, 51%
eram matriculas do turno noturno. Dessas matriculas em curso noturno, 73% estavam em

InstituicOes Privadas do Ensino Superior.

1 0 curso noturno justificou-se em face de uma concepc¢do consensual sobre a necessidade de ampliacdo de cursos
noturnos nas universidades publicas brasileiras, para que se processe uma maior democratizacdo do ensino superior no
pais.



Considerando apenas as universidades publicas federais, das 556.231 matriculas de cursos
de graduac3o presenciais, apenas 24% eram matriculas do noturno?.

Em Minas Gerais o quadro ndo era diferente: 90% das matriculas de cursos de graduagdo
presenciais pertenciam as universidades privadas. Das 74.083 matriculas das universidades publicas
federais, apenas 26% eram do curso noturno.

Esses dados ilustravam como, em relacdo a oferta de cursos noturnos, as instituicdes
publicas de ensino superior do Brasil, no geral, e as universidades publicas federais, particularmente,
precisavam expandir o turno noturno como forma de ampliar a democratizagdao do acesso ao ensino
superior, num quadro social e econdmico que exige que a maioria dos jovens trabalhe para se
sustentar.

Desde entdo, a Faculdade de Servico Social organiza-se com duas entradas de estudantes
por ano, sendo, 35 no primeiro semestre na turma do curso diurno e 35 no segundo semestre na
turma do curso noturno — totalizando 70 estudantes por ano. Portanto, os cursos, noturno e diurno,
desde 2010, possuem entradas alternadas durante o ano, haja vista, a necessidade de ampliagdo do
espaco fisico da Faculdade de Servico Social e de seu corpo docente para que possa ter duas
entradas semestrais dos cursos diurno e noturno.

As obras propostas para a ampliacdo do espaco fisico da Faculdade de Servi¢o Social vém
sendo acompanhadas pelo colegiado de curso que estd aguardando a sua execucdo. No entanto,
guanto a ampliag¢do do corpo docente desta unidade nao ha perspectivas a curto, médio, nem longo
prazo.

A implantacdo do curso noturno traz em si uma série de questdes administrativas e
académicas que, ainda hoje, precisam ser equacionadas para que ocorra uma ampliacdo com
gualidade, pelo menos mantendo o mesmo nivel de ensino e as mesmas condi¢cdes existentes no
desenvolvimento dos cursos diurno e noturno.

Os cursos noturnos na Universidade Federal de Juiz de Fora existem desde o final da década
de 1980. A partir de meados da década de 1990 se intensificou o processo de implantacdao dos
mesmos e, desde entdo, a UFJF teve de enfrentar questdes relativas a seguranca, transporte,
manutencao, servicos de apoio académico, quadro de pessoal, alimentagao, além de problemas
relacionados a oferta alternada de periodo, deslocamento interno do aluno, irregularidade na oferta

de disciplinas, horario de funcionamento e caréncia de docentes, para sua efetivacdo3.

2 A titulo de exemplo da pouca oferta de matriculas do noturno nas instituicdes publicas do ensino superior, no geral, e
nas universidades publicas, particularmente, a proposta do ANDES para vagas no curso noturno para as instituicoes
publicas de ensino superior perfazia um total de 40% das matriculas.

3 Relatério da Comissdo constituida através da Portaria da Reitoria da UFJF, N2 533 de 09/06/1993.



Apesar da UFJF ndo ter equacionado todas as limitagdes existentes relativas a implantacao
do curso noturno, a situagao hoje se encontra bem mais adequada para o desenvolvimento de
atividades académicas durante a noite.

A preocupagao da Faculdade de Servigo Social com a tematica data de 1993. No entanto, foi
analisada naquele momento, pelo Conselho Departamental, a inviabilidade para a implantagao do
turno da noite, devido as seguintes consideracdes: infraestrutura precaria da UFJF, quadro docente
e técnico-administrativo insuficientes, dificuldades para a efetivacdo dos estagios obrigatérios®.

Em 1999/2000 o tema voltou a ser debatido na Faculdade de Servigo Social. Foram realizadas
reunides com coordenadores de cursos noturnos da UFJF, UERJ e UFRJ, para identificar os desafios
existentes para efetivagdo do curso noturno na UFJF e também levantar dados sobre a situagdo dos
cursos noturnos de Servigo Social existentes em outras universidades publicas.

Nesse periodo, foi feito, também, um levantamento com os alunos da Faculdade de Servico
Social/UFJF visando identificar se haveria demanda para o turno da noite e para verificar a opinido
dos alunos a respeito da abertura do curso noturno. Foi constatado que, de 146 alunos
entrevistados, 145 apoiavam a criacdo do curso noturno e 49% dos alunos gostariam de estudar a
noite. No entanto, ndo houve deliberacdo a respeito da questdo, pois estava em processo de
articulagdo o programa de capacitacao docente da Faculdade.

Em 2003 o tema voltou a ser discutido em reunido da Congregacdo, onde se prop0s a divisdo
das vagas existentes entre os dois turnos, diurno e noturno, criando entradas alternadas nos turnos.
No entanto, a questdo de infra-estrutura para o funcionamento noturno e, principalmente o fato
de, na época, sete professores encontrarem-se em fase de doutoramento, inviabilizaram a
continuidade da discussdo da questao. No entanto, do ponto de vista politico, havia uma tendéncia
mais forte voltada a aprovagao do curso noturno, mesmo que tivesse de enfrentar alguns desafios
para sua implantagado.

Finalmente, em outubro de 2006, apds o retorno dos professores que se encontravam em
fase de doutoramento, cria-se uma comissao para o estudo de viabilidade do curso noturno. Esta
comissdo trabalhou efetivamente durante o ano de 2007 e em abril de 2008. Apresentou uma
proposta de implanta¢dao do curso noturno, a partir da divisdao das vagas existentes em dois turnos,
implicando, assim, uma estratégia de oferta alternada de turnos (diurno — primeiro semestre;
noturno — segundo semestre), ficando o curso noturno para ser implantado no segundo semestre
de 2009. Essa proposta foi aprovada pela Congregacdo da Faculdade de Servico Social em 27 de

maio de 2008.

4 Ata do Conselho Departamental da Faculdade de Servico Social de 16/11/1993.



A estratégia para a implantagdo do curso noturno na FSS/UFJF teve como principio fundante
a manutencdo da qualidade do curso — hoje, considerado pelas avalia¢des oficiais e por parte dos
principais intelectuais da area, como um dos melhores do Pais.

Nesse sentido, a FSS/UFJF rejeitou qualquer tipo de mecanismo de aligeiramento do curso
e/ou que pudesse corroborar com alteragdes da estrutura universitaria sem que houvesse um
profundo debate politico-pedagdgico sobre as diferentes concepg¢des/propostas existentes na
sociedade e no mundo académico.

Dessa forma, na medida em que ndo existem previsdes para a ampliacdo do quadro docente
— se pretende manter a estrutura académica vigente e ndao se submeter a propostas de
reordenamento universitario exdgeno e ndo debatidas - que permita, simultaneamente, viabilizar a
criacdo do curso noturno e duplicar as vagas, a FSS/UFJF optou em criar o curso noturno dividindo
as vagas existentes, através de entradas alternadas no curso.

Sendo assim, a proposta implantada a partir de 2010 apresenta, para o primeiro semestre
letivo, 35 vagas para o curso diurno e, para o segundo semestre letivo, 35 vagas para o curso
noturno.

Outro aspecto a ser destacado, relativo a estratégia de implantacdo do curso noturno,
consequéncia do principio fundante explicitado acima, diz respeito a grade curricular proposta. A
FSS/UFJF, visando garantir a mesma qualidade de formagdo profissional, manteve a mesma
proposta politico-pedagdgica para os dois turnos, apenas adequando a grade curricular as
particularidades do curso noturno, distribuindo-a em 09 semestres letivos.

Vale ressaltar que o projeto pedagdgico do curso de Servico Social em vigor na FSS/UFJF foi
implantado em 2003 e sua grade curricular foi revista algumas vezes ao longo de todos esses anos,
sendo a ultima reforma realizada no ano de 2016. Portanto, uma proposta que tem sido avaliada
continuamente.

A reforma curricular realizada em 2016 promoveu a cria¢do de disciplinas eletivas; alteracdo
em numero de créditos; exclusdao de algumas disciplinas e inclusdao de outras; alteracdo de pré-
requisitos; criacdo de correquisitos; e alteracdao no conteldo ementario de varias disciplinas.
Segundo o RAG (Regimento Académico de Graduacdo) da UFJF em vigor, Art. 12, Inciso XXXVII,
tratou-se de uma reforma curricular.

Desde entdo, essas modificacOes realizadas em nossa proposta curricular vém sendo
monitoradas e avaliadas. As principais estratégias, desde entdo utilizadas, sdo as avaliacdes de

discentes e docentes em atividades desenvolvidas na Semana Pedagdgica, organizada pela



Coordenacdo de Graduacdo e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), no inicio de cada semestre
letivo.

Com essas atividades de monitoramento e avaliagdo ja no ano de 2017 detectou-se a
necessidade de corre¢do/atualizacdo e alteracdo de alguns elementos do projeto pedagdgico do
curso de Servigo Social. Assim, no ano de 2018 iniciamos um novo processo de reforma curricular.

Esse processo avangou ao longo dos anos de 2018 e 2019, com proficuos debates realizados
nas instancias colegiadas do curso e com a aprovacao de criacdo de disciplinas, revisdo de ementas,
alteragdao de nomes de disciplinas, créditos, entre outras questdes. No entanto, essas discussdes
foram interrompidas no ano de 2020, por conta da pandemia de COVID-19 que suspendeu e, em
seguida, reorganizou as atividades académicas da UFJF>.

Desse modo, ao longo dos anos de 2020 e 2021 a UFJF organizou todo o seu trabalho de
maneira remota, utilizando como principal ferramenta pedagdgica para a manuten¢dao dos
processos de formacdo em curso o Ensino Remoto Emergencial.

O retorno das atividades académicas na modalidade presencial na UFJF sé ocorreu no inicio
do ano de 2022. Com isso, foram retomadas as discussdes sobre a reforma curricular que haviam
ficado suspensas.

Outro fator que também impulsionou o retorno dos debates em torno da reforma curricular
foi a necessidade de adequacdo do projeto pedagdgico do curso de Servico Social para o
atendimento das exigéncias postas pela Resolucdo n2. 7, de 18 de dezembro de 2018 — que
estabelece diretrizes para a extensdo da educacdo superior brasileira.

No ambito da UFJF foi aprovada, pelo Conselho Setorial de Graduacdo (CONGRAD), em 12
de julho de 2022, a Resolucdo n2. 75 que estabelece normas para a insercao da extensdo nos
curriculos de graduacgao desta universidade.

Todos esses processos, entdo, provocaram as devidas e necessarias alteracdes curriculares
gue serdo apresentadas a seguir. Entre elas destacamos a criacao de novas disciplinas obrigatérias
(Oficina de Formacdo Profissional, Universidade e Sociedade; Introducdo ao Pensamento Social;

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 1V; RelagBes de classe, raga/etnia, género e

5 Em 11 de marco de 2020, a Organiza¢gdo Mundial da Satide (OMS) declarou a COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus denominado SARS-CoV-2 (sindrome respiratdria aguda grave coronavirus 2), como pandemia. A rapida
disseminacdo do SARS-CoV-2 entre paises e comunidades, resultante da alta transmissibilidade viral, associada a
inexisténcia de vacinas e antivirais especificos eficazes para a prevencdo e tratamento da doenca, tornou as
intervengGes nao farmacoldgicas as opgdes mais eficientes para a mitigagao e controle da COVID-19 em nivel local e
global. Dentre essas intervengGes, em nivel populacional, foram indicadas as medidas de distanciamento social, cujo
termo se refere a esforgos que visam a diminuir ou interromper a cadeia de transmissao da doenca pelo distanciamento
fisico entre individuos que possam estar infectados e os saudaveis, além de proteger aqueles individuos em risco de
desenvolver a forma grave da doenca. Incluem-se nessas medidas o cancelamento de eventos em massa, fechamento
temporario de escolas e locais de trabalho, bloqueio de fronteiras e a recomendacdo para a populagdo ficar em casa.



sexualidade; Territorio e Questao Urbana); retirada de algumas disciplinas obrigatdrias do curriculo
tornando-as eletivas (Sociologia: historia, temas e atualidade; Psicologia Social; Estatistica aplicada
as Ciéncias Sociais; Comunicagao Social); alteracdao de ementa de algumas disciplinas (Servigo Social
e Questdo Social; Pesquisa Social I; Trabalho e Servico Social; Subjetividade e Cultura); alteracdo de
nome de disciplina obrigatdria (Seminario de trabalho de conclusado de curso | que passa a se chamar
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso |); alteracdo de nome e ementa de disciplina
obrigatdria (Laboratdrio de Seguridade Social); alteracdo de ementa, mudanca da condicdo de
disciplina obrigatéria para eletiva e diminuicdo de créditos de 3 para 2 (Laboratério em Areas de
Intervencdo 1) alteracdo de nomes de disciplinas eletivas (Tépicos Especiais em Servico Social para
a se chamar Topicos Especiais |, Topicos Especiais em Questdo Social passa a se chamar Tdpicos
Especiais I, Tépicos Especiais em Teoria Social passa a se chamar Tépicos Especiais Ill); criacdo de
disciplinas eletivas (Tépicos Especiais IV, Tépicos Especiais V, Topicos Especiais VI, Topicos Especiais
VII, Tépicos Especiais VIII, Tépicos Especiais IX, Topicos Especiais X).

Cabe destacar que todas as mudancgas aqui descritas nesse processo de reforma curricular
comecardo a ser implementadas nos cursos de Servico Social (diurno e noturno) no ano de 2023,
obedecendo a seguinte dindamica: o novo curriculo serd implementado na turma que entrar no
primeiro ou segundo semestre letivo da UFJF, no curso de Servigo Social, a depender das condi¢des
reais para oferta das novas disciplinas (considerando o trabalho do CDARA®). Em seguida, seguira
sendo implementado processualmente em cada turma que iniciar um novo semestre, no seu
primeiro periodo letivo da UFJF; e assim por diante.

Portanto, a presente proposta curricular ndao deve ser implementada junto aos discentes que
ja se encontram cursando os cursos de Servico Social da UFJF, diurno e noturno (a ndo ser que seja
desejo do discente realizar a sua migracao para este novo curriculo). Nossa proposta é que esse
novo curriculo tenha validade para as turmas que entrarem nos cursos de Servico Social (diurno e
noturno) a partir de 2023.

Dessa forma, seguem abaixo, as especificacdes mais detalhadas desta reforma curricular do

curso de Servico Social, em consonancia com Regimento Académico de Graduacdo (RAG).

6 Coordenadoria de Assuntos e Registros Académicos da UFJF — setor responsavel pela operacionalizacdo da criag3o e
alteragdo das disciplinas no sistema SIGA.
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2. O Perfil do Curso de Servigo Social Diurno e Noturno

2.1. Principios da Formacao Profissional

= Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social e do Servigo Social, que
possibilite a compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no
universo da producgdo e reproduc¢ao da vida social;

= Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em suas
dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

= Estabelecimento das dimensdes investigativas e interpretativas como principios formativos
e condicdo central da formacao profissional, e da relacdo teoria e realidade;

= Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formagao profissional;

®* Indissociabilidade das dimensd&es de ensino, pesquisa e extensao;

= Exercicio do pluralismo como elemento préprio da vida académica e profissional, impondo-
se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas que compdem a producdo das ciéncias
humanas e sociais;

= Compreensdo da ética como principio que perpassa toda a formacao profissional;

= Necessdria indissocia¢do entre supervisdao académica e profissional na atividade de estdgio
de alunos;

= Flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos, expressas na organizacao de disciplinas

e outros componentes curriculares, tais como: oficinas, atividades complementares e estagios.

2.2. Perfil do Bacharel em Servigo Social

= Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizagoes da sociedade civil e movimentos sociais.

= Profissional dotado de formacao intelectual e cultural generalista critica competente em sua
area de desempenho, com capacidade de insercao criativa e propositiva no conjunto das relacdes
sociais e no mercado de trabalho.

* Profissional comprometido com os valores e principios do Cédigo de Etica do Assistente

Social.
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2.3. Competéncias e Habilidades

A formacdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedrico-metodolégica e ético-
politica, como requisito fundamental para o exercicio das atividades técnico-operativas com vistas
a:

= Apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

= Andlise do movimento histdrico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no pais;

= Compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-histérico
nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de a¢des contidas na realidade;

= |dentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questao social, considerando as novas articulagdes entre o

publico e o privado.

2.4. Curriculo do Curso de Servigo Social Diurno e Noturno

Na apresentacdo do curriculo, procuramos adequar as trés areas de Formacdo Basica,
Formacao Profissional e Forma¢dao Complementar da UFJF a nova ldgica proposta pelas Diretrizes
Curriculares, que se sustenta no tripé dos conhecimentos constituidos pelos seguintes nucleos de
fundamentacdo da formacao profissional:

=" Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social,
fornecendo os componentes fundamentais para a compreensao da sociedade burguesa, em seu
movimento contraditério;

= Nucleo de fundamentos da formagao socio-histdrica da sociedade brasileira, que remete a
compreensao dessa sociedade, resguardando as caracteristicas particulares que presidem a sua
formacao e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais. Compreende,
ainda, a analise do significado do Servico Social em seu carater contraditério, no bojo das relagdes
entre as classes e destas com o Estado, abrangendo as dindmicas institucionais nas esferas estatais
e privadas;

=" Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende todos os elementos

constitutivos do Servigo Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetdria histdrica,
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tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a
pesquisa, o planejamento e a administracdo em Servico Social e o estagio supervisionado. Tais
elementos encontram-se articulados por meio da andlise dos fundamentos do Servico Social e dos
processos de trabalho em que se insere, desdobrando-se em contelddos necessdrios para capacitar
os profissionais aos exercicios de suas fungdes, resguardando as suas competéncias especificas
normatizadas por lei.

Esta é uma ldgica inovadora, que supera as fragmentagdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construcdo de conhecimentos como experiéncia
concreta no decorrer da prépria formacao profissional. Ndo admite tratamento classificatério, nem
autonomia e subsequéncia entre os nucleos, expressando, ao contrario, diferentes niveis de
apreensdo da realidade social e profissional, subsidiando a intervencdo do Servico Social. Agrega
um conjunto de conhecimentos indissocidveis para apreensdo da génese, manifestacdes e
enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissdo e articulador dos contelddos da
formacao profissional.

Os nucleos englobam, pois, um conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica
em matérias, enquanto dreas de conhecimentos necessarios a formagdo profissional. Essas
matérias, por sua vez, se desdobram em disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratérios,

atividades complementares e outros componentes curriculares.

3. Sistema de Avaliagao do Curso de Servi¢co Social Diurno e Noturno

Vivenciamos um processo de avaliagdo continuada (semestral), organizado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), realizado ao longo das Semanas Pedagdgicas da Faculdade de Servico
Social e aprovada em reunido de Congregacdo, com representacdo estudantil e de técnicos
administrativos. A dindmica de avaliacdo realizada reuniu, em diferentes momentos, a comunidade
académica que compdem esta unidade de formacdao para os debates em torno desta reforma
curricular. Foram realizadas reunides pedagodgicas, plenarias estudantis, reunides
interdepartamentais e reunides de Congregacdo para o amadurecimento das propostas e suas

posteriores aprovagdes.
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Roteiro para Avaliagdo Curricular

1 - Objetivos:
e Iniciar o processo de avaliagdo do novo curriculo recém-implantado;
e Identificar pontos de forca e impasses nos contetdos programaticos, sua articulagao

e pertinéncia.

2 - Indicadores para Avaliagao:
1. Exposi¢do dos programas, bibliografia:
a- Objetivos da disciplina;
b- Ldgica de organizacao do programa;
c- Enfase na abordagem do campo disciplinar da matéria;

d- Bibliografia obrigatdria e formas de utilizacao.

2. Estratégias pedagogicas:
a- Recursos didatico-pedagdgicos utilizados;

b- Avaliacdo: modalidades, frequéncias, controle de presenca dos alunos.

3. Relagdo Pedagdgica:
a- Avaliar:
e Conteudos que os alunos trazem;
e Apropriacdo dos conteudos;
e Relagdes interpessoais entre professores e alunos;

e Autoridade do professor no processo pedagdgico.
4. Qutras questdes e sugestdes de encaminhamentos.
A partir desse processo de avaliacao do curso, em 2007 foram realizados pequenos ajustes
na grade curricular do mesmo, sendo aprovado em Conselho de Unidade e na CONGRAD em

13/12/2007, e implementado a partir do primeiro semestre de 2008.Em 2013, iniciou-se novo

processo de avaliacdo que culminou nesta reforma curricular.
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4. Sistema de avaliagao do processo de aprendizagem

O processo de aprendizagem ocorre através dos diversos componentes curriculares
ministrados pelos respectivos professores. Desse processo, decorrem instrumentos de avaliacbes
desenvolvidos a partir dos objetivos e ementas dos componentes curriculares, se desdobrando em:
provas individuais; provas em grupo; trabalhos individuais; trabalhos em grupo; semindrios; sintese
de livros e textos, estudos dirigidos, portfélios reflexivos, entre outros. Semestralmente, o corpo
docente se relne para discutir esse processo de ensino e aprendizagem, bem como, o préprio
projeto de formacdo profissional em vigor, conforme explicitado anteriormente.

De acordo com o RAG, Art. 34, “o nimero e as formas de avaliagdo devem estar previstos no
respectivo plano de curso da disciplina, nos termos do Art.26 deste Regulamento”. Os demais
critérios avaliativos estdo em consonancia com Capitulo IV — Da Avaliacdo da Aprendizagem — do
referido Regimento.

As avaliagBes das disciplinas de Estagio Obrigatério I, Il e Ill, Orientacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso | e Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso I, serdo avaliadas de acordo
com as Regulamentac¢des de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Estagio, apresentados na

sequéncia.

5. Trabalho de Conclusao de Curso

Uma das atividades académicas para obtencdo do grau de bacharel em Servigo Social se
realiza através do “Trabalho de Conclusdo de Curso” (TCC). Esta é uma atividade obrigatdria,
indispensavel e integradora do curriculo.

Deve ser entendido como um momento de sintese e expressao da totalidade da formacao
profissional. E o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de indagacdes
preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estagio.

O Colegiado de Curso aprovou documento normativo para elaboracdo e avaliagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentado a seguir:

Capitulo | — Das DisposicOes Preliminares:
Art. 12— O TCC constitui-se numa monografia de carater obrigatério para fins de graduacao no curso
de Servico Social. Sua elaboracdo obedece as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT).
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§ Unico — O Trabalho de Conclusdo de Curso expressa um momento de sintese do processo de
aprendizado, no qual o discente, ou a discente deve demonstrar capacidade critico-investigativa,
correlacionando as dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativo e ético-politica.
Art. 22 — Compete a Coordenagao do Curso de Servigo Social

| — implementar a politica de TCC do curso de Servigo Social, fazendo cumprir a Politica de
Pratica Académica;

Il — encaminhar junto a discente, ou ao discente a discussdo sobre definicdo de temas para
TCC.

[ll— apresentar as discentes, ou aos discentes a disponibilidade de professores orientadores;

IV —acompanhar o processo pedagdgico da orientacdo do TCC
Art. 32 — Compete as chefias dos Departamentos de Fundamentos do Servico Social e Politica de
Acdo e Servico Social:

| — alocar, na carga docente dos Departamentos, as atividades de orientacdo de TCC, apds
aprovacao em reunido de departamento;

Il — estruturar e acompanhar as orientagdes de TCC;

Il — apreciar a participacdo de docentes e profissionais na qualidade de coorientadores do
TCC e apresentar a demanda para avaliagao na reunido interdepartamental.
Art. 42 — Compete aos TAEs lotados na Secretaria Unificada da faculdade de Servico Social:

| — receber a documentacdo de marcacdo de bancas examinadoras e providenciar
equipamentos para a defesa publica, quando solicitado pelas discentes ou pelos discentes;

Il — receber a documentacdo posterior a defesa publica e encaminhar para a biblioteca da
Faculdade de Servigo Social.
Art. 52 — Para conclusdo do curso de Servico Social, serad obrigatdria a aprovacdo nas disciplinas de
Orientacao de TCC | com aprovacgao do projeto de pesquisa, e Orientacdao de TCC Il com aprovacgao,
entrega e a defesa de monografia final, de acordo com o estabelecido nesta Resolugdo.
Art. 62 — O projeto de pesquisa corresponde a fase em que os autores, ou as autoras sistematizam
suas proposicdes quanto ao conteludo da monografia a ser elaborada, compreendendo os
elementos essenciais sobre os quais demonstram suas preocupacoes, limitacdes e expectativas
frente ao trabalho a ser desenvolvido.

| — O projeto de pesquisa deve conter:

§12 — Pagina de rosto: identificacdo da insercao do projeto na Universidade Federal de Juiz

de Fora, Faculdade de Servico Social, Departamento de Politica de A¢do do Servico Social; nome dos
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autores, ou das autoras no caso de realizacdo do TCC em equipe, ou ainda, o nome do autor, ou da
autora no caso de realizacdo do TCC individualmente; titulo; nome da orientadora ou do orientador.

§29 — Justificativa: exposicao das razdes e fundamentos que justificam a escolha do tema,
relacionando-o a sua experiéncia académica, delimitacdo do objeto de estudo, apresentando sua
relevancia e contribui¢cdes para o campo especifico ao qual esta vinculado.

§3° — Referencial tedrico: destaque das categorias tedricas que irdo fundamentar o trabalho
a partir de bibliografia atual, abrangente e pertinente ao estudo do objeto escolhido.

§42 — Objetivo geral e objetivos especificos: especificacdo dos propdsitos do estudo em
relagdo ao objeto.

§52 — Procedimentos metodoldgicos: descricdo do conjunto de técnicas e instrumentos a
serem desenvolvidos na investiga¢ao do objeto.

§62 — Cronograma: destaque da divisdo do trabalho segundo a previsdao do tempo para sua
elaboracao, a partir da organizacdao do mesmo. O cronograma compreende também a elaboragao
do projeto, a leitura de referéncias bibliograficas e a apresentacao final.

§79 — Referéncias bibliograficas: indicacdo dos livros, artigos, leis e documentos que foram
utilizados na elaboragao do projeto.

Art. 72 — A monografia deve conter:

| — introdugdo: exposicdo das razoes e fundamentos que justificaram a escolha do tema,
relacionando-o a sua experiéncia académica; caracterizacdo tedrico-metodoldgica com a indicacdo
dos procedimentos metodolégicos, além da enunciagdo dos capitulos e dos referenciais tedricos,
categorias e temas que os substantivam;

Il — desenvolvimento: descricdao tedrica sob a forma de capitulos, com argumentacao
explicita acerca do tema central da pesquisa, apresentando resultados da pesquisa realizada;

IIl — conclusdo: apresentacdo dos pontos centrais do desenvolvimento, com os impactos da
investigacao, com fechamento critico dos autores, ou das autoras.

Capitulo Il — Da inscricdo:
Art. 82 — Para elaborac¢ao do TCC os discentes, ou as discentes, devem matricular em Orientacao de
TCC | e, posteriormente, em Orientacdo de TCC II.

§12 — E permitida a inscricdo para os discentes, ou as discentes em Orienta¢do de TCC |,
desde que tenham cursado as disciplinas que constituem pré-requisitos, a saber: Estagio Obrigatério
| e Oficina de Supervisao de Estagio |;

§2° — E permitida a inscricdo para os discentes, ou as discentes em Orientacdo de TCC II,

desde que tenham cursado a disciplina Orientacdo de TCC I, que constitui pré-requisito.
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Art. 92 — O TCC serd desenvolvido individualmente ou em equipe, com maximo de 03(trés) alunos,
sendo cada equipe orientada por uma docente ou um docente designado pelas chefias do
DPASS/DFUSS, apéds aprovacdo do conjunto das docentes ou dos docentes reunidos em reunido
interdepartamental.
Capitulo Il — Da escolha e definicdo do tema:
Art. 102 - O tema do TCC sera de escolha dos discentes, ou das discentes e deriva de sua experiéncia
académica.
Art. 112 — O DPASS obterd junto aos professores as suas indicacdes de areas tematicas de estudo,
obedecendo a seguinte ordem: a) concentragao de estudos; b) aproximacao de estudos tematicos
e c) possibilidades de interesse de estudo.
Art. 129- Os discentes, ou as discentes fardo a indicacdo de 3 (trés) docentes para sua futura
orientacdo em ordem prioritdria de interesse.
Art. 132 — A chefia do DPASS fara a designacao de orientadora ou de orientador, apds levantamento
dos interesses de tema e sugestdo de orientadora ou de orientador feitos pelos discentes e pelas
discentes, bem como area de estudo, carga hordria disponivel e interesse académico das docentes
ou dos docentes, apds aprovacao em reunido de departamento.
Paragrafo Unico — A distribuicdo dos discentes e das discentes entre as docentes ou os docentes,
obedecerd, dentro do possivel, as preferéncias discentes, compatibilizadas com os itens do Artigo
102 e disponibilidade de carga horaria das docentes ou dos docentes.
Capitulo IV — Da elaborac¢do do projeto e da monografia:
Art. 142 — Em caso de incompatibilidade entre orientandas ou orientandos e orientadora ou
orientador/orientadoras ou orientadores, as partes deverdo formalizar por escrito tal situacgdo,
apontando os motivos. As chefias dos departamentos providenciardo a designacdo de nova
orientadora ou novo orientador consultando o conjunto das docentes ou dos docentes em reunido
interdepartamental.
Art. 152 — As bancas examinadoras serao definidas pela orientadora ou pelo orientador em conjunto
com o orientando ou a orientanda ou, ainda, os orientandos ou as orientandas, com a seguinte
composicao:

| — projeto de TCC: a orientadora ou o orientador e um membro convidado;

Il — monografia: a orientadora ou o orientador e dois membros convidados.

Pardgrafo Unico — Na condicdo de membro convidado admite-se a participacdo de docentes

da Faculdade de Servico Social, de demais unidades da UFJF, bem como de outras instituicbes de
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ensino superior e/ou profissionais com saber acumulado na area tematica da monografia a ser
avaliada, resguardada a titulagdo minima de especialista.

Art. 162 — Admite-se a situacdo de coorientacdo, a partir de solicitacdo por escrito a Coordenacao
do Curso que encaminhard sua aprovacdo para o conjunto das docentes ou dos docentes em
reunido interdepartamental.

§192- A atividade de coorientacdo nao se constitui vinculo com a Faculdade de Servico
Social/UFJF.

§29— Nao se constituem coorientadoras ou coorientadores docentes vinculados a Faculdade
de Servico Social/UFJF.

§39- Estdo habilitados na condicdo de coorientadoras ou de coorientadores docentes que
possuem ou possuiram vinculos com demais unidades da UFJF, bem como profissionais que
possuam experiéncia acumulada na drea do TCC a ser orientado.

§4°— As coorientadoras ou os coorientadores terdo, na banca examinadora, direito a voz e
ndo substitui nem a orientadora ou o orientador, nem os demais membros que compdem a banca.
Capitulo V — Dos deveres do orientador ou da orientadora:

Art. 172- Durante o processo de orientagdo cabe as orientadoras ou os orientadores:

| — admitir a orientacdo de académicas ou académicas em numero compativel com sua
disponibilidade, apds aprovac¢ao do conjunto das docentes ou dos docentes reunidos em reunido de
departamento.

Il — conhecer integralmente esta Resolucao e as orientagdes para normatizagao de trabalhos
académicos da ABNT;

IIl — reservar hordrio semanal para atendimento de orientando ou a orientanda, ou ainda as
orientandas ou os orientandos, com uso de FAE;

IV — auxiliar na selecdo do tema da monografia e indicar bibliografia pertinente;

V — participar da banca examinadora do projeto e da monografia na condi¢do de presidente,
entregar as folhas de avaliacdo as discentes ou os discentes na data de realizacdo da defesa publica
devendo zelar pelo cumprimento das normas e prazos estipulados e lanc¢ar conceito na FAE;

VI — incluir em seu plano de trabalho a orientacdo de monografia na proporcao de 2(duas)
horas por trabalho.

Capitulo VI — Dos deveres do orientando ou a orientanda:
Art. 182 — Durante o processo de elaboracdo do projeto e da monografia cabe as discentes ou os
discentes:

| — observar os avisos e cronogramas divulgados;
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Il — respeitar os prazos determinados pela chefia do DPASS para entrega dos projetos e
depdsito da monografia;

Il = conhecer, integralmente, esta Resolucdo e as orienta¢gdes para normalizacdo de
trabalhos académicos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes;

IV — apresentar-se a orientadora ou o orientador, conforme agenda previamente
determinada (encontros semanais);

V —respeitar o cronograma de desenvolvimento dos trabalhos;

VI — entregar o projeto ao orientador para andlise e correcdo;

VIl — sugerir ao orientador a composi¢dao da banca examinadora;

VIl — indicar, junto ao apoio administrativo, a data e local de apresentacdo do projeto ou
monografia, os nomes dos membros da banca, bem como solicitar equipamentos caso necessario,
apos definicdo conjunta com a orientadora ou o orientador.

IX — providenciar a documentacdo posterior a defesa publica do TCC conforme Artigo 199,
incisos | e Il dessa Resolugao.

§12 — O desrespeito as regras estabelecidas poderd implicar em reprovacao da monografia
pela banca examinadora;

§ 22— Quando o segundo membro pertencer a outra Unidade ou Instituicdo de Ensino
Superior, o orientando/a orientanda assume a total responsabilidade pela entrega de seu exemplar
no prazo estipulado.

Capitulo VII — Da avaliagao do TCC:

Art. 192 — Quando a monografia estiver em condi¢des de ser submetida a apreciacdo de banca
examinadora e, seguindo o calendario determinado pelo DPASS, seu conteldo deve ser depositado
da seguinte forma:

| —a entrega do projeto de TCC impresso em 2 (dois) volumes, encadernados em espiral, para
0os membros da banca examinadora com prazo de no minimo 5 (cinco) dias Uteis previamente a data
agendada para defesa;

Il — a entrega da monografia impressa em 3 (trés) volumes para os membros da banca
examinadora, encadernados em espiral, com prazo de no minimo 7 (sete) dias Uteis, previamente a
data agendada para defesa.

Art. 202 — As bancas deverdo ser realizadas em até 10 (dez) dias antes da finalizacdo do semestre
letivo.
Art. 212 — O lancamento do conceito final no SIGA esta condicionado a entrega de toda

documentacdo exigida em até 72 horas ap6s a realizagcdo das bancas.
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§ 12 - No caso de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo |, constituem documentos a serem
entregues: a) folha de aprovacdo da banca examinadora.

§ 22 - No caso de Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso Il, constituem como documentos
a serem entregues: uma copia em versao digitalizada em PDF, constando a folha de aprovagao da
banca examinadora e a ficha catalografica gerada no site da biblioteca; também deve ser entregue

a ficha de autorizagdo para divulgacao em meio digital, preenchida e assinada.

Art. 222 — A avaliacdo do projeto e da monografia obedecerd aos seguintes procedimentos:

| —apresentagao oral em sessdo aberta, observando a candidata ou o candidato o tempo de
15 (quinze) minutos para TCC | e 20 (vinte) minutos para TCC I, prorrogdvel a critério da orientadora
ou do orientador para exposi¢ao;

Il — a avaliagao pela banca examinadora, facultado o tempo a cada membro, determinado
pela presidéncia e considerando a apresentacdo em 1(uma) hora prorrogavel, a critério da
orientadora ou do orientador;

[Il — a avaliagdo sera baseada nos seguintes critérios:

§ 12 — Cumprimento das exigéncias formais de estruturacdo do projeto e da monografia;

§ 22 — Clareza na exposicao do conteudo, segundo normas ortograficas da lingua portuguesa
e da ABNT, bem como atualidade, abrangéncia e pertinéncia da bibliografia utilizada;

§ 32 — Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizacdo tedrica e procedimentos
metodoldgicos articulados a fundamentacao tedrica.

IV — Apds analise da banca serdo atribuidos aos trabalhos, as referéncias “APR” (aprovada
ou aprovado) ou “REP” (reprovada ou reprovado) ou ainda, caso os mesmos ndo tenham sido
finalizados, provisoriamente “SC” (Sem Conceito), conforme Artigo 30 inciso Il pardgrafo unico do
Regulamento Académico da Graduacgdo (Resolucdo n2 13/2014, de 6 de fevereiro de 2014).

§ 12— Serdo permitidas, inclusive em situacdes de aprovacao, alteragdes que incorporem
sugestoes da banca examinadora na versdo final do TCC. Nesse caso, tal incorporacado sera também
acompanhada pelo orientador ou pela orientadora.

§ 292 — As docentes ou os docentes tém o prazo maximo de 6 (seis) meses para a substituicdo
do lancamento “SC” (sem conceito); ndo o fazendo este lancamento é substituido por REP
(reprovado), conforme Artigo 33 paragrafo 52 do Regulamento Académico da Graduac¢do (Resolucdo
n2 13/2014, de 6 de fevereiro de 2014).

Art. 232 — Cabe pedido de recurso do conceito atribuido ao TCC nos termos do Artigo 36 do
Regulamento Académico da Graduacdo (Resolugdo n2 13/2014, de 6 de fevereiro de 2014).

Capitulo VIII — Das declaragdes:
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Art. 242 — O Departamento de Politica de Agdo do Servigo Social conferira declaragdes de:

| — orientacdo, presidéncia de banca e participa¢cdo em banca examinadora.

Pardgrafo unico — O apoio administrativo entregara a declaracdo ao docente mediante recibo
arquivado em livro que devera ser aberto com este fim.

Capitulo IX— Da divulgacdo do TCC:

Art. 252 — Os projetos e monografias elaborados ficardao disponiveis no repositério eletrénico da

UFJF.

Art. 262 — O titulo, resumo, autoras ou autores e ano de publicacdo dos TCC’s aprovados serdo
publicizados no sitio eletrénico da Faculdade de Servigo Social, apds autorizagao expressa dos seus

autores.

6. Estagio Obrigatdrio

O projeto de formagdo profissional vigente na Faculdade de Servico Social tem o ensino
tedrico-pratico como transversal a todo curriculo. Para tanto, as diretrizes curriculares se
sustentam nos conhecimentos constituidos pelos seguintes nucleos de fundamentagdo da
formacao profissional: Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da vida social; Nucleos de
Fundamentos da formacgao sdcio-histdrica da sociedade brasileira e Nucleo de Fundamentos do
Trabalho Profissional. O nucleo de fundamentos do trabalho profissional perpassa os demais
nucleos, ou seja, os dois primeiros nucleos também se voltam para o trabalho profissional. Esses
nucleos sao considerados como indissocidveis entre si em uma rela¢do de horizontalidade entre os
mesmos, expressando “niveis diferenciados de apreensdo da realidade social e profissional,

subsidiando a intervenc¢do do Servigo Social” (ABESS/CDEPSS, 1997, p. 64).

E importante ressaltar que tais nlcleos representam uma nova légica curricular emque,
“a formacao profissional constitui-se de uma totalidade de conhecimentos que estdao expressos
nestes trés nucleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas particularidades”
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 63), sendo, portanto, considerados como eixos articuladores da
formacdao pretendida, desdobrando-se em areas de conhecimento, assim, os componentes
curriculares, disciplinas, atividades complementares e atividades indispensaveis,integradoras do
curriculo devem ser originados desses nucleos, ou seja, toda proposta curricular encontra-se

estruturada a partir desses nucleos tematicos, os quais “articulam um conjunto de conhecimentos
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e habilidades necessario a qualificacdo profissional dos assistentes sociais na atualidade”

(IAMAMOTO, 1998, p. 71).

Tais nucleos detém a possibilidade de instrumentalizar o assistente social para a
intervencdo profissional, sendo que, o nucleo de fundamentos do trabalho profissional é
considerado central nas diretrizes curriculares, e os demais se direcionam a ele complementando-
o e reforgcando-o, pois para uma intervengdo com competéncia faz-se necessario a compreensao

do significado social da profissao.

Em outros termos, ha uma indicacdo de que o ensino tedrico-pratico deve ocorrer

necessariamente nos trés eixos. E nesse contexto que se insere o Estdgio Supervisionado,

como um dos elementos de destaque desse ensino da pratica, apesar de ndo ser o Unico.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Estdgio, aprovada no ambito da ABEPSS em 2009, e a
resolucdo do CFESS numero 533/2008, sdo hoje os documentos que orientam a implementacao

dos estdgios nas unidades académicas de Servigo Social.

O Estagio Supervisionado é uma das atividades curriculares obrigatdrias, indispensaveis e
integradoras do curriculo. Configura-se a partir da inser¢do do aluno no espaco socioinstitucional,

objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupde supervisao sistematica.

De acordo com os documentos referenciados acima, a abertura de campos de estagio é
responsabilidade das unidades académicas. Na Faculdade de Servico Social esse processo é
coordenado pela Comissdo Orientadora do Estagio (COE) responsdvel pelo acompanhamento do

estdgio e pela avaliacdo do processo em sua totalidade.

A COE é uma instancia regulamentada no Regime Académico da Graduac¢ao da
Universidade Federal de Juiz de Fora e foi implementada integralmente, na FSS, no ano de 2007.
Esta comissdo é presidida por um professor, o qual exerce o papel de Coordenador do Estagio na

Faculdade de Servico Social.

O processo de insercdo dos discentes no Estagio Obrigatério é de responsabilidade da
Coordenacdo do Estagio da Faculdade de Servico Social que promoverda a divulgacdo e a
apresentagdao dos campos com vagas e coordenard o processo seletivo, sendo que ao supervisor

de campo cabera a definicdo da modalidade de selecdo e a definicdo do estagiario para o campo.

A supervisdo do estagio serd efetivada cotidianamente pelo professor supervisor
académico através das disciplinas Oficina de Supervisdo de Estagio | (FSS037 — 03 créditos), Oficina

de Supervisdo de Estagio Il (FSS038 — 03 créditos) e Oficina de Supervisdo de Estagio 1l (FSS039 —
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03 créditos) realizadas semanalmente na Faculdade de Servico Social e pelo assistente social,

supervisor de campo, vinculado a organizagdo/instituigdo.

As Oficinas de Supervisdo de Estagio |, Il e Ill devem ser, obrigatoriamente, ministradas por
docente com formacdo em Servico Social. As mesmas serao realizadas no turno em que o discente
se encontra matriculado. Portanto, os discentes do curso diurno terdo estas disciplinas no horario

da manha e os discentes do curso noturno as realizardo no turno noturno.

Integra as Oficinas de Supervisdo de Estagio a modalidade denominada “Oficina Integrada”.
Esta deve ser realizada com a presenca dos supervisores de campo, ao longo do semestre letivo,
totalizando, no maximo duas oficinas. Essas “Oficinas Integradas” podem ser realizadas por turma
(por area temadtica e, nesse caso, convocada pelo supervisor académico, em acordo com os
supervisores de campo) ou coletivamente (reunindo todos os supervisores académicos e

supervisores de campo da FSS/UFJF).

Outra modalidade de Oficina de Supervisdo de Estagio refere-se as “Oficinas Tematicas”,
gue devem ser organizadas no ambito da COE e envolvem todos os supervisores académicos e de

campo, bem como todos os alunos em periodo de estagio.

A COE pode, ainda, estimular a realizagao de “Oficinas Itinerantes” — a serem realizadas nos
campos de estdgio; e as “Oficinas Intertematicas” — propiciando o debate entre turmas de estagio

de areas distintas, por meio de atividades coletivas, cujo tema seja transversal a essas areas.

Destacando que essas varias modalidades de oficina: integrada, itinerante, tematica e
intertematica podem ser organizadas e realizadas no hordrio da tarde, se for do interesse dos

participantes visando o maior alcance possivel do seu publico-alvo.

A supervisdo de campo caracteriza-se pela insercdo e acompanhamento do estagidrio,
realizada pelo assistente social, através do dialogo, da reflexdo, da sistematizacao, referenciadas e
fundamentadas pelo Plano de Estagio elaborado em conjunto pelo supervisor de campo, pelo
supervisor académico e pelo estagidrio do campo. O Plano de Estagio deve serretomado e
reelaborado a cada semestre observando os diferentes niveis de estagio e propondo diferentes

atividades para potencializar o amadurecimento do estagiario no campo.

A carga hordria total minima do Estagio Obrigatério é de 510 horas, distribuidas em trés
semestres, sendo 170 horas minimas para o Estagio Obrigatério | (FSS055), 170 horas minimas para

o Estagio Obrigatério Il (FSS056) e 170 horas minimas para o Estagio Obrigatério 1l (FSS057).
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O Estagio terd inicio no sétimo periodo do curso de Servico Social, continuando no oitavo e

nono periodos respectivamente no Estagio Obrigatorio Il e lll.

A matricula no Estagio Obrigatdrio I, Il ou Ill requer a matricula simultanea na Oficina de

Supervisao de Estagio |, Il ou lll.

As etapas de inser¢ao no estagio | sdo as seguintes: primeiramente ha a realizagdo de uma
atividade pedagodgica de apresentagdo das configuracdes do estagio na FSS/UFJF, chamado
Semindrio “Passos para o Estagio” (esse semindrio é realizado através de moddulos que se
operacionalizam por meio de oficinas realizadas com os alunos do 62 periodo,ha mais ou menos
um més para o final do semestre); divulgacao e apresentacdao dos campos de estagio com vagas
disponiveis; divulgacdo e realizacdo do processo seletivo que é organizado e coordenado pela

prépria supervisora de campo.

O discente poderad realizar uma troca de estagio, necessariamente, na passagem do Estagio
Obrigatério | para o Estagio Obrigatdrio I, mediante avaliagcdo do supervisor académico e parecer
da COE, salvo em situagGes excepcionais que serdo analisadas no ambito da COE. Do Estégio
Obrigatério Il para o Estagio Obrigatdrio 11l ndo é permitida a troca de campo de estdgio (salvo

situacdes excepcionais que serdo avaliadas no ambito da COE).

Também em situacdes de excecdo, serd permitida, mediante aprovacdo no ambito da COE,
a realizacdo de estagio em periodo de férias, conforme as normas vigentes para a realiza¢do do

estagio na Faculdade de Servico Social e conforme o Regimento Académico da Graduacgdo da UFJF.

Em relacdo aos estagios cuja inser¢do ocorrer em municipios vizinhos e/ou considerando a
distancia e a necessidade de deslocamento do discente para a realizacdo do estagio serd permitida
aos discentes matriculados no Estagio Obrigatério |, Il ou lll, a concentracdo da carga horaria em
dois dias da semana, totalizando no maximo 6 horas/dia (12 horas semanais) sem prejuizo para as

atividades académicas, considerando a reducdo de disciplinas nos ultimos periodos do curso.

A Faculdade de Servigo Social prioriza o estagio obrigatério e a efetivacao do estagio nao
obrigatério dependerd, necessariamente, da aprovacdo da COE, em situacdes de excecdo, cuja
possibilidade de conversao do estagio nao obrigatdrio, em curto prazo, em estdgioobrigatdrio seja

plausivel. Sendo assim, a Faculdade de Servico Social RESOLVE:

Art. 19. — O Estdgio Supervisionado em Servico Social constitui atividade obrigatdria do curriculo

pleno do curso de Servico Social.
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Art. 22. — Para efeito dessa Resolucdo, considera-se estagio obrigatério o estabelecido na Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008; nas diretrizes curriculares da ABEPSS — considerando o parecer
CNE/CES n?. 492/2001, homologado pelo Ministério de Estado da Educagdo em 09/07/2001 e
consubstanciado na Resolu¢do CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/04/2002, que aprovou as diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social —; na Resolugdo
no. 533 do Conselho Federal de Servico Social publicada em 29 de setembro de 2008; na Politica
Nacional de Estagio aprovada pela ABEPSS em 2009; e na Resolucdo 115 de 2014 que dispde sobre

a constituicao e as fungdes da COE no ambito da UFJF.

Art. 32. — O curso de Servigo Social, em seu projeto pedagdgico, descreve as diretrizes norteadoras

da Politica de Estagio no ambito da Faculdade de Servigo Social.

Paragrafo Unico — Os requisitos para insercdo no Estagio Obrigatério | supdem a conclusdo e

aprovacdo dos discentes nas disciplinas de Etica e Servico Social, e Trabalho e Servico Social.

Art. 42, — O Estdgio Obrigatdrio exige o cumprimento minimo de 510 (quinhentas e dez) horas,

distribuidas nos trés ultimos periodos do curso, respectivamente, 72., 82. e 92. periodos, sendo:
| — Estdgio Obrigatdrio | - 170 (cento e setenta) horas;
Il — Estagio Obrigatdrio Il - 170 (cento e setenta) horas;

IIl — Estagio Obrigatorio Il - 170 (cento e setenta) horas.
Paragrafo 12. — A carga horaria referente a este artigo sera cumprida no decorrer do semestre

letivo e corresponde a carga hordria semanal minima de 12 horas.

Paragrafo 29. — A carga horaria semanal minima de 12 horas devera ser exercida,

preferencialmente, em trés dias no campo de estagio (sendo 04 horas por dia).

Paragrafo 32. — A carga horaria semestral podera exceder as 170 horas semestrais, estando

limitada as 30 horas semanais.

Pardgrafo 42. — As solicitacGes de estdgio ndo obrigatério constituir-se-do em condicoes

excepcionais, a serem avaliadas no ambito da COE.

Art. 52. — O Estagio Obrigatdrio podera ser realizado nos seguintes campos:
| — Campos Internos: aqueles oferecidos pelas Unidades Académicas, Orgdos ou Servicos da

Universidade;

Il- Campos Externos: aqueles oferecidos por organizacdes publicas, privadas, ndo

governamentais.
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Paragrafo 12. — A abertura de campos de estagio pressupde a observancia da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei 8.662/93), a Resolu¢do no. 533 de 29/09/08 do
CFESS, a Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS, bem como da legislacdo federal sobre estdgios

para estudantes (Lei 11.788/08).
Pardgrafo 29. — O processo de abertura de campos de estdgio envolve os seguintes procedimentos:

| — A existéncia do profissional de Servigo Social na organizagdo/instituicdo;
Il — A solicitagcdo de abertura de campo de estagio, elaborada através de oficio enderec¢ado a
Comissdo Orientadora de Estagio (COE) da Faculdade de Servico Social, indicando as atividades
a serem realizadas pelo (a) estagiario (a), o assistente social supervisor do campo e as condi¢des
do estagio.
[l — A supervisao direta de um assistente social sobre as atividades realizadas pelo (a) estagiario
(a).
Pardgrafo 32. — O Estagio vinculado aos campos internos e externos, conforme disposto acima,
pode constituir-se enquanto atividade de extensdo, sem prejuizo para a particularidade da

insercao sécio-institucional que caracteriza o estagio.

Art.62. — Na Faculdade de Servico Social/UFJF o estagio é acompanhado através da Comissdo

Orientadora de Estdgio e da Coordenacdo do Estagio.

Paragrafo 12. A Comissdo Orientadora de Estagio da Faculdade de Servigo Social é composta pelo
(a) professor (a) coordenador (a) do curso de Servico Social, pelo (a) professor (a) coordenador (a)
de estdgio na Faculdade de Servico Social, pelos (as) professores (as) designados (as) pela
Faculdade de Servigco Social como supervisores (as) académicos (as), por um (a) estagiario (a)
representante dos demais e por um (a) assistente social representante dos supervisores de campos

de estagio.

Paragrafo 22. A coordenacdo do estagio é designada no ambito da Comissdo Orientadora de

Estagio.

Art. 72. — Compete a Comissdo Orientadora de Estégio:
| — O acompanhamento permanente da politica de estagio na Faculdade de Servico Social;
Il — A definicdo e avaliacdo sobre os processos de abertura e fechamento de convénios para
insercdo de estagidrios;
[l — O acompanhamento sistemdtico sobre as questdes gerais quanto a insercdo dos (as)

estagiarios (as) nos diferentes campos de estagio;

27



IV — A organizacdao do calendario de Oficinas Tematicas e das Oficinas Integradas, bem como
indicacdo de realizacdo de Oficinas Intertematicas e Itinerantes;
V — A avaliagao pedagdgica constante sobre o estdgio e os instrumentos de acompanhamento
e avaliagdo utilizados pelos supervisores de campo e académico.

Paragrafo Unico. A Comissao Orientadora de Estagio da Faculdade de Servico Social deverareunir-

se, no minimo, uma vez por més.

Art. 82. — Compete a Coordenagao do Estagio da Faculdade de Servigo Social:
| — Coordenar o processo de inser¢ao dos alunos nos campos de estdgio existentes, conforme
prescricao da politica de estdgio da Faculdade;

Il — Acompanhar os estagidrios no conjunto do Estagio Obrigatério |, Il e lll.

[l — Manter contato com os 6rgdos de direcdo a que estiverem afetos os campos de estagio e
com os demais profissionais que neles atuarem;

IV — Comunicar para o conjunto dos professores da Faculdade as questdes/problemas
referentes a insercao dos alunos nos campos de estagio, no intuito de promover o debate e a
elaboracdo de respostas teérico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas no campo
da formacgao académica.

V — Convocar as reunioes da Comissao Orientadora de Estagio da Faculdade de Servigo Social.

Art. 92. — O estagio obrigatério contard com a supervisdo académica de professores (as) da
Faculdade de Servico Social, através das disciplinas Oficina de Supervisdao de Estagio I, II, IlI,
organizadas por areas tematicas que serdo coordenadas pelos (as) professores (as) assistentes

sociais da Faculdade de Servico Social, designados (as) como supervisores (as) académicos (as).

Art. 102. — Compete ao professor supervisor académico:
| — Elaborar e acompanhar a implementacdo do Plano de Estagio, juntamente com os
estagidrios e os assistentes sociais supervisores do campo de estdgio, de acordo com os objetivos
pedagogicos e com as demandas especificas da organizagdo/instituicdo, assegurando a
distribuicdo equitativa de carga horaria discente por todo o periodo letivo;
Il — Acompanhar a insercdo dos estagiarios nos respectivos campos e orienta-los de acordo com
a politica de estéagio do curso de Servico Social;
[Il — Avaliar e atribuir nota aos estagiarios;
IV — Observar e divulgar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; V —
Coordenar as oficinas de supervisdo integrada, na qual participam os assistentes sociais

supervisores de campos de estdagio;
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VI — Organizar outras modalidades de oficinas, quando julgar pertinente, como Oficinas
Intertematicas e Oficinas Itinerantes, envolvendo, também, os supervisores de campo, quando
possivel;

VIl — Investir no estudo da area temadtica, contribuindo para a compreensao das problematicas
vinculadas a intervencao profissional e para a construcao de respostas tedrico-metodolégicas,

ético-politicas e técnico-operativas no ambito da formacdo académica.

Art. 119, — Os (as) discentes serdo acompanhados (as) e supervisionados (as) em sua inser¢dao no
campo de estdgio pelo (a) assistente social, designado (a) como supervisor (a) de campo pela

organizac¢do/instituicdo.

Art. 122, — Compete ao Assistente Social supervisor de campo:
| — Apresentar o campo de estdgio com vaga(s) aos discentes habilitados a insercdo no estagio;
Il —Realizar a sele¢do do (as) estagidrios (as) para a(s) vaga(s) disponiveis;
[l — Elaborar o Plano de Estagio, em conjunto com o (a) supervisor (a) académico (a) e com os
(as) discentes, designando as atividades que serdo desenvolvidas pelos (as) estagiarios (as);IV —
Inserir o aluno no campo de estdgio, de acordo com as atividades prescritas no plano de estagio;
V — Acompanhar o desenvolvimento do estagidrio, avaliar o processo de aprendizagem,
juntamente com professor supervisor académico, zelando pela conduta ética do (a) estagiario
(a);
VI — Participar das oficinas de supervisdo integradas, tematicas, itinerantes e das atividades de
capacitacdo promovidas pela Faculdade de Servico Social;
VIl — Realizar reunides periddicas com o (as) estagidrio (as) a fim de refletir sobre o trabalho
realizado.

Paragrafo Unico — A insercdao dos discentes nos campos de estdgio serd realizada através de

processo seletivo a ser definido pelo (a) assistente social supervisor (a) do campo, podendo tera

participacado do (a) supervisor (a) académico (a).

Art. 132, — Os (as) discentes deverdo matricular-se semestralmente e simultaneamente nas
disciplinas “Estagio Obrigatdrio” e “Oficina de Supervisdo de Estagio” |, Il ou lll, respectivamente a

sua insercdo académica no 72., 82. e 99. periodos do Curso.

Art. 142. — Compete ao (a) estagidrio (a):
| — Participar da elaboracdo do plano de estdgio com o supervisor de campo e o supervisor
académico;

Il — Desempenhar com responsabilidade as atividades a ele designadas no Plano de Estagio; Il
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— Participar, semanalmente, das oficinas de supervisdo académica e das atividades a ela

referidas;

IV — Apresentar, ao final de cada periodo letivo, o relatdrio de estagio, elaborado segundo as
diretrizes da COE, o qual sera avaliado pelo supervisor académico;
V — Atender as normas e ao regimento interno da instituicdo na qual estiver estagiando;

VI — Observar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Art. 159. — Sera aprovado (a) em Estagio Obrigatério o (a) discente que obtiver, no minimo, média
igual a 60 (sessenta) ao final do periodo letivo e cumprir, no minimo, as 170 horas semestrais

previstas.

Paragrafo Unico: a auséncia no campo de estagio sé poderd acontecer mediante justificativa do
discente ou nas situagdes previstas na Lei 11.788/08, destacando-se a liberagdo para o periodo de

provas a ser acordada com antecedéncia entre o (a) estagidrio (a) e o (a) supervisor

(a) de campo.

Art. 162. — O discente podera requerer, apenas em condi¢céo de excepcionalidade, a realizacdo de
estagio em periodo de férias, sendo observadas as condi¢cdes expostas no RAG/UFJF e na politica
de estagio da FSS. Segundo o RAG/UFJF “o estagio pode ser desenvolvido fora do periodo letivo
regular, desde que previsto no PPC e no Regulamento da COE, devendo a documentacao requerida
ser apresentada e a matricula ser efetivada antes do inicio do estagio”. E “somente é permitida a
guebra dos pré-requisitos de até 2 (duas) disciplinas quando estiver faltando a discente ou ao

discente menos do que 20% (vinte por cento) da carga horaria para a integralizacdo do seu curso.”

Paragrafo 12. Apenas o estagio Il pode ser realizado em periodo de férias, sendo os estagios | e lll,

obrigatoriamente, realizados em periodo letivo, acompanhando o calenddrio académico da UFJF.

Paragrafo 29. Essa modalidade de estagio podera ocorrer somente no periodo de férias apds o

encerramento do segundo semestre do ano letivo.

Pardgrafo 32. A solicitacdo de realizacdo de estagio em periodo de férias deve ser feita pelo
(a) estagiario (a), apresentando a Coordenacdo de Estagio os seguintes documentos:

| — Avaliacdo e parecer dos supervisores de campo e académico (assinados e carimbados);

Il — Avaliacdo e parecer da Coordenacdo de Curso (assinado e carimbado);

Il — Declaragdo com a justificativa de sua solicitacao.
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Paragrafo 42. Cabe a Coordenacdo de Estagio levar a solicitacdo do (a) estagiario (a) para a

reunido da COE, instancia onde a situacdo deve ser avaliada e deliberada.

Art. 172. — Na avaliagdo do (a) estagidrio (a), além do relatério final, o (a) supervisor (a)

académico (a) levara em conta os seguintes critérios:

| —assiduidade;

Il —participacdo no estdgio;
[l —habilidade argumentativa;
IV - postura investigativa;

V  —responsabilidade;

VI —aprendizado teérico-metodoldgico e técnico-operativo;

VIl — conduta ética.

Art. 182. — A Comissdo Orientadora de Estagio dispord sobre os casos omissos nestas Normas.

Art. 199, - Estas Normas entrardo em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas asdisposicdes

em contrario.

7. Atividades Curriculares de Extensao (ACE)

A extensdo universitaria é uma das dimensdes da graduagao e tem se apresentado como um
desafio a formacdo em Servico Social na atualidade, uma vez que se pde a obrigatoriedade do
cumprimento da Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014 - que aprova o Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024. Este processo tem sido denominado de “curricularizacdo da extensdo” e determina que o/a
discente cumpra ao longo da sua graduacao 10% do total da carga hordria em agbes extensionistas.

Destacamos a importancia de que a graduac¢do seja oferecida com qualidade a partir da
efetiva articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, e socialmente referenciada e alinhada
aos legitimos interesses da classe trabalhadora materializando no ambito da formagdo académica o
exposto e defendido no projeto ético-politico profissional dos/as assistentes sociais.

Partindo desses principios de ancorados na Resolucdao n2 75, de 12 de julho de 2022 -
aprovada pelo CONGRAD/UFJF, a comunidade académica da Faculdade de Servigco Social, apds
longos e proficuos debates constituiu a sua Comissdo de Acompanhamento das Atividades

Curriculares de Extensdo (CAEX), cuja composi¢cdo se dard por meio do colegiado composto por
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todos os docentes e técnico-administrativos que sejam coordenadores de programas ou projetos
de extensdo; um docente representante dos professores que estiverem ministrando disciplinas de
carater extensionista a cada semestre; o coordenador de graduacdo do curso de Servico Social;
representacdo estudantil por meio de participa¢do de discente da gestdo do Diretdrio Académico;
corpo técnico-administrativo da Casa Helenira Preta — o centro de extensao da Faculdade de Servigo
Social da UFJF.

Em nossa nova proposta curricular, o curso de Servico Social terd um total de 3000 horas,
sendo 300 horas (10%) dedicadas as atividades curriculares de extensdo (ACE). Dentre elas, a
Faculdade de Servigo Social ird reconhecer as seguintes modalidades: programa, projeto, cursos e
oficinas, e eventos — conforme descritos na Resolug¢do 75/2022 do CONGRAD/UFJF. A Faculdade de
Servigco Social definiu em seu Colegiado de Curso nao adotar a modalidade de prestacao de servico
como extensao.

A Faculdade de Servico Social ird adotar como principal estratégia para o cumprimento desta
carga horaria de extensdao a modalidade de disciplina extensionista, compreendendo a mesma como
“atividade académica de extensdao, com conteldo programdtico composto por objetivos e
resultados esperados, metodologia e avaliacdo préprias a atividade extensionista, colocadas em
plano especifico, a ser desenvolvida em um periodo letivo, de acordo com a quantidade de horas
propostas” — segundo Resolu¢do 75/2022 do CONGRAD/UFJF.

Na nova grade curricular construida neste processo de reforma, as disciplinas que terdao
carater extensionista serdo: Questao Social e Desigualdades Sécio territoriais; Oficina de Formacgao
Profissional, Universidade e Sociedade; Classes e Movimentos Sociais |, Il e lll; Trabalho e Servico
Social; Laboratério de Seguridade Social; Relagdes de classe, raca/etnia, género e sexualidade;
Territdrio e Questdao Urbana; Gestdo Social e Planejamento (disciplinas obrigatdrias); e Laboratérios
de Area de Intervencdo (disciplinas eletivas) — totalizando 255 horas.

O tramite para a aprovacdo destas disciplinas em carater extensionista é o seguinte: elas
devem ser aprovadas pelos departamentos da Faculdade de Servico Social e encaminhadas a CAEX;
a CAEX, por sua vez, deve avaliar a proposta destas disciplinas extensionistas considerando os
projetos de extensdo a elas vinculados (verificando a pertinéncia da acdo de extensao, seu carater
extensionista e a vinculagdo com a tematica central da disciplina em questdo); depois elas devem
ser encaminhadas para a PROEX (para aprovacao e registro).

As 45 horas restantes para a totalizacao das 300 necessarias ao curso de Servico Social, no

gue se refere ao componente curricular de extensao para cada discente, deverao ser cumpridas por
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meio das diversas modalidades de ACE, sob supervisao da CAEX, preferencialmente até o 52 periodo

do curso.

8. Flexibilizagcao Curricular

O curso tem, como um de seus principios e diretrizes, assumir a pesquisa como um elemento
transversal a formagao profissional e assumir a integracao entre as dimensdes de ensino, pesquisa
e extensdo. Desta forma, os alunos sdo incentivados a participarem de projetos de pesquisa,
extensdo, monitoria, treinamento profissional e eventos pertinentes ao curso. Estas atividades
complementares, por serem indissocidveis do ensino, podem ser creditadas através do componente
curricular “Semindrio Integrado de Pesquisa e Pratica Académica | e 1I”, bem como Atividades
Académicas Complementares (AAC).

Essas compdem a nova estrutura curricular como Atividades Académicas Curriculares
Optativas da Area de Formacdo Complementar. Além dos componentes curriculares de carater
obrigatério, a saber: disciplinas, monografia de conclusdo de curso, estagio curricular e atividades
curriculares de extensao.

Em consonancia com a resoluc¢do 018/2002 — CONGRAD s3o aceitas como AAC (Atividades
Académicas Complementares) as seguintes atividades realizadas pelos discentes: iniciacdo a
docéncia, a pesquisa ou a extensdo; participacdo em eventos como ouvintes e/ou apresentadores
de trabalho e/ou organizagdo: congressos, seminarios, encontros, coldquios, simpdsios; cursos de
curta duracdo dentro das areas tematicas pertinentes ao Servico Social; estagios ndo obrigatdrios;
representacdo no movimento estudantil; entre outras. As disciplinas elencadas como eletivas,
também podem ser computadas como optativas depois do discente ter atingido a carga horaria

minima estabelecida para o cOmputo de eletivas — que no atual curriculo é de 240 horas.

9. Estrutura Curricular do Curso de Servi¢co Social Diurno e Noturno

Neste item apresentamos: (1) Quadro de Disciplinas Segundo os Nucleos de Fundamentacao;
(2) Quadros de Disciplinas Eletivas segundo as areas de formacdo; (3) Quadro de Atividades
Curriculares Optativas; (4) Quadros Sinteses da Reforma Curricular do Curso de Servico Social Diurno

e Noturno; (5) Curriculos dos Cursos de Servico Social Diurno e Noturno.
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9.1. Disciplinas Segundo os Nucleos de Fundamentagao

Carga

o5 Obrigatéria
Nucleos Disciplina I ENEGE ou Eletiva
(horas)
Introdugdo ao Pensamento Social 30 Obrigatoéria
Introdugdo a Ciéncia Politica 60 Obrigatoria
Nucleo de Subjetividade e Cultura 60 Obrigatoria
fundamentos Pensamento Social | 60 Obrigatéria
teorico- Pensamento Social Il 60 Obrigatoria
metodoladgicos da | Topicos Especiais | 60 Eletiva
vida social Topicos Especiais Il 60 Eletiva
Toépicos Especiais VI 30 Eletiva
Topicos Especiais VII 30 Eletiva
Pensamento Social lll 60 Obrigatoria
Economia Brasileira 60 Obrigatoria
Formagdo Sdcio-Histdrica do Brasil 60 Obrigatoria
Contemporaneo
Politica Social 60 Obrigatoéria
Politica de Seguridade Social | 60 Obrigatoéria
Ntcleo de Poll'tiNca de .Seguridad(.e Social Il 45 Obrigatc:)r?a
Gestdo Social e Planejamento 60 Obrigatoria
fundamentos da p . . = — ——
. e . Questao Social e Desigualdades Sécio Territoriais 60 Obrigatoria
formagao saécio- — = S
L. Territorio e Questdo Urbana 60 Obrigatoria
h'St?r'ca da Classes e Movimentos Sociais | 60 Obrigatdria
SOC|e.da.de Classes e Movimentos Sociais I 60 Obrigatoria
brasileira Classes e Movimentos Sociais IlI 60 Obrigatoria
RelagBes de classe, raga/etnia, género e 60 Obrigatoria
= sexualidade
w Topicos Especiais Il 60 Eletiva
g Topicos Especiais VIII 30 Eletiva
= Oficina de Formacao Profissional, Universidade e Obrigatoria
Nucleo de Sociedade 30
fundamentos do | Servico Social e Questdo Social 60 Obrigatéria
trabalho Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo 60 Obrigatéria
profissional Social |
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo 60 Obrigatoria
Social Il
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servico 60 Obrigatoria
Social Ill
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servico 60 Obrigatoria
Social IV
Trabalho e Servigo Social 60 Obrigatodria
Oficina de Trabalho Profissional | 45 Obrigatodria
Oficina de Trabalho Profissional Il 45 Obrigatodria
Oficina de Trabalho Profissional Il 45 Obrigatoria
Pesquisa Social | 60 Obrigatoria
Pesquisa Social Il 45 Obrigatoria
Etica e Servico Social 60 Obrigatdria
Estagio Obrigatdrio | 170 Obrigatoria
Estagio Obrigatdrio Il 170 Obrigatoria
Estagio Obrigatorio Il 170 Obrigatoria
Ntcleo de Oficina de Supervisdo de Estagio | 45 Obrigatoria
fundamentos do | Oficina de Supervisao de Estagio Il 45 Obrigatéria
Oficina de Supervisdo de Estagio IlI 45 Obrigatoria
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trabalho Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | 30 Obrigatéria
profissional Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso Il 30 Obrigatéria
Pratica de Géneros Académicos 60 Obrigatéria
Tépicos Especiais IV 60 Eletiva
Toépicos Especiais V 60 Eletiva
Tdépicos Especiais IX 30 Eletiva
Tdépicos Especiais X 30 Eletiva
Laboratorio de Seguridade Social 45 Obrigatoria
Laboratdrio em Areas de Intervencio | 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencio |l 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencao Ill 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervengdo IV 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencdo V 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencéo VI 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencio VIl 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencéo VIII 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencdo IX 30 Eletiva
Laboratdrio em Areas de Intervencdo X 30 Eletiva
Semindrio Integrado de Pesquisa e Pratica 30 Eletiva
Académica |
Semindrio Integrado de Pesquisa e Pratica Eletiva
o 30
Académica ll
9.2. Disciplinas Eletivas
Carga
« Horaria
Disciplinas — Area de Formagao Bdsica (horas)
Antropologia Brasileira — CS0123 60
Antropologia da Religidao | — CRE030 60
Antropologia Filosdfica — FILOO6 60
Artes e Oficios dos Saberes Tradicionais — BOT069 60
Comunicagao e Expressao Escrita | — CEA134 60
Comunicagao e Expressao Escrita Il — CEA035 60
Comunicagao e Expressdo Oral — CEA004 60
Comunicagao Social — CEA021 60
Correntes Filosdficas Il — FIL0O48 60
Economia — ECO034 60
Educacdo e Diversidade Il — EDU061 60
Espanhol Instrumental | — UNIOO7 60
Espanhol Instrumental Il — UNIOO8 60
Espanhol Instrumental Il — UNIOO9 60
Estado e Sociedade na Teoria Politica Contemporanea: repensando conceitos centrais — CSO105 60
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais — EST014 60
Estratificacao, grupos e poder — CSO099 60
Estruturacao do Espago de Minas Gerais — GEO130 60
Familia e Educacdo — EDU120 60
Filosofia da Religido | — CRE040 60
Filosofia Politica — FIL052 60
Filosofia Social — FIL023 60
Francés Instrumental | — UNI004 60
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Francés Instrumental Il — UNIOO5 60
Francés Instrumental Il — UNIOO6 60
Geografia Agraria — GEO081 60
Geografia da Populagcdo — GEO080 60
Histéria da Africa — HIS147 60
Histdria de Minas Gerais — HIS061 60
Histdria do Brasil Republica | — HISO81 60
Histdria do Brasil Republica Il — HIS084 60
Histdria do Brasil Republica 111 — HIS138 60
Individuo, Cultura e Sociedade — CSO101 60
InstituicGes de Direito — DPM064 60
Introdugdo a Antropologia — CSO093 60
Introdugdo a Economia — ECPO06 60
Introdugdo a Economia Il — ECO033 60
Italiano Instrumental | — UNIO10 60
Italiano Instrumental 11 — UNIO11 60
Italiano Instrumental 11l — UN1012 60
Latim Instrumental | — UNI013 60
Latim Instrumental Il — UNI014 60
Libras | — LEM185 60
Libras Il — LEM187 60
Lingua Inglesa Instrumental | — UNI0O01 60
Lingua Inglesa Instrumental Il — UNI002 60
Lingua Inglesa Instrumental 11l — UNI003 60
Politicas Publicas Educacionais — ADEO55 60
Politicas Publicas e Sociedade — CSO143 60
Praticas Integradoras — FSS053 60
Praticas Textuais — EDU035 60
Psicologia da Saude — PSI1188 60
Psicologia da Sexualidade e Estudos de Género — PSI215 60
Psicologia e Saude — PSI061 60
Psicologia e Saude nas Instituicdes — PSI1192 60
Psicologia Social | — PSI018 60
Psicologia Social 11l — PSI043 60
Seminadrio do Direito da Crianga e do Adolescente — DPF024 60
Sociedade, economia, institui¢des, didlogos — CSO0102 60
Sociologia da Saude — CSO073 60
Sociologia: histdria, temas e atualidades — CSO098 60
Temas atuais em Psicologia da Saude Il — PSI250 60
Temas atuais em Psicologia do Desenvolvimento e Educacional — PSI217 60
Temas atuais em Processos Psicossociais Il — PSI1247 60
Teoria do Conhecimento | — FILO10 60
Teoria Politica Contemporanea — CSO109 60
Trabalho e Educagdao — EDU0O71 60
Carga
Disciplinas — Area de Formagdo Complementar '(":;ra;;?
Introdugdo a Computagdo — DCCO16 60
Seminario Integrado de Pesquisa e Pratica Académica | — FSS048 30
Seminario Integrado de Pesquisa e Pratica Académica Il — FSS049 30
Tdpicos Especiais | —A ser definido pelo CDARA 60
Tdpicos Especiais Il — A ser definido pelo CDARA 60
Topicos Especiais Ill— A ser definido pelo CDARA 60
Tdpicos Especiais IV — A ser definido pelo CDARA 60
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Tépicos Especiais V — A ser definido pelo CDARA 60
Tépicos Especiais VI — A ser definido pelo CDARA 30
Tépicos Especiais VII — A ser definido pelo CDARA 30
Tépicos Especiais VIII — A ser definido pelo CDARA 30
Toépicos Especiais IX — A ser definido pelo CDARA 30
Topicos Especiais X — A ser definido pelo CDARA 30
Carga
Disciplinas — Area de Formagao Profissional Horadria
(horas)
Laboratdrio em Areas de Intervencdo | — A ser definido pelo CDARA 30
Laboratdrio em Areas de Intervencao Il — ASS036 30
Laboratério em Areas de Intervengao Ill — ASS037 30
Laboratdrio em Areas de Intervengéo IV — ASS038 30
Laboratdrio em Areas de Intervengdo V — ASS039 30
Laboratdrio em Areas de Intervengdo VI — ASS040 30
Laboratdrio em Areas de Intervengdo VIl — ASS041 30
Laboratdrio em Areas de Intervengdo VIII — A ser definido pelo CDARA 30
Laboratdrio em Areas de Intervencdo IX — A ser definido pelo CDARA 30
Laboratdrio em Areas de Intervencgdo X — A ser definido pelo CDARA 30
Estagio Ndo Obrigatério — FSS058 20
9.3. Atividades Curriculares Optativas
Carga
Atividade Curricular Optativa P
(horas)
Participacdo de projetos de pesquisa, extensdao, monitoria Variavel
Participacdo em treinamento profissional Variavel
Cursos de curta duragao dentro das areas tematicas pertinentes ao Servigo Social Variavel
Estdgios ndo obrigatdrios Variavel
Participagdo em Eventos como ouvintes e/ou apresentadores de trabalho e/ou Varivel
organizagdo: Congressos, seminarios, encontros, coléquios, simpdsios
Disciplinas de outros cursos oferecidas pela UFJF Variavel
Disciplinas de outros cursos oferecidas por outra Instituicdo de Ensino Superior, de Variavel

acordo com o inciso Il, do Art. 27 do RAG.

OBS: Cargas hordrias definidas segundo RAG/UFJF — ver anexo 1.

OFERTA DE ATIVIDADES CONSTANTES DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DIURNO E

NOTURNO
Disciplinas Obrigatdrias 2025 horas
Disciplinas Eletivas 240 horas
Atividades Curriculares Optativas 180 horas
Estagio Obrigatdrio 510 horas
Atividades Curriculares de Extensdo 45 horas
Total de Carga Horaria 3000 horas

37




9.4. Sinteses da Reforma Curricular do Curso de Servigco Social Diurno e Noturno

9.4.1. Alteracdao do Nome da Disciplina

Cddigo Nome Antigo Nome Novo
ASS048 Laboratdrio em Areas de Intervencio | Laboratdrio de Seguridade Social
ASS042 Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso | Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso |

9.4.2. Exclusdo de Disciplina da Grade (obrigatérias)

Disciplina Cédigo
Sociologia: histéria, temas e atualidades CS0098
Psicologia Social | PSI018
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais EST014
Comunicagdo Social CEA021
9.4.3. Criacao de Disciplina
Carga
Disciplina Ementa Codigo | Horaria Elét'vfl,
Obrigatéria
A politica educacional da Universidade
Brasileira e a UFJF. O projeto de formagao
profissional da Faculdade de Servico Social e 30
seu desdobramento no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo. O mercado de trabalho A ser
Oficina de Formagdo e o exercicio profissional em Juiz de Fora e definido
Profissional, Universidade e | regido. Essa disciplina tem carater extensionista elo Obrigatoria
Sociedade e parte da sua carga horaria serd computada P
.. . o CDARA
como Atividade Curricular de Extensao por
meio da sua vinculagdo a um projeto de
extensdo articulado a tematica central da
disciplina, a qual seja: a relagdo entre
universidade e sociedade.
Sociabilidade burguesa e a questdo da razao.
Durkheim e os fundamentos da sociologia
funcionalista. O pensamento conservador. A A ser 30
Introdugao ao Pensamento obra de Emile Durkheim: divisdo do trabalho definido s
. . . . Obrigatoria
Social social, solidariedade social e as regras do pelo
método socioldgico. Introdugdo a ciéncia da CDARA
acdo social. O pensamento de Max Weber e sua
repercussao na Sociologia: os tipos ideais.
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Fundamentos Teodrico-
Metodoloégicos do Servico
Social IV

Os desafios do século XXI postos ao Servigo
Social. As principais tendéncias tedrico-
metodoldgicas presentes na profissdo. Os
distintos projetos profissionais em disputa no
cendrio contemporaneo. O projeto profissional
critico e seus desafios na contemporaneidade.
A importancia das dimensdes investigativa e
formativa para a construgdo de um trabalho
profissional critico do assistente social.

A ser
definido
pelo
CDARA

60

Obrigatoria

RelagGes de Classe,
Raga/Etnia, Género e
Sexualidade

Apresentar os principais fundamentos no
campo dos estudos de género, sexualidade e
raga/etnia, a partir do debate nas Ciéncias
Sociais e Humanas, em geral e,
particularmente, no Servico Social.
Problematizar a interface desse debate
contemporaneo com as lutas organizadas pelos
sujeitos e movimentos sociais na garantia de
politicas e direitos, como expressao das
relagdes sociais de
exploragdo/opressdo/dominacgio no contexto
do Estado capitalista. Elucidar as respostas do
Estado brasileiro para essas expressoes da
questdo social, a partir da esfera da gestdo
publica das politicas sociais para os respectivos
sujeitos sociais (mulheres, LGBTQIA+ e
populagdo negra). Essa disciplina tem carater
extensionista e parte da sua carga hordria serd
computada como Atividade Curricular de
Extensdo por meio da sua vinculagdo a um
projeto de extensdo articulado a tematica
central da disciplina, a qual seja: raca/etnia,
género e sexualidade.

A ser
definido
pelo
CDARA

60

Obrigatoria

Territorio e Questdo Urbana

A questdo urbana no Brasil: a constituigdo do
espaco urbano em questdo social. A produgdo
das desigualdades e segregacgdes
socioespaciais. Estado e sociedade frente as
guestdes urbanas. Movimentos sociais
urbanos. Intervengao do Servigo Social. Essa
disciplina tem carater extensionista e parte da
sua carga horaria serd computada como
Atividade Curricular de Extensdo por meio da
sua vinculagdo a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: questdo urbana.

A ser
definido
pelo
CDARA

60

Obrigatoria
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9.4.4. Histérico das Alteracdes de Ementas

DISCIPLINA

MUDANCAS PROPOSTAS

NOVA EMENTA

Fundamentos Teérico-
Metodoldgicos do Servigco
Social |

As emergéncias da questdo social no
Brasil e do Servico Social brasileiro
(seguindo a Iégica da ementa) devem ser
abordadas a partir da particularidade do
capitalismo brasileiro. A partir dessa
l6gica, compreender a influéncia franco-
belga e as bases doutrinarias nas quais
se assentam a emersao do Servico Social
brasileiro, bem como a influéncia norte-
americana, principalmente a partir do
Segundo pds-guerra, ressaltando a
direcdo do projeto conservador em
ambas as influéncias. O texto
fundamental é o do Raul de Carvalho.
Necessidade a ajuste do contetdo e da
ementa. Ementa e conteudo muito
extensos. Passar o conteudo de Servigo
Social na Europa e EUA para a disciplina
de Servico Social e Questdo Social.

A institucionalizagdo do Servigo Social no
contexto do capitalismo tardio até a
Segunda Guerra: emergéncia da questao
social no Brasil; formas de enfrentamento
do Estado brasileiro em suas relagdes com
as classes sociais; a acdo social da Igreja; a
emergéncia e institucionalizagdo do Servigo
Social; formag¢do do mercado de trabalho do
assistente social; modelos de intervencgao
profissional. Andlise critica das influéncias
tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervengao construidas pela profissao.

Fundamentos Teérico-
Metodolégicos do Servigo
Social Il

Incorporou o antigo conteudo
Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do
Servigo Social Ill. Abrange o processo de
renovagao do Servigo Social brasileiro,
sem desvencilhar a abordagem critica do
Desenvolvimento de Comunidade ao
tratar da “erosdo do Servigo Social
tradicional no Brasil. Da mesma forma, o
Movimento de Reconceituagdo na
Ameérica Latina deve ser tratado,
criticamente, a partir da “erosdo do
Servico Social Tradicional na América
Latina”, apontando a particularidade dos
demais paises latino-americanos. O
conteudo deve abordar as trés
vertentes: “perspectiva modernizadora”,
“reatualizagdo do conservadorismo” e
“intencdo de ruptura”. Ha necessidade
de ajustes na redagdo e organizac¢do da
ementa.

O processo de renovagado do Servigo Social
no Brasil: momentos, caracteristicas,
diregOes e tendéncias. As trés vertentes da
renovagao: “perspectiva modernizadora”,
“reatualizagdo do conservadorismo” e
“intencdo de ruptura”. A perspectiva de
modernizagdo conservadora: Araxa e
Teresopolis. A perspectiva de atualizagdo do
conservadorismo. A inten¢do de ruptura:
bases sdcio-historicas, a emergéncia (BH) e
a consolidagdo. A interlocugdo com a
tradigdo marxista. No contexto das Lutas
sociais e mudancgas societdrias: bases da
crise do Servico Social Tradicional no Brasil
e América Latina nos anos de 1960.
Movimento de Reconceituagdo na América
Latina. As novas configuragdes da questdo
social na consolidagdo do monopolismo sob
a autocracia burguesa no Brasil.
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Fundamentos Teérico-
metodoldgicos do Servigo
Social Il

Compreendera a renovagdo do Servigo
Social brasileiro a partir da “perspectiva
intencdo de ruptura”, com énfase na
producdo tedrica. Nesse momento, o
livro Relagbes Sociais e Servigo Social no
Brasil, segundo capitulo, primeira parte,
sera trabalhado pela disciplina, como a
producdo que é “um divisor de aguas”
entre o Servico Social tradicional e o
renovado. A disciplina contemplara
ainda, a produgdo dos anos 1980 até a
contemporaneidade. Falta discutir o que
serd priorizado nesta produgdo tedrica a
partir dos anos 80 (como a profissdo
tematiza a realidade? Debates
contemporaneos da profissdo?
Perspectivas contemporaneas de analise
da prépria profissdo?). H4 uma lacuna na
discussdo de Estado, sociedade e lutas
sociais apds a década de 1990, bem como
o Servigo Social na atualidade.

A consolidagdo da ruptura com o Servigo
Social tradicional no ambito da produgdo
académica na década de 1980: a apreensao
e analise do significado socio-histérico da
profissdo; alteracdes no debate sobre o
Estado e as politicas sociais; referéncias
tedricas para a atuagao profissional. O
debate sobre a profissdo na década de
1990: transformacdes societdrias e Servigo
Social; mudangas no mercado de trabalho;
diretrizes curriculares para a formacgao
académica e consolidagdo da ruptura no
ambito juridico-normativo.

Pensamento Social |

Na avaliagao passada foi sugerida a
inclusdo do Capitulo | de “O Capital”, sob
a forma de estudo dirigido. Agora,
avalia-se que esta discussao é densa,
para o respectivo momento da
formagao, no segundo periodo. Sugere-
se, como alternativa de trato deste
conteudo, o livro sobre Economia
Politica de J.P. Netto e de M. Bras, para,
em seguida, apds o estudo das principais
categorias, identifica-las no Capitulo |
d’O Capital, a partir de uma leitura
comentada. Retirar desta disciplina o
debate sobre “Estado e Revolugao”. O
conteudo de Questao social e fundo
publico (que hoje é tratado na disciplina,
de forma ilustrativa) deve ser discutido
em Politica Social, onde deve aparecer
de maneira mais densa e consistente.

O processo de conhecimento e analise da
realidade em Marx: o materialismo
histérico-dialético. O movimento da
realidade e o movimento do pensamento: a
construgdo das categorias. Totalidade,
contradi¢cdes e mediagcdes: a dinamica do
universal, particular e singular. A critica da
economia politica em Marx. O processo de
producao e reproducgado das relagdes sociais:
trabalho e sociabilidade. O modo de
produgdo capitalista: mercadoria, lei do
valor, produgdo de mais-valia. Lei geral da
acumulagdo capitalista. Lei tendencial da
queda da taxa de lucro. Crises e
contradi¢des do capitalismo.

Pensamento Social Il

Atualmente, a partir de acerto entre os
professores de Pensamento | e ll, o livro
de J.P. Netto e M. Bras é utilizado
integralmente pelas disciplinas PSl e
PSII. Indica-se o destaque ao tema
“Reestruturacdo produtiva e questdo
social”. PropGe-se a retirada do termo
“crise da sociedade do trabalho”, bem
como o acréscimo de “capitalismo
contemporaneo e questdo social”. Tal
mudanca pressupde elaboragao de nova
ementa

O processo de produgdo das relagdes
sociais: trabalho e sociabilidade. A
abordagem marxista sobre o trabalho na
sociedade capitalista. As formas histdricas
de organizagdo e gestao do processo de
trabalho na consolidagdo do capitalismo. A
contemporaneidade das relagdes sociais
capitalista e a questdo social.
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Pensamento Social Il

A ementa esta adequada aos objetivos
propostos e responde a uma
necessidade fundamental da formagao
profissional do assistente social, ao
exercitar, a partir da analise de
pensadores brasileiros, a andlise da
realidade brasileira a partir de uma
perspectiva critica. Propde-se a retirada
da ementa da perspectiva de analise do
pensamento social conservador, em
razao do tempo e das prioridades.
PropGe-se também a inversao de
periodos com a disciplina Subjetividade
e Cultura, pois o conteido da mesma
ajudaria na compreensao do
pensamento social brasileiro

As formulagGes de corte conservador e
critico dos pensadores brasileiros acerca de:
classes sociais no Brasil; cultura e
identidade nacional; questdo social e
projeto popular no Brasil (autores: Florestan
Fernandes, Chico de Oliveira, A Bosi, Sérgio
Buarque de Holanda, Gilberto Freire, Josué
de Castro, Caio Prado, Milton Santos, M.
Chaui, O. lanni).

Politica Social

Articular o debate acerca da questdo
social, a configuragdo do Estado e a
constituicdo do fundo publico como
determinagdes centrais para o debate
das politicas sociais. O debate sobre
neoliberalismo e a conjuntura atual deve
ser fortalecido, assim como a discussdo
tedrica sobre cidadania

Estado e o complexo do direito no
capitalismo: lutas sociais e a construgao da
cidadania. Capitalismo Monopolista,
questdo social e as politicas sociais. Fundo
publico e o desenvolvimento das politicas
sociais. Construgdo e crise do Estado de
Bem-Estar Social na Europa. Concepgdes de
cidadania e as tipologias do welfare state. A
reestruturagdo do capitalismo e a
configuragao das politicas sociais publicas
no contexto neoliberal. A particularidade do
capitalismo dependente e as politicas
sociais nos paises latino-americanos.

Questdo Social e
Desigualdades Sdcio-
Territoriais

Corroboram-se as sugestdes apontadas
anteriormente, inclusive a mudanga do
nome da disciplina (Questao Social e
Desigualdades Socio- Territoriais). Na
mesma esteira, a abordagem tedrica
acerca da concepgao e debate
contemporaneo da questao social fica a
cargo desta disciplina. Ha necessidade
de inclusdo na ementa o carater
extensionista da disciplina.

Acumulagao capitalista e questao social. As
relagGes entre o Estado e a sociedade no
capitalismo tardio e suas refragdes na
guestdo social. A questdo social na
sociedade brasileira: processos sociais,
indicadores socioecon6micos e expressoes
contemporaneas. Desenvolvimento do
Estado de Minas Gerais: principais
determinantes e politicas de enfrentamento
da questdo social (atribuir maior visibilidade
ao desenvolvimento regional e local). Essa
disciplina tem cardter extensionista e parte
da sua carga hordria sera computada como
Atividade Curricular de Extensdao por meio
da sua vinculagao a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: desigualdades sdcio territoriais.
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Classes e Movimentos Sociais
|

Incorporar o conteldo do debate sobre
Estado e revolugdo em Marx e Gramsci e
sobre a questdo do partido. Propde
discutir a organizagdo dos Assistentes
Sociais. Ha necessidade de inclusdo na
ementa o carater extensionista da
disciplina.

A constituicdo das classes sociais e das lutas
entre classes no modo de produgdo
capitalista. Estado, Sociedade Civil e a
perspectiva revolucionaria na tradigao
marxista. As organizagdes coletivas classicas
dos trabalhadores: o partido e o sindicato.
Concepgao, estrutura e praticas sindicais no
Brasil. A organizagao sindical dos
Assistentes Sociais brasileiros. Essa
disciplina tem carater extensionista e parte
da sua carga hordria serd computada como
Atividade Curricular de Extensdo por meio
da sua vinculagdo a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: organizagdes sindicais e/ou
partidarias.

Classes e Movimentos Sociais
Il

Supressdo do contetido dos Conselhos
de Direito (a ser tratado em Gestdo
Social) e da tematica ONGs (prestadoras
de servigos — a ser tratado também em
Gestdo). Necessidade de incluir a
discussao da relagdo e da intervengdo do
Servigco Social com os movimentos
sociais. Incluir discussdao de Gramsci
sobre sociedade civil e hegemonia. Ha
necessidade de inclusdo na ementa o
carater extensionista da disciplina.

Sociedade civil e hegemonia na teoria
gramsciana. A questdo social e o
desenvolvimento histérico das lutas de
classe na realidade brasileira. O debate dos
chamados ‘novos’ movimentos sociais.
Movimentos sociais no cenario nacional:
perspectivas tedricas e ideo-politicas. A
relagdo entre Servigo Social e os processos
de mobilizagdo e organizagdo popular. Essa
disciplina tem cardter extensionista e parte
da sua carga hordria sera computada como
Atividade Curricular de Extensdo por meio
da sua vinculagao a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: movimentos sociais e/ou
populares da atualidade.

Classes e Movimentos Sociais
mn

Ha necessidade de inclusdo na ementa o
carater extensionista da disciplina.

A questdo agrdria como categoria de analise
para o conhecimento cientifico: abordagens
a partir da economia politica. A questado
agraria no Brasil e as lutas sociais no campo.
A constituicdo dos sujeitos coletivos em luta
na Questdo Agrdria brasileira. Servigo Social
e Questdo Agraria. Essa disciplina tem
carater extensionista e parte da sua carga
horaria sera computada como Atividade
Curricular de Extensdo por meio da sua
vinculagdo a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: movimentos sociais ligados a
questdo agraria.
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Gestdo Social e Planejamento

Mudar o foco, tratando como objetivo
central a gestdo da esfera publica.
Indica-se que Rodrigo Souza Filho faga a
proposicao de ementa, a partir do
redirecionamento que foi realizado na
disciplina de Gestdo da grade do
Mestrado. Propde-se tratar a questao
dos Conselhos de Direitos e das ONGs
prestadoras de servigos. Ha necessidade
de inclusdo na ementa o carater
extensionista da disciplina.

Concepcao de Gestao social enquanto
gestdo publica democratica de politicas
sociais. Estado e burocracia na dinamica da
gestdo. Origem e desenvolvimento da
administragdo publica brasileira. O projeto
gerencialista para a gestdo social: critica e
alternativas. As fungdes direcao e
organizagdo numa perspectiva democratica.
Gestdo publica e as organizagoes da
sociedade civil: tendéncias e contra
tendéncias na formulagdo (conselhos
gestores) e execugao (parcerias) de politicas
sociais. Essa disciplina tem carater
extensionista e parte da sua carga hordria
serd computada como Atividade Curricular
de Extensdo por meio da sua vinculagdo a
um projeto de extensao articulado a
tematica central da disciplina, a qual seja: a
gestdo das politicas sociais.

Politica de Seguridade Social |

Relagcdo entre a ementa de Politica
Social e Seguridade Social | tem
consonancia e repeti¢do. As questdes
gerais e os fundamentos ficaram em
Politica social. Na Seguridade Social,
ficariam a discussdo sobre o Brasil e a
relagdo entre economia politica e
seguridade; questdo social e politica
social

Desenvolvimento do capitalismo brasileiro e
a constituicdo das politicas sociais.
“Cidadania regulada” e “cidadania
invertida”: marcos da estruturagao das
politicas sociais (previdéncia social e
assisténcia social) no Brasil. Consolidacdo da
fase monopodlica do capitalismo brasileiro e
a modernizagao conservadora no campo
das politicas sociais: a “americanizagao
perversa” da seguridade social. A
Constituicdo Federal de 1988 e a concepgdo
de cidadania e seguridade social: os casos
da previdéncia e assisténcia social.
Neoliberalismo e seus impactos na
seguridade social brasileira: contrarreforma
previdencidria e o mito da assisténcia social.

Politica de Seguridade Social
]

Esta disciplina ndo foi avaliada em
nenhum momento, pois no primeiro a
professora tinha sido contratada
recentemente e, atualmente, a
professora responsavel ndo pode
comparecer a semana Académica.
Verificar a sobreposi¢do de conteudos
com Laboratdrio I. Apesar disso, o grupo
propde: que a disciplina nao trate da
questdo do desenvolvimento das
politicas sociais brasileiras de
Seguridade, que ficaria a cargo de
Politica de Seguridade I.

Estado brasileiro e seguridade social. A
construcdo histdrica da politica de saude: os
modelos tecno-assistenciais. Saude e
cidadania. A reforma sanitaria e o Sistema
Unico de Satde: modelo de atencéo,
gerenciamento, financiamento e controle
social. A mercantilizagdo da saude.
Movimentos Sociais e lutas pela saude
publica na atualidade.

Servigo Social e Questdo
Social

Necessidade de reestruturar a disciplina.

Mais condicdo de trabalhar a QS e sua
relagdo com o SS (disciplina mais
tedrica). Pensar a questdo do trabalho
profissional em oficina ou seminario.
Recuperagdo do carater introdutério da
disciplina. Recuperar ementa que
Alexandra trabalhou em 2002.

O Servico Social na divisdo sociotécnica do
trabalho. Quest3do social, direitos sociais e
Servigo Social. Expansao do capitalismo
monopolista e o surgimento do Servigo
Social na Europa e nos Estados Unidos. As
formas de expressao e enfrentamento da
questdo social na América Latina,
particularmente no Brasil.

44




Oficina de Trabalho
Profissional |

Existe a necessidade de ajuste na
ementa. As propostas foram construidas
pelos docentes que ministraram a
mesma nos Ultimos anos e debatidas em
reunides colegiadas.

O fazer profissional do assistente social e
sua relagdo com as dimensdes técnico-
operativa, tedrico-metodoldgica, ético-
politica, investigativa e formativa. Os
elementos constitutivos da dimensdo
técnico-operativa na trajetoéria da profissao.
Instrumentos que perpassam a
historiografia da profissdo. Experiéncias de
utilizagdo de instrumentos.

Oficina de Trabalho
Profissional Il

Existe a necessidade de ajuste na
ementa. As propostas foram construidas
pelos docentes que ministraram a
mesma nos Ultimos anos e debatidas em
reunides colegiadas.

O espaco institucional como produto das
relagGes sociais. Relagdes de poder,
hegemonia e resisténcia na dinamica
institucional. Analise de conjuntura na
interse¢do com o desvelamento da
dinamica institucional. Elementos de andlise
institucional: correlacdo de forgas, aliangas,
processos de negociac¢do, socializagdo de
informacgao e o fazer profissional. Produgado
de analise institucional na qual
desenvolvem o estdgio.

Oficina de Trabalho
Profissional Ill

Ha necessidade de ajuste na ementa. As
fungdes gerenciais de planejamento,
avaliacdo e a questdo orcamentdria.
Planejamento estratégico participativo:
concepgao e metodologia. Avaliagdo e
monitoramento de politicas, Programas
e Projetos Sociais. Pesquisa avaliativa e a
construcgdo de indicadores.

Metodologias de planejamento e agao
profissional. Gestdo e avaliagao de politicas
€ servigos sociais: orgamento participativo e
alternativas de gestdo. Elaboracao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de
programas e projetos institucionais na area
de politicas publicas. Assessoria, consultoria
e supervisdo a programas e projetos sociais.
Parcerias e terceirizagdo no ambito dos
servigos sociais publicos e privados.

Laboratdrio de Seguridade
Social

Alteracdo de ementa e contetudo
Discutir o trabalho do assistente social
na Seguridade Social.

Inserir na grade do diurno e noturno
apos as disciplinas de politica de
seguridade | e Il. Ha necessidade de
inclusdo na ementa o carater
extensionista da disciplina.

A conjuntura atual da seguridade social no
Brasil e os impactos sobre o trabalho do
assistente social. Especificidades do
trabalho do assistente social nas politicas de
seguridade social: previdéncia, assisténcia
social e saude. Interdisciplinaridade,
trabalho em equipe, identidade profissional,
ética, lutas e desafios para a categoria
profissional. Essa disciplina tem carater
extensionista e parte da sua carga horaria
serd computada como Atividade Curricular
de Extensdo por meio da sua vinculagdo a
um projeto de extensao articulado a
tematica central da disciplina, a qual seja: o
trabalho profissional do assistente social na
Seguridade Social.

Estagio Obrigatorio |

Na ementa anterior estava posto a
elaboragdo de projeto de invengdo, mas
essa atividade os discentes s6
desenvolvem de maneira concomitante
a realiza¢do do Estagio Obrigatorio Il.

Desenvolvimento de habilidades com
relacdo a: compreensao das politicas sociais
especificas da realidade profissional;
caracterizagdo da populagdo usuaria, estudo
de demandas e realizagdo de analise
institucional.
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Trabalho e Servigo Social

Com a criagdo da disciplina de
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do
Servigo Social IV, faz-se necessario
repensar e reorganizar a ementa da
disciplina de Trabalho e Servico Social. O
foco deve ser o debate da condigdo
assalariada do assistente social (debate
de lamamoto/2007) e os espagos socio-
ocupacionais do Servigo Social. Ha
necessidade de inclusdo na ementa o
carater extensionista da disciplina.

Principais configuragdes do exercicio
profissional no contexto da reestruturagao
produtiva. A analise do Servigco Social
enguanto uma especializacdo do trabalho
coletivo; o estatuto assalariado do exercicio
profissional e projeto ético-politico; a
autonomia relativa profissional. A
qualificagdo da questado social, sendo suas
multiplas expressoes, vivenciadas pelos
sujeitos sociais, objeto do trabalho do
assistente social. O mercado e as novas
condigGes e relagdes de trabalho.
Demandas, requisigdes, competéncias e
atribuicdes do assistente social. Essa
disciplina tem carater extensionista e parte
da sua carga hordria sera computada como
Atividade Curricular de Extensdo por meio
da sua vinculagdo a um projeto de extensao
articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: trabalho profissional do assistente
social.

Subjetividade e Cultura

Houve consenso sobre a mudanga na
disciplina de Psicologia Social — que
deixa de ser obrigatdria no novo
curriculo e passa a ser eletiva. Com isso,
hd a necessidade do adensamento do
debate sobre a subjetividade

A contribuicdo do pensamento marxista
acerca da cultura. Cultura, subjetividade e a
critica do individuo na sociabilidade
burguesa. P6s-modernidade: analise e
critica da ldgica cultural do capitalismo
contemporaneo. O atual debate cultural:
localismo, globalismo, multiculturalismo,
hibridismo e identidade cultural. Reflexos
deste debate na formagao das
subjetividades coletivas.

9.4.5. Alteragao do Numero de Créditos

Carga Carga
T 2f s Ak Eletiva/
Disciplina Horaria Horaria Cadigo L
Obrigatéria
Atual Proposta
Pesquisa Social | 3 4 FSS046 Obrigatéria
Pesquisa Social Il 4 3 FSS047 Obrigatéria
Oficina de Supervisdo de Estdgio | 4 3 FSS037 | Obrigatéria
Oficina de Supervisdo de Estdgio Il 4 3 FSS038 | Obrigatéria
Oficina de Supervisdo de Estdgio Il 4 3 FSS039 | Obrigatéria
Oficina de Trabalho Profissional | 4 3 FSS028 Obrigatéria
Oficina de Trabalho Profissional Il 4 3 FSS029 Obrigatéria
Oficina de Trabalho Profissional Ill 4 3 FSS030 Obrigatéria
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9.5. Curriculo do Curso de Servigo Social Diurno e Noturno

O curriculo do Curso de Servico Social (diurno e noturno, respectivamente)’ define 9 (nove)
semestres como sendo a duracdo média esperada para a integralizacdo total. Para ambos os cursos (diurno
e noturno) sdo 18 (dezoito) semestres o tempo maximo permitido para esta integralizagdo. Para conclusdo
do curso, o aluno deve integralizar 2025 horas de disciplinas obrigatdrias, 240 horas de disciplinas eletivas,
180 horas de atividades curriculares optativas, 45 horas de atividades curriculares de extensdo e o
cumprimento de no minimo 510 horas de Estagio Obrigatdrio.

O curso diurno acontecera entre 8 e 12 horas, sendo 4 horas de aula, no maximo, por dia,
considerando a hora-aula de 60 minutos conforme o RAG/UFJF. O curso noturno acontecera entre 19 e 23
horas, tendo também 4 horas de aula, no maximo por dia, considerando a hora-aula de 60 minutos conforme
o RAG/UFJF.

O corpo de disciplinas disponiveis no presente projeto visa uma formacao de qualidade em Servico
Social, e é complementado com atividades curriculares optativas, atividades curriculares eletivas e
atividades curriculares de extensao.

As atividades curriculares optativas tém como objetivo principal garantir a formacao interdisciplinar,
podendo ser cursadas na area das Ciéncias Humanas Aplicadas, bem como em outras areas do conhecimento,
com vistas a ampliacdo do horizonte sociocultural dos discentes e das discentes.

As atividades curriculares eletivas visam a ampliacdo do conhecimento dos discentes e das discentes
através da escolha destes, a partir do quadro de eletivas elencadas para essa reforma curricular.

As atividades curriculares de extensao visam proporcionar a formacao profissional em consonancia
com as necessidades sociais, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural, econémico, equitativo,
sustentdvel e alicercado nas prioridades locais, regionais e nacionais visando a interculturalidade e a
transformacao social, por meio da insergao do corpo discente em experiéncias de extensdo universitaria.

Cabe destacar, como ja mencionado no histérico deste projeto politico-pedagdgico, que todas as
mudancas aqui descritas comecardo a ser implementadas nos cursos de Servico Social (diurno e noturno) no
ano de 2023. Portanto, a presente proposta curricular ndo deve ser implementada junto aos discentes que
ja se encontram cursando os cursos de Servigo Social da UFJF (a ndo ser que seja desejo do discente realizar
a sua migragao para esse novo curriculo). Nossa proposta é que esse novo curriculo tenha validade para as
turmas que entrarem nos cursos de Servico Social (diurno e noturno) a partir de 2023.

7 Descrito no RAG/UFJF como Matutino: curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12h nos dias

letivos; e Noturno: curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida apds as 18h nos dias letivos (letras “a” e “c
respectivamente do paragrafo XXXIX, do Art. 12 do RAG/UFJF).
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9.5.1. Matriz Curricular do Curso de Servico Social (Diurno e Noturno)

A seguir é apresentada a matriz curricular do curso com as cargas hordrias semestrais, pré-requisitos e
correquisitos para cada disciplina:

Codigo Disciplina cH Correquisito Pré-Requisito Periodo
12 Periodo — 300 horas-aula
FSS026 Servigo Social e Questdo Social 60 | @ - | e 19
FSS059 Questdo Social e I?esi.glfaldades Sécio- 60 | e 10
Territoriais
Oficina de Formacao Profissional,
EXTO11 Universidade e Sociedade = I 12
HIS115 Formagao Sécio-Hist(?rica do Brasil 60 | e 10
Contemporaneo
DPF073 Introdugdo ao Pensamento Social 30 | | e 19
LEC090 Pratica de Géneros Académicos 60 | @ | - 19
22 Periodo— 300 horas-aula
£SS032 Fundamentos Te('?rico-M'etodoIégicos do 0 | | 50
Servico Social |
Cso110 Introducdo a Ciéncia Politica 60 | @ | e 29
FSS043 Pensamento Social | 60 | 0 e e 22
ECO035 Economia Brasileira 60 | @ - e 29
Disciplina Eletlva’ A.«rea de Formagao 60 | e Varivel 20
Basica
Atividade Curricular Optativa 30 | 0 - | - 20
32 Periodo— 300 horas-aula
FS5033 Fundamentos Teérico—MetodoIégicos do 60 | FS5032 30
Servico Social Il
ASS029 Classes e Movimentos Sociais | 60 | | - 32
FSS044 Pensamento Social Il 60 | 0 - FSS043 32
FSS046 Pesquisa Social | 60 | 0 - 32
Disciplina Eletlva’ A‘rea de Formagao 60 | e Varivel 20
Basica
Atividade Curricular Optativa 30 32
4° Periodo — 285 horas-aula
FSS034 Fundamentos Te.érico-l\{letodolégicos do 60 | e FSS033 40
Servigo Social lll
FSS045 Pensamento Social lll 60 | @ - e 49
ASS030 Classes e Movimentos Sociais I 60 | = - ASS029 49
FSS047 Pesquisa Social Il 45 | e FSS046 49
ASS028 Politica Social 60 49
Atividade Curricular Optativa 30 42
52 Periodo — 285 horas-aula
A'ser Fundamentos Te.orlco-l\'/letodologlcos do 60 | e FSS034 50
criado Servigo Social IV
ASS031 Politica de Seguridade | 60 | = - ASS028 52
ASS032 Politica de Seguridade |l 45 | - ASS028 52
ASS045 Classes e Movimentos Sociais Il 60 | 0 - ASS029 59
FSS052 Etica e Servico Social 60 | 0 - FSS034 59
Atividade Curricular de Extensao 45 52
62 Periodo— 285 horas-aula
Fundamentos
FSS036 Trabalho e Servigo Social 60 | @ - Tedrico- 62

Metodoldgicos
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do Servico

Social IV
ASS048 Laboratdrio de Seguridade Social 45 | e e 69
ASS034 Subjetividade e Cultura 60 | @ - | - 69
A ser Relagdes de Classe, Raga/Etnia, Género e
. ) 60 | | - 62
criado Sexualidade
A_ser Territério e Questdo Urbana 60 | | e 62
criado
Atividade Curricular Optativa 30 62
72 Periodo — 195 horas-aula
FSS037
FSS055 Estagio Obrigatdrio | 170 FSS028 Ezzgég 72
FSS029
FSS036
- - . 5
FSS037 Oficina de Supervisdo de Estagio | 45 FSS055 FSS052 7
FSS037 FSS036
- - 5
FSS028 Oficina do Trabalho Profissional | 45 FSS055 FSS052 7
FSS037 FSS036
- - 5
FSS029 Oficina do Trabalho Profissional Il 45 FSS055 FSS052 7
ASS033 Gestdo Social e Planejamento 60 | @ - | e 7°
Atividade Curricular Optativa 30 7°
82 Periodo — 210 horas-aula
- P FSS038 FSS055 o
FSS056 Estagio Obrigatdrio Il 170 FSS030 FSS037 8¢9
- - . FSS037 o
FSS038 Oficina de Supervisdo de Estagio Il 45 FSS056 FSS055 82
FSS038 FSS028
- _ 5
FSS030 Oficina do Trabalho Profissional 11l 45 FSS056 FS5029 8
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de FSS037 FSS55
ASS042 Curso | 30 | 0 - FSS047 8¢
Disciplina Eletiva Area de Formagdo
60 | @ | e 82
Complementar
Disciplina Eletiva Area de Formag&o S FSS037 -
Profissional FSS055 )
Atividade Curricular Optativa 30 82
92 Periodo — 105 horas-aula
. NP FSS056
o
FSS057 Estagio Obrigatério lll 170 FSS039 FSS038 9
FSS038
- - . .
FSS039 Oficina de Supervisdo de Estagio lll 45 FSS057 FSS056 9
ASS043 Orientacao de Trabalho de Conclusdo de 30 | e ASS042 g0
Curso Il
Disciplina Eletiva Area de Formag&o S I FSS037 -
Profissional FSS055 )
Disciplinas Obrigatdrias 2535
Disciplinas Eletivas 240 Total
Atividades Curriculares Opcionais 180 3000
Atividades Curriculares de Extensao 45
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Grade do Curso de Servigo Social (diurno e noturno)
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11. Ementas, Bibliografia e Programas das disciplinas obrigatdrias do Curso de

Servigo Social (diurno e noturno)

Classes e Movimentos Sociais |
Cédigo: ASS029
Pré-Requisitos: Ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

A constituicdo das classes sociais e das lutas entre classes no modo de produgdo capitalista. Estado, Sociedade Civil e a
perspectiva revolucionaria na tradigdo marxista. As organizagdes coletivas classicas dos trabalhadores: o partido e o
sindicato. Concepcdo, estrutura e praticas sindicais no Brasil. A organizac¢do sindical dos Assistentes Sociais brasileiros. Essa
disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga horaria sera computada como Atividade Curricular de Extensdo por
meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: organizagGes
sindicais e/ou partidarias.

BIBLIOGRAFIA

ABRAMIDES, M. B.; Cabral, M. S. O novo sindicalismo e o Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
AGUENA, P.(org). O marxismo e os sindicatos. In: Coletdnea de textos de Marx, Engels, Lénin e Trotsky. Sdo Paulo:
Sundermann, 2008.
ALVES, G. Limites do sindicalismo: Marx, Engels e a critica da Economia Politica. Editorial Praxis: Bauru, 2003.
ANDRADE, S. Classe operaria em Juiz de Fora: uma histéria de lutas- 1912/1924. Juiz de Fora: Editora da UFJF,1987.
ANTUNES, R. Classe operaria, sindicatos e partido no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1995
ARON, R. O marxismo de Marx. Tradugdo de Jorge Bastos. Sdo Paulo: Arx, 2003.
BERNARDO, J.& PEREIRA, L. Capitalismo sindical. S3o Paulo: Xama, 2008.
BOITO JUNIOR, A. Politica neoliberal e sindicalismo no Brasil. S3o Paulo: Xam3, 1999.
CARDOSO, A. A década neoliberal e a crise dos sindicatos no Brasil. S3o Paulo, Boitempo, 2003.
CFESS. Servigo Social a caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS". In: Servico Social
e Sociedade, n2 50. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
COUTINHO, C. N. Gramsci:um estudo sobre seu pensamento politico, Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.
FERNANDES, B. A formagdo do MST no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.
FREDERICO, C. Crise do socialismo e movimento operario. Sao Paulo: Cortez, 1995.
KOVAL, B. Histdria do Proletariado Brasileiro. Sdo Paulo: Alfa-6mega, 1982.
MARX, K. O dezoito de Brumario de Luiz Bonaparte. Sao Paulo: Centauro, 2004.
. As lutas de classe na Francga de 1848 a 1850. In:Obras Escolhidas. Sdo Paulo: Alfa- 6mega, s/d.
MARX, K. & ENGELS, F. O sindicalismo IlI- Contetdo e significado das reivindicagGes. Publicacdes Escorpido: Porto: 1975.
MEDEIRQOS, L. Histdrias dos movimentos sociais no campo. Rio de Janeiro, Fase, 1989.
MONTANO, C. & DURIGUETTO, M. L., Estado, classe e movimento social — S3o Paulo: Cortez, 2011.
ROSDOLSKY, R. Génese e estrutura de O capital de Karl Marx. Tradugdo de César Benjamim. Rio de Janeiro: EDUERJ:
Contraponto, 2001.
STEDILE, J. P. (org). A questio agraria no Brasil. O debate tradicional: 1500- 1960. S3o Paulo: Expressdo Popular, 2005.
STEDILE, J. P. A reforma agraria e a luta do MST. Petrépolis: Vozes, 1997.
THOMPSON, E. A formacgdo da classe operaria inglesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Fundamentos e estudo contemporaneo das classes sociais na tradicdo marxista.
1.1. A constituicdo das classes sociais no modo de producdo capitalista.

1.2. A configuragdo da classe trabalhadora na atualidade.

1.3. A atualidade da categoria classe social na analise dos processos sociais.

1.4. Classe e movimentos sociais.
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UNIDADE Il - Estado, sociedade e as organizages coletivas classicas dos trabalhadores: o sindicato e o partido politico.
2.1. A perspectiva gramsciana de Estado e sociedade civil e revolugdo como premissas para o entendimento do sindicalismo
e do partido.

2.2. Formas de organizagdo da luta dos trabalhadores:

2.2.1. O sindicalismo.

a) Marx e Engels: o passado, o presente e o futuro do sindicalismo.

b) Rosa Luxemburgo: o sindicalismo e a greve de massas.

c) Gramsci: sindicatos e conselhos de fabrica.

2.2.2. O partido politico.

a) Gramsci: o partido como “intelectual coletivo”.

b) Lénim: “Que fazer”.

UNIDADE Il - A questao sindical no Brasil: analise das concepgdes, estruturas e praticas sindicais.

3.1. Estado e classes trabalhadoras nos anos 1930/40: a implantagdo do corporativismo de Estado.

3.2. Sindicalismo corporativista e populismo (1945/64).

3.3. 0 Novo sindicalismo no processo de transicdo democratica.

3.4. O sindicalismo nos anos 1990 e 2000.

3.5. Tendéncias contemporaneas do sindicalismo brasileiro.

UNIDADE IV — A organizacao sindical dos Assistentes Sociais no Brasil.

4.1. O assistente social como trabalhador assalariado.

4.2. Trajetdria da organizagdo sindical dos Assistentes Sociais brasileiros.

Classes e Movimentos Sociais Il
Caodigo: ASS030
Pré-Requisitos: ASS029

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

Sociedade civil e hegemonia na teoria gramsciana. A questdo social e o desenvolvimento histérico das lutas de classe na
realidade brasileira. O debate dos chamados ‘novos’ movimentos sociais. Movimentos sociais no cendrio nacional:
perspectivas tedricas e ideo-politicas. A relacdo entre Servigo Social e os processos de mobilizagdo e organizagao popular.
Essa disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga horaria serd computada como Atividade Curricular de Extensao
por meio da sua vinculagdao a um projeto de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: movimentos
sociais e/ou populares da atualidade.

BIBLIOGRAFIA

IAMAMOTO, M. Relag¢bes Sociais e Servigo Social no Brasil. SP, Cortez, 1982.

COUTINHO, C.N. Gramsci - Um estudo sobre seu Pensamento Politico. RJ: Campus, 1989.

DAGNINO, E. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova nogdo de cidadania. In: DAGNINO, E. (org). Os anos 90:
Politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

DURIGUETTO, M. L. e MONTANO, Carlos. Estado, Classe social e Movimento Social. SP: Cortez, 2010.

___.Sociedade civil e democracia: Um debate necessario. SP: Cortez, 2007.

___. Ofensiva capitalista, despolitizagao e politizacdo dos conflitos de classe. In: Temporalis (Brasilia). v.n.16, p.45 - 66,
2009.

EVERS, T. Identidade: a face oculta dos Movimentos Sociais. In: Novos Estudos. SP: CEBRAP, n2 4, 1984.

LIGUORI, G. Estado e sociedade civil: entender Gramsci para entender a realidade. In: COUTINHO, C.N e TEIXEIRA, A. Ler
Gramsci, entender a realidade. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

DAL MORO, M. e MARQUES, M. A Relagao do Servigo Social com os movimentos sociais na contemporaneidade. In: Revista
Temporalis, ano I, n.21, 2011.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Emergéncia e desenvolvimento histérico dos Movimentos Sociais no contexto internacional e nacional.
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1.1. Questdo social, sociedade civil e Movimentos Sociais. Analisar os movimentos sociais como expressao publica e politica
da questdo social e seu desenvolvimento no campo da sociedade civil, tal como a conceitua o marxista italiano Antonio
Gramsci.

1.2. O debate dos Movimentos sociais na tradigdo marxista e nas premissas pds-modernas.

1.3. A relagdo Estado e sociedade civil no Brasil: os impactos no campo da configuragdo das lutas e movimentos sociais das
classes subalternas.

1.4. A caracterizagdo histérica dos Movimentos Sociais no contexto da redemocratizagdo brasileira.

UNIDADE Il - O debate contemporaneo dos Movimentos Sociais no Brasil.

2.1. Movimentos Sociais e Esfera Publica: o debate da “nova cidadania” e sua critica.

2.2. Movimentos Sociais no Brasil de hoje.

2.3. Movimentos Sociais e Servigo Social: uma relagdo necessaria.

UNIDADE lll - Conhecendo alguns movimentos sociais nacionais e locais.

Classes e Movimentos Sociais Il
Caodigo: ASS045
Pré-Requisitos: ASS029

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

A questdo agraria como categoria de analise para o conhecimento cientifico: abordagens a partir da economia politica. A
questdo agraria no Brasil e as lutas sociais no campo. A constituicdo dos sujeitos coletivos em luta na Questdo Agraria
brasileira. Servico Social e Questdo Agraria. Essa disciplina tem cardter extensionista e parte da sua carga horaria sera
computada como Atividade Curricular de Extensdao por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a
temadtica central da disciplina, a qual seja: movimentos sociais ligados a questdo agraria.

BIBLIOGRAFIA

CORREA, D. C. O debate Ambiental no Servigo Social: construindo novos caminhos ou reatualizando velhos paradigmas?
Dissertacdo (Mestrado em Servico Social) — UFJF. Juiz de Fora. 2010.
GROSSI, M. A. Questdao Ambiental no espacgo agrario: fissura metabdlica e a agroecologia no MST. Belém, SINGA, 2011.
MEDEIRQOS, L. S. Reforma agraria no Brasil: historia e atualidade da luta pela terra. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abrano,
2003.
MORISSAWA, M. A histdria da luta pela terra e o MST. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2001.
MOTTA, M. (Org.). Diciondrio da Terra. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.
PORTO G. C. W. A natureza da globaliza¢ao e a globalizagao da natureza. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006.
SILVA, M. G. Questao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: um desafio ético-politico ao Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.
STEDILE, J. P. A questdo agraria hoje. Porto Alegre: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul/ Associa¢do
Nacional de Cooperacgédo Agricola, 1994.
STEDILE, J. p. (Org.). A questdo agraria no Brasil: a questdo agraria na década de 1990. Sdo Paulo, Expressdo Popular, v.6,
2013.

. A questao agrdria no Brasil: o debate na década de 2000-2010. Sao Paulo: Expressdo Popular, v. 7, 2013.
VALADAO, V. A.; BARCELLOS, G. H. Privatizagdo da Terra: interseccdes das questdes agraria e ambiental. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 12, n. 24, p. 145 - 169, jul. / dez. 2012.
ZANOTTO, R. Identidade Campesina: a constru¢do da CLOC como espaco de lutas e articulagdes. Monografia do Curso de
Especializagdo em Estudos Latino-Americanos. Juiz de Fora, MG: UFJF, 2005.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - A questdo agraria no Brasil.

1.1. A questdo agraria como categoria de analise para o conhecimento cientifico e como espago de lutas sociais.

1.2. O desenvolvimento capitalista no campo brasileiro e a constituicdo da questdo agraria. A estrutura latifundiaria no Brasil
e a luta de classes.

UNIDADE Il - A constitui¢dao dos sujeitos coletivos em luta na questdo agraria.
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2.1. As principais lutas sociais no campo: reforma agrdria, soberania alimentar, politica agricola, questdao ambiental,
educacdo, cultura e formagao politica.

2.2. Questdo agrdria e sujeitos coletivos em luta.

2.2.1. As classes agrdrias dominantes e seus espagos de organizagdo.

2.2.2. Os movimentos sociais da classe trabalhadora: particularidades e convergéncias.

UNIDADE Il - Servigo Social e questao agraria.

3.1. O debate sobre a intervengdo profissional do assistente social nas lutas sociais em torno da questdo agraria.

Economia Brasileira
Cédigo: ECO035
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

O objetivo da disciplina é analisar a economia brasileira na perspectiva de um processo de desenvolvimento de longo prazo.
O periodo sob analise inicia-se no principio do séc. XX, com os primdrdios do desenvolvimento industrial, e abrange até o
comeco do séc. XXI, com uma breve analise dos governos FHC e Lula. Desta forma, pretende-se ressaltar os condicionantes
e determinantes estruturais do desenvolvimento econdmico e social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAER, W. A Economia Brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 1995.

GIAMBIAGI, F. Economia Brasileira Contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier, 52 edi¢do, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
http://www.oeb.org.br/download/PROANPEC-Cronograma_Econ Brasileira.pdf

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Da crise de 1930 aos anos dourados de JK.

1.1. Crise de 30 e Primérdios da Industrializagdo.

1.2. O pds-guerra (1945 — 1955).

1.3. Dos “Anos Dourados” de JK a Crise ndo resolvida (1956 — 1963).

UNIDADE Il - Do “Milagre” Econémico a Nova Republica.

2.1. Reformas, Endividamento Externo e o “Milagre” Econdmico (1964 —1973).

2.2. Auge e Declinio do Modelo de Crescimento com Endividamento: O Il PND e a crise da Divida Externa (1974 — 1984).
2.3. Esperanga, Frustragdo e Aprendizado: a Histéria da Nova Republica (1985 — 1989).
UNIDADE Il - Neoliberalismo e governos dos anos de 1990 e 2000.

3.1. Privatizagdo, Abertura e Desindexagdo: a primeira metade dos anos 90 (1990 —1994).
3.2. Estabilizacdo, Reformas e Desequilibrios Macroeconémicos: Os anos FHC (1995 — 2002).
3.3. Rompendo com a Ruptura: o governo Lula (2003 — 2010); o governo Dilma (2011-2016).
3.4. Governos Temer e Bolsonaro — o avango da extrema direita no Brasil.

Estagio Obrigatdrio |
Cédigo: FSS055 Carga Horaria Semanal: ndo tem
Pré-Requisitos: FSS052, FSS036 Carga Horaria: 170h

Correquisito: FSS037, FSS028, FSS029

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relagdo a: compreensdo das politicas sociais especificas da realidade profissional;
caracterizagdo da populagdo usuaria, estudo de demandas e realizacdo de analise institucional.

BIBLIOGRAFIA
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Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto.

Estagio Obrigatorio Il
Cédigo: FSS056 Carga Horaria Semanal: ndo tem
Pré-Requisitos: FSS055, FSS037 Carga Horaria: 170h

Corequisito: FSS038, FSS030

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relagdo a: formulagdo de estratégias de acao, defini¢cdo dos instrumentais de trabalho,
reconstrucdo dos objetos de intervengdo e avaliagao dos produtos do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto.

Estagio Obrigatorio Il
Cédigo: FSS057 Carga Horaria Semanal: ndo tem
Pré-Requisitos: FS5056, FSS038 Carga Horaria: 170h

Corequisito: FSS039

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relagao a: coordenagdo de frentes de trabalho, sistematizagao da pratica profissional,
avaliacdo do desenvolvimento dos projetos, impacto da atuacgdo profissional junto a populagdo usuaria dos servigos sociais.

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto.

Etica e Servigo Social
Cadigo: FSS052
Pré-Requisitos: FSS034

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA
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A capacidade ética do ser social. Vida cotidiana e alienagdo moral. A reflexdo ética como capacidade livre. A natureza da
ética profissional. A trajetdria ético-politica do Servigo Social brasileiro. Os fundamentos ontolégicos do Cédigo de Etica
Profissional de 1993 e seus rebatimentos no exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, M. L.da S. Etica. Fundamentos Sécio-Histéricos. S3o Paulo: Cortez Editora, 2008. Capitulos 1 e 2.

BARROCO, M. L. da S.Etica. Fundamentos Ontoloégicos. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001. Parte 1, capitulo 1

BARROCO, MARIA L. da S.Etica. Fundamentos Ontolégicos. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001. Parte Il, capitulos 1, 2 e 3.
BONETTI, D. A. e outros (Org.). Servigo Social e Etica: Convite a uma nova praxis. S3o Paulo: Cortez Editora/CFESS, 1996.
NETTO, J. P.A construgdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social frente a crise contemporanea. In: Capacitagio em
Servigo Social e Politica Social. Médulol — Brasilia: ABEPSS/CFESS, 1999.

GUERRA, Y.O Projeto Profissional Critico: estratégias de enfrentamento das condi¢Ses contemporaneas da pratica
profissional. In: Revista Servico Social e Sociedade n2 91. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, M. L.da S.Etica. Fundamentos Ontoldgicos. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

BARROCO, M. L.da S.Etica. Fundamentos Sécio-Histéricos. S3o Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARROCO, M. L.da S.; TERRA, S. H.Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado. S3o Paulo: Cortez/CFESS, 2012.
BONETTI, DILSEA ADEODATA E OUTROS (Org.). Servigo Social e Etica: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez
Editora/CFESS, 1996.

FORTI, V.Etica, crime e Loucura. Reflexdes sobre a dimensdo ética no trabalho profissional. Rio de Janeiro: Limen Juris,
20009.

GUERRA, Y.0. Projeto Profissional Critico: estratégias de enfrentamento das condi¢des contemporaneas da pratica
profissional. In: Revista Servico Social e Sociedade, n? 91. Sdo Paulo:Cortez, 2007.

MUSTAFA, A. M. (ORG). Cédigos de Etica do Servigo Social. Pernambuco: Presenca Etica. Anuério filoséfico-social, 2001, ano
1, vol.1.

LESSA, S.Para compreender a ontologia de Lukacs. Disponivel em: www.sergiolessa.com.br

LUKACS, G. (Tradugdes de Carlos Nelson Coutinho). Ontologia do Ser Social. Os principios ontolégicos fundamentais de
Marx. S3o Paulo: Livraria Editora Ciéncias Humanas, 1979.

NETTO, J. P. A construcdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social frente a crise contemporanea. In: Capacitagio em
Servico Social e Politica Social. Médulo | — Brasilia:ABEPSS/CFESS, 1999.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE I: O campo ético-moral.

1.1. A construgdo dos valores no campo ético-moral: anélise fundamentada na ontologia do ser social.

1.2. Areflex3do ética na vida cotidiana e na alienagdo moral no &mbito da sociabilidade burguesa.

1.3. Etica e direitos humanos.

UNIDADE lI: Etica e Servigo Social.

2.1. Particularidades da ética profissional.

2.2. A trajetdria ético-politica do Servigo Social brasileiro: conservadorismo e ruptura.

2.2.1. Os Cédigos de Etica profissional dos assistentes sociais: 1947, 1965, 1975 e 1986.

2.3. O Projeto Etico-Politico dos assistentes sociais e os fundamentos ontoldgicos do Cédigo de Etica Profissional de 1993.
2.3.1 0 Cédigo de Etica Profissional de 1993.

2.3.2 NormatizagGes acerca do exercicio profissional.

UNIDADE lI: A intervengio profissional orientada pelo Projeto Etico-Politico.

3.1. Reflexdes sobre a autonomia profissional face as condi¢Ges objetivas na qual o trabalho do assistente social se
desenvolve.

3.2. Andlise de situagdes vivenciadas no cotidiano profissional.

Formagao Socio-historica do Brasil Contemporaneo Carga Horaria Semanal: 4h
Cédigo: HIS115 Carga Horaria: 60h
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Pré-Requisitos: ndo tem

EMENTA

A presente disciplina busca debater a histéria recente do Brasil, destacando temas do passado que reverberam na
contemporaneidade do pais. O curso é atravessado pela discussao sobre a questao da construgdo da cidadania no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, J. M. de. A Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

FERREIRA, J. O Brasil Republicano. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.

FERREIRA, J. (Org.). O populismo e sua histdria. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001.

REIS FILHO, D. A. Ditadura e democracia no Brasil: do golpe de 1964 a Constituicdo de 1988. Rio de Janeiro:
Zahar, 2014.

MOTTA, R. P. S. Em guarda contra o perigo vermelho: 0 anticomunismo no Brasil (1917 — 1964). Sao Paulo:
Perspectiva. 2002.

FICO, C.Histdria do Brasil Contemporaneo: da morte de Vargas aos dias atuais. S3o Paulo:

Contexto, 2004.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - A construgdo da cidadania no Brasil.

1.1. Os primeiros passos da cidadania no Brasil (1822-1930).
1.2. A Revolugdo de 1930.

1.3. Cidadania na Era Vargas (1930-1945).

1.4. A polarizagdo politica nos anos 30.

1.5. O Estado Novo.

1.6. Trabalhismo, Populismo e anticomunismo.

1.7. Cidadania no intervalo democratico (1946-1964).
UNIDADE Il - Novos enfrentamentos na construcgio da cidadania.
2.1. O golpe de 1964.

2.2. A cidadania e a ditadura.

2.3. Revisitando a ditadura.

UNIDADE Ill - A reconstrucdo da cidadania no Brasil.

3.1. Cidadania apds a redemocratizagao.

3.2. Algumas reflexdes sobre o Brasil contemporaneo.

Fundamentos Tedrico-Metodologicos do Servigo Social |
Cdédigo: FSS032
Pré-Requisitos: ndao tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

Ainstitucionaliza¢do do Servigo Social no contexto do capitalismo tardio até a Segunda Guerra: emergéncia da questdo social
no Brasil; formas de enfrentamento do Estado brasileiro em suas relagdes com as classes sociais; a acdo social da Igreja; a
emergéncia e institucionalizagdo do Servigo Social; formag¢do do mercado de trabalho do assistente social; modelos de
intervencdo profissional. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. A. O metodologismo e o desenvolvimentismo no Servigo Social brasileiro — 1947 a 1961. In: Revista Servico
Social & Realidade, Franca, v. 17, n. 1, p. 268-299, 2008.Disponivel em:
https://periodicos.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/viewFile/13/78.
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IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relag0es sociais e Servigo Social no Brasil - esboco de uma interpretacgdo historico-
metodoldgica. 29 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. Parte Il Capitulos |, 1l e IV.

CASTRO, M. M. Histdria do Servigo Social na América Latina. 12 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011. Capitulos Il (p. 44 - 67 ).
ORTIZ, F. G. O Servico Social no Brasil:os fundamentos de sua imagem social e autoimagem de seus agentes. Ed. E-
papers. FAPERJ, Rio de Janeiro, 2010. Capitulos Il e Ill (p. 87 - 152).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, G. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxa, Sao Paulo, Cortez,1989

AMANN, S. B. A ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2003. Capitulo |
DANTAS, J. L. Perspectivas do funcionalismo e seus desdobramentos no Servigo Social. Cadernos ABESS, 1989. p. 37-63
MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e alienagdo, 152 Ed, S3o Paulo:Cortez, 2010, Capitulo Il

NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Questao social no Brasil, capitalismo monopolista e as determinagées para a institucionalizacdo e
consolidagao da profissao de Servigo Social.

1.1. Capitalismo monopolista, questao social, e a particularidade brasileira.

1.2. As formas de enfrentamento do Estado brasileiro em suas relagées com as classes sociais.

1.3. A acdo social da Igreja e as protoformas do Servigo Social no Brasil.

UNIDADE Il — A institucionalizagdo e legitimagdo da profissao de Servigo Social no Brasil.

2.1. Aspectos historicos do Servico Social na América Latina, com énfase no Brasil.

2.2. As primeiras escolas do Servigo Social.

2.3. As bases tedrico-metodoldgicas e as influéncias da doutrina social da Igreja Catdlica, positivismo e funcionalismo no
Servigo Social brasileiro.

2.4. Formagdo do mercado de trabalho do assistente social no Brasil.

UNIDADE Ill: Metodologismos, Desenvolvimentismo e o Servigo Social brasileiro.

3.1. Desenvolvimentismo no Brasil e na América Latina e a influéncia norte-americana no Servigo Social brasileiro.

3.2. O Servigo Social de Casos, Grupo e a ideologia do desenvolvimento de comunidade na década de 1950.

3.3. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencgdo construidas pela profissao.

Fundamentos Tedrico-Metodologicos do Servigo Social Il
Cédigo: FSS033
Pré-Requisitos: FSS032

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60h

EMENTA

O processo de renovacdo do Servico Social no Brasil: momentos, caracteristicas, dire¢Ges e tendéncias. As trés vertentes da
renovacdo: “perspectiva modernizadora”, “reatualizacdo do conservadorismo” e “intencdo de ruptura”. A perspectiva de
modernizacdo conservadora: Araxa e Teresopolis. A perspectiva de atualizacdo do conservadorismo. A intenc¢do de ruptura:
bases sécio-histdricas, a emergéncia (BH) e a consolidagdo. A interlocugdo com a tradigdo marxista. No contexto das Lutas
sociais e mudangas societarias: bases da crise do Servigo Social Tradicional no Brasil e América Latina nos anos de 1960.
Movimento de Reconceituagdo na América Latina. As novas configuracdes da questdo social na consolidagdo do

monopolismo sob a autocracia burguesa no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

CBCISS. Documento de Araxa. Debates Sociais. 1967.
. Documento de Teresdpolis. Debates Sociais. 1970.

FALEIRQS, V. P. Confrontos tedricos do movimento de reconceituacdo do Servigo Social na América Latina. In: Revista Servico
Social e Sociedade. n. 24, 1987.
NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social: Uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998. Capitulo
le2.

. Notas sobre marxismo e Servigo Social, suas relagdes no Brasil e a questdo do seu ensino. In: Cadernos ABESS. N
4,1995.
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. O movimento de reconceituacdo 40 anos depois. In: Revista Servigo Social e Sociedade. n 84, 2005.
SANTOS, L.L. A relagdo teoria-pratica no trabalho social: método BH. SANTOS, L. L. In: Textos de Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 1985.
SILVA, M. G. O. Ideologias e Servigo Social — reconceituag¢do latino-americana. Sdo Paulo: Cortez, 1982.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - As bases da crise do Servico Social tradicional no Brasil e América Latina nos anos 1960.

1.1. Lutas sociais e mudangas societdrias: bases para a crise do Servigo Social tradicional na América Latina nos anos de 1960.
1.2. Movimento de Reconceituagdo na América Latina.

UNIDADE Il — A Renovagdo do Servigco Social no Brasil.

2.1. As novas configuragdes da Questdo Social na consolidagdo do monopolismo sob a autocracia burguesa no Brasil.
2.2. 0 processo de renovagdo do Servigo Social no Brasil: momentos, caracteristicas, dire¢cdes e tendéncias.

2.3. As trés vertentes da renovacgao:

2.3.1. A perspectiva de modernizagdo conservadora: Araxa e Teresépolis.

2.3.2. A perspectiva de atualizagdo do conservadorismo.

2.3.3. Alintengdo de ruptura: bases sécio-histdricas, a emergéncia (BH) e a consolidagdo.

UNIDADE Il - A interlocug¢do com a tradigao marxista.

Fundamentos Tedrico-Metodologicos do Servigo Social Ill Carga Horaria Semanal: 4h

Codigo: FSS034 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: FSS033

EMENTA

A consolidagdo da ruptura com o Servigo Social tradicional no ambito da produgdo académica na década de 1980: a
apreensdo e analise do significado sécio-histérico da profissdo; alteragdes no debate sobre o Estado e as politicas sociais;
referéncias tedricas para a atuagao profissional. O debate sobre a profissdao na década de 1990: transformacgdes societarias
e Servigo Social; mudangas no mercado de trabalho; diretrizes curriculares para a formagdo académica e consolida¢do da
ruptura no ambito juridico-normativo.

BIBLIOGRAFIA

BRANT, Vinicius Caldeira. Da resisténcia aos movimentos sociais: a emergéncia das classes populares em Sdo Paulo BRANT,
V.C. e SINGER, P. (org.). In: Sdo Paulo: o povo em movimento. Petrépolis: Vozes, CEBRAP, 1980, 42. edi¢do. (p. 9 - 27).
CHAUI, M. Democracia e socialismo: participando do debate. In: CHAUI, M. Cultura e democracia. O discurso competente
e outras falas. S3o Paulo: Cortez, 122. Edi¢do, 2007.
COUTINHO, C. N. Os marxistas e a questdao democratica. COUTINHO, C. N. In: Marxismo e politica. A dualidade de poderes
e outros ensaios. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1994. (p. 71 - 89).
EIRAS, A. A. L. T. S.; MOLIO, C. B.; Fernanda; Jaqueline. Transformacg&es societarias e Servigo Social: andlise das respostas
profissionais na esfera da seguridade social expostas nos trabalhos apresentados no XIIl CBAS/2010. In: Revista Libertas
online, jul/2014.
FALEIROS, V. de P. A politica social do Estado Capitalista. Cap. 1 e Cap. 4. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1982.

. A politica social do Estado Capitalista. Sdo Paulo: Cortez Editora, 122. Edi¢do, 2009.
IAMAMOTO, M. V. 20 anos do livro Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: uma leitura retrospectiva. In: Revista
Temporalis, V3, Suplemento. Brasilia: ABEPSS, novembro de 2002. (p. 89 -128).

. Ensino e Pesquisa no Servico Social: desafios na construcdo de um projeto de formacgao profissional. In:
Cadernos ABESS, n2 6. Producdo cientifica e formacgéao profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, setembro de 1993. (p. 101 -
116).

. O Servigo Social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

. O Servico Social no processo de reprodugdo das relagdes sociais. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. V. In:
RelagGes sociais e Servigo Social no Brasil. Esbogo de uma interpretacao histérico-metodolégica. S3o Paulo: Cortez, 172.
Edigdo, 2005. (p. 71 - 121).
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. Uma concepgdo tedrica da reproducdo das relagdes sociais. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. V. In: RelagOes
sociais e Servigo Social no Brasil. Esbo¢o de uma interpretagdo histérico-metodoldgica. Sdo Paulo: Cortez, 172. Edigéo,
2005. (p. 29 - 69).

MONTANO, C. A natureza do Servigo Social. S3o Paulo: Cortez Editora, 22. Edi¢3o, 2009.
MOTA, A. E. M. O feiti¢o da ajuda: as determinagdes do Servigo Social na Empresa. Cap. 1, Cap. 3, Cap. 4 e Item final. S3o
Paulo: Cortez Editora, 62. Edigdo ampliada, 2010.

. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. In: Revista Servigo Social e Sociedade niimero 25.
S3o Paulo: Cortez Editora, 2008.

NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

.Transformag8es societdrias e Servigo Social — notas para uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. In:
Revista Servigo Social e Sociedade niimero 50. S3o Paulo: Cortez, 1996. (p. 87 -132).

PASTORINI, A. As politicas sociais e o Servigo Social. Instrumento de reversdo ou manuteng¢do das desigualdades?
MONTANO, Carlos. In: A natureza do Servigo Social. S3o Paulo: Cortez Editora, 22. Edi¢o, 2009.

SINGER, P. Movimentos de Bairro. BRANT, V.C. e SINGER, P. (org.) In: S3o Paulo: o povo em movimento. Petrdpolis: Vozes,
CEBRAP, 1980, 42. edigdo. (pg. 83-107).

YASBEK, M. C. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. In:Servigo Social: Direitos Sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. (p. 143 -163).

. O significado sdécio-historico da profissdo. Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. (p. 125 - 141).

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - A consolidagao da ruptura com o Servigo Social Tradicional no ambito da produgdo académica na década de
1980.

Introducdo: A década de 1980 no processo de redemocratiza¢do da sociedade brasileira: demandas sociais e a construgdo
de respostas profissionais no Servigo Social.

1.1. A produgdo académica do Servico Social na década de 1980.

1.1.1. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil (M.V.lamamoto e R.Carvalho, 1982).

1.1.2. A politica social do estado capitalista (V. P. Faleiros, 1982).

1.1.3. O feitico da ajuda (A. E. Mota, 1985).

1.1.4. Consolidac¢do da ruptura tedrico-metodoldgica face ao Servigo Social Tradicional: superagdo da “visdo endégena” na
profissdo.

1.1.5. Apontamentos sobre o significado social da profissdo na atualidade.

UNIDADE Il - O debate sobre o Servigo Social na década de 1990.

2.1. Transformagdes societarias e Servigo Social (J. P. Netto, 1996).

2.2. Mudangas no mercado de trabalho do assistente social (M. V. lamamoto, 1998).

2.3. As Diretrizes curriculares para a formagao profissional; e os dispositivos juridico-normativos construidos na década de
1990.

2.4. O posicionamento hegemdnico do Servigo Social face ao neoliberalismo: consolidagdo do Projeto Etico-Politico na
profissdo.

Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social IV
Cadigo: a ser criado pelo CDARA
Pré-Requisitos: FSS034

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

Os desafios do século XXI postos ao Servigo Social. As principais tendéncias tedrico-metodoldgicas presentes na profissao.
Os distintos projetos profissionais em disputa no cenario contemporaneo. O projeto profissional critico e seus desafios na
contemporaneidade. A importancia das dimensGes investigativa e formativa para a construgdo de um trabalho profissional
critico do assistente social.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORTI, V.; GUERRA, Y. (orgs). Projeto Etico-Politico do Servigo Social: contribui¢des a sua critica. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2014.

GUERRA, Y. A dimensao investigativa no exercicio profissional. Disponivel em:
http://www.cressrn.org.br/files/arquivos/C8pQHQOYI68c9Bc41x5Y.pdf.

GUERRA, Y. et al (orgs). Servigo Social e seus fundamentos: conhecimento e critica. Campinas: Papel Social, 2018.
IAMAMOTO, M. V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social. S3o Paulo:
Cortez, 2007.

PAULA, L. G. P. de. Estratégias e taticas — reflexdes no campo do Servigo Social. 2.ed. Curitiba: CRV, 2021.

SCHEFFER, G. et al (orgs). Servigo Social e Paulo Freire: didlogos sobre Educagdo Popular. Curitiba: CRV, 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

YAZBEK, M. C.; IAMAMOTO, M. V. (orgs). Servigo Social na Histéria — América Latina, Africa e Europa. Sdo Paulo: Cortez,
2019.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Pressupostos para a analise do Servigo Social na atualidade.

1.1. Os desafios contemporaneos postos ao Servigo Social.

1.2. A reafirmacgdo do marco tedrico-metodoldgico marxista no Servico Social.

UNIDADE Il - As atuais tendéncias tedrico-metodoldgicas no Servico Social.

2.1. Pensamento pds-moderno e seus rebatimentos no Servico Social.

2.2. Diferentes projetos profissionais em disputa na contemporaneidade.

2.3. O projeto profissional critico do Servigo Social e seus desafios na atualidade.

UNIDADE lll - As dimensdes investigativa e formativa no Servigo Social.

3.1. Os desafios a dimensao investigativa no trabalho profissional do assistente social.

3.2. A dimensdo formativa do trabalho profissional do assistente social e as possibilidades da Educac¢do popular.

Gestao Social e Planejamento Carga Horéria Semanal: 4h

Codigo: ASS033 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ASS028

EMENTA

Concepgdo de Gestdo Social enquanto Gestdo Publica democratica de politicas sociais. Estado e Burocracia na dinamica da
gestdo. Origem e desenvolvimento da Administragdo Publica Brasileira. O projeto gerencialista para a gestao social: criticas
e alternativas. As fungdes de diregdo e organizagao numa perspectiva democratica. Gestdo publica e as organizagdes da
sociedade civil: tendéncias e contra tendéncias na formulagdo (conselhos gestores) e execugdo (parcerias) de politicas
sociais. Essa disciplina tem cardter extensionista e parte da sua carga horaria sera computada como Atividade Curricular de
Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: a
gestdo das politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA

BEHRING, E. R. Brasil em Contra Reforma: desestruturagdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BRESSER P. L. C. Crise Econdmica e Reforma do Estado no Brasil. S3o Paulo: Editora 34, 1996.

. Da Administragdo Publica Burocratica a Gerencial. In: Revista do Servigo Publico, 47, Janeiro, Sdo Paulo: s/Ed,
1996.
DAGNINO, E. Sociedade civil, espagos publicos e construcdo democratica no Brasil: limites e possibilidades. DAGNINO, E.
(org). In: Sociedade civil e Espagos publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
KLIKSBERG, B. O desafio da exclusdo: para uma gestdo social eficiente. S3o Paulo, FUNDAP, 1997.
MOTTA, F. P. O que é burocracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.
NOGUEIRA, M. A. As possibilidades da politica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.
PAULA, A. P. P. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2004.
SOUZA FILHO, R. Gestdo Publica e Democracia: a burocracia em questdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
TEIXEIRA, A. C. C. A atuacdo das organizagdes ndo governamentais entre o Estado e o conjunto da sociedade. DAGNINO, E.
(org). In: Sociedade Civil e Espagos Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE |- Origem e desenvolvimento da Administragdo publica no Brasil.

1.1. Pacto de Dominagdo e a génese da Ordem Administrativa Brasileira(Patrimonialismo e Burocracia).
1.2. Panorama do desenvolvimento da ordem administrativa brasileira (1930-1990).

1.3. A perspectiva Neoliberal da gestdo publica.

1.4. Plano Diretor Da Reforma do Estado.

UNIDADE II- Gestao social numa perspectiva democratica.

2.1. Estado, sociedade civil e universalizagdo de direitos.

2.2. A concepgdo de gestdo /administragdo publica.

2.3. Burocracia e democratizagdo: limites e desafios.

UNIDADE Ill- Configura¢ao da gestdo publica de politicas sociais no contexto neoliberal.
3.1.0 papel do gestor.

3.2. Perspectivas para uma gestdo publica democratica.

3.3. Organizagdo Institucional: estrutura burocratica e controle publico e social.

3.4. Estado e OrganizagGes da Sociedade Civil na execucdo de politicas sociais.

Introdugdo a Ciéncia Politica
Cédigo: CS0110
Pré-Requisitos: ndao tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

Elementos basicos constitutivos da ciéncia politica, desde suas origens classicas, até suas formulagdes modernas, analisando
seus desdobramentos em distintos contextos de forma analitica.Conceitos chave para o entendimento da ciéncia politica.
Panorama das questdes contemporaneas da teoria politica, com énfase no debate sobre a democracia. As particularidades
do contexto brasileiro.

BIBLIOGRAFIA

ARISTOTELES. Politica. S3o Paulo: Escala, s/d
BIONDI, A. O Brasil privatizado. vol. |, Sao Paulo: Fundac¢ao Perseu Abramo, 1999.
. O Brasil privatizado. vol. I, Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2000.
BAUMAN, Z. Globaliza¢do: as consequéncias Humanas. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.
. Danos colaterais. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.
BOBBIO, N. Etica e Politica. In: Lua Nova, S3o0 Paulo: 1992.
. O futuro da democracia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.
BOBBIO, N. e outros (org.). Dicionario de politica. Brasilia: EQUNB, 1994.
CHAUI, M. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 1994.
DULCI, O. S. Economia e politica na crise global. In: Estudos Avangados (USP), Sdo Paulo, 2009.
Entrevista com Anthony Giddens. Revista Veja, Sdo Paulo, 30/09/1998.
Entrevista com Eric Hobsbawm. Revista Veja, Sdo Paulo, 05/04/1995.
Entrevista com Stephen Jay Gould. Revista Veja, Sdo Paulo, 22/09/1993.
ESPING-ANDERSEN, G. As trés economias politicas do welfare state. Lua Nova, n? 24, set. 1993, S3o Paulo.
GOODY, Jack. O roubo da histéria — como os europeus se apropriaram das ideias e inven¢des do Oriente. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.
GRUPPI, L. Tudo comegou com Maquiavel. Porto Alegre: LP&M, 1980.
HELD, D.; McGREW, A. Prds e contras da globalizagdo. Rio de Janeiro: ZAHAR, 2001.
HOBSBAWM, E. Adeus a tudo aquilo. Balckburn, Robin (org.). In: Depois da queda, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
KUHNL, R. O Modelo Liberal de exercicio do poder. CARDOSO, F. e MARTINS, C. E. (org.). In: Politica e sociedade. S3o Paulo:
Companbhia Editora Nacional, 1983.
LENIN, V. I. Estado e revolugdo. S3o Paulo: Hucitec, 1978.
MARX, Karl; ENGELS, F. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.
PESAVENTO, S. J. O Brasil contemporaneo. Porto Alegre: Editora da Universidade/UFRGS, 1991.
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PLATAO. A republica. Atena editora. S/d e sem localizagdo geografica.
RIBEIRO, J. U. Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1981.
SIMONSEN, M. H. Frenesi Liberalista. Veja, Sdo Paulo, 20/05/1992.
SORJ, B. A nova sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
TOLEDO, R. de. A sombra da escravidio. VEJA, S3o Paulo, 15/05/1996.
WOOD, E. M. A origem do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Panorama geral e conceitos fundamentais.

UNIDADE Il - Concepgoes da politica moderna e contemporanea.
2.1. Liberalismo;

2.2. Socialismo e comunismo;

2.3. Social-democracia e estado do bem-estar social (welfare state).
UNIDADE Il -A globalizagao e o Brasil.

3.1. Globalizagao;

3.2. Brasil.

Introdugdo ao Pensamento Social
Codigo: DPF073
Pré-Requisitos: ndao tem

Carga Horaria Semanal: 2h
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Sociabilidade burguesa e a questdo da razdo. Durkheim e os fundamentos da sociologia funcionalista. O pensamento
conservador. A obra de Emile Durkheim: divisdo do trabalho social, solidariedade social e as regras do método socioldgico.
Introducdo a ciéncia da agdo social. O pensamento de Max Weber e sua repercussdo na Sociologia: os tipos ideais.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARON, R. As Etapas do Pensamento Socioldgico. Brasilia/Sdo Paulo: EQUNB/MartinsFontes, 1990.
DURKHEIM, E. As Regras do Método Socioldgico. S3o Paulo: Martins Fontes, 1999.
.Da Divisdao do Trabalho Social. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

LOWY, M. Ideologias e Ciéncia Social. Elementos para uma andlise marxista. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol. |. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia,
2000.

. A “objetividade” do conhecimento nas ciéncias sociais. IN: CONH, G. (org.). Max Weber: sociologia. Colegdo
Grandes Cientistas Sociais. S30 Paulo. Atica, 1982 (PP. 128-141).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COUTINHO, C.N. O estruturalismo e a miséria da razdo. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1972.
GIDDENS, A. O Capitalismo e a Teoria Social Moderna. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1978.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

INTRODUGAO:

- Sociabilidade burguesa, a questdo da RAZAO e a ideologia nas ciéncias sociais.
UNIDADE | —-Durkheim e os fundamentos da sociologia funcionalista.

1.1. A relagdo individuo e sociedade: divisdo social do trabalho.

1.2. O funcionalismo e a solidariedade social.

1.3. As regras do método socioldgico: introducdo.

UNIDADE Il - A sociologia compreensiva de Weber: racionalidade e os tipos ideais.
2.1. Objetividade nas ciéncias sociais e os tipos ideais.

2.2. Agdo social e racionalidade.

2.3. Dominagao e ordem administrativa: os tipos puros de dominagao.
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Laboratoério de Seguridade Social
Cdédigo: ASS035
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 3h
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

A conjuntura atual da seguridade social no Brasil e os impactos sobre o trabalho do assistente social. Especificidades do
trabalho do assistente social nas politicas de seguridade social: previdéncia, assisténcia social e saude. Interdisciplinaridade,
trabalho em equipe, identidade profissional, ética, lutas e desafios para a categoria profissional. Essa disciplina tem carater
extensionista e parte da sua carga hordria serd computada como Atividade Curricular de Extensdo por meio da sua
vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: o trabalho profissional do
assistente social na Seguridade Social.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, M. I; MENEZES, J. S. B. A satide nos governos Lula e Dilma: algumas reflexdes. BRAVO, M. I; MENEZES, J. S. B (orgs)
Saude na atualidade: por um sistema Unico de saude estatal, universal, gratuito e de qualidade. Rio de Janeiro: UERJ, Rede
Sirius, Adufrj, 2011, p.15-28.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivagao, IN: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais. Brasilia: CFESS: 2009.

CFESS. Parametros Para Atuacgdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. 2011. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha CFESS Final Grafica.pdf

CFESS. Parametros de atuagao do assistente social na politica de satde, 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf

CFESS. Questdes ético-politicas postas ao trabalho do/a assistente social na

Previdéncia Social. In: 22 Semindrio Nacional de Servigo Social na Previdéncia: 70 anos no INSS, 2014, Brasilia. 70 Anos
Servico Social na Previdéncia. Brasilia: CFESS, 2015.p. 49 — 65. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/2015-
Livro2SeminarioPrevidencia-site.pdf.

DIERCKS, M; PEKELMAN, R. Manual para equipes de saude: o trabalho educativo nos grupos. Ministério da Saude.
Cadernos de Educagdo Popular para a Saude, 2007.

HORA, Senir Santos. O Servigo Social e as condigées de trabalho no Suas: tensdes e desafios a materializagdo do projeto
profissional. Revista Em Pauta. Rio de Janeiro, n.36, v. 13, p. 155 - 177.

MATTOS, R. A. A Integralidade na pratica (ou sobre a pratica da integralidade). In: Cadernos de Satide Publica, 2004.
MIOTO, R. C; NOGUEIRA, V.M. Sistematizacdo, planejamento e avaliagdo dos assistentes sociais no campo da saude.
MOTA, A. E. et al (orgs). In: Servigo Social e Sauide — formacao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
SALVADOR, Evilasio. O Desmonte do Financiamento da Seguridade Social em Contexto de Ajuste Fiscal. Revista Servico
Social e Sociedade, Sdo Paulo/SP, n2 130, p. 426-446, set/dez, 2017.

STHEPAN-SOUZA, Auta I. A. A interdisciplinaridade e o trabalho coletivo em saude. In: Revista de Saude Publica, n? 35. Sdo
Paulo, 2001.0b

. Trabalho Coletivo e as profissGes de saude. In: Tempus-Actas de Satde,2011.

VASCONCELQOS, Ana Maria. A pratica do Servigo Social: cotidiano, formacgao e alternativas na area da saude. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. ISBN 8524908947.

ZUCCO, P; SENNA, M. Sistema Unico de Saude e Servigo Social: um didlogo possivel. SENNA, M et al (orgs). In: Servigo
Social na saude coletiva: reflexdes e praticas. Garamond, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANFIP. Relatdrios de Analise da Seguridade Social no Brasil 2019 e 2020. Disponivel em:
https://www.anfip.org.br/mdocuments-library/

BRAVO, M. I. S. Politica de saude no Brasil. In: MOTA, A. E. et al. (org.). Servico Social e satide: formacdo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez. 2009.
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http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/2015-Livro2SeminarioPrevidencia-
http://www.cfess.org.br/arquivos/2015-Livro2SeminarioPrevidencia-
https://www.anfip.org.br/mdocuments-library/

BOSCHETTI, Ivanete. Expropriagao de direitos e reprodugdo da forga de trabalho. In: (org.). Expropriagdo e direitos
no capitalismo. Sdo Paulo: Cortez, 2018, p. 131- 165

CFESS. Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Brasilia, 2009 Disponivel:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a_ Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf

CFESS. Diretrizes de ag6es do Servigo Social no INSS. Brasilia, 2018. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/2018-CfessFenasps-DiretrizesINSS.pdf

GRANEMANN, S. Previdéncia social: Da Comuna de Paris aos (falsos) privilégios dos trabalhadores. In: NAVARRO, Vera;
LOURENCO, Edvania. (Org.). O avesso do trabalho - lll. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2013, p. 239-257.

RAICHELIS, R. Intervencgao profissional do assistente social e as condigées de trabalho no SUAS. Servico Social e
Sociedade [on-line]. Sdo Paulo: Cortes, n. 104. 2010.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Seguridade Social e Trabalho do assistente social.

1.1. As Politicas da Seguridade Social na atual conjuntura.

1.2. Recuperagdo sdcio-histdrica do conceito de Seguridade Social.

1.3. O trabalho do assistente social na Seguridade Social: parametros de atuagao.
UNIDADE Il - A pratica profissional do assistente social na saude.

2.1. Integralidade a pratica do assistente social nos servigos publicos.

2.2. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade.

2.3. Trabalho sdcio-educativo e metodologia de ensino-aprendizagem.

Oficina de Formagdo Profissional, Universidade e Sociedade Carga Horéria Semanal: 2h

Codigo: EXTO11 Carga Horaria: 30 h
Pré-Requisitos: ndo tem

EMENTA

A politica educacional da Universidade Brasileira e a UFJF. O projeto de formacdo profissional da Faculdade de Servigo Social
e seu desdobramento no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo. O mercado de trabalho e o exercicio profissional em
Juiz de Fora e regido. Essa disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga hordria serd computada como Atividade
Curricular de Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a
qual seja: a relagdo entre universidade e sociedade.

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto

Oficina de Supervisao de Estagio |
Cédigo: FSS037 Carga Horaria Semanal: 3h

Pré-Requisitos: FSS052, FSS036 el e s
Correquisito: FSS055

EMENTA

O conhecimento das expressGes particulares da questdo social e das politicas sociais especificas da realidade institucional e
da populagdo usuaria; definicdo e a problematizagdo do objeto de trabalho a ser privilegiado pelo discente; a elaboragdo do
plano de trabalho para o estagio envolvendo o planejamento, a intervencdo e a definicdo de uma tematica de investigacdo
a ser privilegiada ao longo do estagio.
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http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/2018-CfessFenasps-DiretrizesINSS.pdf

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto

Oficina de Supervisdo de Estagio Il
Cdédigo: FSS038 Carga Horaria Semanal: 3h

Pré-Requisitos: FSS037, FSS055 Carga Horaria: 45 h
Correquisito: FSS0056

EMENTA

Execucgdo do plano de estagio; revisdo e ampliacdo bibliografica sobre as tematicas vinculadas a area de atuac¢do do estagio;
avaliacdo das acOes realizadas; proposicdo de estratégias tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas
necessarias ao desenvolvimento do trabalho em campo.

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto.

Oficina de Supervisao de Estagio lll
Codigo: FSS039 Carga Horaria Semanal: 3h

Pré-Requisitos: FSS038, FSS056 Carga Horaria: 45 h
Correquisito: FSS057

EMENTA

Acompanhamento académico do estagio e avaliagdo permanente do processo de interven¢do com identificacdo das esferas
possiveis de modificacdo e aprofundamento no processo interventivo.

BIBLIOGRAFIA

Em aberto.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Em aberto

Oficina de Trabalho Profissional | Carga Horsria Semanal: 3h

Codigo: FSS028 Carga Horaria: 45 h
Pré-Requisitos: FSS052, FSS036
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Correquisito: FSS037 e FSS055

EMENTA

O fazer profissional do assistente social e sua relagdo com as dimensdes técnico-operativa, tedrico-metodoldgica, ético-
politica, investigativa e formativa. Os elementos constitutivos da dimensdo técnico-operativa na trajetdria da profissdo.
Instrumentos que perpassam a historiografia da profissdo. Experiéncias de utilizacdo de instrumentos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANTOS, C. M. As Dimensdes da Pratica Profissional do Servigo Social. In: Revista Libertas - Faculdade de Servigo Social -
UFJF, v. 2 jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.

GUERRA, Y D. A Dimensao Técnico-operativa do exercicio profissional. In:

A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

TRINDADE, R. L. P. Desvendando as Determinagdes Sdcio-historicas do Instrumental técnico-operativo do Servigo Social na
Articulacdo entre Demandas Sociais e Projetos Profissionais. In: Revista Temporalis, ano2, n.4, jul/dez, 2001.

MATOS, M. C de. Servigo Social, Etica e Satude — reflexdes para o exercicio profissional. S3o Paulo: Editora Cortez, 2013. Cap.
3, pags109 a 140.

CFESS (Org.). Legislagbes e Resolugbes sobre o Trabalho do (a) Assistente Social. Brasilia: CFESS, 2011.

MARCOSIN, C. Documentagdo em Servigco Social: Debatendo a Concepgdo Burocratica e Rotineira. In: Servigo Social: Temas,
Textos e Contextos. Rio de Janeiro. Ed. Lumen Jdris, 2010.

MIQOTO, R. Pericia Social: Proposta de um percurso operativo. In: Revista Servigo Social & Sociedade. n. 67, Sdo Paulo, Cortez

VASCONCELOS, A. M. de. Servico Social e Pratica Reflexiva. In: Em Pauta — Revista da Faculdade de Servigo Social da UERJ,
n. 10, Rio de Janeiro, 1997.
SANTOS, C. M., SOUZA FILHO, R., BACKX. A dimensdo técnico-operativa do Servigo Social: questdes para reflexdo. In: A
dimensao técnica-operativa do Servigo Social: desafios contemporaneos. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2017.
SILVA, J. A. P. da. O Papel da Entrevista na Pratica do Servico Social. In. Em Pauta — Revista da Faculdade de Servico Social
da UERJ, n. 06. Rio de Janeiro, 1995.
VELOSO, L. H. P. A Pratica Invisivel do Servico Social (sobre o uso da técnica). Texto Ill: A Dor de Cabeca. UERJ/2004, mimeo.
EIRAS, A. ALL.T.S A Intervengdo do Servico Social nos CRAS: analise das demandas e possibilidades para o trabalho
socioeducativo realizado grupalmente. In: A dimensao técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz
de Fora: Editora UFJF, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GUERRA, Y. D. Instrumentalidade do Processo de Trabalho e Servigo Social. In: Servigo Social e Sociedade, n. 62. S3o Paulo:
Cortez, 2000.
NOSELLA, P. Compromisso Politico como Horizonte da Competéncia Técnica. In: Revista Educagdo e Sociedade. n. 14- CEDES.
S. P. Cortez, Maio/1983.
SANTOS, C. M. dos. Na Pratica a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas na Relagdo entre Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas
no Servigo Social. Rio de Janeiro: Editora Limen Juris, 2010.
SAVIANI, D. Competéncia Politica e Compromisso Técnico ou (o pano na discordia e o fruto proibido). In: Revista Educagdo
e Sociedade. n. 15- CEDES S. P. Cortez, Agosto/1983.
SILVA, M. L. L. da. Um novo fazer profissional. In: Programa de Capacita¢do Continuada para assistentes sociais. Mddulo 4.
CFESS/ABEPSS/CEAD/Unb. 2000.
GUERRA, Y. e FORTI, V. Servigo Social: Temas, Textos e Contextos. Rio de Janeiro: Limen Juris, 2010.
TRINDADE, R. L. P. A¢es profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho dos assistentes sociais nas politicas
sociais. In: A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJ, 2012.
VASCONCELOS, A. M. de. A Pratica do Servigo Social — Cotidiano, Formacdo e Alternativas na Area da Saude. S3o Paulo:
Cortez, 2002.

. Trabalho do Assistente Social e o Projeto Hegemonico no Debate Profissional. In: Programa de Capacitagdo
Continuada para assistentes sociais. Mddulo 4. CFESS/ABEPSS/CEAD/Unb. 2000.
ABREU, M. M. Servigo Social e Organizagao da Cultura: Perfis Pedagogicos da Pratica Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
PEREIRA, T. M. D. Quando o Camburdo chega antes do SAMU: Notas Sobre os Procedimentos Técnico-operativos do Servigo
Social. In: GUERRA, Y e FORTI, V. Servigo Social: Temas, Textos e Contextos. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2010.
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — As dimensées do trabalho profissional.

1.1. As diferentes dimensdes do trabalho profissional: tedrico-metodoldgica; ético-politica e técnico-operativa.
1.2. As dimensGes na historiografia da profissao.

1.3. A relagdo entre a dimensdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

1.4. A dimensdo técnico-operativa no atual projeto ético-politico, hegemodnico da profissdo.

UNIDADE Il - Os instrumentos e técnicas como um dos elementos constitutivos da dimensao técnico-operativa.
2.1. DefinigGes de instrumentos e técnicas: contextualizacdo histdrico-politica.

2.2. Observagdo; linguagem; escuta e registro e os instrumentos e técnicas no Servigo Social.

2.3. Os instrumentos e técnicas de nossa heranga cultural e intelectual.

2.3.1. A documentacdo: Estudo Social/Pareceres/Laudos.

2.3.2. A entrevista.

2.3.3. Areunido.

2.3.4. A visita domiciliar.

2.5. Os instrumentos e técnicas emergentes na profissdo (de acordo com as experiéncias nos campos de estagio).

Oficina de Trabalho Profissional I
Cédigo: FSS029 Carga Horaria Semanal: 3h
Pré-Requisitos: FSS052, FSS036 Carga Horaria: 45 h

Correquisito: FSS037 e FSS055

EMENTA

O espago institucional como produto das relagdes sociais. Relagdes de poder, hegemonia e resisténcia na dinamica
institucional. Andlise de conjuntura na interse¢cdo com o desvelamento da dindmica institucional. Elementos de analise
institucional: correlagdo de forgas, aliangas, processos de negociagdo, socializagdo de informacdo e o fazer profissional.
Producgdo de analise institucional na qual desenvolvem o estagio.

BIBLIOGRAFIA

ABRAMO, Perseu. Instrumental de andlise de conjuntura — Mimeografado.

CHAUI, M.S. O discurso competente. In: Cultura e Democracia, o discurso competente e outras falas. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortez. p.3-13, 1993.

CHAUI, M. S. Raizes Teolégicas do Populismo no Brasil. DAGNINO, E.(Org.). In: Os anos 90: Politica e Sociedade no Brasil. 12
Ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1994, p. 19 - 30.

LUZ, M. T. Estratégia de hegemonia e analise politica de instituigdes. In: As Instituicdes no Brasil: instituicdes e estratégia
de hegemonia. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal, 32 edi¢do, 1986.

MACHADO, R. Uma genealogia do poder. FOUCAULT, M. In: Microfisica do Poder, 52 ed., Rio de Janeiro: Edi¢cGes Graal, 1985.
NETTO, J. P. A conjuntura brasileira: o Servigo Social posto a prova. In: Servico Social e Sociedade, n2 79. Ano XXV. Especial
2004.

OLIVEIRA, I. M. Cultura Politica, direitos e politica social. BOSQUETTI, | ( Org.). In: Politica Social no Capitalismo - tendéncias
contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.

SILVA, M. B. Assisténcia Social e seus Usuarios — entre a rebeldia e o conformismo. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

SOUZA, M. L de. Servigo Social e Instituigdo: a questdo da participagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1982.

SOUZA, H.J. Como se faz analise de conjuntura. Petrdpolis: Vozes, 1999.

YASBEK, M. C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. 72 ed., S3o Paulo: Cortez, 2009.

MARTINS, J. S. O. Poder do atraso. S3o Paulo: Hucitec, 1994. p.11 - 51.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Andlise de conjuntura.

1.1 - Categorias: acontecimento, cenario, atores, correlagdo de forgas e relagdo entre conjuntura e estrutura;
1.2 - Relagdo entre a conjuntura brasileira, as politicas sociais e o espago sdcio-ocupacional do Assistente Social.
UNIDADEII - A construgao das relagdes de poder e hegemonia no Brasil: instituicdo e cultura politica.
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2.1- RelagGes de poder e hegemonia na dinamica institucional: autoritarismo, populismo, corrupg¢do, coronelismo,
clientelismo e patrimonialismo;

2.2 - Analise das formas e relagGes de poder tipicas da formagdo sécio-histérica brasileira e suas vinculagGes e influxos na
construgdo das institui¢des no pais.

UNIDADE Il - Anadlise institucional — a instituicgdo como construgao social e espago contraditorio.

3.1- A dinamica institucional, o Servigo Social e o Usudrio;

3.2- Autonomia e respostas profissionais: demandas, relagdes de poder e relagdes profissionais;

3.3- Limites, possibilidades e desafios a atuagao profissional.

Oficina de Trabalho Profissional lll
Codigo: FSS030 Carga Horaria Semanal: 3h
Pré-Requisitos: FSS028, FSS029 Carga Horaria: 45 h

Correquisito: FSS038 e FSS056

EMENTA

Metodologias de planejamento e agdo profissional. Gestdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais: orgamento,
planejamento participativo e alternativas de gestao. Elaboragao, execugao e avaliagdo de programas e projetos sociais na
area de politicas publicas. Assessoria, consultoria e supervisdo de politicas, programas e projetos sociais. Avaliacdo e
monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Parcerias e terceirizacdo no ambito dos servigos sociais publicos
e privados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONDER, C. O assistente social e o planejamento participativo. In: Servigo social e Sociedade, n2 78. S3o Paulo: Cortez,
2004.

BOSCHETTI, I. Avaliagao de Politicas, programas e projetos sociais. In: Servico Social — direitos e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CFESS. Recomendagdes para a elaboracdo do projeto de Intervengdo. In: Capacitacdo em Servico Social e Politica Social:
mad. 5: Intervencdo e Pesquisa em Servico Social. Brasilia: UNB, Centro de Educacdo Aberta, Continuada a Distancia, 2000.
COUTO, B. R. Formulagdo de projeto de trabalho profissional. In: Servico Social- direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

RAICHELIS, R.; WANDERLEY, L. E. W. Desafios de uma gestao publica democratica na integragao regional. In: Servigo Social
e Sociedade, n? 78. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Marcos José Pereira. Os passos do planejamento estratégico participativo. In: BROSE, Markus (org.). Metodologia
Participativa — uma introduc¢do a 20 instrumentos. Porto Alegre: Tomo editorial, 2001.

SILVA, M. O. da S. Execugdo e Avaliagdo de Politicas e Programas Sociais. In: Capacitacdo em Servigo Social e Politica Social:
mod. 4: O trabalho do assistente social e as politicas sociais. Brasilia: UNB, Centro de Educa¢do Aberta, Continuada a
Distancia, 2000.

SIMIONATTO, I.; LUZA, E. Estado e sociedade civil em tempos de contrarreforma: |6gica perversa para as politicas sociais.
In: Revista Texto e Contexto, v.10. Porto alegre: dez/2011.

TEIXEIRA, J. B. Formulagdo, administragdo e execug¢do de politicas publicas. In: Servico Social- direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial, 2009.

BAPTISTA, M. V. Planejamento Social — intencionalidade e instrumentacgao. 3.ed. Sdo Paulo: Veras Editora, 2013.

COHEN, E.; FRANCO, R.Avaliagdo de Projetos Sociais. 11. ed. Petrépolis: Editora Vozes, 2013.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem — relatérios, laudos e pareceres. 3.ed. S3o Paulo: Veras Editora, 2011.

MATUS, C. O Plano como Aposta. In: Sdo Paulo em perspectiva, out/dez. 1991.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | — Os desafios da gestdo e do planejamento no Servigo Social.
1.1. O cenario pds contrarreforma do estado brasileiro e os desafios de uma gestdo publica democratica.
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1.2. Elementos constitutivos do trabalho do assistente social — analise institucional, perfil da populagdo usudria e demandas
cotidianas.

1.3. O Servigo Social e o planejamento participativo.

1.4. Construgdo do Plano de Trabalho.

Unidade Il — Estratégias de intervengao profissional, elaboracao e execugao de politicas, programas e projetos sociais.
2.1. Formulagdo, administragdo e execugdo de politicas, programas e projetos sociais.

2.2. Elaboracgdo de Projeto de Intervengao.

2.3. Etapas da elaboragdo do Projeto de Intervengao.

2.4. A construgdo do Projeto de Intervencao.

Unidade Ill — O processo de avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais.

3.1. Avaliacao de politicas, programas e projetos sociais.

3.2. Formulagdo da Avaliacdo.

Pensamento Social | Carga Horaria Semanal: 4h

Codigo: FSS043 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ndo tem

EMENTA

O processo de conhecimento e analise da realidade em Marx: o materialismo histérico-dialético. O movimento da realidade
e o movimento do pensamento: a construgdo das categorias. Totalidade, contradi¢cGes e mediac¢des: a dindmica do universal,
particular e singular. A critica da economia politica em Marx. O processo de producdo e reproducdo das relagGes sociais:
trabalho e sociabilidade. O modo de producdo capitalista: mercadoria, lei do valor, produgao de mais-valia. Lei geral da
acumulagdo capitalista. Lei tendencial da queda da taxa de lucro. Crises e contradi¢des do capitalismo.

BIBLIOGRAFIA

BOTTOMORE, J. B. Dicionario do Pensamento MARXISTA. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
COUTINHO, C. N. Gramsci. Porto Alegre: L e PM, 1981.
FERNANDES, F. Marx/Engels - Histéria. Col. Grandes Cientistas Sociais, S3o0 Paulo: Atica, 1983.
LUKACS, G. Ontologia do ser social: Os principios Ontolégicos fundamentais de Marx. S3o Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.
MARX, K. Introdugdo a Critica da Economia Politica. Para a critica da economia politica. Os pensadores, Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1977.

. O Capital. Critica da Economia Politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, lll Tomos, V vols.

. Teses sobre Feuerbach. MARX, K e ENGELS, F. In: Textos 1. S3o Paulo: Sociais, 1977.
NETTO, J.P. O que é marxismo? S3o Paulo: Brasiliense, 1987.

. Razdo, ortodoxia e praxis. In: Servigo Social e Sociedade, n2 44. S3o Paulo: Cortez, 1994.
PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo Servico
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
HOBSBAWM, E. J. A Era das RevolugGes (1789-1848). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

. A Era do Capital (1848-1875). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
MESZAROS, I. Marxismo e direitos humanos. In: Filosofia, ideologia e ciéncia social: ensaios de negagdo e afirmagdo. Sdo
Paulo: Ensaio, 1993.
SIMIONATTO, |. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil e influéncia no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Introdugdo ao pensamento de Marx.

1.1. A peculiaridade da cientificidade em Marx.

1.2. Procedimento investigativo e modo de exposicdo em Marx.
UNIDADE Il - Economia e politica em Marx.

2.1. O surgimento dos trabalhadores enquanto classe.

2.2. A produgdo social da consciéncia.

2.3. Ideologia e politica em Marx.

2.4. O marxismo ao longo do século XX, dois casos: Gramsci e Lukacs.
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UNIDADE Il - Acumulagao capitalista e a atualidade do marxismo.
3.1. As vias de edificagdo do capitalismo na América Latina.

3.2. O capital no século XXI.

3.3. A atualidade do pensamento de Marx.

Pensamento Social Il Carga Horaria Semanal: 4h

Codigo: FSS044 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: FSS043

EMENTA

O processo de producdo das relagGes sociais: trabalho e sociabilidade. A abordagem marxista sobre o trabalho na sociedade
capitalista. As formas histéricas de organizagdo e gestdo do processo de trabalho na consolidagdo do capitalismo. A
contemporaneidade das relagGes sociais capitalista e a questdo social.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, R.Os sentidos do trabalho — ensaio sobre a afirmacdo e a negac¢do do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.
DUPAS, Gilberto. Economia global e exclusao social. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

NEVES, M. Trabalho e cidadania: as trabalhadoras de Contagem. Petrdpolis: Vozes, 1995.

OLIVEIRA, C. e MATTOSO, J. Crise e trabalho no Brasil. Sao Paulo: Scritta, 1996.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - As origens da classe trabalhadora.
1.1. Sociabilidade do capital e o trabalho alienado.

1.2. Génese da classe trabalhadora.

1.3. Movimentos dos trabalhadores ao longo do século XIX.
UNIDADE Il - Capital e trabalho no século XX.

2.1. Advento da sociedade de consumo.

2.2. Fordismo e Taylorismo.

2.3. A superexplorac¢do do trabalho na América Latina.

2.4. Esgotamento do ciclo de acumulagdo capitalista.

UNIDADE Il - As metamorfoses do trabalho — século XXI.
3.1. Acumulacdo flexivel e as transformacgdes do trabalho.

3.2. O capital no século XXI.
3.3. Fim da classe trabalhadora? O debate contemporaneo acerca do trabalho.

Pensamento Social lll
Codigo: FSS045
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

As formulagbes de corte conservador e critico dos pensadores brasileiros acerca de: classes sociais no Brasil; cultura e
identidade nacional; questdo social e projeto popular no Brasil (autores: Florestan Fernandes, Chico de Oliveira, A Bosi,
Sérgio Buarque de Holanda, Gilberto Freire, Josué de Castro, Caio Prado, Milton Santos, M. Chaui, O. lanni).

BIBLIOGRAFIA

BENJAMIN, C. et al.:A opgdo brasileira. Rio de Janeiro: Contraponto, 1998, p. 147-176.
CHAUI, M. O mito fundador. In: Brasil: mito fundador e sociedade autoritaria. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2007,
p. 57-87
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COUTINHO, C. N. As categorias de Gramsci e a realidade brasileira. In: Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico.
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2004, p. 191-219.

FREIRE, S. Pensamento Autoritario e Modernidade no Brasil. In: Revista Em Pauta, Volume 6 - NiUmero 23 - Julho de 2009.
HOLLANDA, S. B. de. O homem cordial. In: Raizes do Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2008.

IANNI, O. Raga e povo. In: Pensamento Social Brasileiro. Bauru: EDUSC, 2004, p. 123 a 153.

PRADO JR, C. O sentido da colonizag¢do. In: Formagao do Brasil contemporaneo — Col6nia, Sdo Paulo: Brasiliense, 1957.
SCHWARZ, R. As idéias fora do lugar. In: Ao vencedor as batatas, Sdo Paulo: Duas Cidades/Editora 34, 62 Ed., 2012.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Introdugao ao debate sobre o pensamento social brasileiro.

1.1. Génese e desenvolvimento do pensamento social brasileiro.

1.2. As particularidades do desenvolvimento capitalista no Brasil e suas principais interpretagoes.
UNIDADE Il - Capital, trabalho e luta de classes na formagao social brasileira.

2.1. O pensamento social critico no Brasil: Caio Prado Jr. E a tradigdo marxista.

2.2. Classes sociais e capitalismo dependente no pensamento de Florestan Fernandes.

UNIDADE Il - Cultura e identidade nacional no Brasil.

3.1. O discurso racial na formagéao social brasileira.

3.2. O debate sobre a constru¢do de uma nagéo brasileira no pensamento conservador e sua critica.
3.3. A “especificidade brasileira”: reflexdes acerca da producdo de Gilberto Freyre e Sérgio Buarque de Holanda.
UNIDADE IV — A questdo social e a construgdo de um projeto popular para o Brasil.

4.1. A revolugdo burguesa no Brasil e as estratégias de conciliagao.

4.2. Estado e questdo social no Brasil contemporaneo.

4.3. A construcdo de um projeto popular para o Brasil: desafios e perspectivas.

P’:ES'QUISH Social | Carga Horaria Semanal: 4h
Codigo: FSS046 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ndao tem

EMENTA

As formas de conhecimento e o trabalho cientifico. O rigor tedrico-metodoldgico na constru¢do do conhecimento. A
pesquisa e a producdo do conhecimento no Servigo Social e nos projetos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOURGUIGNON, J.A. A particularidade histérica da pesquisa em Servigo Social. In: Revista katalysis. Florianopdlis, v.10, n.
esp., p. 46 - 54, 2007.
DESLANDES, S. F., ASSIS, S. G. Abordagens quantitativa e qualitativa em saude: o didlogo das diferencas. In: MINAVO M. C.
S; DESLANDES S.F.(Orgs.).Caminhos do Pensamento: epistemologia e método. Rio de Janeiro: Fiocruz; 2002.
FRAGA, C.K. A atitude investigativa no trabalho do assistente social. In: Revista servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, n.
101, p. 40 - 64, jan/mar. 2010.
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. S3o Paulo, Atlas, 1995.
MINAYO, M. C.Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrdpolis, Vozes, 1994.
MINAYO, M. C.; SANCHES, O. Quantitativo-qualitativo; oposicdo ou complementaridade? In:Caderno Saude Publica,Rio de
janeiro, 9 (3): 239 - 262, jul/set, 1993.

. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo. Hucitec, 1993.
MOREIRA, W. Revisdo de literatura e desenvolvimento cientifico: conceitos e estratégias para confeccdo. Disponivel em
http://publicacdes.fatea.br/index.php/janus/article/viewfile/1/1.
NETTO, J.P. Introdugdo ao método da teoria social.In: Servico Social, direitos e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.
RICHARDSON, R.J. et al.Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo, Atlas, 2008.
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http://publicações.fatea.br/index.php/janus/article/viewfile/1/1

QUINTANEIRO, T., BARBOSA, M.L.O,.OLIVEIRA, M.G. Um toque de cldssicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte,
Editora UFMG, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALCOFORADO. M. G. Elaboragao de projetos de pesquisa. In: Servigo Social, direitos e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

CHASIN, J. Marx: Estatuto Ontoldgico e Resolugcdo Metodoldgica. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | — A pesquisa no Servigo Social e sua trajetdria historica.
1.1.A particularidade da pesquisa no Servigo Social.

1.2.A atitude investigativa no trabalho do assistente social.
Unidade Il — Teoria social e produgdo do conhecimento.
2.1- Marx e o método dialético.

Unidade Il - Métodos e técnicas de pesquisa.

3.1. A construgdo do objeto de pesquisa.

3.2. A centralidade da hipdtese.

3.3. Métodos quantitativos e qualitativos.

3.4. As diferentes técnicas de coleta de dados.

3.4.1.Tipos de amostragem aleatoria e ndo aleatdria.
3.4.2. Apresentacdo de dados: tabelas e graficos.

Unidade IV — A construgao do projeto de pesquisa.

Pesquisa Social Il
Caodigo: FSS047
Pré-Requisitos: FSS046

Carga Horaria Semanal: 3h
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Revisdo do projeto de pesquisa. Investigacdo, sistematizacdo e analise dos dados coletados. Apresentacdo da pesquisa
com a elaboracdo do relatério final.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, A. C. Amostragem na pesquisa social. GIL, A. C. In: Métodos e técnicas de pesquisa social. S3o Paulo: Atlas, 1987.

. O questionario. GIL, A. C. In: Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

. A utilizagdao de documentos. GIL, A.C. In: Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
MOREIRA, W. Revisdo de literatura e desenvolvimento cientifico: conceitos e estratégias para confecgao. Disponivel em
http://publicacdes.fatea.br/index.php/janus/article/viewfile/1/1.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALCOFORADO. M. G. Elaboragdo de projetos de pesquisa. In: Servico Social, direitos e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | — Execugdo da Pesquisa.

1.1. Revisdo do projeto de pesquisa.

1.2. A pratica da investigacdo cientifica (Pesquisa).

1.3. Investigacdo, sistematizac¢do e analise dos dados coletados.
Unidade Il: Apresentagao e divulgacao da Pesquisa.

2.1. Elaboracgdo do relatério final da pesquisa.

2.2. Apresentacdo do relatdrio final.
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http://publicações.fatea.br/index.php/janus/article/viewfile/1/1

Politica de Seguridade Social | Carga Hordria Semanal: 4h

Codigo: ASS031 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ASS028

EMENTA

Desenvolvimento do capitalismo brasileiro e a constituicdo das politicas sociais. “Cidadania regulada” e “cidadania
invertida”: marcos da estruturagdo das politicas sociais (previdéncia social e assisténcia social) no Brasil. Consolidagdo da
fase monopdlica do capitalismo brasileiro e a modernizagdo conservadora no campo das politicas sociais: a “americanizagdo
perversa” da seguridade social. A Constituicdo Federal de 1988 e a concepgao de cidadania e seguridade social: os casos da
previdéncia e assisténcia social. Neoliberalismo e seus impactos na seguridade social brasileira: contrarreforma
previdenciaria e o mito da assisténcia social.

BIBLIOGRAFIA
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VIANA, M. L. T. W. O processo de americaniza¢dao da protegao social para os brasileiros. In: A americanizacdo (perversa)
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | - Introdugdo: capitalismo monopolista, Estado e politicas sociais.

1.1. Capitalismo Monopolista, “Questdo social” e as func¢Ges do Estado interventor.

1.2.0 Estado interventor nas sociedades periféricas: Estado como protagonista da urbanizacdo e industrializagdo.
Unidade Il - Desenvolvimento das politicas sociais no Brasil: da crise do sistema de protecao social a mudanga de
paradigma.

2.1. Bases constitutivas e a consolidagdo do sistema de protegao social no Brasil.

2.2. A Constituicdo Federal de 1988 e mudanca de paradigma da seguridade social.

2.3. A ldégica da previdéncia e da assisténcia social na CF — 1986.

2.4. O debate tedrico acerca da assisténcia social.

Unidade Ill - A politica social na década de 90 e a conjuntura atual.

3.1. Politica econémica neoliberal e as politicas sociais.

3.2. A reforma da previdéncia social.

3.3. O Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

3.4. Politica de assisténcia social: questdes atuais (terceiro setor, voluntariado, programas de transferéncia de renda e a
gestdo dos servigos).

Politica de Seguridade Social Il Carga Hordria Semanal: 3h
Cédigo: ASS032 Carga Horaria: 45 h
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Pré-Requisitos: ASS028

EMENTA

Estado brasileiro e seguridade social. A construgdo histdrica da politica de sadde: os modelos tecno-assistenciais. Saude e
cidadania. A reforma sanitéria e o Sistema Unico de Satde: modelo de atencgdo, gerenciamento, financiamento e controle
social. A mercantilizagdo da saude. Movimentos Sociais e lutas pela saide publica na atualidade.
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | — O Estado Brasileiro e o sistema de protegdo social: do seguro social a seguridade social.

1.1. Modelos de protecdo social: aspectos conceituais e historicos.

1.2.Sistemas de saude: origens e componentes.

1.3.0 Estado Brasileiro e o sistema de protecdo social: do seguro social a seguridade social.

1.4.A Constituicdo Federal de 1988 e a construgdo da Seguridade Social: uma disputa em meio a financeiriza¢do do Estado.
Unidade Il — Seguridade Social Brasileira e Sistema Unico de Satde: construgdo histérica e perspectivas atuais.

2.1. Origem e desenvolvimento das Politicas de Saude no Brasil: do inicio do século XX aos dias atuais.

2.2.0 Sistema Unico de Saude — SUS: Legislacdo e normas complementares referentes & implementacdo do Sistema Unico
de Saude: Constituicdo Federal, lei organica da saude (lei 8080 e 8142/90); Norma Operacional de Assisténcia a Saude
(2001/02); Pactos pela satide 2006; decreto 7508/2011.

2.3. Financiamento e alocac¢do de recursos em saude no Brasil: Emenda Constitucional n. 29/2000 e lei complementar n.
141/2012.

2.4. O SUS e o direito a saude nos governos Collor e Fernando Henrique Cardoso: a hegemonia do projeto privatista na
saude.

2.5.5US e os governos petistas: entre o projeto privatista/mercantilista e o projeto democratico-popular.

2.6. O SUS e os desafios para a universalizacdo do direito a saude.

Unidade Ill — A politica de satide e a atuagdo do Servico Social nas esferas publicas e privadas.

3.1. Parametros para atuagdo dos assistentes sociais na saude.

3.2. Desafios atuais do SUS e as exigéncias para os assistentes sociais.

3.3. A saude, a esfera privada e a atuagdo do assistente social.

Politica Social
Cadigo: ASS028
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

Estado e o complexo do direito no capitalismo: lutas sociais e a construg¢ao da cidadania. Capitalismo Monopolista, questao
social e as politicas sociais. Fundo publico e o desenvolvimento das politicas sociais. Construgdo e crise do Estado de Bem-
Estar Social na Europa. Concepcdes de cidadania e as tipologias do welfare state. A reestruturacdo do capitalismo e a
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configuracdo das politicas sociais publicas no contexto neoliberal. A particularidade do capitalismo dependente e as politicas
sociais nos paises latino-americanos.

BIBLIOGRAFIA
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NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005 Cap. |, p. 15-81.

. Cinco notas a propdsito da “questdo social”. Temporalis n.3, jan./jun. 2001, p. 41-49, ABEPSS.
PAIVA, B.; OURIQUES, N. D. Uma perspectiva latino-americana para as politicas sociais: qudo distante esta o horizonte? In:
Katlysis. Brasilia, v.9, n.2, jul/dez 2006.
SILVA, A. A. da. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
VASCONCELQOS, E. M. Politicas sociais no capitalismo periférico. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n. 29, Sao Paulo,
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YASBEK, M. C. Pobreza e exclusdo social: expressdes da questdo social no Brasil. Temporalis n.3, jan./jun. 2001, p. 33-40,
ABEPSS.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

Unidade | — Politica Social e Estado Capitalista: lutas sociais e a construgdo da cidadania.

1.1. Abordagens tedricas para o estudo da Politica Social.

1.2. Estado, questdo social e politica social no capitalismo monopolista.

1.3. Fundamentos histdricos da Politica Social nos paises capitalistas centrais e periféricos.

1.4. Particularidades do processo de constituicdo da sociedade burguesa e do Estado capitalista no Brasil.
Unidade Il — Construgao e crise do Estado de Bem-Estar Social nos paises capitalistas centrais e periféricos.
2.1. Keynesianismo-fordismo e a generalizagdo da politica social na Europa: a experiéncia do Welfare State.
2.2. Crise do capital e a reagdo burguesa: a politica social no contexto neoliberal.

2.3. A Seguridade Social na América Latina e no Brasil: impactos do neoliberalismo nas politicas sociais.
2.4. Acumulagdo capitalista, fundo publico e politica social na crise do capitalismo.

2.5. Estado, neoliberalismo e criminalizagdo da pobreza no Brasil: expressdes da questdo social.

Pratica de Géneros Académicos
Cédigo: LEC090
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

Géneros académicos escritos e orais. Autoria, parafrase e plagio no texto académico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAVALCANTI, J. R. Professor, leitura e escrita. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
FIORIN, J. L. O pathos do enunciatdrio. In: Em busca do sentido: estudos discursivos. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 33 - 41.
MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. 5. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.
. Resenha. 4. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.
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MARCUSCHI, L. A.Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, Angela Paiva;

MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (org.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MOTTA ROTH, D.; HENDGES, G. R.Produgao textual na universidade. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J.Géneros orais e escritos na escola. Trad. por Roxane Rojo. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORIN, J. L.Elementos de anadlise do discurso. 14. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S.Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Géneros Académicos Escritos.
1.1. Resumo.

1.2. Resenha.

1.3. Artigo Cientifico.

1.4. Ensaio.

UNIDADE Il - Géneros Académicos Orais.
2.1. Exposigdo Oral.

2.2. Autoria, Parafrase e Plagio.

Questao Social e Desigualdades Sacio Territoriais Carga Horéria Semanal: 4h

Codigo: FSS059 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ndao tem

EMENTA

Acumulagdo capitalista e questdo social. As relagdes entre o Estado e a sociedade no capitalismo tardio e suas refragdes na
questdo social. A questdo social na sociedade brasileira: processos sociais, indicadores socioeconémicos e expressdes
contemporaneas. Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais: principais determinantes e politicas de enfrentamento da
questdo social (atribuir maior visibilidade ao desenvolvimento regional e local). Essa disciplina tem carater extensionista e
parte da sua carga horaria sera computada como Atividade Curricular de Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto
de extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: desigualdades sécio territoriais.

BIBLIOGRAFIA

BRITO, F. e OLIVEIRA, P. R. de. Até o ultimo homem: visGes cariocas da administracdo armada da vida social. Sdo Paulo:
Boitempo, 2013.

CASTELL, R. Metamorfoses da questao social. Sdo Paulo: Vozes, 1998.

DAVIS. M. Planeta favela. S3o Paulo: Boitempo, 2006.

ENGELS, F. A situagdo da classe trabalhadora na Inglaterra. S3o Paulo: Global, 1988.

FANON, F.. Os condenados da terra. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2006.

GUIMARAES, A. P. Classes perigosas: banditismo urbano e rural. Rio de Janeiro: Graal, 1981.
HOBSBAWM, E.Bandidos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

KOWARICK, L. Trabalho e vadiagem: transi¢do do trabalho livre no Brasil. S3o Paulo: Paz e Terra, 1994.
MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Capitulo XXIV. Sdo Paulo: Difel, 1982.

MELLO, L. de S.Os desclassificados do Ouro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.

PESAVENTO, S. Os pobres da cidade: vida e trabalho (1880-1920). Porto Alegre: Editora UFRGS, 1994.
PINTO. J. de A.Controle Social e Pobreza: Juiz de Fora (1876-1922). Juiz de Fora: Ed. Associada, 2008.
Prefeitura de Juiz de Fora. Atlas social de Juiz de Fora. Disponivel em: http://www.pjf.mg.gov.br.
PNUD. Atlas do desenvolvimento humano, 2013. Disponivel em
http://www.pnud.org.br/IDH/Default.aspx?indiceAccordion=1&li=li_AtlasMunicipios.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Génese da pobreza e da questdo social no mundo ocidental moderno.
1.1. Acumulagdo primitiva.
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1.2. Processos de expropriagao.

1.3. Colonialismo, escravidao e desclassificagdo social.

1.4. Revolugdo industrial, urbanizagdo e classes sociais.

1.5. Crise do capital e questdo social no séc. XIX. Controle social e assisténcia social.
UNIDADE Il — Categorias sociais associadas ao fendmeno da questao social.
2.1. Classe operaria.

2.2. Classe trabalhadora.

2.3. Exército industrial de reserva.

2.4. Classes perigosas. Vagabundos. Bandidos.

UNIDADE Ill - Crise do capital e questdo social na atualidade.

3.1. Taxas de urbanizagdo.

3.2. Indicadores sociais na atualidade (Brasil; Minas Gerais; Juiz de Fora).
3.3. Desagregacao por raga/cor.

3.4. Educacgao; IDH; desemprego; desocupacdo; favelizagdo.

Relagdes de classe, raga/etnia, género e sexualidade Carga Hordria Semanal:/ah
Cadigo: A ser criado pelo CDARA Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ndao tem

EMENTA

Apresentar os principais fundamentos no campo dos estudos de género, sexualidade e raga/etnia, a partir do debate nas
Ciéncias Sociais e Humanas, em geral e, particularmente, no Servico Social. Problematizar a interface desse debate
contemporaneo com as lutas organizadas pelos sujeitos e movimentos sociais na garantia de politicas e direitos, como
expressdo das relagbes sociais de exploracdo/opressdo/dominagdo no contexto do Estado capitalista. Elucidar as respostas
do Estado brasileiro para essas expressées da questdo social, a partir da esfera da gestao publica das politicas sociais para
os respectivos sujeitos sociais (mulheres, LGBTQIA+ e populagdo negra).Essa disciplina tem carater extensionista e parte da
sua carga horaria serd computada como Atividade Curricular de Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto de
extensdo articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: raca/etnia, género e sexualidade.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, S. L. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Editora Letramento, 2018. (Capitulo. 1 - Raga e racismo, p. 17-
42).

BENTO, C. O pacto da branquitude. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2022.

CAMPOS, Luiz Augusto. Racismo em trés dimensdes: Uma abordagem realista-critica. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais
[online] S&do Paulo, v. 32, n. 95, ago., 2017.
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UNIDADE | - Estudos das Relagées de Género.

1.1. A construgdo social dos géneros.

1.2. O debate sexo-género.

1.3. Dos estudos da mulher aos estudos de género.

1.4. Movimento Feminista e as Politicas Sociais de Género.

UNIDADE Il — Estudos de Sexualidade.

2.1. Construgdo social da sexualidade e o dispositivo da sexualidade

2.2. O debate sobre sexualidade nas Ciéncias Sociais e Humanas.

2.3. Sexualidade como “problema” sécio-histérico e politico.

2.4. Movimento LGBTQIA+ e as dissidéncias de género e sexualidade.

UNIDADE Ill - Estudos das relagdes étnico/raciais.

3.1. Pensamento Social Negro.

3.2. Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil.

3.3. Racismo Institucional e antirracismos.

3.4. Movimento Negro e de Mulheres Negras e as Politicas de Igualdade Racial e de A¢do Afirmativa.
UNIDADE IV - Servico Social e Relagbes sociais de Género, Sexualidade, Raca/etnia.

4.1. O debate profissional sobre esses temas e os Movimentos Sociais Feministas, LGBTQIA+ e Antirraxistas.
4.2. As normatizagGes do exercicio profissional implicadas com esses temas.

4.3. Aintervengdo profissional e a questdo dos Direitos Humanos desses sujeitos sociais.

4.4. O balango académico e politico da area profissional sobre essas questdes na contemporaneidade.

Servigo Social e Questao Social Carga Hordria Semanal:/ah

Codigo: FSS026 Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ndo tem

EMENTA

O Servico Social na divisdo sécio-técnica do trabalho. Questdo social, direitos sociais e Servigo Social. Expansdo do
capitalismo monopolista e o surgimento do Servico Social na Europa e nos Estados Unidos. As formas de expressao e
enfrentamento da questdo social na América Latina, particularmente no Brasil.

BIBLIOGRAFIA
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. O trabalho do assistente social nas fundag6es empresariais. In: Servigo Social:direitos sociais e competéncias
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YAZBEK, M. C.O significado socio-histérico da profissdo e os fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social. In: Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAMAMOTO, M. V. A questao social no capitalismo. In: Revista Temporalis. Brasilia: ABEPSS, n2 3, 2001.
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | — Questao Social e o surgimento da profissao de Servigo Social.

1.1. Sociabilidade capitalista e génese da questdo social.

1.2. Expansao do capitalismo monopolista e o surgimento do Servigo Social.
UNIDADE Il - O significado social do Servigo Social.

2.1. Servigo Social e reprodugdo das relages sociais.

2.2. Servigo Social na Europa e nos Estados Unidos.

UNIDADE Il - As formas de expressao e enfrentamento da questao social na América Latina, particularmente no Brasil.
3.1. Formas de expressao e enfrentamento da Questdo Social na América Latina.
3.2. Particularidades da questdo social no Brasil.

UNIDADE IV - Servico Social e Questdo Social na contemporaneidade.

4.1. Novas expressOes da Questdo Social.

4.2. Servigo Social e Projeto ético-politico profissional.

Subjetividade e Cultura
Caodigo: ASS034
Pré-Requisitos: ndo tem

Carga Horaria Semanal: 4h
Carga Horaria: 60 h

EMENTA

A contribuicdo do pensamento marxista acerca da cultura. Cultura, subjetividade e a critica do individuo na sociabilidade
burguesa. Pés-modernidade: anadlise e critica da ldgica cultural do capitalismo contemporaneo. O atual debate cultural:
localismo, globalismo, multiculturalismo, hibridismo e identidade cultural. Reflexos deste debate na formacdo das
subjetividades coletivas.

BIBLIOGRAFIA
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IANNI, O. Dialética e capitalismo: ensaio sobre o pensamento de Marx. Petrdpolis: Vozes, 1982, p. 39 -54.
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SAHLINS, Marshall David. O “pessimismo sentimental” e a experiéncia etnografica: porque a cultura ndo é um objeto em
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PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - Cultura e sociedade: aproximagoes tedrico-conceituais.
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1.1. A produgdo tedrica e metodoldgica nas ciéncias sociais sobre os processos culturais.

1.2. A contribui¢cdo do pensamento marxista acerca da cultura: a particularidade da produgdo de Antonio Gramsci.
UNIDADE Il — Cultura e subjetividade na sociabilidade burguesa.

2.1. A sociabilidade burguesa e a importancia da dimensdo cultural.

2.2. A critica do individuo e da subjetividade na sociedade contemporanea.

UNIDADE Ill — A critica a pés modernidade e o debate cultural contemporaneo

3.1. Pés-modernidade: a ldgica cultural do capitalismo contemporaneo.

3.1. O debate cultural contemporaneo (explorar alguns dos seguintes temas, dentro da programacdo prévia da disciplina:
local e o global, Multiculturalismo, “identidade cultural”, hibridismo).

3.3. A formacao das subjetividades coletivas na contemporaneidade e o debate cultural.

Territorio e Questao Urbana Carga Horéria Semanal: 4h
Cadigo: a ser definido pelo CDARA Carga Horaria: 60 h
Pré-Requisitos: ASS028

EMENTA

A questdo urbana no Brasil: a constituicao do espago urbano em questdo social. A produgdo das desigualdades e segregagdes
socioespaciais. Estado e sociedade frente as questdes urbanas. Movimentos sociais urbanos. Interveng¢do do Servigo Social.
Essa disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga horaria serd computada como Atividade Curricular de Extensao
por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensao articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: questao urbana.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, M. de. A evolugdo urbana do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: IPLAN/RIO — Zahar, 1987.

GOMES, M. F. C. M. Cidadania, esfera publica e a producdo do espacgo: um estudo de caso. In: Tecendo Saberes, Rio de
Janeiro: CFCH/UFRJ, 2000.

LOJKINE, J. O Estado capitalista e a questao urbana. S3o Paulo: Martins Fontes, 1981.

MAGNANI, J. G.; TORRES, L. L. (orgs). Na metrépole — textos de antropologia urbana. Sdo Paulo: EDUSP/FAPESP, 1996.
OLIVEN, R. G. Urbaniza¢ao e mudanga social no Brasil. Petrépolis: Vozes, 1982.

PRETECEILLE, E.; VALLADARES, L. P. (orgs). Reestruturagdo urbana: tendéncias e desafios. Sdo Paulo: Nobel, 1990.
RIBEIRO, L. C. Q.; SANTOS JR., O. A. (orgs). Globalizagdo, fragmentacdo e reforma urbana. Rio de Janeiro: Civilizagcdo
Brasileira, 1997.

ZALUAR, A.; ALVITO, M. (orgs). Um século de favela. Rio de Janeiro: FGV, 1998.

PROGRAMA (discriminado em unidades e subunidades)

UNIDADE | - A questao urbana no Brasil.

1.1. A questdo urbana como categoria de analise para o conhecimento cientifico e como espaco de lutas sociais.
1.2. O desenvolvimento capitalista nas cidades brasileiras e a constituicdo da questao urbana. A organizac¢do socioespacial
no Brasil e a luta de classes.

UNIDADE Il - A constituicao dos sujeitos coletivos em luta na questao urbana.

2.1. As principais lutas sociais na cidade: luta por habitacdo, infraestrutura, educacédo, saude, cultura e trabalho.
2.2. Questdo urbana e sujeitos coletivos em luta.

2.2.1. As classes dominantes e seus espagos de organizagao.

2.2.2. Os movimentos sociais da classe trabalhadora: particularidades e convergéncias.

UNIDADE Ill - Servigo Social e questdo urbana.

3.1. O debate sobre a intervencdo profissional do assistente social nas lutas sociais em torno da questdo urbana.

Trabalho e Servico Social Carga Hordria Semanal: 4h
Cédigo: FSS036 Carga Horaria: 60 h
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Pré-Requisitos: Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo Social IV

EMENTA

Principais configuracdes do exercicio profissional no contexto da reestruturagdo produtiva. A andlise do Servigo Social
enquanto uma especializagdo do trabalho coletivo; o estatuto assalariado do exercicio profissional e projeto ético-politico;
a autonomia relativa profissional. A qualificagdo da questdo social, sendo suas multiplas expressdes, vivenciadas pelos
sujeitos sociais, objeto do trabalho do assistente social. O mercado e as novas condigdes e relagdes de trabalho. Demandas,
requisicdes, competéncias e atribui¢cGes do assistente social. Essa disciplina tem carater extensionista e parte da sua carga
horaria sera computada como Atividade Curricular de Extensdo por meio da sua vinculagdo a um projeto de extensdo
articulado a tematica central da disciplina, a qual seja: trabalho profissional do assistente social.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALENCAR, M. O trabalho do assistente social nas organizagdes privadas nao lucrativas. In: Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
AMARAL, A. S.; CESAR, M. O trabalho do assistente social nas fundagdes empresariais. In: Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

. O trabalho do assistente social nas empresas capitalistas. In:CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos e
Competéncias Profissionais, Brasilia, 2009.
BRAVO, M. 1.0 trabalho do assistente social nas instancias publicas de controle democratico. In: Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais, Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009
CESAR, M. Servigo Social e reestruturagdo industrial: requisicGes, competéncias e condi¢gdes de trabalho profissional.
MOTA, A. E. (org.). In: A Nova Fabrica de Consensos. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
CFESS. Lei de Regulamentacdo Profissional. Lei 8662/93.
FAVERO, E. T. O estudo social — fundamentos e particularidade de sua construcdo na Area Judiciaria. CFESS (org.). In: O
estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sdo Paulo: Cortez/CFESS, 2003.
IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagdo Profissional.Sdo Paulo: Cortez, 1998, p.
17 - 82.

. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do assistente social na atualidade. CFESS. In:
Atribuicdes privativas do (a) assistente social em questdo. Brasilia, fevereiro de 2002.

. Questao Social, familia, juventude: desafios do trabalho do assistente social na area sociojuridica. Posfacio.
SALES, M. A., MATOS, M. C. LEAL, M. C. In: Politica Social, Familia e Juventude. S3o Paulo: Cortez, 2004.

. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social. S3o Paulo: Cortez,
2007.

. Espagos socio-ocupacionais do assistente social. CFESS/ABEPSS. In: Servigo Social: Direitos e Competéncias
Profissionais. Brasilia, 2009.
MOTA, A. E.; MARANHAO, C. H.; SITCOVSKY, M. O Sistema Unico de Assisténcia Social e a formagao profissional. In: Servico
Social e Sociedade. n2. 87. S3o Paulo: Cortez, set/2006.
RAICHELIS, R. O trabalho do assistente social na esfera estatal. CFESS/ABEPSS. In: Servico Social: Direitos e Competéncias
Profissionais. Brasilia, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FAVERO, T. F. Servico Social e o Campo Sociojuridico — reflexdes sobre o rebatimento da questdo social no trabalho
cotidiano. FORTI, V.; GUERRA, Y. In: Servico Social:temas, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.
FORTI, L., FORTI. V.; MARCONSIN, C. Direitos Humanos e Servico Social: debater é preciso. BRITES, C. FORTI, V. In:Direitos
humanos e Servigco Social: polémicas, debates e embates. 32 edi¢do. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.
LOBATO, A. T. ConsideragGes sobre o trabalho do assistente social na area do envelhecimento. FORTI, V.; GUERRA, Y. In:
Servico Social: temas, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2012.
PEREIRA, T. M. D. Quando o camburao chega antes do SAMU: notas sobre os procedimentos técnico-operativos do Servigo
Social. FORTI, V. e GUERRA, Y. In: Servigo Social:temas, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2012.
SILVA, M. N. Assessoria em Servigo Social: Breves Notas sobre o Trabalho Profissional na Area de Infancia e Juventude do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro. FORTI, V. e GUERRA, Y. In: Servico Social: temas, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 2012.
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UNIDADE | - Pressupostos para a analise da profissdo hoje.

1.1. As novas bases de producdo de questdo social na contemporaneidade: as transformagdes societarias.
1.2. O redimensionamento da profissdo: mudangas no mercado e as condig¢Ges de trabalho.

UNIDADE Il - O Servigo Social: especializagao do trabalho coletivo.

2.1. O trabalho assalariado do assistente social: trabalho concreto e trabalho abstrato.

2.2. A questdo social como matéria do trabalho profissional.

2.3. Demandas, requisicdes competéncias e atribui¢cdes profissionais — Lei de Regulamentagao Profissional.
2.4. A tensdo entre trabalho assalariado e projeto ético-politico.

UNIDADE Il - O trabalho do (a) assistente social nos espagos sdcio-ocupacionais.

3.1. O trabalho do assistente social na esfera estatal.

3.2. O trabalho do assistente social nas empresas privadas.

3.3. O trabalho do assistente social organizagdes privadas ndo lucrativas.

12. Bibliografia
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13. Anexol

ATIVIDADE PREVISTA PARA A
FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

Carga horadria no
periodo letivo

Iniciacdo a docéncia, iniciacdo cientifica, extensdao e monitoria 60 horas
Disciplina prefixado

) 30 horas + carga horaria
Monografia &

especifica do curriculo do curso

Estagio ndo obrigatdrio

prefixado no PPC

Grupo de estudo 30 horas
apresentagdo p
P ¢ 15 horas por titulo
de trabalho
congresso .
g organizagao 15 horas
ticinacs proporcional a carga hordria
participacao limitando-se a 15 horas
seminario
coléquio
simpésio
L encontro
Participacdo em eventos ctval proporcional a carga horaria
estiva limitando-se a 15 horas
palestra
exposicao
oficina
teleconferéncia ou similar
curso de curta duragao

Apresentagao em seminario prefixado
Participacdo em programa ou grupo de educacgao tutorial 60 horas
Participacdo em empresa junior 60 horas

Vivéncia profissional complementar na drea de formacao do curso

variavel até 60 horas

Treinamento profissional ou administrativo

60 horas

Representacao estudantil

variavel até 60 horas

Certificacdo em lingua estrangeira

variavel até 60 horas

Outras atividades (a serem definidas no PPC)

variavel até 60 horas
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