Diretrizes programaticas

CHAPA: Bases Solidas <-> movimento democratico

INTEGRANTES: Prof* Marina Castro (candidata a Diretora)
Profa. Viviane Pereira (candidata a Vice-Diretora)

Principios:

- Defesa de uma universidade publica, democrdtica, gratuita, presencial,
competente e laica, sintonizada com as demandas populares da sociedade
brasileira.

- Compromisso com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

- Centralidade da qualidade académica nas diferentes dimensdes da
Faculdade.

- Expansao das acoes da Faculdade em sintonia com os preceitos de uma
Universidade democrética, publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada.

- Construgdo coletiva dos processos sob a responsabilidade da Faculdade
de Servico Social.

Propostas:

1. Manter o processo democratico historicamente construido pela
Faculdade de Servigco Social expresso nas instancias coletivas de
planejamento e deliberacdo — Conselho de Unidade, Congregacao e
Reunides Interdepartamentais, aprimorando e qualificando esses
espacos através do debate politico-académico-pedagdgico;

2. Manter o processo de avaliagdo permanente dos cursos diurno e
noturno da graduacdo e dos processos referentes a Comissdao
orientadora de Estdgio, atentando para as especificidades em termos
dos aspectos infraestruturais, administrativos e didatico-pedagdgicos;




. Acompanhar o processo de curricularizagdio da extensdo e a
implementacdo do novo curriculo na graduagao.

. Investir em um proceso permanente de fortalecimento da pés-

graduacdo stricto sensu, através do apoio aos processos de avaliacao

permanente, aos grupos de pesquisa inclusive nas propostas de

internacionalizacdo, e na efetivacdo de agdes para consolidacdo do

doutorado;

5. Manter a pés-graduagdo lato sensu, enquanto atividade presente na
dindmica coletiva da organiza¢do do trabalho na Faculdade;

6. Fortalecer as iniciativas de aproximag¢do da FSS/UFJF com a
sociedade e movimentos sociais, direcionando nossa atuacdo para as
problematicas mais incidentes em nossa area de intervengdo, através
do reforco de projetos de extensdo e pesquisa;

7. Acompanhar o processo de ampliacdo do espago fisico da FSS,
intervindo nas questdes dele decorrentes e atentos a acessibilidade;

8. Avancar na gestdo da forca de trabalho, considerando a politica de
trabalho de docentes, TAEs, e funcionarios terceirizados, bem como
a preservacgao da saude dessas/es trabalhadoras/es;

9. Acompanhar os departamentos na organizacdo do trabalho docente,
tendo em vista as prioridades definidas coletivamente pela Faculdade
no que tange as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

10.Avancar na consolidacdo da Casa Helenira Preta como espacgo
plural, de produ¢io de conhecimento, pesquisa e extensdo da FSS, de
forma articulada com a sociedade.

11.Estimular a qualificacdo permanente do corpo docente e de TAEs;

12.Potencializar as atividades de trabalho dos TAE’s e dos funcionarios
terceirizados, através de reunides periddicas que tenham em vista a
informagdo, o planejamento, a delegacdo de competéncias e a
avaliacdo das acgoes;




13.Manter e fortalecer os canais existentes de interlocu¢do da Direcao
com a representacao estudantil;

14.Manter a articulacio da FSS com os organismos da categoria
profissional e com 0os movimentos sociais progressistas;

15.Representar, nos espagos da sociedade e da Universidade, os principios
orientadores do Projeto Politico-Académico defendido pela FSS.




