Faculdade de Servigo Social

RESOLUCAO N° 001/2021 — Altera a
Resolucdo 001/2019, que Regulamenta os
critérios da Faculdade de Servico Social
para a atribuicho de pontos e o0s
parametros para a avaliacdo de
desempenho para a promocao a classe de
Professor Titular da carreira do magistério
superior conforme Artigo 14 da Resolucdo
05/2014 do Conselho Superior da UFJF.

Considerando a deliberacdo dos departamentos “Fundamentos do Servigo
Social” e “Politica de A¢ao do Servigo Social” na reunido interdepartamental de
17 de agosto de 2021, que aprovou a alteracdo da Resolucédo 001/2019,

O Conselho de Unidade da Faculdade de Servigco Social da Universidade Federal
de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicdes e apos deliberacdo dos conselheiros
sobre a matéria, na reunido realizada em 14 de setembro de 2021,

RESOLVE:

Aprovar os critérios da Faculdade de Servigo Social para a atribuicdo de pontos
e 0s parametros para a avaliacdo de desempenho para a promocao a classe de
Professor Titular da carreira do magistério superior conforme Artigo 14 da
Resolucdo 05/2014 do Conselho Superior da UFJF no ambito desta Unidade,
nos seguintes termos:

Art. 1°. Estabelecer os seguintes critérios, dentro das atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo, para atribuicdo de pontos no processo de
avaliacdo de desempenho, com base nas atividades desenvolvidas pelos
docentes aspirantes a classe de Professor Titular da carreira do magistério
superior conforme Artigo 14 da Resolucdo 05/2014 do Conselho Superior da
UFJF.

Art. 2°. As atividades desenvolvidas serdo contabilizadas pela quantidade de
vezes que foram realizadas, sem limite maximo de pontuacdo. Algumas
atividades serdo contabilizadas por tempo, estas estardo indicadas na propria
tabela.



Ensino Pontos

Disciplinas ministradas na graduacao 1,0
Disciplinas ministradas na pos — graduacao lato sensu 2,0
Disciplinas ministradas na pos — graduacao stricto sensu 3,0
Tutoria e/ou preceptoria de Residéncia, PET, PIBID e GET 2,0
Orientacéo de Estagio de docéncia 1,0
Orientacdo de Treinamento Profissional 1,0
Orientacdo de Monitoria 1,0
Orientacédo de Iniciacdo Cientifica 1,0
Orientacdo de Extenséo 1,0
Orientacdo de TCC 1,0
Co-Orientacédo de TCC 0,5
Orientacdo de monografia de especializacdo lato sensu 1,5
Co-Orientacdo de monografia de especializacdo lato sensu 0,5
Orientacdo de dissertacao 2,0
Co-Orientacao de dissertacao 1,0
Orientacdo de Tese 3,0
Co-Orientacao de Tese 1,5
Supervisdo de Pos doutorado 3,0
Presidente em Bancas de Concurso Publico 3,0
Participacdo em Bancas de Concurso Publico 2,0
Participacdo em processo seletivo para ingresso no 1,5
magistério superior

Supervisdo de Estagio Curricular 1,0

Membro da COE

1,0 (por ano)

Membro do NDE

1,0 (por ano)

TOTAL 36,5
Extenséo Pontos

Coordenacéo de Projeto com financiamento externo 3,0
Coordenacéo de Projeto com financiamento interno 2,0
Coordenacéo de Projeto sem financiamento 15
Vice- Coordenacéao de Projeto com financiamento externo 15
Vice- Coordenacédo de Projeto com financiamento interno 1,0
Vice- Coordenacéo de Projeto sem financiamento 0,5
Colaboracédo em projeto 0,5
Coordenacédo de Programa com financiamento externo 5,0
Coordenacédo de Programa com financiamento interno 4,0
Coordenacéao de Programa sem financiamento 3,0
Vice- Coordenacao de Programa com financiamento 2,5
externo

Vice- Coordenacao de Programa com financiamento 2,0
interno

Vice- Coordenacao de Programa sem financiamento 15
Colaboracdo em Programa sem financiamento 1,0




Presidente de comissao organizadora de evento de 2,0
extenséo
Participacdo em comissao organizadora de evento de 1,0
extenséo
Participacdo como ouvinte em evento de extensao 0,5
Coordenacédo de curso de Extensao 2,0
Colaborador em Curso de Extensao 1,0
Participagéo em atividades de extensao da Universidade 0,5
ou outros 6rgdos suplementares
Organizacao de palestras, dinamicas ou treinamento de 1,0
extensao
Participacdo em palestras, dinamicas ou treinamento de 0,5
extenséo
Participacdo em Congresso, Seminario, Simpésio, 0,5
Workshop, etc.
Participacdo com apresentacédo de trabalho em 1,0
Congresso, Seminario, Simpdésio, Workshop, etc
Curso de Extensdo 0,5
Tutoria de PET, GET e similares. 2,0
Orientacdo de projetos de consultoria e técnicos 2,0
Publicacdo de artigo em jornal ou revista (ndo académico) 0,5
Participacdo em Programa de radio, TV ou canal em razdo 0,5
de sua atividade docente
Prestacao de servico técnico ndo-remunerado 1,0
Atividades de extenséo institucional 1,0
Coordenacédo de eventos 2,0
TOTAL 48,5
Atividades de Pesquisa e Producao Técnico-cientifica PONTOS
Coordenacéo de projetos de pesquisa com financiamento de 50
orgaos de fomento externo '
Coordenacéo de projetos de pesquisa com financiamento da 40
UFJF ’
Coordenacéo de projetos de pesquisa sem financiamento e com 30
bolsistas voluntarios ’
Coordenacéo de projetos de pesquisa sem financiamento e sem 20
bolsistas '
Bolsista de Produtividade CNPq 3,0
Lider de Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados do 20
CNPq e validado pela instituicao '
Membro de Grupo de Pesquisa cadastrado na base de dados 15
do CNPq e validado pela instituicdo '
Membro de Projeto de pesquisa cadastrado na Propp 1,0




Aceite ou publicacdo de artigo completo em revista, jornal e

T : 1,0
similares locais
Aceite ou publicacdo de artigo completo em revista, jornal e 10
similares nacionais ’
Aceite ou publicacdo de artigo completo em revista, jornal e 10
similares internacionais ’
Aceite ou Publicacdo de livro com conselho editorial, como autor

4,0

(ISBN)
Aceite ou Publicacéo de capitulo de livro nacional com conselho 30
editorial, como autor ;
Aceite ou Publicacdo de capitulo de livro internacional com 35
conselho editorial, como autor '
Apresentacao de trabalho ou mostra documental em reunido 03
cientifica nacional ’
Apresentacao de trabalho ou mostra documental em reunido 05
cientifica internacional '
Palestras, cursos ou mini-cursos ministrados em 2,0
congressos/Semindrios/ Encontros Internacionais
Palestras, cursos ou mini-cursos ministrados em 15
congressos/Seminarios/ Encontros Nacionais
Palestras, cursos ou mini-cursos ministrados em 1,0
congressos/Seminarios/ Encontros Regionais
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis Al) 4,0
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis A2) 3,5
Artigo aceito ou publicado em periddico indexado (Qualis B1) 3,0
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis B2) 2,5
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis B3) 2,0
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis B4) 15
Artigo aceito ou publicado em periédico indexado (Qualis B5) 1,0
Artigo aceito ou publicado em periddico indexado (Qualis C) 0,8
Artigo aceito ou publicado em periédico ndo indexado pela 05
CAPES ,
Trabalho completo aceito ou publicado em evento cientifico 05
internacional ’
Trabalho completo aceito ou publicado em evento cientifico 0.4
nacional ,
Trabalho completo aceito ou publicado em evento cientifico 0,3




regional ou local

Aceite ou Publicagdo individual de critica ou resenha em revista

cientifica 1.0
Resumo expandido resultante de pesquisa em
desenvolvimento, aceito ou publicado em periddico, anais ou
ORE ~ o 0,5
em boletim técnico, desde que ndo acompanhado da publicag&o
do trabalho completo
Resumo aceito ou publicado em periédico, anais ou em boletim
técnico, desde que ndo acompanhado da publicacéo do 0,5
trabalho completo
Aceite ou Publicagéo de livro técnico ou cultural por editora com
o 2,0
Conselho Editorial
Aceite ou Publicacdo de livro técnico ou cultural por editora sem 10
Conselho Editorial mas com ISBN '
Aceite ou Publicacdo de capitulo de livro técnico ou cultural por
. o 1,0
editora com Conselho Editorial
Aceite ou Publicacdo de capitulo de livro técnico ou cultural por 05
editora sem Conselho Editorial, mas com ISBN ’
Elaboracéo de prefacio, posfacio e orelha de livros publicado ou 20
no prelo '
Organizacéao de livro ou coordenacéo de colecao, editora com
o : 2,0
Conselho Editorial publicado ou no prelo
Organizacéao de livro ou coordenacéo de colecao, editora sem
o : 1,0
Conselho Editorial publicado ou no prelo
Traducéo de livro publicado ou no prelo 2,0
Traducdo de capitulo de livro ou de artigo cientifico publicado ou 10
no prelo '
Demais producdes publicadas em periddicos, revistas, jornais e
publicacdes nacionais. 0,5
Membro de comissao julgadora de eventos cientificos, técnicos 15
e de banca de qualificacédo para o exercicio profissional '
Membro de comissao organizadora de eventos cientificos, 10
técnicos e de banca de qualificacdo para o exercicio profissional '
Coordenacéo de comisséo organizadora de eventos cientificos, 20
técnicos e de banca de qualificacdo para o exercicio profissional '
Membro de Conselho Editorial ou Cientifico de revista técnica,

S . : s . 0,5 (por
cientifica, ou da Editora Universitaria ou de ensino ou de ano)
pesquisa
Chefe Geral ou Editor Responsavel de revista técnica ou 1,5 (por

cientifica

ano)




P,arti_cipagéo em Comissao Cientifica de eventos cientificos e 05
técnicos :
Membro de banca de Monografia ou de Projeto de Final de 05
Curso '
Memb_ro _de b~anca de defesa de Monografia de Curso de 05
Especializacao ’
Membro de banca de exame de qualificacdo de Mestrado 1,0
Membro de banca de exame de qualificacdo de Doutorado 2,0
Membro de banca de Defesa de Dissertacao de Mestrado 1,0
Membro de banca de Defesa de Tese de Doutorado 2,0
Reviséo técnica de livros cientificos e literarios 1,0
Presidente do Conselho Editorial de revista cientifica ou da 2,0 (por
Editora da UFJF ano)
Pareceres e Consultorias ad hoc 0,5
Bancas de concursos publicos e processos de selecéo 2,0
Bancas de processos de selecao 15
Organizador, presidente ou coordenador geral de evento de
pesquisa 2,0
Membro de comisséo organizadora 1.0
Conferencista ou palestrante em evento de pesquisa
internacional 2,0
Conferencista ou palestrante em evento de pesquisa nacional 15
Conferencista ou palestrante em evento de pesquisa regional 1.0
TOTAL 103.8
Atividades Administrativas e de Gestao PONTOS
Reitor 10 (por ano)
Vice-Reitor 5 (por ano)
Pré-Reitor 5 (por ano)
Assessor Técnico 1 (por ano)
Diretor de Unidade Académica 5 (por ano)

Vice-Diretor de Unidade Académica

2 (por ano)




Coordenador de Curso de Graduacgéo ou de Pés-Graduacgao 2 (por ano)

Vice-Coordenador de Curso de Graduacao ou de Pos-

Graduacao 1 (por ano)
Chefe de departamento 2 (por ano)
Sub-chefe de departamento 0,5 (por ano)

Coordenador de Estagio/ Coordenacédo Casa Helenira Preta 2 (por ano)

Membro de Comissdo Permanente da Unidade Académica 1 (por ano)

Membro de Comissdo Temporaria da Unidade Académica 0,5

Membro de comissdes externas a UFJF, nomeado pela
Administracdo Superior da UFJF, pelo CNPq, pela CAPES,
Secretarias Estaduais ou Ministérios, ou por instancias
publicas de Estado diversas

1,0 (por ano)

Membro de Colegiado Pleno de Curso de Graduacéo ou de

Programa de Pds-Graduagao 1,0 (por ano)

Presidente de associacédo técnica, cientifica ou de

representacao relacionada a area profissional do docente 1,0 (por ano)
(ABEPSS/CFESS/CRESS)

Membro de associacédo técnica, cientifica ou de

representacgdo relacionada a area profissional do docente 0,5 (por ano)
(ABEPSS/CFESS/CRESS)

Presidente de Comissdo Permanente da UFJF 1,5 (por ano)
Membro de Comissdo Permanente da UFJF 1,0 (por ano)
Presidente de Comissdo Temporaria criada pelos Conselhos 10
Superiores da UFJF '
Membro de Comissdo Temporaria criada pelos Conselhos da 05

UFJF, membro do Comité de Etica

Docente licenciado para exercer mandato sindical
representativo da categoria, executivo ou parlamentar

1,0 (por ano)

Membro da diretoria da APES 0,5 (por ano)
Membro de conselhos na UFJF 0,5 (por ano)
TOTAL 46,5

Art. 3°. A ocorréncia de alguma atividade ndo contemplada acima (caso omisso)
sera interpretada, podendo ser pontuada pela comisséo de avaliagéo.

Art. 4° A nota final da avaliacdo de desempenho dos docentes aspirantes a
classe de professor titular sera determinada pelo somatério dos pontos das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, de que trata esta resolucao.



Art. 5°. A nota minima para aprovacgéao, nota 7,0, correspondera a 59,5 pontos.

Art. 6°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Juiz de Fora, 14 de setembro de 2021



