Faculdade de Servico Social
Coordenagao de Estagio

Seminario: ©“3 PASSOS
PARA O ESTAGIO”

MODULO |I:

O estagio supervisionado em Servico
Social




Estagio em Servigo Social

® O Estagio em Servigo Social constitui atividade
obrigatoria do curriculo pleno do curso de
Servico Social.

® Considera-se estagio curricular obrigatorio o
estabelecido na Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008, nas diretrizes curriculares da ABEPSS,
na Resolucao no. 533 do Conselho Federal
de Servigo Social publicada em 29 de setembro
de 2008 e na Politica Nacional de Estagio
aprovada pela ABEPSS em 2009.




Diretrizes Curriculares Servico
Social/ABEPSS -1996

* Estagio supervisionado é uma atividade curricular

obrigatéria que se configura a partir da insercao do
aluno/a no espago socio-institucional, objetivando
capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que
pressupoe supervisao sistematica.

* Esta supervisao sera feita pelo professor supervisor e
pelo profissional de campo, atraves da reflexao,
acompanhamento e sistematizagao, com base em planos
de estagio, elaborados em conjunto entre Unidade de
Ensino e Unidade de Campo de Estagio.



Diretrizes Curriculares Servico
Social/ABEPSS -1996

® O estagio supervisionado constitui-se como
momento  privilegiado de aprendizado
teorico-pratico do trabalho profissional tendo
como carga horaria minima 15% da carga horaria
minima do curso (2700 horas) — sendo o minimo:
405 horas.

® O estagio supervisionado € uma disciplina (requer
matricula) e deve ser realizado conjuntamente
com a supervisao academica que compoe outra
disciplina onde o aluno deve se inserir.



Lei de Estagio numero 11.788 de 25
de setembro de 2008 define o

estagio como :

“ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicoes de educagao superior, de
educagao profissional, de ensino medio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da

educacgao de jovens e adultos” (Artigo |°).



Lei de Estagio numero |1.788 de
25 de setembro de 2008

® Para que o estagio seja reconhecido enquanto
tal, a Lei define em seu Artigo 3° a
necessidade de que as atividades

desenvolvidas no estagio sejam
acompanhadas efetivamente por um
professor orientador, vinculado a

organizagao/instituicao de ensino e por um
profissional vinculado a organizagao/instituicao
concedente.



Lei de Estagio numero |1.788 de
25 de setembro de 2008

® Em nosso entendimento, a nova Lei de Estagio
restringe as situacées em que o estagiario
é utilizado como ‘“mao de obra barata”
em atividades incompativeis com a sua
formacao academica e ratifica a importancia da
relagao organizagao/instituicao concedente e
organizagao/instituicao de ensino, indicando a
necessaria articulagao entre a pratica e a
producao teorico-acadéemica.



RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de
setembro de 2008: Regulamenta a
SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no
Servico Social

Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado e
ao supervisor de campo averiguar se o
campo de estagio esta dentro da area do
Servico Social, se garante as condi¢oes
necessarias para que O posterior exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e
competéncia tecnica e ética e se as atividades
desenvolvidas no  campo  de  estagio
correspondem as atribuicoes e competéncias

especificas previstas nos artigos 4 ® e 5 ° da Lei
8662/1993.



POLITICA NACIONAL DE
ESTAGIO - ABEPSS (2010)

® O estagio supervisionado obrigatorio
vincula-se ao projeto politico profissional e a
perspectiva legal, evidenciada pelos ditames do
Codigo de Etica Profissional (1993), da Lei de
Regulamentacao da Profissao (1993) e da
Resolucao 533/2008 do CFESS, e esta ancorado

nas Diretrizes Curriculares da ABESS (1996)
(ABEPSS, 2010, p. 16).



POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO -
ABEPSS (2010)

Aos(as) supervisores(as) académicos(as) compete o papel de
orientar os estagiarios e avaliar seu aprendizado, em
constante dialogo com o(a) supervisor(a) de campo,
visando a qualificagao do estudante durante o processo de
formacao e aprendizagem das dimensoes
teorico-metodolodgicas, ético-politicas e técnico-operativas da
profissao, em conformidade com o plano de estagio.

Aos(as) supervisores(as) de campo cabe a insercao,
acompanhamento, orientacio e avaliacio do estudante
no campo de estagio, em conformidade com o plano de
estagio, elaborado em consonancia com o projeto pedagogico
e com os programas institucionais vinculados aos campos de
estagio; garantindo dialogo permanente com o(a)
supervisor(a) académico(a), no processo de supervisao.




POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO -
ABEPSS (2010)

® E ao(a) estagiario(a), sujeito investigativo, critico e interventivo,
cabe conhecer e compreender a realidade social, inserido
no processo de ensino-aprendizagem, construindo
conhecimentos e experiéncias coletivamente que
solidifiquem a qualidade de sua formacao, mediante o
enfrentamento de situagoes presentes na agao profissional,

identificando as relagoes de forga, os sujeitos, as contradicoes da
realidade social.

® Coordenacao de Estagio: vista como esfera de organizacao e
gestao da politica de estagio; indicando a necessidade de todas as
UFAs possuirem essa instancia, fundamental para o
encaminhamento de um estagio com qualidade. Cabe a esta
Coordenacao atuar diretamente articulada as coordenacoes de
curso ou departamentos, de modo a viabilizar as novas demandas

de qualificacao do Estagio como elemento central da formagao
profissional.



Pressupostos para o Estagio

® Processo coletivo de ensino-aprendizagem, no qual se
realiza a observagao, registro, analise e atuacao do(a)
estagiario(a) no campo de estagio, bem como a
avaliagcao do processo de aprendizagem;

® - Visa a construcao de conhecimentos e
competéncias para o exercicio da profissao;

® - A avaliacao do processo de estagio e a avaliacao
do desempenho discente devem ser continuas,
assegurando a participacao dos diferentes segmentos
envolvidos (supervisores acadéemicos e de campo e
estagiarios).



Forum de Supervisao de Estagio

® Fortalecer o estagio como momento
estrategico de formagao dos Assistentes
Sociais;

® Propiciar espago politico—pedagogico de
formagao dos supervisores;

® Proporcionar a  organizaciao dos
profissionais para o enfretamento das
questoes relativas a formacao e o
exercicio profissional;



Forum de Supervisao de Estagio

® Fomentar a discussao sobre o estagio em
Servico Social, tomando como referencias
formais: as diretrizes curriculares em
vigor, a lei de regulamentacao da profissao
no 8662/93, o codigo de ética profissional,
a legislagao nacional referente a estagio, a

resolucao CFESS 533/2008 e a Politica
Nacional de Estagio;



Forum de Supervisao de Estagio

® Contribuir para o aprimoramento do
processo de formacao profissional ;

® Tratar e encaminhar questoes que
envolvam a dimensao etica do estagio,
prevendo respostas coletivas as situagoes

corriqueiras.



REFLEXOES SOBRE O ESTAGIO

® O estudante de Servigo Social, quando ingressa
na formagao académica, valoriza a possibilidade
de insercao enquanto estagiario, como o
momento fundamental em que ira aprender “a
ser”’ assistente social, sendo a pratica e a
intervencao o critério de desenvolvimento e de
validagao da competéncia para a formagao
profissional e posterior inclusao no mercado de
trabalho.

® Em ultima instancia, essas concepgoes reforcam a
nocao de que o mercado define quem é
competente € quem nhao €, assim, a formacao
pela insercao no estagio garantiria uma
aproximacao a  eficiencia e  eficacia
(resolutividade) exigidas pelo mercado.



REFLEXOES SOBRE O ESTAGIO

® Sua finalidade nao se resume em
preparar o profissional para o emprego;

® O que se quer € preparar profissionais que
sejam capazes nao apenas de atender as
necessidades do mercado, mas também
de propor projetos de intervencao
profissional e de se fazerem necessarios em
areas que ainda nao dispoem da atuacao do
Assistente Social, ampliando o mercado de
trabalho.



REFLEXOES SOBRE O ESTAGIO

® Destacamos a preocupagao com a concepgao de
unidade entre teoria e pratica. Estas sao categorias
diferentes, mas que nao podem ser analisadas
separadamente, sao interdependentes.

® Portanto a intervengao profissional nao pode
prescindir do conhecimento sobre a realidade com
a qual se quer intervir, para isso € necessaria uma

postura investigativa constante.



REFLEXOES SOBRE O ESTAGIO

® Desse modo, o Projeto Profissional, em vigor,
compreende a relacao entre teoria e
pratica como componentes indissociaveis,
sendo essencial o processo de supervisao para
a apreensao das demandas socio-organizacionais
e para a elaboragao de estratégias e o manejo
de tecnicas e instrumentos orientados pela
perspectiva critico-dialetica.



Limites e desafios

® Estagio nao-obrigatorio como “mao de
obra barata”;

® Ensino a distancia;

® “Cobranga” por campo de estagio ou por
supervisao >>> “Contrapartidas”

® Condicoes de trabalho do Assistente
Social e estrutura dos campos de estagio.



DUVIDAS,
PERGUNTAS E
QUESTOES

E-MAIL DA COE:
coefss.estagio@gmail.com
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